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“O objetivo da educacdo ¢ conduzir cada individuo até a
condicdo de ser capaz de dirigir e controlar quem dirige”

Gramsci
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Identificacédo do Curso

Curso: Técnico em Comércio

Tempo de concluséo: 05 semestres

Formacéo: Técnica

Titulo do egresso: Técnico em Comércio
Eixo tecnologico: Gestdo e Negdcios
Modalidade de ensino: Presencial

Local de oferta: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano Campus
Campos Belos, Goiés, Brasil

NUmero de vagas: 40
Regime: semestral
Carga horéria: 1.000 horas

Oferta: anual
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1. Contexto Geral
1.1 Apresentacéo geral

O Instituto Federal Goiano - IF Goiano, o Campus Campos Belos — Go, a partir
do segundo semestre de 2015, passa a ofertar o curso Técnico em Comércio, na
modalidade concomitante.

O presente documento se constitui do projeto pedagdgico do curso Técnico em
Comércio, na forma concomitante referente ao eixo tecnoldgico Gestdo e Negocios do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, podera cursar o Técnico em Comeércio, aquele
que estiver cursando ou concluido o Ensino Médio ou equivalente.

A proposta do curso €é qualificar profissionais para que possam atuar
preferencialmente nas atividades de comércio e servicos oferecidos na Microrregido do

Nordeste de Goias.
1.2 Historico da Instituicéo

As Instituicbes que formam a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica sdo originarias, em grande parte, das 19 escolas de aprendizes artifices
instituidas por um decreto presidencial de 1909, assinado pelo entdo presidente Nilo
Pecanha. Essas escolas, inicialmente subordinadas ao Ministério dos Negocios da
Agricultura, Industria e Comércio, foram transferidas em 1930 para a supervisao do
Ministério da Educacdo e Saude Publica. Sete anos depois foram transformadas nos
Liceus Industriais. Um ano ap6s o ensino profissional ser considerado de nivel médio,
em 1942, os Liceus passaram a se chamar escolas industriais e técnicas e em 1959,

Escolas Técnicas Federais — configuradas como autarquias.
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Ao longo desse tempo, constituiu-se uma rede de escolas agricolas — as Escolas
Agrotécnicas Federais. Esse ensino técnico teve énfase numa época em que o Brasil, em
franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de
mao-de-obra técnica especializada. Logo a Educacdo Profissional e Tecnoldgica
assumiu valor estratégico para o0 desenvolvimento nacional resultante das
transformac6es das Gltimas décadas.

Na mais recente dessas transformacfes nasce o Instituto Federal Goiano (IF
Goiano), criado por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com
outros 37 Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia. As novas institui¢coes
sdo frutos do reordenamento e da expansdo da Rede Federal de Educacgéo Profissional e
Tecnologica, iniciados em abril de 2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias ficou com dois Institutos. O
Instituto Federal Goiano (IF Goiano) integrou os antigos Centros Federais de Educagéo
Tecnoldgica (CEFETSs) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino
Descentralizada de Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) —
todos provenientes de antigas Escolas Agricolas. Como 6rgdo de administracdo central,
o IF Goiano tem uma Reitoria instalada em Goiania, Capital do Estado.

O IF Goiano é uma autarquia Federal detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as Universidades
Federais. Oferece educacdo basica, profissional técnica, tecnoldgica e superior,
pluricurricular e multicampi, especializada em educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino.

Convivemos, ainda, com uma grande mobilidade do capital produtivo industrial
em escala mundial e nacional, direcionado, principalmente, para as regides onde a
industria ndo possuia uma presenca significativa e onde possa explorar intensamente
dois fatores: ‘abundancia de mao de obra’ e ‘abundancia de recursos naturais’. Dentre

elas, se destaca a Regido Centro-Oeste.
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2. Justificativa

A microrregido Nordeste de Goias (FIGURA 1) é composta pelos municipios de
Campos Belos, Monte Alegre, Teresina, Cavalcante, Divindpolis e Sdo Domingos, tem
acesso a capital federal e a capital do Estado pela Rodovia GO — 118. Faz divisa com 0
Estado do Tocantins e limita-se com o Estado da Bahia pela Serra Geral. Tem como
principal rio o Parand e sua vegetacdo predominante € o cerrado. Seus municipios

pertencem ao Territorio da Cidadania “Chapada dos Veadeiros™.

Sitic d'Abadia |
\\\ o« )
¢ .

\
5 i

Figura 1 — Micro regido Nordeste de Goias.

A microrregido Sudeste do Tocantins (FIGURA 2) é composta pelos municipios
de Arraias, Novo Alegre, Combinado, Lavandeira, Aurora, Taguatinga, Taipas, Parand e
Conceicdo. Também se limita com o Estado da Bahia pela Serra Geral. Esta ligada a
Palmas, capital do Estado, pelas rodovias TO-050 e TO-110. Faz parte do Territorio da
Cidadania “Sudeste do Tocantins”. Esses municipios, embora estejam em outro estado
da federacdo, vém se tornando cada vez mais parte da Regido de Campos Belos por

diferentes razdes historicas, educacionais e, principalmente, comerciais.
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Figura 2 — Microrregido Sudeste do Tocantins.

Assim, essas duas microrregibes, pela proximidade de seus municipios e
semelhancas nas caracteristicas, formam a grande Regido de Campos Belos?, que se
localiza distante da capital federal e das duas estaduais (Palmas e Goiania) e ainda vive
a margem do desenvolvimento do Pais.

Quadro 1: Incidéncia da Pobreza

Cidade %
Arraias — TO 48,60
Aurora do Tocantins — TO 45,37
Campos Belos — GO 61,15
Cavalcante — GO 49,18
Combinado - TO 53,73
Conceicdo do Tocantins — TO 46,73
Divindpolis de Goids — GO 62,40
Lavandeira— TO 80,63
Monte Alegre — GO 61,73
Novo Alegre —TO 52,24
Parana — TO 39,06

! Formada pelos municipios de: Campos Belos, Cavalcante, Teresina, Monte Alegre, Sdo Domingos e Divinépolis em
Goiés; Aurora, Arraias, Novo Alegre, Combinado, Lavandeira, Conceigdo, Taipas, Taguatinga e Parand no Tocantins,
compreendendo ainda a regido do “Kalunga”, a maior aglomeracéo Quilombola do Pais.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAOQ PROFISSIONAL E TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL GOIANO — CAMPUS CAMPOS BELOS — GO

Sao Domingos — GO 61,66
Taguatinga—TO 45,77
Taipas do Tocantins — TO 54,89
Teresina de Goids —-GO 61,15
Média 54,95

Fonte: IBGE, 2010.

Quanto ao Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), sabe-se que este vem se
elevando ao longo dos anos, mas 0s que a pesquisa conseguiu alcancar em fontes
oficiais, referentes aos municipios mencionados (QUADRO 2), mostram que a Regido

de Campos Belos tem ainda uma realidade que requer atencao dos governantes.

Quadro 2: indice de Desenvolvimento Humano dos municipios da Regifo de Campos

Belos.
Cidade IDH
Arraias — TO 0,685
Aurora do Tocantins — TO 0,658
Campos Belos — GO 0,708
Cavalcante — GO 0,609
Combinado - TO 0,673
Conceicdo do Tocantins — TO 0,650
Divinépolis de Goias — GO 0,675
Lavandeira—TO 0,597
Monte Alegre — GO 0,625
Novo Alegre — TO 0,694
Parand — TO 0,630
Sao Domingos — GO 0,631
Taguatinga — TO 0,667
Taipas do Tocantins — TO 0,637
Teresina de Goias — GO 0,672
Média 0,654

Fonte: PNUD, 2003.

10
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O indice médio de 0,654 pode ter se elevado nos ultimos dez anos, mas,
certamente, ainda estd muito aquém dos revelados pelo Estado de Goids, que também
ndo colocam o Estado no topo dos mais desenvolvidos no Pais, apesar do avango que
houve no seu processo de desenvolvimento na Gltima década. A grande Regido de
Campos Belos também deseja ter condi¢des de atingir patamares semelhantes e acredita
que o caminho da educacéo profissional é o mais largo e o mais efetivo para melhorar a
qualidade de vida de sua populacéo.

Em relagdo ao Produto Interno Bruto das duas microrregides, a Figura 3 mostra
que a maior repercussdo vem dos servicos. Entre a indUstria e a agropecuéria parece
haver uma inversao de posicdes, porgue é sabido que a vocacédo de toda a grande Regido
de Campos Belos é para a pecuéria, especialmente a de corte. Provavelmente essa
distorcao provenha da omissdo de informac@es, em virtude da agropecuaria ser um setor

menos controlado do que os demais.
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Agropecudria Industria Servigos

Figura 3 — Produto Interno Bruto
Fonte: IBGE, 2010.

E importante ressaltar que nessa Regifo existem extensas areas de grandes
fazendas, mas é na cidade de Campos Belos que reside boa parte dos grandes produtores

da Regido e que possuem também fazendas nos municipios vizinhos.

11
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A populacdo dos municipios das duas microrregides totaliza 108.949 habitantes
(QUADRO 3). Esses municipios ttm em comum baixa densidade demografica. Apesar
de Campos Belos ser o mais populoso, conforme mostra o Quadro 3, possui uma das
menores extensdes territoriais da regido, apenas 724 km2. Sendo assim, a sua densidade
demogréfica estd acima de 25 habitantes por km?, destacando-se entre os demais
municipios também neste aspecto.

Quadro 3 - Populagao

Cidade Populagéo
Arraias — TO 10.645
Aurora do Tocantins — TO 3.446
Campos Belos — GO 18.410
Cavalcante — GO 9.392
Combinado — TO 4.669
Conceicdo do Tocantins — TO 4.182
Divinépolis de Goias — GO 4,962
Lavandeira— TO 1.605
Monte Alegre — GO 7.730
Novo Alegre — TO 2.286
Parand —TO 10.338
Sao Domingos — GO 11.272
Taguatinga — TO 15.051
Taipas do Tocantins — TO 1.945
Teresina de Goias — GO 3.016
TOTAL 108.949

Fonte: IBGE, 2010.

Tratando-se de populacdo, convém mencionar que as duas microrregifes
possuem comunidades quilombolas. Em Arraias — TO h& a comunidade de Lagoa da
Pedra. J& no Nordeste goiano existe a conhecida regido do Kalunga, que na lingua banto
significa lugar sagrado, de protecdo. Esta regido abriga hoje cerca de 4.500 pessoas.
Fica em uma localidade no véao do Parana, de dificil acesso, nos municipios de Teresina

de Goiéas, Cavalcante e Monte Alegre.

12
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Desde que o “povo Kalunga” comecou a habitar o Nordeste goiano, pouca coisa
mudou nas suas condic¢Bes de vida. Com seus ancestrais adquiriram os conhecimentos
necessarios para a sobrevivéncia naquelas terras entre montanhas e rios, como a forma
de cultivo nas rogas e a preservacdo da natureza. Estes autores dizem também que,
atualmente, 93% do territorio kalunga ainda continua intacto. E um povo que sofre com
0 isolamento geografico, mas trabalhador. Portanto, é possivel ser atingido pelo
desenvolvimento, por meio da educacdo profissional, respeitando a sua cultura.

No que diz respeito a educacdo na grande Regido de Campos Belos, 0
compromisso Educagdo para Todos tem mostrado seus reflexos. A populacdo de
estudantes da Educacdo Basica gira em torno de 30.871 alunos, incluindo Educacgéo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, conforme mostra 0 Quadro 4 com a
distribuicdo por municipios.

Na regido em foco, a Educacdo Superior esta a cargo da Universidade Estadual
de Goias (UEG), por meio da Unidade Universitaria de Campos Belos, que oferece os
cursos de Letras Portugués/Inglés, Pedagogia e Tecnologia Agropecuaria. Em Arraias-
TO, cidade vizinha, ha uma unidade da Universidade Federal do Tocantins (UFT), com

o0s cursos de Matematica e Pedagogia presenciais e Biologia, a distancia.

Quadro 4 — Matricula Inicial

Cidade Educacéao Ensino Ensino Educacéao

Infantil Fundamental Médio Superior*

Arraias — TO 383 2.446 645 479
Aurora do Tocantins — TO 111 669 106 -
Campos Belos — GO 882 3.761 1.171 534
Cavalcante — GO 241 2.217 394 -
Combinado — TO 215 859 285 -
Conceicdo do Tocantins - TO 162 1.024 158 -
Divinodpolis de Goids — GO 202 1.127 326 -
Lavandeira — TO 72 314 74 -
Monte Alegre — GO 201 1.439 324 -
Novo Alegre — TO 95 405 134 -

13
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Parand — TO 218 2.429 437 -
S&o Domingos — GO 247 2.012 320 -
Taguatinga — TO 333 3.202 560 -
Taipas do Tocantins 112 485 74 -
Teresina de Goias — GO 82 892 147

TOTAL 3.474 22.389 5.008 1.013

Fonte: INEP, 2010.
* Os dados da Educacéo Superior foram informados pelas respectivas Unidades de Ensino da Regiéo.

Pode-se observar que dentre os municipios das duas microrregides, Campos
Belos lidera a educacdo em numero de estudantes em todos os niveis de ensino.
Também em estrutura fisica, uma vez que possui 12 unidades educativas municipais,
quatro estaduais e duas privadas, totalizando 18 sé da educacdo basica. Isso significa
que 0 municipio ja se desponta também como polo educacional.

Fazendo uma anélise desse panorama e considerando que Campos Belos tem
apenas 57 anos de criagdo, sendo um dos dois mais novos da microrregido Nordeste de
Goiés, a sua sede ja se consolida na grande Regido como cidade polo em diferentes
aspectos, sobretudo em relacdo aos géneros alimenticios em geral, bem como no setor
de servigos: bancarios, de comunicagdo, satde, educacao e outros.

Campos Belos possui também duas empresas processadoras de leite, que ainda
ndo sdo laticinios na sua plenitude, provavelmente pela falta de profissionais
capacitados, mas ja estdo se firmando na Regido.

Existem em Campos Belos varios estabelecimentos comerciais e de
processamento que explicam o fluxo de pessoas de toda a regido.

Pelo destaque que ja ocupam localmente e na regido, merecem ser mencionados
também: a processadora de suco de frutas naturais, a selecionadora e processadora de
gréos e outros empreendimentos industriais e comerciais que impulsionam a demanda
pela formacéo profissional.

Diante de tal realidade a populacdo desta Regido, por meio de seus lideres,

reivindica a oportunidade de ser incluida no processo de desenvolvimento em curso no

14
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Pais; desenvolvimento esse que ndo ocorrerd sem investimento na educagdo em todos 0s
niveis e, sobretudo, de formacdo profissional nas areas de maior caréncia e nas regides
menos favorecidas.

E nesta diregdo que a populagio da grande Regi&o de Campos Belos se mobiliza
para que seus filhos ndo sofram as mesmas dificuldades enfrentadas anos apds anos pela
busca do conhecimento e da preparacdo profissional, nem percorram as mesmas
distancias e padecam dos mesmos desenganos de seus pais e antepassados.

A énfase na implantacdo de instituicdes de formacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica vem evoluindo desde 2008 por meio de uma politica do governo federal de
expansdo de unidades do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia em todo o
Pais (Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008). Mesmo em um novo momento do
governo, esse plano de expansdo pelo Ministério da Educacdo continua e prevé a
instalacdo de centenas de unidades e abertura de mais de 500 mil vagas em todo o Pais
(BRASIL, s.d.).

Em Goias, apesar desse propdsito e do esforco das autoridades competentes, as
diferentes ordens de critérios levaram essas instituicfes a se concentrarem nas regides
metropolitanas de Goiania, Anapolis e Brasilia como: Luziania, Formosa, Aguas
Lindas, Inhumas e Aparecida de Goidnia, todas proximas umas das outras e no entorno
dos grandes centros urbanos.

No interior do Estado, mais para o centro-sul, foram implantadas unidades em
municipios bastante desenvolvidos economicamente, como por exemplo, Rio Verde,
Itumbiara e Jatai no extremo-sul do Estado. Entretanto, na “Grande Regido Norte”, que
compreende todo o Norte Goiano e inclui parte da microrregido Nordeste de Goias,
existe apenas uma Unidade em Uruacu-GO, distante 426 km de Campos Belos.

N&o resta duvida que Campos Belos &, hoje, pelas suas caracteristicas, uma
cidade polo, situada estrategicamente entre municipios dos trés Estados mencionados, e
para a qual convergem as rodovias GO-118, TO-110 e TO-050. E uma cidade em

desenvolvimento, que oferece condi¢des de sediar um campus do Instituto Federal de

15
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Educacdo, Ciéncia e Tecnologia em seu territorio, seja sua proposta de formagdo
profissional voltada para empreendimentos urbanos ou rurais.

A realidade sinaliza que, embora existam duas importantes instituicGes de ensino
superior na regido, elas ndo dispdem de educacdo para todos e o0s cursos oferecidos nem
sempre vao ao encontro das reais necessidades da populacgdo, que precisa de formagéo
profissional para todos 0s seus segmentos e em todos 0s niveis.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n°® 9.394/96 prevé a preparacdo basica
para o trabalho e a cidadania do educando, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento do pensamento critico e da autonomia.

E com essa visdo de diversidade, de possibilidade de inclusdo e de educacéo
para todos que a populacdo da grande Regido de Campos Belos busca alternativas de
formacgdo, comprometidas com o novo significado do trabalho no contexto da
globalizacdo e com o ser humano, como sujeito ativo e capaz de grandes realizagdes,
desde que oportunidades lhe sejam dadas para conquistar o conhecimento e se
desenvolver no mundo do trabalho e na prética social.

Dessa forma, o Instituto Federal Goiano — Campus Campos Belos —-GO, na
condigdo de instituicdo de ensino, trabalha na formacéo de técnicos, em diferentes areas
do conhecimentos, formando profissionais, contribuindo assim, diretamente para a
dindmica e o desenvolvimento socio-econdmico-cultural de Goiés e, significamente, do

Nordeste Goiano.

3. Area do conhecimento / eixo tecnoldgico

Conforme o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT), do Ministério da
Educacgdo, o curso proposto estd vinculado ao eixo tecnoldgico: gestdo e negdcios.
Conforme o Catalogo, este eixo compreende tecnologias associadas aos instrumentos,
técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, produtividade e competitividade

das organizacGes.
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Abrange agbes de planejamento, avaliagdo, gerenciamento de pessoas e
processos referentes a negocios e servicos presentes em organizagfes publicas ou

privadas de todos 0s portes e ramos de atuacao.

Este eixo caracteriza-se pelas tecnologias organizacionais, Vviabilidade
econdmica, técnicas de comercializacdo, ferramentas de informatica, estratégias de

marketing, finangas, relacdes interpessoais, legislacao e ética.

4. Nivel, modalidade e habilitacdo

Trata-se de um curso Técnico em Comércio, na forma concomitante. O curso
podera ser ofertado a distancia, até o limite de 20% de sua carga horéria total.
Ao concluir o curso, com todas as exigéncias previstas neste projeto, o aluno

receberd a habilitacdo de Técnico em Comércio.
5. Carga horaéria total

O Curso Técnico em Comércio terd carga horaria total de 1.000 horas,
distribuidas em 1,5 ano (03 semestres), sendo 800 horas de formacdo profissional, 80

horas de atividade complementar e 120 de estagio obrigatorio.
6. Tempo de integralizacio do curso

O Curso sera oferecido em forma de disciplinas semestrais. O tempo normal
para conclusdo € de 1,5 ano (03 semestres). J& 0 tempo maximo para sua integralizagdo
sera, conforme a equacdo especificada no Regulamento dos Cursos da Educagédo
Profissional Técnica de Nivel Médio do IF Goiano: (tempo previsto de curso em

semestres x 2) —1. Assim, para o Curso Técnico em Comeércio sera de 5 semestres.
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7. Periodicidade de oferta, turno e nimero de vagas

Sera ofertado anualmente a partir do segundo semestre do ano de 2015, nas
instalagbes provisdrias do Instituto Federal Goiano — Campus Campos Belos, com 40

vagas por turma, ministrado em periodo noturno.
8. Requisitos de acesso ao curso

O acesso ao Curso Técnico em Comércio na modalidade concomitante, é
destinado aquele que estiver cursando ou concluido o Ensino Médio ou equivalente.

O ingresso para 0 1° periodo do curso sera feito, exclusivamente, por meio de
processo seletivo aberto ao publico, na forma de provas, analise de historico escolar ou
programas do governo federal que o IF Goiano tenha aderido e conforme previsto em
Edital proprio. O ingresso dar-se-4, ainda, por reingresso, transferéncia, convénio,
intercdmbio ou acordo cultural, Matricula especial/ disciplina isolada, conforme
previsto no Regulamento dos Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio

do Instituto Federal Goiano.
9. Metodologias e estratégias de ensino-aprendizagem

As estratégias de ensino usadas no Curso Técnico em Comércio, para a
promocdo do processo de ensino-aprendizagem, levam em conta 0s principios
metodoldgicos para a educacdo profissional, descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional do Instituto Federal Goiano. Neste documento, fica claro que a
preocupacdo da Instituicdo ndo pode se resumir em qualificar o trabalhador, pensando
apenas em competéncias, saberes e habilidades que deverd dominar, mas, de modo mais

abrangente, como constitui-lo na totalidade de sua condi¢do de ser humano, capaz de
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considerar valores humanistas como fundamentais, tanto para o exercicio profissional
como para o exercicio da cidadania.

O processo de ensino-aprendizagem deve estar calcado na construcdo e
reconstrugdo do conhecimento, num didlogo em que todos envolvidos no processo sao
sujeitos, partindo da reflexdo, do debate e da critica, numa perspectiva criativa,
interdisciplinar e contextualizada.

O professor, portanto, ndo deve ser somente um prelecionador de conteldos,
mas um facilitador da construcéo de conhecimento, dentro e fora de sala de aula, a partir
dos saberes e do contexto econdmico, social e cultural dos seus alunos. O papel do
professor, assim, assume carater fundamental, pois devera diagnosticar, adequadamente,
o perfil discente e fazer uso de adequadas metodologias, catalisadoras do processo
ensino-aprendizagem, sempre com foco na associacao entre teoria e pratica.

Assim, as metodologias e estratégias utilizadas no Curso Técnico em Comércio
envolvem:

(@) Aulas expositivas e dialogadas, com uso dos recursos audiovisuais
adequados, para apresentacdo das teorias necessarias ao exercicio
profissional;

(b) Pesquisas de carater bibliografico, para enriquecimento e subsidio do
conjunto tedrico necessario a formacéo do aluno;

(c) Aulas préaticas em disciplinas de carater tedrico-pratico, tanto para
consolidacdo das teorias apresentadas, como para o estimulo a capacidade
de experimentacdo e observacéo do aluno;

(d) Estudo de casos e exibicdo de filmes, com vistas ao desenvolvimento do
poder de andlise do aluno, bem como de sua capacidade de
contextualizagcdo, espirito critico e aplicacdo pratica dos conteudos
apresentados;

(e) Estudos dirigidos para facilitagdo da aprendizagem;
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(f) Dindmicas de grupo e jogos de empresa, para simular, de modo ludico,
desafios a serem enfrentados no ambiente empresarial;

(g) Pesquisas e producdo de artigos cientificos que estimulem o aluno a ser
mais que um reprodutor de conhecimentos, provocando seu espirito
investigativo (iniciacdo cientifica);

(h) Participagdo, como ouvinte e/ou organizador, em eventos, feiras,
congressos, seminarios, painéis, debates, dentre outras atividades, que
estimulem a capacidade de planejamento, organizacao, direcdo e controle
por parte do aluno, bem como sua competéncia de expressdo oral, nao
verbal e escrita;

() Atividades voluntarias de carater solidario junto a Organizaces N&o
governamentais que possibilitem, tanto a aplicacdo pratica de contetdos
apresentados no curso, como o exercicio da responsabilidade social,

(j) Visitas técnicas que aproximem o aluno da realidade pratica e profissional;

(k) Awvaliacbes de carater pratico, que colaborem com o processo de ensino-
aprendizagem e indiquem necessidades de ajustes no processo;

() Atividades complementares, que enriquecam a formacdo e acrescentem
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a formacao do aluno;

(m) Docéncia compartilhada, a qual pressupfe a atuacdo de dois ou mais
professores na mesma turma partilhando da reflexdo e da préatica
pedagdgica num trabalho de cooperacédo e articulacdo da pratica em sala de
aula.

(n) Quaisquer outras atividades que viabilizem o alcance dos objetivos do
curso em consonancia com os principios metodologicos da instituigéo.

Tais metodologias e estratégias deverdo sempre ser implementadas, de modo a

ensejar ao aluno o “despertar” para outras realidades possiveis, além de seu contexto

atual, conscientiza-lo de seu potencial, enquanto elemento transformador da realidade
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na qual esta inserido e evidenciar que sua imagem profissional comeca a ser formada
desde sua vivéncia em sala de aula e ndo somente apds a conclusao do curso.

Por fim, € importante destacar que todo o processo de ensino-aprendizagem
inerente ao Curso Técnico em Comércio deve ser permeado pela constante atualizacdo e
discussdo em sala de aula das tendéncias e desafios expressos em cada componente
curricular, tendo em vista a necessidade de formar profissionais atentos a temas

emergentes.
10. Local de Funcionamento

Conforme o edital de chamamento publico para locacdo de imével N° 01/2014,
serdo utilizadas as instalacGes do Campus Campos Belos, o imdvel sera destinado para a
instalagcdo provisoria da sede do Instituto Federal Goiano, Campus Campos Belos, cuja
atividade é de oferta de educacdo técnica e tecnoldgica.

Foi firmado ainda entre os Reitores da UEG e IF Goiano a cooperacgdo técnica
entre o IF Goiano e a UEG - Unidade de Campos Belos para o uso das instalagdes da
UEG - Unidade Universitaria de Campos Belos em carater provisério para oferta de
Cursos Técnicos nos periodos matutino e vespertino.

Além dos cursos regulares, pretende-se oferecer atraves de parcerias com outras
unidades de ensino, os cursos na modalidade Educacdo a Distancia (EAD): Técnico em
Meio Ambiente, Técnico em Administracdo e Técnico em Seguranca do Trabalho.

Acrescenta-se também os cursos do Pronatec/Mulheres Mil.
11. Organizacao Curricular

A organizagéo curricular do curso Técnico em Comércio oferecido na forma
concomitante, presencial, observa as determinagdes legais presentes nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e Educacdo Profissional de Nivel Técnico,
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nos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio, nos Decretos n° 2.208/97, n°
5.154/2004 e, na Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012.

11.1 Objetivo Geral

O curso Técnico em Comércio tem como objetivo promover uma educacdo de
exceléncia, além de capacitar os profissionais que ja estdo no mercado e 0s que
pretendem ingressar para atuar no setor de servicos, comércio varejista e empresa de
prestacdo de servicos, oferecendo conhecimento prético e tedrico nas atividades de

compra, venda, pos-venda e prestacdo de servico.
11.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem a formacdo de Técnicos em
Comeércio aptos a:

e Aplicar métodos de comercializacdo de bens e servigos, visando a
competitividade no mercado e atendendo as diretrizes organizacionais;

e Abranger acbes de planejamento, avaliacdo e gerenciamento de pessoas e
processos referentes a negdcios e servigos presentes em organizagoes
publicas ou privadas de todos os portes e ramos de atuacao;

e Atuar de forma pro-ativa nas decisdes da organizacdo, demonstrando
lideranca, iniciativa, sensatez e flexibilidade no ambiente de trabalho;

e Capacitar 0 educando a assessorar na estrutura e no funcionamento da
empresa com base na sua meta e nos seus objetivos, por meio das diretrizes,
dados e informagdes contidas no planejamento estratégico, tatico e

operacional das empresas.

11.3 Perfil Profissional
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Segundo o Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos, o Técnico em Comeércio

(pertencente ao eixo tecnologico “Gestao e Negdcios”) sera um profissional apto a:

Aplicar métodos de comercializacdo de bens e servicos, visando a
competitividade no mercado e atendendo as diretrizes organizacionais;
Comunicar previsoes e demandas aos fornecedores;

Efetuar controle quantitativo e qualitativo de produtos e proceder a sua
armazenagem no estabelecimento comercial,

Operacionalizar planos de marketing e comunicacdo, recursos humanos e
comercializacao.

Mostrar-se dindmico, responsavel, flexivel e comunicativo;

Posicionar-se como lider inovador, socializado com o conhecimento;
Expressar-se nas varias linguagens como forma de posicionamento social;
Estar apto para o trabalho em equipe como membro atuante e inserido no
contexto;

Mostrar autonomia, resolvendo problemas de maneira abrangente.

12 Matriz Curricular

A organizacéo curricular do curso observa as determinagdes legais presentes nas

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e Educagdo Profissional de

Nivel Técnico, nos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio, nos Decretos
n®2.208/97, n° 5.154/2004 e, na Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012.

O curso Técnico em Comércio e oferecido no periodo noturno, com disciplinas

divididas em trés periodos que correspondem a um semestre cada, totalizando um ano e

meio de duracéo.

Tabela 1: Matriz Curricular do curso*.
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Areas de Disciplinas
Conheciment 10 20 30 H/a CH
0
Comunicacdo empresarial X 40 33,33
Etica Profissional X 40 33,33
Inglés instrumental X 40 33,33
Matematica Comercial e X 80 66,66
Financeira
Estatistica descritiva X 40 33,33
- Nogdes de Direito X 40 33,33
IS Gestdo de Pessoas X 80 66,66
é Administracdo de Recursos X 40 33,33
o Materiais e Patrimoniais
C'c; Administragdo financeira X 80 66,66
l§~ Processos de vendas e pés X 40 33,33
= venda
S Técnicas em Negociacdo X 40 33,33
L Administracio X 80 66,66
mercadoldgica
Estratégia Empresarial X 40 33,33
Noc6es de Contabilidade X 40 33,33
Tecnologias e Sistemas X 40 33,33
Informatizados de vendas
Gestdo da Qualidade X 40 33,33
Empreendedorismo X 40 33,33
Técnicas em compras X 40 33,33
Projeto Integrador X 80 66,66
Subtotal 18 18 12 960H/A 800

Atividade Complementar: 80 horas

Estagio: 120 horas

H/a - Carga Horéaria Trabalhada (aula 50 mim)

CH - Carga Horaria Total ( 1.000 horas )

* A matriz curricular esta considerando 04 aulas por dia de 50 minutos e 20 semanas letivas por semestre (100
dias letivos por semestre).

Areas de Conhecimentos Horas
Total do Ensino Profissional 800
Total das Atividades Complementares 80
Total de horas de estagio 120
Total de Horas do Curso 1.000
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Tabela 2: Disciplinas a serem ofertadas por semestre.

Disciplinas
H/a
Comunicagéo 40
empresarial
o Etica Profissional 40
o A
K= Inglés Instrumental 40
H -
& Matematica comercial e 80
°, financeira
Gestdo de Pessoas 80
Processos de vendas e 40
pos-vendas
Nogdes de 40

Contabilidade

Disciplinas
H/a
Estatistica descritiva 40
Nogdes de direito 40
3 Administracao 80
\E financeira
e Administracéo 80
Y Mercadoldgica
Tecnologias e Sistemas 40
Informatizados de
vendas
Gestdo da Qualidade 40
Empreendedorismo 40
Disciplinas
H/a
Administragdo de 40
- Recursos Materiais e
= Patrimoniais
= Técnica em 40
g Negociagbes
2 Estratégia Empresarial 40
Técnica em compras 40

Projeto Integrador

80
I -
A
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OBS.: A soma dos trés periodos é de 960 horas/aula o que corresponde a 800 horas.
13 Componentes Curriculares

Plano de Ensino

Caracterizacao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 1°

Disciplina: Comunicacdo empresarial

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 40 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(33,33 hs)

Professor:

Ementa

Estudos de textos técnicos/ comerciais aplicados ao eixo tecnoldgico de Gestdo e
Negdcios, por meio de: indicadores linguisticos; vocabulario; morfologia; sintaxe;
semantica; grafia; pontuacdo; acentuacdo etc; indicadores extralinguisticos: efeito de
sentido e contextos socioculturais; modelos preestabelecidos de producdo de texto;
Conceitos de coeréncia e de coesdo aplicadas a analise e a producdo de textos técnicos
especificos do eixo tecnoldgico de Gestdo e Negocios; Oficios; memorandos;
comunicados; cartas; avisos; declaracOes; recibos; carta-curriculo; curriculum vitae;
relatério técnico; contrato; memorial descritivo; memorial de critérios; técnicas de
redacéo.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucdo de questdes;
Atividades em sala de aula para fixa¢cdo do conteudo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizac6es didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Basica:

NADOLSKIS, H. Normas de Comunicacdo em Lingua Portuguesa . Sdo Paulo, Ed.
Saraiva, 2002.

NASSAR, Paulo; FIGUEIREDO, Rubens. O que é Comunicacdo Empresarial. Ed.
Brasiliense.

ARGENTI, Paul. Comunicagdo Empresarial 4  edi¢do, Ed. Campus.
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Complementar:

CIPRO NETO, Pasquale — O Dia - A - Dia da Nossa Lingua,. S&o Paulo, Publifolha,
2002.

REGO, Francisco Gaudéncio Torquato do - Comunicagdo Empresarial,
Comunicacéo Institucional, Sdo Paulo, Summus, 1986.

MEDEIROS, Jodo Bosco — Correspondéncia: Técnicas de Comunicagdo Criativa,
Sédo Paulo, Atlas, 2002

GARCIA, Othon M. — Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever,
aprendendo a pensar, Sdo Paulo, Fundacao Getulio Vargas Editora,1999.

BAHIA, Juarez — Introducdo a Comunicacdo Empresarial, Rio de Janeiro,
Maua,1995.

Plano de Ensino

Caracterizagao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 1°

Disciplina: Etica Profissional

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Carga Horaria: 40 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(33,33 hs)

Professor:

Ementa

Etica: definicdo, campo, fundamentacéo cientifica, objetivo e seus intérpretes. Principios
orientadores da ética profissional. Moral: definicdo e a questdo da modernidade.
Cidadania: conceito, bases historicas e questdes ideoldgicas.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucdo de questdes;

Videos relacionados a area que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixacdo do conteudo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizac6es didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Bésica:
DIMENSTEIN, G. (1999). O Cidad&o de Papel. S&o Paulo: Editora Atica, 22 edicio.

LIBERAL, M. (2002). Um Olhar sobre Etica e Cidadania. S&o Paulo: Editora
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Mackenzie, Colecdo Reflexdo Académica.

PINSKY, J. (1998). Cidadania e Educagéo. Sao Paulo: Editora Contexto.

Complementar: )
ARISTOTELES (1996). Etica a Nicobmaco. Sdo Paulo: Nova Cultural, Colecdo o0s
Pensadores.

BENEVIDES, M. V. (1993). A cidadania ativa. S&o Paulo: Atica.
BOBBIO, N. (1992). A era dos direitos. S&o Paulo: Campus.

CANIVEZ, P. (1991). Educar o cidadao?. Campinas: Papirus, 22 edicdo.

Plano de Ensino

Caracterizagao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 1°

Disciplina: Inglés Instrumental

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Carga Horaria: 40 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(33,33 hs)

Professor:

Ementa

Estudo da lingua inglesa em suas estruturas basicas, através de textos cientificos.
Reciclagem e desenvolvimento de atividades e fixacéo de estruturas basicas. Pratica
escrita, frases simples e coordenadas. Estratégia do processo de leitura.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucdo de questdes;

Videos relacionados a area que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixagdo do conteudo.

Sistema de Avaliacéo

De acordo com as diretrizes das organizag¢fes didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Basica:
SOUZA, Adriana G F. ET AL. Leitura em Lingua Inglesa uma abordagem
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instrumental.; Sao Paulo: DISAL, 2005.
DIOGENES, Céndido de Lima (org.) Ensino e Aprendizagem de Lingua Inglesa:
conversa com especialistas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 20009.

DIONISIO, Paiva Angela et al. Organizadoras. Géneros Textuais e Ensino. 2a ed. Rio
de Janeiro: Lucerna, 2003.

Complementar:

OXFORD ESCOLAR. Dicionario para estudantes brasileiros de inglés:
Portugués/Inglés- Inglés/Portugués.; Oxford: Oxford University Press, 1999.

Plano de Ensino

Caracterizacao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 1°

Disciplina: Matematica comercial e financeira

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 80 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(66,66 hs)

Professor:

Ementa

Juro e capitalizacdo simples; Capitalizacdo composta; Desconto; Série de pagamentos;
Sistema de amortizacdo; Método de avaliacdo de fluxo de caixa; Classificacdo das taxas
de juros; Taxa média e prazo médio; Operacdes financeiras realizadas no mercado.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixagao do conteudo.

Sistema de Avaliacéo

De acordo com as diretrizes das organizacOes didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor . 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
BAUER, U. R. Matematica Financeira Fundamental. Sdo Paulo. Editora Atlas S.A. 2003.
BRUNI, Adriano Leal. Matematica Financeira. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
Complementar:
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PUCCINI, Abelardo de Lima; PUCCINI, Adriana. Matematica Financeira Objetiva

e Aplicada. Edicdo Compacta. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
FARO, C. Fundamentos de Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2006.

HAZZAN, Samuel. PONPEU, José Nicolau. Matematica Financeira. 62 Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar. VVol. 6. Sdo Paulo: Atual, 2005;

Plano de Ensino

Caracterizacao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 1°

Disciplina: Gestdo de Pessoas

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 80 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(66,66 hs)

Professor:

Ementa

Conceitos e objetivos da gestdo de pessoas; Evolucdo da gestdo de pessoas nas
organizacfes; As mudancas e transformacdes no cenadrio mundial; Administracdo de
Talentos Humanos e do Capital Intelectual; Programas de incentivos ao desempenho;
Cultura Organizacional; Aprendizagem organizacional; Desenvolvimento de Pessoas e
de OrganizagOes; Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida no trabalho.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolugdo de questdes;

Videos relacionados a area que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixacao do conteldo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizacGes didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Bésica:

FIDELIS, Gilson José. Gestdo de Pessoas. Ed. Erica.

RIBEIRO, Antbnio de Lima. Gestdo de Pessoas. 1° Edi¢do, Ed. Saraiva.
MASCARENHAS, André Ofenhejm. Gestdo Estratégica de Pessoas: Evolugéo, Teoria e
Critica. Ed. Cengage Learning, 2009.

Complementar:

ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de Pessoas: estratégias e integracdo organizacional.

30




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAOQ PROFISSIONAL E TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL GOIANO — CAMPUS CAMPOS BELOS — GO

Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BALASSIANO, Moisés; COSTA, lIsabel de A. Affonso. Gestdo de Carreiras: dilemas e
perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada & Administracdo de Empresas. 4.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Pessoas: modelos, processos, tendéncias e perspectivas.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo por competéncias. 5. ed. Sdo Paulo: Gente, 2001.

Artigos extraidos de Revistas Especializadas.

Plano de Ensino

Caracterizacao

Curso: Técnico em Comércio Semestre Letivo: 1°

Disciplina: Nocdes de Direito

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 40 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(33,33 hs)

Professor:

Ementa

Legislagdo Trabalhista; Relagdes de Trabalho; Contrato Individual de Trabalho;
Legislacdo Comercial e Fiscal; Direito Comercial e 0 novo Direito Empresarial; As
Caracteristicas do Empresario; Tributos; Tipos de Sociedades Comerciais; As Sociedades
Comerciais Personificadas; As Sociedades Comerciais ndo Personificadas; Patentes.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Videos relacionados a area que ilustram os assuntos abordados;
Atividades em sala de aula para fixacdo do contetdo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizacOes didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Basica:

SANTOS, Elisabete Teixeira Vido. Direito Empresarial. 9% Ed. SP: Editora Revista dos
Tribunais, 2009.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 29 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2007.
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MARTINS. Direito do trabalho.S&o Paulo: Atlas, 2011.

Complementar:

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigacfes e teoria geral dos
contratos. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil:
promulgada em 5 de outubro de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7

a0.htm>. Acesso em 28 de Outubro de 2014.

BRASIL. Constituicao (1988) da republica federativa do Brasil. Brasilia:

Cémara dos Deputados, 2007.

BRASIL. Consolidacao das leis do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2003

CABRAL, W. de P. Teoria geral dos contratos. S&o Paulo: Pilares, 2006.

SILVA, J. M. da. Teoria geral do processo. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense,

2003.

FIGUEIDO, A.C. Legislacdo brasileira. Rio de janeiro: Primeira Impresséo,

2005.

Plano de Ensino

Caracterizagao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 1°

Disciplina: Gestdo de Pessoas

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 80 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(66,66 hs)

Professor:

Ementa

Conceitos e objetivos da gestdo de pessoas; Evolugdo da gestdo de pessoas nas
organizacfes; As mudancas e transformacdes no cenadrio mundial; Administracdo de
Talentos Humanos e do Capital Intelectual; Programas de incentivos ao desempenho;
Cultura Organizacional; Aprendizagem organizacional; Desenvolvimento de Pessoas e
de OrganizagOes; Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida no trabalho.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucdo de questdes;

Videos relacionados a area que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixacao do conteldo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizacfes didaticas ou normas académicas vigentes.
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Bibliografia

Basica:

FIDELIS, Gilson José. Gestao de Pessoas. Ed. Erica.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestdo de Pessoas. 1° Edicdo, Ed. Saraiva.
MASCARENHAS, André Ofenhejm. Gestdo Estratégica de Pessoas: Evolugdo, Teoria e
Critica. Ed. Cengage Learning, 2009.

Complementar:

ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de Pessoas: estratégias e integracdo organizacional.
Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BALASSIANO, Moisés; COSTA, lIsabel de A. Affonso. Gestdo de Carreiras: dilemas e
perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada & Administracdo de Empresas. 4.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Pessoas: modelos, processos, tendéncias e perspectivas.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo por competéncias. 5. ed. Sdo Paulo: Gente, 2001.

Artigos extraidos de Revistas Especializadas.

Plano de Ensino

Caracterizacéo

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 1°

Disciplina: Processos de Vendas e P6s-Venda

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 40 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(33,33 hs)

Professor:

Ementa

O que vender. Pessoal de vendas. Geréncia de vendas. Planejamento de vendas. Técnicas
de vendas. Treinamento de vendas. Tipos de vendedores. Questdes éticas, sociais e legais
de vendas. Como conseguir clientes.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucéo de questdes;

Videos relacionados a area que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixagdo do conteudo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizacfes didaticas ou normas académicas vigentes.
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Bibliografia

Basica:

BAILY, P., FARNER, D. Compras: principios e Administracéo. Sdo Paulo: Atlas
2000.

COBRA, Marcos. Administracao de Vendas. 4%d. Sdo Paulo: Atlas 1994.

COSTA, EVALDO. Como garantir trés vendas extras por dia. Elsevier: 2005.
Complementar:

FUTRELL, Charles M. Vendas: fundamentos e novas praticas de gestdo. Sao Paulo:
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de Vendas - 8%d: Atlas, 2006.
Saraiva, 2003.

FERRACCIU, Jodo de Simoni Soderini. Promocdo de vendas. S30 Paulo: Person
Education do Brasil, 2002.

Plano de Ensino

Caracterizacao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 1°

Disciplina: Nogoes de Contabilidade

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 40 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(33,33 hs)

Professor:

Ementa

Noc¢des Basicas de Contabilidade: patriménio, escrituracdo, contas e sua classificacéo,
razonete e balancete; Operacdes com Mercadorias: compra de mercadorias, estoque de
mercadorias, venda de mercadorias; Conciliacdo bancaria; Gestdo de capital: dificuldades
e fontes de financiamento; Conceito de Operagbes Financeiras Emissdo de documentos
fiscais: Titulos de Crédito, Contas a pagar/Contas a receber, Livro de Caixa e de Conta
Corrente; Formacdo de Preco de venda no comércio; Medidas da eficiéncia financeira
das empresas: Execucdo financeira, Fluxo de Caixa, Operagbes com Duplicatas (a
receber, a pagar, descontos concedidos, descontos obtidos, impostos a pagar e a
recuperar); Sistemas informatizados de processamento contabil e financeiro.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucdo de questdes;

Videos relacionados a area que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixacdo do conteudo.

Sistema de Avaliacéo

De acordo com as diretrizes das organizacOes didaticas ou normas académicas vigentes.
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Bibliografia

Bésica:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 272 edicdo, Sdo Paulo, Ed. Saraiva,
2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 72 edicdo, Sdo Paulo:, Ed.
Atlas, 2009

VICECONTI, Paulo Eduardo V.; NEVES, Silverio das. Contabilidade Basica. 142
edicéo, Ed. Frase.

Complementar:

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Basica. 72 edi¢do, Ed. Ferreira, 2009.

PILETTI, Balduino e GUIMARAES, Sebastido — Contabilidade Bésica — Editora Atlas.
MARION, José Carlos. — Contabilidade Basica — Editora Atlas.

REIS, Arnaldo. Iniciacdo a — Contabilidade — Editora Saraiva.

NEVES, Silverio das e VICECONT]I, Paulo e. V. — Contabilidade Basica — Frase Editora.
FRANZONI, Gervasio — OTC e Introducdo a Contabilidade - FTD — Ensino Técnico
Colecéo.

DORIA, Osvaldo — Contabilidade e Financas para Executivos — CDE-FAE.

SA, Lopes de — Dicionario de Contabilidade — Editora Atlas.

MARION, José Carlos e IUDICIBUS, Sérgio de — Curso de Contabilidade Para nao
Contadores — Editora Atlas.

Revista Brasileira de Contabilidade. Orgdo Oficial de Divulgacio do CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE. Circulagdo Trimestral.

Plano de Ensino

Caracterizacao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 2°

Disciplina: Estatistica Descritiva

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Carga Horaria: 40 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(33,33 hs)

Professor:

Ementa

Estatistica descritiva. Interpretacdo de graficos e tabelas. Amostras, representacdo de
dados amostrais e medidas descritivas de uma amostra. Principais distribuicoes.
Amostragem. Métodos de inferéncia estatistica. Teste de hipoteses. Correlagéo.
Probabilidades. Distribuicdo de probabilidade. Aplicacfes dos softwares estatisticos com
0 uso do computador.

Procedimentos Metodoldgicos
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Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucdo de questdes;

Videos relacionados a area que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixagdo do conteudo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizac@es didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Basica:

FONSECA, J. S. da.,, MARTINS, G. de A., TOLEDO, G. L. Estatistica aplicada.

Sao Paulo: Atlas, 1995.

KAZMIER, Leonard J. Estatistica Aplicada a Economia e Administragdo. S&o Paulo:
Makron Books, 1982.

BUSSAB, Wilton de O. Estatistica Basica. 5% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Complementar:

FONSECA, J. S. da; MARTINS, G. de A. Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas,

1995.

OLIVEIRA, F. E. M. de. Estatistica e probabilidade: exercicios resolvidos e
propostos. Sao Paulo: Atlas, 1995.

LAPPONI, Juam Carlos. Estatistica usando o Excel. Sdo Paulo: LAPPONI, 2000.
CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da. Estatistica. Sdo Paulo:Atlas
1999.

Plano de Ensino

Caracterizacéo

Curso: Técnico em Comércio Semestre Letivo: 2°

Disciplina: Nocdes de Direito

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 40 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(33,33 hs)

Professor:

Ementa

Legislacdo Trabalhista; Relagdes de Trabalho; Contrato Individual de Trabalho;
Legislagdo Comercial e Fiscal; Direito Comercial e o novo Direito Empresarial; As
Caracteristicas do Empresario; Tributos; Tipos de Sociedades Comerciais; As Sociedades
Comerciais Personificadas; As Sociedades Comerciais ndo Personificadas; Patentes.
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Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizag&o de recursos impressos e audiovisuais;
Videos relacionados a area que ilustram os assuntos abordados;
Atividades em sala de aula para fixacdo do contetdo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizacfes didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Basica:

SANTOS, Elisabete Teixeira Vido. Direito Empresarial. 9% Ed. SP: Editora Revista dos
Tribunais, 2009.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 29 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2007.

MARTINS. Direito do trabalho.S&o Paulo: Atlas, 2011.

Complementar:

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigacGes e teoria geral dos
contratos. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil:
promulgada em 5 de outubro de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7

a0.htm>. Acesso em 28 de Outubro de 2014.

BRASIL. Constituicdo (1988) da republica federativa do Brasil. Brasilia:

Cémara dos Deputados, 2007.

BRASIL. Consolidacao das leis do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2003

CABRAL, W. de P. Teoria geral dos contratos. S&o Paulo: Pilares, 2006.

SILVA, J. M. da. Teoria geral do processo. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense,

2003.

FIGUEIDO, A.C. Legislacdo brasileira. Rio de janeiro: Primeira Impresséo,

2005.

Plano de Ensino

Caracterizacao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 2°

Disciplina: Administragdo Financeira

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Carga Horaria: 80 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(66,66)
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Professor:

Ementa

Significado e objetivo da Administracdo financeira nas organizagdes. Administracdo do
capital de giro. Conceitos econémicos e financeiros da funcdo empresarial. Métodos de
planejamento. Sistema de coleta de dados e informacdes. Organizagdo de informacdes
financeiras: Fluxo de caixa e analise de resultados econdmicos e financeiros. Analise de
investimentos e financiamento.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizag&o de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucdo de questdes;

Videos relacionados a &rea que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixacdo do conteudo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizac6es didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Bésica:

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira: Uma abordagem Pratica. S&o Paulo:
Atlas,2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo financeira: uma abordagem introdutoria.
Rio de Janeiro: Campus, 2005.

GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Harbra, 2004
Complementar:

OLIVEIRA, Dejaime C. de. Administre As Financas de Sua Empresa: Principios de
Gestédo Financeira. Sdo Paulo: Futura, 2006.

SANTOS, José Odalio dos. Administracdo Financeira da Pequena e Média
Empresas, Sdo Paulo: Saraiva , 2005.

ROSS, S. et al. Principios de administracéo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
CLEMENTE, Ademir; SOUZA, Alceu. Decisbes financeiras e analise de
investimentos. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Plano de Ensino

Caracterizacao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 2°

Disciplina: Administracdo mercadologica

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Carga Horaria Total: 80 |Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
h/a (66,66 hs)

Professor:
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Ementa

Plano de Marketing: planejamento comercial, organizacdo e estratégia comercial;
Principais forcas do macro-ambiente (demogréafico, econdmico, natural, tecnoldgico,
politico-legal e sociocultural); Métodos e técnicas para identificacdo das variaveis de
preco: preco béasico, descontos, prazos e outras; Métodos e técnicas para identificacao das
variaveis de produto ou servigo: caracteristicas, “design”, qualidade, embalagem, ciclo de
vida do produto e outras; Métodos e técnicas para identificacdo das variaveis da praca
(distribuigdo): formas e canais de distribuigdo, distribuicdo fisica, transportes,
armazenagem, e outras; Métodos e técnicas para identificacdo das varidveis de
comunicagdo empresarial: propaganda, publicidade, promocdo de venda, relagdes
publicas, e outras; Métodos e técnicas de comunicacdo para preparacdo de cartazes,
“design” de lojas e seus equipamentos, arrumacao de vitrines; Segmentacdo de mercados
e mercado-alvo; Comportamento do consumidor.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizag&o de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucdo de questdes;

Videos relacionados a &rea que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixa¢do do conteudo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizacGes didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Bésica:

KOTLER, Philip. Marketing Basico. Ed. Atlas.
KOTLER, Philip. Administragio de Marketing. Ed. Atlas.
COBRA, Marcos. Marketing Basico. 42 edicdo, Ed. Atlas.
Complementar:
AMBROSIO, V. Plano de Marketing. Sdo Paulo, Ed. Prentice Hall, 2007.
FARIA, I. S. Pesquisa de Marketing:, teoria e pratica. S8o Paulo, Ed. Makron Books,
2008.
GIOIA, Ricardo M.; STREHLAU, Vivian lara; ROCHA, Thelma; TELLES, Renato;
CROCCO, Luciano. Fundamentos de
Marketing - Conceitos Basicos - Vol. 01 — Col. Marketing. S&o Paulo, Ed. Saraiva, 2006.
KOTLER, P, CASLIANO, J. Vencer no caos. S&o Paulo, Ed. Campus, 2009.

; Keller, K. L. Administracdo de Marketing. 12. Ed. S&o Paulo, Ed. Pearson
Prentice Hall, 2006
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Plano de Ensino

Caracterizagao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 2°

Disciplina: Tecnologias e Sistemas Informatizados de
vendas

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 40 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(33,33 hs)

Professor:

Ementa

Sistema de informatizagdo de mercado: entrada de dados no sistema, atualizacdo de
dados, extracdo de relatorios; Recursos e tecnologias de informatica voltados para
atividades de vendas, armazenamento, controle, transporte e distribuicdo de mercadorias

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucdo de questoes;

Videos relacionados a area que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixagdo do conteudo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizacfes didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Plano de Ensino

Caracterizacéo

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 2°

Disciplina: Gestdo da qualidade

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 40 horas/ |Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
33,33

Professor:

Ementa

Qualidade: Objetivos e Conceitos; As Ferramentas de Qualidade; Qualidade em produtos
e servico; Os beneficios da certificacdo; Indicadores da qualidade; Sistemas de gestdo da
qualidade: planejamento, implantacdo avaliagdo e analise de processos de gestdo da
qualidade; Estratégias em busca da exceléncia empresarial.
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Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizag&o de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucdo de questdes;

Videos relacionados a &rea que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixacdo do conteudo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizacGes didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Bésica:

CHENG, Lin Chih; MELO FILHO, Leonel Del Rey de. Qfd - Desdobramento da Funcéo
Qualidade na Gestdo de Desenvolvimento de Produtos . Ed. Edgard Blucher, 2007.
PALADINI, Edson Pacheco; BOUER, Gregoério; FERREIRA, José Joaquim do Amaral,
CARVALHO, Marly MonTeiro de; MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick; SAMOHYL,
Robert Wayne; ROTONDARO, Roberto Gilioli. Gestdo da Qualidade . Ed. Campus,
2007.

Complementar:

CAMP, R. Benchmarking. O caminho da qualidade total . Sdo Paulo, Ed. Pioneira, 1993.
JURAN, J.M. Juran na lideranca pela qualidade . 3% edicdo, Sdo Paulo, Ed. Pioneira,
1995.

KAPLAN, R. A estratégia em Acdo . Sdo Paulo, Ed. Campus, 1996.

FERREIRA, Jose Joaquim do Amaral; MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick. Gestdo da
Qualidade . Ed. Campus, 2005.

MONTGOMERY, C. Estratégia: a busca da vantagem competitiva. 1a. ed. Sdo Paulo:
Thomsom, 2004.

Plano de Ensino

Caracterizacéo

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 2°

Disciplina: Empreendedorismo

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Carga Horaria: 40 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(33,33 hs)

Professor:

Ementa

Empreendedorismo: Conceito, Origens; Evolucdo; A Cultura Empreendedora; O Papel
da Lideranca; Processo empreendedor; Perfil inovador; Ambientes que estimulam o
Empreendedorismo; As Cidades Empreendedoras; O Empreendedorismo Social; Plano
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de negdcios.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizag&o de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucdo de questdes;

Videos relacionados a &rea que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixacdo do conteudo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizacGes didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Basica:
BERNARDI, Luis Antonio. Manual do empreendedorismo e gestdo. Sdo Paulo: Atlas.
2003.
CHRISTENSEN,C.M. O Dilema da Inovacdo: Quanto novas tecnologias levam empresas
ao fracasso. Makron Books, 2001.
DOLABELA, Fernando.O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.
CHIAVENATO, ldalberto, Empreendedorismo, dando asas a esse espirito. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.
DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios. 2
ed, Rio de Janeiro: Campus, 2001.

, Empreendedorismo Corporativo: como ser empreendedor, inovar e se
diferenciar em organizacg6es estabelecidas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administracdo para Empreendedores. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.
Sites: www.endeavor.org; www.sebrae.com.br; www.planodenegocios.com.br
Complementar:
CALDAS, Ricardo. Politicas Publicas Municipais de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas. Sdo Paulo. SEBRAE. 12 Edicdo, 2004.
SEBRAE SP. Onde estdo as micro e pequenas empresas no Brasil. Sdo Paulo .SEBRAE
SP. 1@ Edigdo, 2006.
PAIXAO, Regina.
O empreendedorismo e suas caracteristicas. Espirito Santo . SEBRAE ES. 1? Edicao,
2006.
Sites: www.endeavor.org; www.sebrae.com.br; www.planodenegocios.com.br

Plano de Ensino

Caracterizagao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 2°
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Disciplina: Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 40 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(33,33 hs)

Professor:

Ementa

Evolucéo e conceitos de administracdo de materiais, Controle de Estoques e Patriménio.
O administrador de estoques. Politicas de Estoques. Planejamento de Estoques.
Inventario de estoques. Funcdo Compras, organizacdo e planejamento. Funcdo da
Logistica. Centro de Distribuicdes. Controle de Patrimonio e Inventério de Patrimonio.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucdo de questdes;

Videos relacionados a area que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixagdo do conteudo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizac@es didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Basica:

BALLOU, Ronaldo. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. 12, edicdo. Sdo Paulo. Atlas, 1993.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 42.
edicdo. Sao Paulo. Atlas, 1993.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. 4. edicdo. Sdo Paulo. Atlas, 2007.

Complementar:

ARNOLD, J.R. Tony. Administracdo de Materiais. ed. Atlas. Sdo Paulo. 1999.
BONFIM, Branddo. Compras, Principios e Administracdo. ed. Atlas. Sdo Paulo,
2000.

GARCIA, Ana Maria. MALHADO, Heloisa M.C. Administracdo de Materiais e
Patriménio. Ed. SENAC. Rio de Janeiro, 1998.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais. Um enfoque pratico. ed. Atlas. Sdo
Paulo, 2000.
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Plano de Ensino

Caracterizacao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 3°

Disciplina: Técnicas em negociagdes

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 40 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(33,33 hs)

Professor:

Ementa

Caracteristicas da Funcdo de Vendas; Venda e Negociagdo: conceitos e técnicas
utilizadas; Qualidades e caracteristicas do negociador; Posturas exercidas por
compradores e vendedores no processo de negociagdo; Os passos seguidos No processo
de negociacdo; A formacdo da equipe; A Abordagem; A Argumentacdo; A Superacdo de
Objecoes; O Acordo; A Preparacdo para a Negociacdo; P6s — venda.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucdo de questoes;

Videos relacionados a area que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixagdo do conteudo.

Sistema de Avaliacéo

De acordo com as diretrizes das organizac6es didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Bésica:

CARVALHAL, E. et. al. Negociagdo e administragéo de conflitos. Rio de Janeiro, FGV,
2006.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de vendas.8° edi¢cdo, Sdo Paulo, Ed.
Atlas, 2005.

LEWICKI, Roy .L. ; SAUNDERS, David .M. ; MINTON, John W. Fundamentos da
negociacdo. Sdo Paulo, Ed. Bookman, 2004.

Complementar:

MACEDO, Marcelo Alvaro da Silva; ALYRIO, Rovigati Danilo; ANDRADE, Rui
Otavio Bernardes. Principios de negociacédo: ferramentas e gestdo . 2° edigdo, Séo Paulo,
Ed. Atlas, 2007.

ALBRECHT, Karl. Agregando valor a negociacgéo. S&o Paulo: Makron Books,

1995.

URY, William. Estratégias inovadoras de negociacgdo. Barueri: HSM

Management, [2001]. (Video)

SZULCSEWSKI, Charles John;MEGIDO, J L Tejon. Administracdo Estratégica de

44




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAOQ PROFISSIONAL E TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL GOIANO — CAMPUS CAMPOS BELOS — GO

Vendas e Canais de Distribuicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Plano de Ensino

Caracterizacao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 3°

Disciplina: Estratégia empresarial

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 40 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(33,33 hs)

Professor:

Ementa

Objetivos da administracdo estratégica; Plano estratégico; Andalise do ambiente externo;
Andlise do ambiente interno; Gestdo estratégica; Formulacdo estratégica; Implementacao
e acompanhamento estratégico.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucdo de questoes;

Videos relacionados a area que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixagdo do conteudo.

Sistema de Avaliacéo

De acordo com as diretrizes das organizac6es didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Basica:

PORTER, M. Estratégia Competitiva. 3a. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1986.
BESANKO, D; DRANOVE, D; SHANLEY, M; SCHAEFER, S. A economia da
estratégia. 3a. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

MINTZBERG, H. Saféri de Estratégia. 1a. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.
Complementar:

HITT, M. Administracdo Estratégica. 1a. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2005.

MANKIW, N. Introducdo a Economia. 2a. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.
MINTZBERG, H Et al. O processo da Estratégia. 4a. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
MCGUIGAN, J. Economia de Empresas. la. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2004.
MONTGOMERY, C. Estratégia: a busca da vantagem competitiva. 1a. ed. Sdo Paulo:
Thomsom, 2004.
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Plano de Ensino

Caracterizagao

Curso: Técnico em Comércio Periodo: 3°

Disciplina: Técnicas de Compras

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 40 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(33,33 hs)

Professor:

Ementa

Escopo e objetivo de compras. Aspecto estratégico das compras. Estrutura e organizacao.
Evolucdo e desenvolvimento. Qualidade em compras. Analise de precos. Aspectos da
negociacdo. Decisdes entre fabricar e comprar. Compras de commodities.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizag&o de recursos impressos e audiovisuais;
Dinamica de grupos com resolucéo de questdes;

Videos relacionados a &rea que ilustram os assuntos abordados;

Estudo de casos e atividades em sala de aula para fixacdo do conteudo.

Sistema de Avaliacao

De acordo com as diretrizes das organizacdes didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Basica:

BAILY, Peter. Compras: Principios e Administracdo: Financial Times Professional
Ltda. 1% edi¢do. Sdo Paulo. Atlas, 2000.

VIANA, Jodo José. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. 12 edi¢do. Séo
Paulo. Atlas, 2000.

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracdo de materiais: principios, conceitos e
gestdo. 5 edicdo. Sdo Paulo. Atlas, 2005.

Complementar:

GOBE, Antonio Carlos (et al.); coordenacdo MOREIRA, Julio César Tavares. Geréncia
de Produtos. S&o Paulo — Saraiva, 2004.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: andlise, planejamento,
implementac&o e controle. S&o Paulo — Atlas, 1996.

MATTAR, Fauze Najib, Pesquisa de Marketing. S&o Paulo — Atlas, 1999.

Plano de Ensino

Caracterizagao

Curso: Tecnico em Comercio Periodo: 3°
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Disciplina: Projeto integrador

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga Horaria: 80 h/a Local: Campus Campos Belos | Turno: Noturno
(66,66 hs)

Professor:

Ementa

Definigédo dos grupos de trabalho; Defini¢do do tema de estudo de cada grupo (propostas
de professores / propostas de alunos); Metodologia para elaboracdo do projeto;
Apresentacdo dos anteprojetos e das propostas iniciais na forma de relatério composto
por:

- Introducéo sobre o tema, relacionando-o0 com uma area do Comércio,

- Objetivos

- Descricdo das atividades realizadas

- Situacdo problema

- Referencial tedrico

- Proposta de solucéo

- Plano de acéo

- Cronograma

- Bibliografia basica sobre o assunto
Os projetos terdo inicio a partir da definicdo dos temas e deverdo ser desenvolvidos
durante as aulas desta disciplina; Apresentacdo do pré- projeto; Entrega do projeto
impresso; Apresentacao oral do projeto final implantado.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas, utilizacdo de recursos impressos e audiovisuais;
Atividades em sala de aula para fixacdo do conteudo;
Orientacdo individual ou em grupo.

Sistema de Avaliacéo

De acordo com as diretrizes das organizac6es didaticas ou normas académicas vigentes.

Bibliografia

Bésica:

BASTOS, L. da R.; PAIXAO, L.; FERNANDES, L. M. et al.; Manual para a Elaborac&o
de Projetos e Relatorios de Pesquisa, Teses, Dissertacdo e Monografias. Ed. Livros
Tecnicos e Cientificos, 1995.

OLIVEIRA, D. Q. Planejamento e Controle de Projetos. Apostila, 1998.

LEVINE, H. A. Practical Project Management. John Wiley & Sons, 2002.
Complementar:

ALLEMAND, Renato Neves. Apostila sobre elaboracgéo e gestdo de projetos. 2011.
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KEELING, Ralph. Gestdo de projetos — uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

MATTOQOS, Jodo Roberto Loureiro de. Gestdo tecnologia e inovacdo — uma abordagem
pratica. Saraiva, 2005.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de projetos — Estabelecendo diferenciais
competitivos. Brasport, 72 Ed. 20009.

XAVIER, Carlos M. G. da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o
escopo do projeto. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

14 Atividades Académicas

14.1 Estagio Supervisionado

O estagio € um momento de fundamental importancia no processo de formacéo
profissional. Constitui-se em um treinamento que possibilita ao estudante vivenciar o
aprendido na Instituicdo de Ensino, tendo como funcéo integrar as inimeras disciplinas
que compdem o curriculo académico, dando-lhes unidade estrutural e testando-lhes o
nivel de consisténcia e o grau de entrosamento. Por meio dele o estudante pode perceber
as diferencas do mundo organizacional e exercitar sua adaptacdo ao meio empresarial.

O estagio funciona como uma “janela do futuro” através do qual o estudante
antevé seu proximo modo de viver. Deve ser uma passagem natural do ‘““saber sobre”
para o “saber como”; um momento de validagdo do aprendizado tedrico e pratico em
confronto com a realidade. (Com base no link:
http://www.fbb.br/downloads/estagio.pdf).

A orientacdo profissional pretendida mediante o estagio supervisionado sera
direcionada a construgdo das habilidades necessérias ao exercicio de suas fungdes

técnico-comerciais no mercado de trabalho.

48



javascript:PesquisaAutor();

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAOQ PROFISSIONAL E TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL GOIANO — CAMPUS CAMPOS BELOS — GO

Serd dispensado do estdgio o aluno que estiver trabalhando, porém, é
indispensavel a apresentacdo do relatorio e a comprovacdo do vinculo empregaticio.

O estagio curricular supervisionado obrigatério, serd regido pelo Regulamento
de Estagio Curricular do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Goiano,

conforme anexo |I.
14.2 Atividades Complementares

Para obtencdo do diploma de Técnico em Comércio, o0 estudante
obrigatoriamente devera cumprir 80 horas de atividades complementares que
compreendam atividades de iniciacdo cientifica, extensdo, artisticas, culturais e
esportivas ligadas a instituicdo e de participacdo e organizacdo de eventos, producdo
técnica e/ou cientifica e experiéncias vinculadas diretamente a formag&o profissional ou
correlatas, devidamente comprovadas por meio de certificados conforme Minuta de
regulamento das atividades complementares ( Anexo ).

O instrumento das atividades complementares visa promover a insercao do
estudante na sociedade, tanto no mercado profissional quanto no meio social, buscando
constantemente o objetivo de instigar discussdes extras curriculares complementares a
formacao.

Com vistas a propiciar ao estudante mecanismos que garantam o cumprimento
da carga horaria exigida, podem ser oferecidas visitas técnicas a empresas da regido ou
outras instituicdes de ensino, publicas ou privadas, bem como eventos cientificos e/ou

tecnoldgicos com temas especificos da area de formacao.
14.3 Projeto Integrador

O Projeto Integrador (PI) constitui requisito parcial e obrigatdrio para conclusédo

do curso de Técnico em Comércio.
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Constitui etapa fundamental no processo de formacdo e avaliacdo dos alunos
concluintes do curso, no qual o aluno devera p6ér em pratica o conhecimento adquirido
em sua formacdo. O aluno devera ser capaz de desenvolver de forma individual ou
coletiva (maximo 03 alunos) um projeto de pesquisa em alguma das &reas de
conhecimento que fazem parte do Curso de Técnico em comércio.

Identificar um possivel problema que esta interferindo no bom desempenho de
uma empresa e apresentar uma solucdo através da elaboracdo do projeto, o qual sera

desenvolvido durante as aulas da disciplina projeto integrador.
15 Avaliacéo
15.1 Avaliacéo do Processo Ensino - Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem tem por finalidade promover a melhoria da
realidade educacional do estudante, priorizando o processo de ensino-aprendizagem,
tanto individual quanto coletivamente.

A avaliacdo devera ser continua e cumulativa, assumindo, de forma integrada,
no processo de ensino-aprendizagem, as funcbes diagnostica, formativa e somatoria,
com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliacdo dos aspectos qualitativos compreende, além da acumulacdo de
conhecimentos (avaliacdo quantitativa), o diagndstico, a orientacdo e reorientacdo do
processo de ensino-aprendizagem, visando ao aprofundamento dos conhecimentos e ao
desenvolvimento de habilidades e atitudes dos estudantes.

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por componentes curriculares em
regime bimestral, considerando aspectos de assiduidade e aproveitamento. A
assiduidade diz respeito a frequéncia as aulas teoricas, aos trabalhos escolares, aos

exercicios de aplicacdo e atividades praticas. O aproveitamento escolar serd avaliado
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através de acompanhamento continuo do estudante e dos resultados por ele obtidos nas
atividades avaliativas.
De acordo com a proposta do Regulamento dos Cursos da Educacao Profissional

de Nivel Médio a ser aprovado o aluno que atender os critérios abaixo:

Art. - A aprovagdo nos cursos ¢ realizada de acordo com o previsto no PPC e
neste regulamento, abrangendo os aspectos legais de frequéncia e rendimento
escolar.

Art. — Os resultados finais serdo expressos em notas com escala de 0(zero) a
10(dez) pontos, com uma casa decimal.

Art. — Entende-se por:

I- Nota final (NF): pontuacdo obtida ao longo do periodo letivo.

II- Nota da avaliacdo final (NAF): pontuagdo obtida nos estudos de
recuperacgao final

III- Média Final (MF): média aritmética entre a nota final (NF) e a nota da
avaliagdo final (NAF)

Paragrafo Unico — A composicdo e a forma de calculo da nota final (NF)
serdo estabelecidas no PPC.

Art. — Sdo condigdes para aprovacdo em cada componente curricular dos
cursos técnicos integrados, concomitantes e subsequentes:

I- Frequéncia igual ou superior a 75% do total de aulas ministradas;

II- Nota final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

Paragrafo Unico — Terdo direito a realizar avaliagdo final nos componentes
curriculares, os estudantes que obtiverem nota final inferior a 6,0 (seis)
pontos e igual ou superior a 3,0 (trés) pontos.

Art. - A avaliagdo final devera abranger no minimo 75% do contetdo
desenvolvido ao longo do periodo letivo.

§ 1° - A média final no componente curricular sera obtida através da média
aritmética entre a nota final ¢ a nota da avaliagdo final.

§ 2°- O estudante que obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos
apos a avaliacdo final, serd considerado aprovado naquele componente
curricular.

Art. - O estudante tem direito a vista da avaliag@o, em sala de aula, apos a
corre¢do da mesma, bem como sua obtencdo, por carater definitivo.

Paragrafo Unico — A avaliagdo final sera arquivada na Secretaria de Registros
Escolares, ou equivalente.

O aproveitamento de estudos e de conhecimentos e a certificagdo de
conhecimentos estardo previstas no Regulamento dos Cursos da Educacdo Profissional
de Nivel Tecnico.

O aproveitamento de estudos para integralizacdo curricular podera ser

realizado de duas formas: 1) aproveitamento de disciplinas, por meio da analise de
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ementas e carga horaria cumprida e 2) avaliagdo de suficiéncia por meio de uma
avaliacdo que contemple todo o conteudo previsto na ementa da disciplina.

Os critérios para o aproveitamento de estudos em qualquer uma das formas
previstas serdo os definidos no referido Regulamento. No caso de deferimento do
aproveitamento de disciplinas, este poderd ser registrado de forma a atender trés
situacOes distintas, podendo o aluno, mediante orientacdo da coordenacdo, escolher a
que melhor atender seus interesses e objetivos do curso: 1) dispensa de cursar disciplina
e 2) registro no histérico como componente extracurricular.

A certificagdo de conhecimento deve ser solicitada, mediante preenchimento de
formulario préprio pelo aluno matriculado no curso, em periodo definido no Calendario
das atividades do curso. Os pedidos deverdo ser analisados e deferidos pela

Coordenacéo do curso.
15.2 Concluséo do Curso

No que tange a emissdo de diplomas/certificados, todos os cidaddos poderdo, de
acordo com o artigo 41 da LDB 9394/96, ter seus conhecimentos adquiridos “na
educacdo profissional, inclusive no trabalho”, avaliados, reconhecidos e certificados
para fins de prosseguimento e de conclusdo de estudos. Assim, o diploma sera
expedido, apds a conclusdo dos trés semestres da matriz curricular do Curso Técnico em
Comeércio, ou seja, a0 cumprirem a carga horaria prevista, referente as unidades
curriculares.

O diploma do Curso Técnico em Comeércio explicitard como habilitacdo
profissional o titulo de “Técnico em Comércio”, indicando o eixo tecnologico ao qual se

vincula.

15.3 Avaliagéo da Qualidade do Curso

52



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAOQ PROFISSIONAL E TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL GOIANO — CAMPUS CAMPOS BELOS — GO

O Curso Técnico em Comércio serd objeto de constante processo de auto-
avaliacdo, realizada tanto pela avaliacdo institucional, quanto pelo proprio corpo
docente e discente, que semestralmente, realizara avaliagdes dos professores. Estas
avaliacBes tém como resultado o levantamento dos pontos fortes e frageis do processo
educacional, para que a¢cdes possam ser tomadas, a fim de ajustar melhorias no curso.

No decorrer do semestre, por meio de formulario especifico, o aluno avaliard os
docentes, objetivando melhorias no processo de ensino-aprendizagem. Além disso,
ocorrerdo reunides com os representantes de classe, Conselho de Classe e o Conselho de
Curso para a discussao de assuntos pertinentes as condicGes oferecidas pela Instituicdo,
problemas no processo de ensino-aprendizagem, assim como problemas de infra-
estrutura, a fim de melhorar a qualidade do curso.

A Instituicdo visara uma proposta inovadora, em que pretende ter conhecimento
sobre a situacdo de seus egressos no mercado de trabalho, evidenciando sua histéria de
conquistas e dificuldades, como também obtendo dados como: nivel salarial atual,
tempo de aquisicdo do primeiro emprego, rotatividade do emprego, compondo, assim,
um grande banco de dados dos alunos egressos.

Para tanto, a Instituicdo prevé a criacdo de um sistema on line disponivel pelo
site, que viabilizara, aos egressos, o preenchimento de um formulario de coleta de
informac@es, instrumento fundamental para o sucesso da avaliacdo da eficiéncia do
curso. Além disso, a Instituicdo procurard proporcionar, anualmente, um Encontro de
Egressos, para que haja troca de experiéncia entre estes.

O IF Goiano conta com uma Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que
promove, a cada dois anos, uma avaliagdo com todos os segmentos da organizagéo,
cumprindo com a Lei 10.861/2004. Com isto, pretende-se detectar os avancos e falhas
organizacionais, o que contribui, significativamente, para uma melhoria construtiva da

Instituicdo.
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16 Corpo Docente

16.1 Coordenador
Docente Formacéao Titulacao Experiéncia Regime de
docente trabalho
Celyce de Sousa |Administracdo | Especialista 02 anos Dedicagéo
Goncalves Lula Exclusiva
16.2 Docentes
Quadro Demonstrativo dos Profissionais
~ Titulacao Regime de
Docente Formacao Trabalho
Antonio Rafael Sant’ana | Ciéncia da computacao Mestre Dedlca(_;ao
Exclusiva
Dedicacéo
Celyce de SI(_)SIS; Gongalves Administragédo Especialista Exclusiva
Fabiano Rodrigues de Sousa Matematica Mestre Dedlcagao
Exclusiva
José Edmar Lima Filho Filosofia Mestre Dedlca(_;ao
Exclusiva
Marliane Dias Silva Portugués /Inglés Mestre Dedlcagao
Exclusiva
Rafael Castro Rabelo Administragéo Mestre Dedlca(_;ao
Exclusiva
Tiago Henrique de Paula Administracio Mestre Dedlcagao
Alvarenga Exclusiva
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Quadro Demonstrativo dos Profissionais Técnico - Administrativos de Apoio Direto ao

Curso
N° Servidor Técnico-administrativo Cargo Formacéao
1 Débora Alves Veloso Assistente de aluno Letras
2 Elizete Rodrigues dos Santos Assistente de aluno Letras
3 Evaldo Barreto E Melo Administrador Administracdo
4 Francelina Coutinho Tecnica em Ass_untos Letras
Educacionais
5 Francisco Edson Lima Torcate Coord. Ger_al de Adm. E Letras
Planejamento cursando
6 Hugo Barbosa Técnico em Informaética Tecnlcq em
Informatica
7 Karoline Serrano de Araujo Auxiliar em Administracdo | Ensino Médio
8 | Vilene Soares de Abreu Ribeiro | Assistente Administrativa Direito

17. Infraestrutura

Qte | INFRAESTRUTURA DESCRICAO STATUS

1 | Gabinete de trabalho - A implantar

para os professores

1 | Sala de professores Com 20 mesas e cadeiras, condicionador de Ja
ar, armarios, disponibilidade para utilizacéo implantado
de computador.

16 | Sala de aula Com 40 carteiras, condicionador de ar, Ja
quadro, disponibilidade para utilizagéo de implantado
computador e projetor multimidia.

1 | Sala de coordenacéo Mesas e cadeiras, condicionador de ar, A implantar
armario.

1 | Laboratério Laboratorio de informéatica com 29 notebook Ja
Internet, data Show, Quadro Branco e implantado
Armario.

1 | Biblioteca Biblioteca com 10 Computadores com Ja
Internet e acervo bibliografico implantado

1 | Atendimento a PNE Rampa de acesso Ja

implantado

7 | Recursos audiovisuais 01 projetor, 04 caixas de som, 02 microfones Ja
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implantado
1 |Area de lazer e |Dispbe de area de socializacdo e quadra
circulacdo esportiva
1 | Servicos - A implantar

17.1 Biblioteca

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano Campus Campos
Belos dispde de Biblioteca, com um acervo contendo titulos distribuidos nas &reas de
conhecimento de formacéo dos cursos oferecidos.

A biblioteca possui livre acesso ao acervo, possibilitando ao usuario 0 manuseio
das obras e retirada de exemplares por meio do empréstimo.

A atualizacdo do acervo é feita de acordo com a dotacdo orcamentaria
disponivel para compra de acervo bibliografico, na qual sdo comprados livros de
acordo com a ementa do Curso, para dar suporte as aulas, as pesquisas e extensdo
executada pelo corpo docente, a solicitacdo é feita pelos professores junto as

Coordenacdes.

18 Referéncias Bibliogréaficas do Projeto

BRASIL. Ministério da Educacdo — Secretaria de educacdo técnica e tecnolégica.

BRASIL, Lei Darci Ribeiro (1996). Lei de diretrizes e bases da educacdo. 6. Ed.
Brasilia: Senado Federal, Subsecretaria de Edi¢bes Técnicas, 2010.

BRASIL. Lei n® 9.394 de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
nacional. Brasilia/DF: 1996.

BRASIL, Lei n® 11.788 de 25/09/2008. Dispde sobre o estagio de estudantes e da
outras providéncias. Brasilia/DF: 2008.
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAOQ: Parecer CNE/CEB n° 5.154/ 2004 na
Educacao Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio. Brasilia/ DF:
2004.

. Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamentos § 2° do art. 36 e 0s
arts. 39 a 41 da lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e da outras providéncias. Brasilia/ DF: 2004.

. Lei n°® 11.892 de 29/12/2008. Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria Institutos Federais de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Brasilia/DF: 2008.

MEC/SETEC: Catalogo dos Cursos Técnicos Disponiveis em: Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos. Acesso em 13/10/2014. Brasilia; DF: 2008.

. Normas para criacao de cursos técnicos de nivel médio e de graduacéo
no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano. Acesso
em 09/06/2015. http://www.ifgoiano.edu.br/home/wp-
content/uploads/2012/05/Normas-para-cria%C3%A7%C3%A30-de-cursos-1.pdf>

ANEXO | — Minuta de regulamento das atividades complementares do curso

técnico em comércio

CAPITULO | - DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art.1° As Atividades Complementares integram o curriculo dos Cursos da educacao
profissional técnica de nivel médio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Goiano — IF Goiano, com carga horaria minima estipulada nos Projetos
Pedagagicos dos Cursos — PPC e atendem as diretrizes, normas e legislagdes nacionais

que regem os Cursos técnicos de nivel medio.

Art. 2° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
implementadoras do perfil do académico, que estimulam a pratica de estudos e

vivéncias independentes, transversais, interdisciplinares e de
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contextualizagéo/atualizagdo social e profissional, que devem ser desenvolvidas no
prazo de conclusdo do curso, sendo obrigatoria sua integralizacdo para a conclusdo do

Curso.

Art. 3° Com vistas a propiciar ao estudante mecanismos que garantam o cumprimento
da carga horéria exigida, podem ser oferecidas visitas técnicas a empresas da regido ou
outras instituicGes de ensino, publicas ou privadas, bem como eventos cientificos e/ou
tecnoldgicos com temas especificos da area de formacdo. As atividades complementares

tém por objetivo enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, privilegiando:

| atividades de aperfeicoamento profissional;
Il atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;
I11. atividades de ensino, pesquisa, extensdo e iniciacao cientifica.

IV. atividades de formac&o/aprimoramento social, humana, cultural e esportiva.
CAPITULO-I1I

DO DESENVOLVIMENTO E SISTEMATIZACAO E AVALIACAO DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4° As atividades complementares poderao ser desenvolvidas no préprio IF Goiano
ou em organizagdes publicas ou privadas que propiciem o aprimoramento na formacgéo

do estudante, consoante aos objetivos previstos neste Regulamento.

Art.5° As atividades complementares sdo obrigatorias, devendo ser cumpridas um total

de 160 horas, no decorrer do curso, como requisito para sua integralizagéo.
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Art. 6° As atividades complementares aceitas pelo Colegiado do Curso estéo

contempladas na Tabela 1 deste documento, podendo ser alteradas a qualquer tempo,

conforme necessidades.

Art. 7° Aproveitamento das Atividades complementares do curso técnico

CARGA HORARIA
- VALIDA COMO
DESCRICAO DAS DOCUMENTO DE
ATIVIDADES -
ATIVIDADES COMPROVACAO
COMPLEMENTARE
S
) ) ) Certificado ou
1.1 Pesquisas desenvolvidas|At¢é 30 horas por y )
) 5 _ o declaragéo assinada
durante o curso sob orientacdo | pesquisa, maximo de 60
_ pelo professor
docente no IF Goiano. horas em todo o curso. _
orientador
01. INICIACAO _ ] ) Certificado ou
_ 1.2 Pesquisas desenvolvidas|Até 20 horas por 3 _
CIENTIFICA ) _ . declaragéo assinada
durante o curso sob orientacdo | pesquisa, maximo de 40
. pelo professor
docente em outra instituicdo. | horas em todo o curso. _
orientador
1.3 Publicagdo/Comunicacéo
de resultados de pesquisa sob|
) 3 At¢ 10 horas por| . )
orientacdo docente em eventos o o Copia do Aceite da
o o publicacdo, maximo de o
cientificos especificos publicacdo ou
o . |30 horas em todo o -
(seminarios, coloquios, Certificado
. curso.
congressos, simposios, etc.)
e/ou publicados em anais.
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14  Produgdo  cientifica| . .
_ Até 30 horas por|Copia do Aceite da
publicada em  periddicos o o
_ trabalho, maximo de 60 | publicagédo ou
reconhecidos pela CAPES ou -
_ horas em todo o curso. | Certificado
que tenha registro ISSN.
o _ Até 40 horas por
1.5 Publicacdo de livros ou o . o
] ) trabalho, maximo de 80 | Cdpia da publicacao
capitulos de livros.
horas em todo o curso.
1.6 Participacdo em grupos de [Até 20 horas  por )
Declaragéo do

estudos sob orientacdo | trabalho, maximo de 40 _
Professor Orientador
docente. horas em todo o curso.
2.1 Atividades de monitorias| Certificado ou
o ) Até 40 horas por ano y )
em disciplinas relacionadas ao | o declaragéo assinada
02. MONITORIA o letivo, no maximo de 80
curso de Técnico em pelo professor
. _ horas no curso. _
Informatica do IF Goiano. orientador
L ) ) ) Certificado ou
3.1 Participacdo em projetos | Até 40 horas por projeto ) _
) declaragéo assinada
e/ou cursos de extensdo|ou curso, maximo de 80
) _ pelo professor
oferecidos pelo IF Goiano durante todo o curso. _
orientador
3.2 Participagdo em projetos| ) Certificado ou
_ | Até 20 horas por projeto 3 )
5 e/ou cursos de extensdo ) declaragéo assinada
03. EXTENSAO ) ou curso, méximo de 40
oferecidos por outras pelo professor
o durante todo o curso. _
instituicdes. orientador
L _ Até 08 horas por evento, .
3.3 Socializagdo dos projetos| Certificado ou
maximo de 20 horas
de extensdo ou de cursos de Declaragéo de

extensao

durante todo o curso.

participagao
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3.4

atividades/trabalhos de carater

Participacéo em

publico/social (mesarios em
eleicOes; trabalhos voluntéarios
de caréter solidario realizados

em instituicbes/orgaos
publicos  elou privados;
campanhas de

conscientizacao, etc.)

Até 05 horas por
semestre, maximo de 30
horas (sujeito a andlise
da do

Curso).

coordenacao

Certificado ou

Declaragéo de

participacao

04. ESTAGIO
EXTRACURRICU
LAR

4.1 de

Extracurriculares

Prética Estagios
na

area/nivel/modalidade

de

Técnico em Informaética pelo

relacionado ao curso

IF Goiano.

Até 15 horas por ano
letivo, méximo de 40
horas durante todo o
curso (sujeito a analise
da do

Curso)..

coordenacao

Declaracdo de execugédo
dos estagios assinada
pelo(a) coordenador(a)

da instituicdo

05. EVENTOS
CIENTIFICOS

5.1 Elaboracdo/Execucdo de

Projetos  Educacionais em
instituicbes  escolares  ou
espacos nao-escolares
(seminarios, oficinas,

palestras, etc.).

Até 15 horas por ano
letivo, méaximo de 40
horas durante todo o
curso (sujeito a analise
da do
Curso).

coordenacao

Declaragéo de execucédo
dos estagios assinada
pelo(a) coordenador(a)

da instituigéo

5.2 Participacdo em eventos

cientificos ou culturais

promovidos pelo IF Goiano.

Até 25 horas por evento,
50

durante todo o curso.

maximo horas

Certificado ou
declaragéo assinada
pelo coordenador do

evento.
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5.3 Participagdo em comissoes

organizadoras de eventos| Certificado ou
] ) | Até 10 horas por evento, ]

cientificos  ou  culturais| declaracéo assinado

] maximo de 30 horas

promovidos pelo curso de pelo coordenador do
o . durante todo o curso.

Tecnico em Informética pelo evento.

IF Goiano.

06. DISCIPLINAS
CONCLUIDAS

Até 20 horas por
EM OUTROS

6.1 Disciplinas da area de|disciplina, maximo de

CURSOS _ . ] _ Historico Escolar, Ficha
3 informatica ou é&rea afim,|60 horas em todo o o
TECNICOS OU ] o | Individual ou
concluidas, frequentadas e |curso (sujeito a analise )
NO MESMO 3 Declaragéo da IES
aprovadas. da coordenacdo do
CURSO EM
Curso).
OUTRA MATRIZ
CURRICULAR
07. o
. | 7.1 Representagdo discenteem|
REPRESENTACA | ) Maximo de 30 horas
orgdos colegiados do IF| o Declaracdo de no
O DISCENTE ] ) (sujeito a analise da|
Goiano (Colegiado do Curso, ) minimo 75% de
JUNTO AOS . coordenacédo de TC e/ou o
. Conselno  Académico e frequéncia comprovada.
ORGAOS DO IF 3 do Curso).
Congregacdo).
GOIANO

) Até 30 horas por
08. CURSOS DE |8.1 Cursos de aperfeicoamento

APERFEICOAME |e/ou formagdo continuada
) o 90 horas durante todo o - )
NTO OU | oferecidos por instituicdes de o | Certificado ou Diploma
- ) . |curso (sujeito a analise
FORMACAO ensino e/ou 0rgaos

CONTINUADA responsaveis.

certificado, maximo de

da coordenagdo do

Curso).
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8.2 Participagdo em cursos em | Até 10 horas por curso,

diferentes campos do saber| maximo de 30 horas .
] ) Certificado
(meio  ambiente,  saude, |durante todo o curso de )
) 3 . . Declaragao
linguas, formagéo de | pedagogia (sob analise e N
. Concluséo.
condutores  de  veiculos, |aprovagéo do

oratoria, etc.). Coordenador do Curso.

ou
de

Art. 8° Caso exista alguma atividade complementar ndo contemplada na tabela, a

mesma sera objeto de analise por parte do Conselho de Curso para validacao.

Art. 9° O registro das Atividades curriculares no historico escolar do aluno sera na
forma de conceito Satisfatorio ou Néo satisfatorio.

Art. 10° No decorrer do Gltimo semestre do Curso, o aluno devera entregar a cdpia da
documentacdo comprobatdria da sua participacdo em Atividades Complementares, com
apresentacdo dos originais, ao coordenador do curso, que fara o registro em formulario
préprio. Apds validacdo da documentacdo, o coordenador do curso emitira 0 parecer,

deferindo ou indeferindo, que sera enviado para a Secretaria de Registros Escolares.

Paragrafo Unico. Compete ao aluno zelar pela organizagio de sua vida académica,
controlando o numero de horas necessarias para integralizacdo da carga horaria de

atividades complementares, constantes da matriz curricular de seu curso.

Art.11° Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao Conselho de Curso.

ANEXO 1l - Regulamento de Estagio curricular supervisionado dos

cursos Técnicos e Superiores do IF Goiano
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RESOLUCAO N° 033/2013 DE 21 DE JUNHO DE 2013

Aprova o Regulamento de
Estagio Curricular
Supervisionado dos Cursos
Técnicos e Superiores do IF

Goiano

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA GOIANO - IF Goiano, no uso de suas atribuicdes legais e,

considerando:

I — A Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008;

Il — O Estatuto do IF Goiano;

I11 — O Regimento Interno do Conselho Superior,

IV — O Parecer n° 001/2013 da Camara Deliberativa de Extensédo do Conselho Superior
do IF Goiano, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da ata da I1l Reunido Ordinaria do Conselho Superior do IF
Goiano, o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado dos Cursos Técnicos e

Superiores do Instituto Federal Goiano.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.
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Original assinado
Vicente Pereira de Almeida
Presidente do CS

APRESENTACAO

O Estagio Curricular Supervisionado é a complementacdo curricular obrigatoria,
previsto na Lei 11.788 de 25/09/2008 visando atender aos alunos regularmente
matriculados no Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — IF
Goiano.

O Estagio Curricular Supervisionado sera considerado como disciplina dos curriculos
dos cursos profissionalizantes de nivel técnico e superior desta Instituicdo e se destinara
a propiciar ao aluno a complementacdo do processo ensino-aprendizagem, em termos

de experiéncias préaticas, visando:
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I - Proporcionar ao aluno, em seus diversos cursos, complementacdo do ensino e da
aprendizagem, permitindo, desta forma, o acesso aos conhecimentos relacionados com
a aplicacdo pratica, junto aos profissionais experientes, com equipamentos atualizados,
numa situacdo real de trabalho;

Il - Orientar o aluno na escolha de sua especializagéo profissional;

Il - Contribuir com a instituicdo em termos de renovacdo e aperfeicoamento dos seus
métodos de ensino e adequacao as reais necessidades do mundo do trabalho;

IV - Constituir-se em etapa necessaria para legitimagdo da habilidade profissional e
obtencg&o de diploma; e

V - Contribuir para a inser¢do gradativa do aluno no mundo do trabalho.
JUSTIFICATIVA

O estagio supervisionado é, antes de tudo, uma atividade curricular, um ato educativo
assumido, intencionalmente pela instituicdo, para a integracdo dos educandos com a
realidade do mundo do trabalho.

Por este motivo, consiste em uma das dimensdes formadora do profissional em ampla
integracdo com 0s aspectos sociais e politicos, pois é aplicado em um determinado
ambiente social.

Além de oportunizar a empregabilidade, favorece a reflexdo, a analise e a avaliacdo das

diferentes atuacdes do profissional no mundo do trabalho.
OBJETIVO GERAL
Proporcionar aos estagiarios (as) o contato direto com o campo de atuagédo profissional,

a fim de que os mesmos possam desenvolver sua competéncia tecno politico social,

vislumbrando a transformacéo social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

| - Propiciar o aproveitamento dos conhecimentos, habilidades e competéncias
construidas no ambiente escolar, possibilitando a articulacdo entre teoria e préatica e
estimulando a inquietacdo intelectual do educando na busca da continuidade do
processo de aprendizagem.

Il - Contribuir para a insercdo do educando na realidade do mundo do trabalho,
atenuando o impacto entre a vida estudantil e a vida profissional;

Il - Propiciar a formacdo humana, ética e moral do futuro profissional;

IV - Aperfeicoar os métodos de ensino-aprendizagem e os curriculos de formacao; e

V - Vivenciar diferentes formas de atuacao favorecendo o desenvolvimento profissional

do educando.

FUNDAMENTACAO LEGAL
Lei n.° 11.788/2008

ESTRUTURA DA PROPOSTA

Visando atingir os objetivos propostos, a Pr6 - Reitoria de Extensdo - PROEX e a
Camara de Extensdo - CADEX estruturaram uma proposta para o Estagio Curricular

Supervisionado do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano.

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DOS
CURSOS TECNICOS E SUPERIORES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

67



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAOQ PROFISSIONAL E TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL GOIANO — CAMPUS CAMPOS BELOS — GO

Dispde sobre o Regulamento
de  Estagio  Curricular
Supervisionado dos Cursos
Técnicos e Superiores do IF

Goiano
CAPITULO |
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° O Estagio Curricular Supervisionado é a complementacao curricular, previsto na
Lei 11 788 de 25/09/2008, visa atender os alunos regularmente matriculados no Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — IF Goiano.

Art. 2° O Estagio Curricular Supervisionado, quando obrigatorio, é parte integrante do
curriculo dos Cursos Técnicos e Superiores oferecidos pelo IF Goiano e destinar-se-a a
propiciar ao aluno a complementacdo do processo ensino-aprendizagem, em termos de
experiéncias praticas, constituindo-se em instrumento de integracdo e de

aperfeicoamento técnico-cultural-cientifico e de relacionamento humano.
Art. 3° O Estégio Curricular Supervisionado terd como finalidades:

| - proporcionar ao aluno, em seus diversos cursos, complementacdo do ensino e da
aprendizagem, permitindo, desta forma, o acesso aos conhecimentos relacionados com a
aplicagdo pratica, junto aos profissionais experientes, com equipamentos atualizados,
numa situacdo real de trabalho;

Il - orientar o aluno na escolha de sua especializagao profissional,
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I11 - contribuir com a instituicdo em termos de renovacgédo e aperfeicoamento dos seus
métodos de ensino e adequacao as reais necessidades do mundo do trabalho;

IV - constituir-se em etapa necessaria para legitimacdo da habilidade profissional e
obteng&o de diploma; e

V - contribuir para a insercdo gradativa do aluno no mercado de trabalho.

CAPITULO II
DA OFERTA E DURACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 4° O estagio supervisionado podera ser obrigatorio ou nao obrigatdrio.

Pardgrafo dnico. Para o0s cursos, cujo Projeto Pedagdgico determina sua
obrigatoriedade, deverdo ser observados o cumprimento da carga horaria minima
prevista na legislacdo vigente, sendo indispensavel a finalizacdo do estigio para

conclusdo do curso.

Art. 5° E de competéncia do setor responsavel pelo estagio a divulgacdo das vagas de
estagios ofertadas pelas empresas publicas e/ou privadas.

Paragrafo Unico. Respeitadas as condicdes estabelecidas pelo setor responsavel pelo
estagio, é devidamente autorizado ao aluno obter, junto as concedentes, vagas para fins

de estagios.
Art. 6° A carga horaria e o plano de realizacdo do estagio supervisionado, necessario em
funcdo da qualificacdo profissional, deverdo ser explicitados na organizagéo curricular

constante no Projeto Pedagogico do curso.

81° Para alunos do curso técnico integrado, o estagio sera ofertado a partir do 2° ano.

69



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAOQ PROFISSIONAL E TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL GOIANO — CAMPUS CAMPOS BELOS — GO

82° Para alunos dos cursos técnicos subsequentes ou concomitantes, o0 estagio sera
ofertado a partir do término do 1° semestre letivo cursado.

83° Para alunos dos cursos superiores serd respeitado o Projeto Pedagdgico de cada
curso.

840, Sera respeitada a particularidade de cada cdmpus no que diz respeito a area em que

0 aluno estara apto a realizar o estagio.

Art. 7° A carga horéria, duracdo e jornada do estagio, a serem cumpridas pelo
estagiario, devem ser compativeis com a jornada escolar do aluno, definidas de comum
acordo entre o IF Goiano, a parte concedente de estagio e o estagiario ou seu
representante legal, de forma a ndo prejudicar suas atividades escolares, respeitada a

legislacdo em vigor.

81° A carga horéria do estagio profissional supervisionado, em periodo letivo ndo
podera exceder as jornadas didrias de 6(seis) horas, perfazendo 30(trinta) horas

semanais.

82° Em periodo de férias e recessos escolares, a empresa e o estagiario deverdo definir
em comum acordo a carga hordria a ser cumprida, sendo aceita carga horaria acima de
6(seis) horas/dia e nunca superior a 8(oito) horas/dia perfazendo até 40 (quarenta) horas
semanais.

83° SO poderdo realizar o estagio os alunos que estiverem regularmente matriculados e
segurados contra acidentes pessoais, morte e invalidez.

84° A responsabilidade pela aquisi¢do de apdlice de seguro é de responsabilidade do IF
Goiano.

Art 8° Serd facultada ao aluno a escolha de realizar até 50% da carga horaria do estagio
extracurricular supervisionado dentro do IF Goiano, desde que haja anuéncia do

coordenador do curso.
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CAPITULO IlI
DO LOCAL E DAS MODALIDADES DE REALIZACAO DO ESTAGIO

9° O Estagio Curricular Supervisionado podera ser realizado tanto no IF Goiano como
em instituicbes puablicas ou privadas, propriedades rurais, profissionais liberais e
atividades de extensdo em empreendimentos ou projetos de interesse social, desde que
apresentem condic¢des de proporcionar experiéncia pratica na area de formacdo do aluno
e que assegurem o alcance dos objetivos previstos neste regulamento.

Paragrafo Unico. O IF Goiano podera oferecer vagas para estagio aos seus alunos e/ou a

alunos de estabelecimentos congéneres.

Art. 10 O Estégio Curricular Supervisionado sera realizado em empresas puablicas e/ou
privadas, ou junto a profissionais liberais, sob a supervisdo e orientacdo de um
profissional habilitado em areas afins a de formacéo do aluno estagiario e registro em

seu 6rgdo ou conselho.

8 1° O profissional podera ser aquele que presta servigo de assessoria e/ou orientacdo a
Empresa, no caso de pequenas empresas ou propriedades rurais

§ 2° Este estagio deve ser planejado, executado e avaliado a luz do perfil profissional de
conclusdo do curso, respeitando a carga horaria destinada para estagio, podendo o
mesmo ser realizado em uma ou mais localidades.

8 3° O aluno que obtiver nas atividades de estdgio realizadas na instituicdo carga
horéaria superior aquela que esta prevista na matriz curricular do curso, ficara a cargo da

concedente a emisséo de certificado ou declaragdo de horas complementares.

CAPITULO IV
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DO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,
DA SOLICITACAO E DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA.

Art. 11. Para solicitacdo do Estadgio Curricular Supervisionado, o aluno devera
comparecer ao setor responsavel pelo estagio do campus ao qual estiver vinculado,
indicando o local onde pretende realizar seu estagio.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de que trata o "caput" deste artigo efetivar-se-a& com a
instrugdo de um processo, contendo documentos que serdo providenciados pelo aluno

junto ao setor de estagio.
Art. 12. Sdo documentos necessarios para a realizacéo do estagio:

| - Termo de Compromisso contendo plano de estagio, autorizagdo do estagio e Apdlice

de seguro obrigatério (3 vias);

Il - Ficha de Avaliacdo Final da Empresa;
Il - Ficha de Auto - Avaliacdo do Estagiario; e
IV - outros documentos e/ou formularios que os campus acharem necessarios, de acordo

as particularidade locais.

Paragrafo Unico. Descri¢do da documentacdo acima referida:

a) Termo de Compromisso de Estagio: O estagiario celebrara junto a empresa
concedente, com a participagdo do setor responsavel pelo estagio, o “Termo de

Compromisso de Estagio”, que regulamentara as atribui¢cdes de ambas as partes incluso

o plano de estégio, autorizacdo do estagio e Apdlice de seguro obrigatdrio.
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b) Plano de Estagio: A empresa poderd apresentar seu préprio plano de estagio,
antes deste ser iniciado, com as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario na
empresa ou escola. Cabera ao professor orientador fazer analise do perfil profissional e
emitir parecer quanto a validade do estagio. As atividades desenvolvidas pelo estagiario
na empresa deverdo estar de acordo com o artigo 6° e deverdo ser apresentadas em
conformidade com o periodo estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio, no

qual devem constar as assinaturas da Empresa, do Estagiario e do Instituto.

c) Ficha de Avaliacdo Final do aluno, fornecido pela empresa: Instrumento final de
Avaliacdo do estagiario na empresa, relativo ao periodo em que ocorreu o estagio, com
comentarios e sugestbes do supervisor da empresa acerca da atuacdo profissional do

estagiario.

d) Ficha de Auto - Avaliacdo do Estagiario: Instrumento que possibilita ao
estagiario avaliar tanto sua atuacdo no decorrer do estagio como o préprio curso.
CAPITULO V

DA BOLSA E DO SEGURO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 13. O Estagio Curricular Supervisionado ndo criard vinculo empregaticio de
qualquer natureza, sendo que o estagiario podera receber bolsa ou outra modalidade de
contraprestacdo de servicos que venha a ser acordada com a empresa, ressalvado o que

dispuser a legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 14. O IF Goiano providenciara as suas expensas seguro contra acidentes pessoais
em favor do aluno estagiario, de acordo com a Lei n° 11.788 de 25/09/2009.
Paragrafo unico. Estes seguros poderdo ser contratados pelas organizagdes concedentes

de estagio, diretamente ou através de agentes de integragéo.
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Art. 15. O IF Goiano podera disponibilizar bolsas para alunos de baixa renda
chancelada pela assisténcia estudantil e condicionada a existéncia de orgcamento do

campus tendo como piso a bolsa permanéncia e como teto a bolsa PIBIC.

CAPITULO VI

DO PLANO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 16. O Plano de Estagio Curricular Supervisionado tem como objetivo enumerar as
atividades que serdo desenvolvidas durante o estagio, de acordo com a planilha de
atividades correlatas com a area do curso.
Art. 17. O Plano de Estagio devera ser entregue ao setor responsavel pelo estagio com
parecer do professor orientador.

CAPITULO VII

DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 18. O acompanhamento do Estagio Curricular Supervisionado e do estagiario sera
realizado pelo Instituto e pela concedente de estagio por meio dos seguintes
instrumentos:
| - ficha de acompanhamento de estagio, a qual devera ser preenchida, quando possivel,

pelo orientador durante visita ao trabalho do estagiario, ou, no impedimento deste, pelo

supervisor técnico do local onde esta sendo realizado o estagio; e
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Il - ficha de avaliacdo final da empresa, cujo modelo serd4 fornecido pelo setor
responsavel pelo estagio, que devera ser devidamente preenchida, carimbada e assinada

pelo supervisor técnico do estagio.

81° Caberd ao coordenador do curso indicar o docente do quadro do IF Goiano, cuja
qualificacdo atenda as necessidades de orientacdo do educando, dadas as caracteristicas
do estagio.

82° O setor de estdgio mantera o registro e o controle dos orientadores e orientandos,
para a certificacdo de orientacdo dos docentes.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 19. O estagio sera avaliado por meio de mecanismos que possibilitem retratar o

desempenho do estagiario durante o processo de estagio.
Art. 20. Para a avaliacdo do estagiario, serdo utilizados os seguintes instrumentos:

| - avaliacdo de desempenho do estagiario na empresa onde o estagio foi realizado; e

Il - avaliacdo do relatério de atividades desenvolvidas.

Art. 21. A avaliacdo de que trata o Artigo 18 deste Regulamento sera desenvolvida
pelos seguintes membros:

| - supervisor, no que se refere ao item | do artigo 18; e

Il - professor orientador, por meio de parecer decorrente de analise do relatorio final,
homologando-o ou ndo, no que se refere ao item Il do artigo 18.
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Art. 22. Para a aprovagdo no Estagio Curricular Supervisionado, o estagiario devera ter
cumprido a carga horaria minima prevista no Projeto pedagdgico de Curso e obter a
média igual ou superior a 6,0 (seis) nos instrumentos de avalia¢do explicitados no

Artigo 18 deste Regulamento.

Art. 23. Em caso de reprovacdo no Estagio Curricular Supervisionado, o aluno devera

desenvolver novamente as atividades de estagio.

Art. 24. O periodo para entrega definitiva do relatério de estdgio bem como da
documentacao prevista no artigo 11 serd de, no maximo, 30(trinta) dias apds a data de

finalizacao do estagio.

Paragrafo unico. O aluno devera procurar o orientador antes, durante e apos concluir o

estagio, visando a elaboracéo e avaliagdo do relatorio.

Art. 25. As alteracdes das normas de estagios deverdo ser encaminhadas a Pré Reitoria

de Extensdo e, posteriormente, a Camara de Extensao para apreciacdo e aprovacao.
CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS
Art. 26. Ao setor responsavel pelo estagio compete:
| - assegurar o cumprimento das exigéncias legais educativas ligadas ao estagio e
Constituicao Federal Art.7° XXXIII;

Il - identificar e divulgar as oportunidades de Estagio Curricular Supervisionado;

I11 - celebrar termos de compromisso para fins de Estagio Curricular Supervisionado;
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IV - atuar como interveniente no ato de celebragédo do Termo de Compromisso entre a
concedente e o estagiario;

V - promover contatos com os estagiarios para informéa-los e orienta-los quanto ao
processo de realizacdo de estdgio curricular supervisionado;

VI - fornecer a documentacdo necessaria ao estagiario para que se dé a efetivagdo do
estagio curricular supervisionado junto a empresa concedente;

VII - proceder o levantamento de vagas disponiveis para estagio nas Unidade Educativa
de producéo -UEP e/ou demais setores do IF Goiano, em seu respectivo campus;

VIl - comunicar a concedente do estidgio acerca da interrupcdo do estagio e/ou
desligamento do estagiario do curso;

IX - encaminhar ao setor de registros escolares declaracdo para homologacdo do
cumprimento da carga horaria de estagio curricular supervisionado, prevista na matriz
curricular;

X — verificar a identificacdo do estagidrio perante a Seguradora contra acidentes
pessoais, registrando sua apélice no termo de compromisso; e

XI - cuidar da compatibilidade das competéncias do estagiario com necessidades

educacionais especiais as exigéncias da funcao objeto do estégio.
Art. 27. Ao professor responsavel pela orientacdo do estagiario compete:

| - planejar, acompanhar, executar, avaliar e realimentar as atividades ligadas a
orientacdo para o estagio, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do curso,
programas, calendario escolar e cronogramas estabelecidos e em conjunto com o setor
de estagio do campus do IF Goiano ao qual estiver vinculado;

Il - orientar o aluno para as atividades que serdo desenvolvidas durante o estagio;

Il - auxiliar o setor responsavel pelo estagio nas atividades de estagio a serem

desenvolvidas no ambito do IF Goiano;
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IV - encaminhar as eventuais ddvidas do aluno estagiario, no desenvolvimento das
atividades de estagio, a professores e/ou técnicos da area especifica;

V - acompanhar, junto a concedente de estagio, 0 desempenho dos estagiarios de modo
a assegurar o seu éxito em toda a dindmica do estagio; e

VI - buscar junto ao servigo de supervisdo pedagogica orientacdes para a elaboracdo do

planejamento das atividades de orientacdo para estagio.
Art. 28. Compete a concedente de estagio:

| - efetivar com o IF Goiano Termo de Compromisso para ofertas de estagio curricular
supervisionado, conforme critérios estabelecidos em comum acordo com as partes;

Il - indicar um funcionario habilitado na area de formacdo do educando, com registro no
6rgdo ou conselho da classe;

Il - orientar os alunos estagiarios quanto as atividades que lhe serdo atribuidas durante

0 estagio, bem como sobre as normas e procedimentos internos da concedente;

IV - proporcionar ao estagiario vivenciar experiéncias préaticas e significativas durante a
realizacdo do estagio;

V - participar das atividades de acompanhamento e de avaliacdo do trabalho do
estagiario, objetivando sempre seu crescimento pessoal e profissional,

VI - fornecer ao IF Goiano dados e informacdes sobre o estagiario que lhe forem
solicitados por meio do preenchimento de formularios proprios da Unidade de Ensino; e
VII - comunicar-se com o IF Goiano sempre que forem identificados problemas e/ou

dificuldades do estagiario no desenvolvimento do estagio.
Art. 29. Compete ao estagiario:

| - estar devidamente matriculado na Instituigéo;
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Il - ter concluido o tempo de estudo, conforme Artigo 6°;

1l - participar de reunides e cursos preparatorios de orientacdo de estagiarios
promovidos pelo setor de estagios do IF Goiano, quando oferecidos;

IV - assinar o Termo de Compromisso com a concedente de estagio, com devida
interveniéncia do IF Goiano, antes da execucdo do estagio;

V - cumprir as normas e rotinas internas da concedente onde ira realizar o estagio;

VI —auto - avaliar-se permanentemente, procurando sempre melhorar seu desempenho;
VII - esforgar-se para que haja uma boa relagéo interpessoal e zelar pela infraestrutura e
patrimo6nio da concedente;

VIII - resguardar o sigilo e a veiculacdo de informacBes a que tenha acesso em
decorréncia do estagio;

IX - comunicar ao supervisor do estagio na concedente, com a devida antecedéncia, a
impossibilidade de comparecer ou eventuais atrasos a qualquer atividade prevista no
estagio, sempre que possivel;

X - elaborar relatério de conclusdo de estagio e organizar documentacdo
correspondente, conforme orientacdo do professor orientador. Este relatério devera ser
apresentado em original, elaborado segundo as normas de elaboracao de trabalhos e em
conformidade com a regulamentacéo especifica de cada campus; e

XI - entregar ao setor responsavel pelo estagio os documentos de conclusdo do estagio

curricular supervisionado, devidamente preenchidos e assinados.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo setor responsavel pelo estagio e/ou

encaminhados a Pro - Reitoria de Extensao.
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Art. 31. Este Regulamento foi aprovado pela Resolucdo 033/2013/CS de 21 de junho de

2013, revogadas as disposi¢es em contrario.

PROGRAMA DO ESTAGIO CURRICULAR

1. Atividades especificas que o(a) aluno(a) desenvolvera na Instituicdo de Ensino:

2. Nome completo do (a) Professor(a) e/ou Técnico Administrativo Supervisor(a) do

referido Estagio Curricular:

3. Formacéo do Supervisor(a):

4. N° do registro no conselho:

Assinatura e carimbo do(a) Supervisor(a)
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5. PARECER DA COORDENACAO DO CURSO — CAMPUS
() APROVADO ( ) REPROVADO

Assinatura do (a) Coordenador (a) Campus

Assinatura do (a) Orientador(a) Campus
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