SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

EDITAL N¢ 14, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021

A DIRECAO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
- CAMPUS CAMPOS BELOS, por meio da GERENCIA DE ENSINO, no uso de suas atribuicées
legais, torna publico o presente Edital e faz saber a todos os interessados que estdo abertas
as inscricbes para selecdo de monitores para a atuacdo no laboratério de pratica
administrativas para o segundo semestre do ano letivo de 2021, conforme o cronograma e
normas disciplinares dispostas neste Edital, e no Regulamento do Programa de Monitoria de
Ensino do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia Goiano, aprovado pela
Resolucao n° 070, de 05 de dezembro de 2014.

1. DOS TIPOS DE MONITORIA

1.1. Monitoria Remunerada de 10 horas

Administracao.

2. DO CRONOGRAMA

semanais para o curso de Graduacao em

ATIVIDADES DATA
Divulgacao do edital 14.09.2021
Inscricdes 15.09.2021 a 21.09.2021
Publicacao das Inscricdes homologadas 22.09.2021
Recurso para indeferimento de inscricao Até 23.09.2021
Inscricdes homologadas - resultado final 24.09.2021
Entrevista 27.09.2021

Resultado preliminar

A partir de 27.09.2021

Recurso para resultado preliminar

24 horas ap0ds a publicacao
do resultado preliminar

Resultado final 30.09.2021
Inicio das atividades 04.10.2021
3. DAS VAGAS
3.1 Quantidade de vagas ofertadas:
Modalidades de Local da Monitoria Categoria | Numero
Ensino da de

Vagas

Laboratério de Praticas
Graduacao em Administrativas do IF | Remunerada 02
Administracao Goiano - Campus




Campos Belos

Total de vagas 02

4. DOS OBJETIVOS DA MONITORIA

4.1 Estimular a participacao e insercao de alunos do curso de Graduagao em Administracao
no processo educacional, nas atividades relativas ao ensino e na vida académica do
Instituto Federal Goiano sob a orientacdo de docente;

4.2 Oferecer atividades de reforco escolar ao estudante com a finalidade de superar
problemas de retencdo escolar, evasao e falta de motivacao;

4.3 Criar condicbes para iniciacdo da pratica da docéncia, por meio de atividades de
natureza pedagdgica, desenvolvendo habilidades e competéncias préprias dessa atividade;
4.4 Propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de aprendizagem;
4.5 Contribuir com novas metodologias de ensino;

4.6 Contribuir, por meio da formacao de monitores de ensino, com a formacao de recursos
humanos para o ensino;

4.7 Estimular a participacdo em projetos de pesquisa e extensao, no ambito do componente
curricular;

4.8 Possibilitar o compartilhamento de conhecimentos, por meio da interacao entre os
estudantes;

4.9 Favorecer a cooperacao entre docentes e estudantes, visando a melhoria da qualidade
do ensino.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 Ser estudante regularmente matriculado no curso de Graduagao em Administracao no IF
Goiano - Campus Campos Belos;

5.2 Ter disponibilidade de 10 horas semanais para atender as atividades do programa;

5.3 Nao estar cumprindo pena disciplinar;

5.4 Ndo ser beneficiario de outra modalidade de bolsa do IF Goiano, ou de outra instituicao,
durante a vigéncia da bolsa (exceto bolsas assistenciais).

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricOes serao realizadas entre os dias 15.09.2021 a 21.09.2021 enviando e-mail
para selecao.cbe@ifgoiano.edu.br com seguintes documentos:

6.1.1 Fichas I, Il e lll devidamente preenchidas, cujos modelos estdo na pagina do concurso;
6.1.2 Cdpias do RG, CPF e do cartdo da conta bancaria em nome do candidato. Nao podera
ser em nome de terceiros;

6.1.3 Histérico escolar;

6.1.4 Certiddo de inscricdo no Cadastramento Unico para programas sociais do Governo
Federal (CadUnico);

6.1.5 Nao serdo aceitas inscricbes com documentacdo pendente.

7. DA REALIZAGCAO DA SELECAO
7.1 A selecdo dos alunos para assumir a monitoria serd realizada por meio de Processo
Seletivo de Monitoria, coordenada por comissdo constituida por Portaria, instituida pelo
Diretor do Campus Campos Belos, tendo como responsavel a professora Luciene de Sousa
Conceicao de Moura Pinto.
7.2 O concurso, objeto deste Edital, compreendera 2 etapas distintas assim distribuidas:

a) Andlise da documentacao, de 0 a 10 pontos. (conforme item 6.1.1);

b) Entrevista, de 0 a 10 pontos.
7.3 As etapas da selecao, bem como os locais de entrevistas estao discriminados no
cronograma neste Edital.




Fases da selecdao O que sera avaliado? Responsavel

Anélise da Preenchimento correto dos | Professora
documentagao (0 a 10 | anexos e envio da responséavel pelo
pontos) documentacao exigida e laboratério de
avaliacdo do histérico praticas
escolar administrativas

Entrevista online (Google
Meet), onde sera avaliado: | Professora

a) O interesse geral do responsavel pelo
Entrevista (0 a 10 aluno a atividade de laboratério de
pontos) monitoria de laboratério; praticas

b) A disponibilidade do administrativas

aluno;

c) A afinidade com a area
de interesse.

7.4 Entrevista/avaliacdo: O hordrio e o link para participar da entrevista serdo divulgados no
site do IF Goiano - Campus Campos Belos.

7.5 A pontuacdo final do candidato serd o somatério da nota obtida na andlise da
documentacao e na entrevista.

7.6 Para ser classificado, o candidato deverd obter, no minimo, 10 pontos.

8. DO RESULTADO
Os resultados serao divulgados no site do IF Goiano - Campus Campos Belos nas datas
previstas no cronograma.

9. DOS RECURSOS

O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 24 horas a partir da publicacao do
resultado de qualquer etapa do processo seletivo, pelo e-mail selecao.cbe@ifgoiano.edu.br.
O recurso devera estar devidamente instruido e assinado pelo candidato. A Comissdo de
Selecao emitird parecer deferindo ou ndo o recurso em um prazo de até 24 horas.

10. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

10.1 Colaborar com o docente no desempenho de tarefas didaticas, tais como: preparacao
de aulas praticas, aplicacdo de exercicios, trabalhos escolares e outros de natureza similar.
10.2 Auxiliar os estudantes na realizacdo de trabalhos praticos ou experimentais, sempre
gue compativel com seu grau de conhecimento e experiéncias.

10.3 Cooperar no atendimento e orientacao aos alunos, visando sua adaptacao e maior
integracao no IF Goiano.

10.4 Identificar eventuais falhas na execucao do processo de ensino, propondo medidas
alternativas ao docente.

10.5 Desenvolver atividades propostas no seu plano de monitoria zelando pela assiduidade
e respeito aos prazos nele previstos.

10.6 Entregar relatério mensal ao professor responsavel.

10.7 Cumprir a carga horaria e o plano de atividade da monitoria.

11. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR RESPONSAVEL
11.1 Programar em parceria com o estudante-monitor, as atividades do Plano de Monitoria,
construindo um planejamento semestral dos componentes curriculares a serem atendidos.



11.2 Orientar e acompanhar o monitor no desempenho das atividades programadas.

11.3 Capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino/aprendizagem adequadas a sua
atuacao nas atividades propostas.

11.4 Promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos conteldos da
disciplina.

11.5 Avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor através de critérios previamente
estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor.

11.6 Acompanhar o desempenho do estudante nos componentes curriculares de seu curso,
identificando possiveis interferéncias das atividades da monitoria sobre o seu desempenho
escolar, a fim de evitar comprometimento do processo de aprendizagem.

11.7 Acompanhar a elaboracdao do relatério das atividades desenvolvidas, assind-lo
juntamente com o monitor e encaminha-lo a Geréncia de Ensino.

11.8 Identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudancas e encaminhda-
las a Coordenacao de Ensino.

11.9 Encaminhar relatério semestral aos coordenadores de curso e a Geréncia de Ensino.

12. DA VIGENCIA

12.1 O periodo regular para o exercicio da monitoria serd durante os meses de outubro a
dezembro, encerrando no dia 31 de dezembro de 2021.

12.2 O aluno que desejar renovar a monitoria deverd participar de outro processo seletivo.

13.TERMO DE COMPROMISSO

Apds divulgado o resultado da selecao, os alunos deverdo assinar o termo de compromisso
com a Instituicdao, onde declarardao o comprometimento de 10 horas semanais, as atividades
que lhe serao confiadas e a conduta ética que é exigida bem como a ciéncia que esta
atividade ndo produz nenhum vinculo empregaticio posterior entre o aluno e o IF Goiano -
Campus Campos Belos.

14. DA REMUNERACAO E CERTIFICACAO

Carga horaria semanal Valor Mensal (R$)
10h 100,00

14.1 A certificacdo sera realizada apdés o encerramento da Monitoria para os monitores que
cumprirem todo o processo, inclusive a entrega dos relatdrios.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Durante a vigéncia da monitoria, o aluno deverd cumprir o disposto neste Edital e no
Regulamento do Programa de Monitoria de Ensino do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia
e Tecnologia Goiano, sob pena de ter a bolsa cancelada.

15.2 A comunicacdo oficial com os candidatos serd realizada pelo e-mail institucional
selecao.cbe@ifgoiano.edu.br ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento dos

comunicados realizados.

15.3 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
de Monitores, instituida por portaria da Direcdo Geral, em conjunto com NAP- Nlcleo de
Apoio Pedagdgico e a Geréncia de Ensino.

Campos Belos-GO, 10 de setembro de 2021.
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