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1. INTRODUCAO

O Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2021 trata-se do documento elaborado
pela Comissao Prépria de Avaliagdao (CPA) em atendimento a Lei n? 10.861, de 14 de abril de
2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), e contém
a andlise dos resultados do processo de autoavaliagdo realizado no Instituto Federal Goiano
referente ao ano de 2021. O questionario da autoavaliacdo foi aplicado entre os dias 29 de
novembro e 18 de dezembro de 2021, o qual foi elaborado seguindo as orientagdes contidas

nas Diretrizes para a Avaliacdo das Instituicdes de Educacao Superior.

1.1. DADOS DA INSTITUICAO
Nome da Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Federal Goiano
Cddigo da Instituicdao: 158124
Estado: Goias

Municipio Sede: Goiania

1.2. COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA CENTRAL)

Quadro 1 — Composi¢do da CPA Central
CPA Central

Instituida pela Portaria n2 1088, 28 de outubro de 2021.
Antonio Neco de Oliveira (Presidente)
Ricardo Takayuki Tadokoro (12 Secretdrio)
Woska Pires da Costa (Vice-presidente)
Isabel Carvalho Abreu (22 Secretaria)
Andressa Silva Nascimento
Amabelle Victoria Rodrigues Pimenta
Jani Marra Fonseca da Costa
Antonio Marcelino de Souza

Docentes:

Técnico-administrativo:

Discentes:

Sociedade Civil:

Atos de designacdo da CPA: Encaminhado ao Presidente do Conselho Superior do

Instituto Federal Goiano para homologacdo de acordo com processo n2 23220.001476.2021-
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10 - Portaria n2 1002, de 6 de outubro de 2021, alterada pela Portaria n2 1088, 28 de outubro

de 2022.
Quadro 2: Composi¢do da CPA local
CPA Local do Campus Campos Belos
Instituida pela Portaria n? 141, de 30 de setembro de 2021.
Daniel de Freitas Nunes (Presidente)
Docentes

Flavio Silva de Oliveira
Marcos Odilon Dias Rodrigues
Francisco Cetrulo Neto

Cibele Oliveira Silva

Thaynara Ataides dos Santos
Ana Luiza Alves Veloso
Antbnio Marcelino de Souza

Técnico-administrativo

Discente

Sociedade Civil

1.3. HISTORICO

As Instituicdes que formam hoje a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica sdo originarias das 19 escolas de aprendizes artifices instituidas por um decreto
presidencial de 1909, assinado pelo entdo presidente Nilo Peganha. Essas escolas, inicialmente
subordinadas ao Ministério dos Negoécios da Agricultura, Industria e Comércio, sdo
transferidas em 1930 para a supervisao do Ministério da Educacgao e Saude Publica. Sete anos
depois, sdao transformadas nos Liceus Industriais. Um ano apds o ensino profissional ser
considerado de nivel médio, em 1942, os liceus passam a se chamar escolas industriais e
técnicas e em 1959, escolas técnicas federais — configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constitui-se uma rede de escolas agricolas denominadas
Escolas Agrotécnicas Federais. O ensino técnico teve énfase nessa época em que o Brasil, em
franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de mao de
obra técnica especializada. Logo, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica assumiu valor
estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das transformacbes nas ultimas
décadas.

Na mais recente dessas transformacdes, nasce o Instituto Federal Goiano (IF Goiano),
criado por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com outros 37

Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. As novas instituicdes sdo fruto do
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reordenamento e da expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica,
iniciada em abril de 2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias foi contemplado com dois
Institutos: O Instituto Federal Goiano, vocacionado as ciéncias agrdrias, e o Instituto Federal
de Goias a area industrial. O IF Goiano integrou os antigos Centros Federais de Educacgao
Tecnoldgica (CEFETs) de Rio Verde, Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada
de Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCe), todos provenientes de
antigas escolas agricolas. Como drgao de administracdo central, tem sua Reitoria instalada em
Goiania, Capital do Estado. Em 2010, inaugurou o Campus Ipor3, localizado na regido Oeste
de Goids e, em 2011, com uma nova expansao da Rede Federal, foi contemplado com trés
novos campi que estdo localizados nas cidades de Campos Belos, Posse e Trindade. Jd4 em
2014, o IF Goiano foi contemplado, também, com quatro campi avangados, nos municipios de
Cataldo, Cristalina, Hidrolandia e Ipameri. No ano de 2018, a unidade de Cristalina, até entdo
considerada campus avang¢ado, tem sua tipologia alterada, tornando-se campus.

Atualmente, o Instituto Federal Goiano é composto pela Reitoria e pelos campi:
Campos Belos, Ceres, Cristalina, Ipord, Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai; e pelos
campi avancados: Cataldo, Hidrolandia e Ipameri, e pelo Polo de Inovagao situado em Rio
Verde.

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades
federais. Oferece educacdo basica e profissional, educagdao superior, pluricurricular e
multicampi, especializada em educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades
de ensino, atendendo, atualmente, mais de vinte e cinco mil alunos.

Tanto na educacdo superior, quanto na educacao basica e profissional, prevalecem
0S cursos na area de agropecuaria e os de bacharelado e de licenciatura. Em nivel de pds-
graduacgdo, o Instituto ousou com a criacao de especializacdes, mestrados e doutorados. Na
educacdo profissional técnica de nivel médio, o IF Goiano atua, preferencialmente, na forma
integrada, atendendo também ao publico de jovens e adultos, por meio do Programa Nacional
de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo

de Jovens e Adultos (Proeja).
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O IF Goiano é uma instituicdo de educacgdo, ciéncia e tecnologia que tem como
finalidade, também, ofertar ensino publico, gratuito e de qualidade, pautando-se no principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Assim, cada uma dessas atividades,
mesmo que realizadas em tempos e espacos distintos, tém um eixo fundamental: constituir a
funcdo social da instituicdo que é a de democratizar o saber e contribuir para a construgao de
uma sociedade ética e solidaria. Suas acdes sao voltadas a socializacdo dos saberes tedricos e
praticos, visando o desenvolvimento das potencialidades dos alunos, para que se constituam
cidadaos participativos e corresponsdveis nos processos de transformacao da sociedade.

Ressalta-se que o IF Goiano devera, conforme estabelecido pela Lei n? 11.892, de 29
de dezembro de 2008, garantir o minimo de 50% de suas vagas para ministrar educagao
profissional técnica de nivel médio, para os concluintes do ensino fundamental,
prioritariamente, na forma de cursos integrados e para o publico da educac¢do de jovens e
adultos. Ainda, 20% de suas vagas para programas especiais de formacdo pedagdgica, com o
objetivo de formar professores para a educacao basica, sobretudo nas dreas de ciéncias e

matematica e para a educacao profissional.

2. METODOLOGIA

Para a realizagdo da Autoavaliacdo Institucional 2021, a Comissdao Prdépria de
Avaliagao (CPA) Central, em articulagao com as CPAs Locais dos campi, utilizou um mecanismo
internos para a coleta de dados: um questionario on-line que foi respondido pela comunidade
académica via Sistema Unificado de Administra¢do Publica (SUAP).

O processo de consulta junto a comunidade ocorreu de forma eletrénica, realizado
por meio do SUAP institucional que consta o cadastro de todos os servidores e discentes. Em
2021, apds o periodo de sensibilizacdo que ocorreu de forma remota, em virtude da
necessidade de isolamento social devido a pandemia provocada pela COVID-19, os servidores
e os estudantes de nivel de graduacdo puderam responder os questionarios a partir de
qualquer dispositivo com acesso a Internet.

Durante o periodo de preenchimento do questionario pela comunidade académica,
os membros da CPA Locais realizaram uma campanha de sensibilizagdo acerca da importancia

da autoavaliacdo em todos os campi do Instituto Federal Goiano. No sentido de expandir o
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alcance da divulgacao, além dessas atividades motivacionais realizadas, a CPA pareou-se com
a Diretoria de Comunicacdo Social (DICOM) em ac¢bes de divulgacdo e conscientizacdo, que se
deu por meio das midias sociais institucionais, de matérias no sitio institucional, e do e-mail
institucional, contendo um link para o acesso ao questionario.

Para contemplar as dez dimensdes, foram apresentadas cinco opg¢des de resposta: 1,
2,3,4e5, associadas a cada conceito: “1 —N&o conheco/N3o existe”, cujo propdsito foi avaliar
a inexisténcia ou o desconhecimento do assunto abordado na questdo, “2 — Ruim”, “3 —
Regular”, “4 — Bom” e “5 — Otimo”.

Apds a coleta dos dados, estes foram computados percentualmente separando-os
por: campi e Reitoria; por segmentos e cursos. Esses dados foram analisados separadamente
nas dez dimensdes conforme determina a Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu
o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educac¢do Superior (SINAES).

Para a analise das questdes foi utilizada a média ponderada, a qual foi calculada como

segue:

Onde:

e N:numero de respostas para a questao;

e f;:frequéncia da resposta i;

® p;:peso da resposta i.

Foi realizada uma analise estatistica para comparar as médias e, posteriormente, as
médias foram arredondadas para seguir a mesma linha de raciocinio do questionario e
seguindo o préprio modelo utilizado pelo Ministério da Educag¢do (MEC) durante as avaliacdes
dos cursos superiores in loco, atribuiu-se para cada quesito avaliado um nimero inteiro. Logo,
para associar aos conceitos, as médias com finais 0, 1, 2, 3 e 4 foram arredondadas para baixo
e médias com finais 5, 6, 7, 8 e 9 foram arredondadas para cima.

No processo de autoavaliacdo do Instituto Federal Goiano, participaram os doze
campi que ofertam cursos superiores, situados nas cidades de Cataldo, Campos Belos, Ceres,
Cristalina, Hidrolandia, Ipameri, Ipora, Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai, além

da Reitoria, situada na cidade de Goiania.
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Posteriormente a apresentacdo deste relatério, os resultados serdo encaminhados
aos setores responsaveis para possibilitar a criacdo de planos de acdo para a manutencdo e a

melhoria dos quesitos analisados.

2.1. INSTRUMENTOS UTILIZADOS

O questiondrio eletronico utilizado foi dividido nas dez dimensdes preconizadas pela
Portaria n21.264, de 17 de outubro de 2008, expedida pelo MEC, a saber:

1) A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

2) A politica para ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacao;

3) Aresponsabilidade social da instituicdo;

4) A comunicagao com a sociedade;

5) Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, e corpo técnico-
administrativo;

6) Organizacao e gestao da instituicado;

7) Infraestrutura fisica;

8) Planejamento e avaliacdo;

9) Politicas de atendimento aos discentes; e

10) Sustentabilidade financeira.

2.2. DADOS COLETADOS EM AMBITO INSTITUCIONAL

A Tabela 1 apresenta o quantitativo de participantes da instituicdo que responderam
ao questionario de autoavaliagdo no ano de 2021. Os resultados detalhados, por questao, para
cada segmento, sdo apresentados nos anexos, onde temos:

® Anexo |: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento docente por

campus;

e Anexo ll: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento técnico-

administrativo por campus; e
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e Anexo lll: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento discente por
campus;

Quadro 3: Numero de participantes na autoavaliagdo.

Seamentos Numero de participantes = Numero de participantes 2021
g 2021 - Campus CBE
Docente 543 (100%) 30 (5,5%)
Técnico-administrativo o
18 (5,7%
(TAE) 313 (100%) (5,7%)
Discente 935 (100%) 44 (4,8%)

Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

Apesar da influéncia negativa da pandemia provocada pela COVID-19 e da dificuldade
de contato com os segmentos, visto que as comissdes sé puderam valer-se das midias sociais
e e-mail institucional, e diante das campanhas massivas de sensibilizagao realizadas pela CPA
Central e pelas CPAs locais dos campi, de modo geral, nota-se que a participa¢ao dos
segmentos foi satisfatodria.

No caso do campus Campos Belos cabe ainda observar que houve um significativo
crescimento no nimero de respondentes nas amostras de estdveis (professores e TAES e que
nao variam significativamente em tamanho) quando comparados ao ciclo de avaliacdo
anterior. No caso do segmento docente esse crescimento foi de 130% (de 13 para 30
respondentes) e no segmento TAE a variagao positiva foi de 260% (de 5 para 18 respondentes).
Esse crescimento expressivo no numero de respondentes indica um processo de consolidacao
da avaliacdo institucional no campus, apontando uma maior sensibilidade da comunidade
académica a questdo da avalia¢do institucional.

Reforca esse argumento o fato de que se tomarmos os dados referenciados na
Plataforma Nilo Pecanha (PNP), em 2021 o IFGOIANO campus Campos Belos contava com 37
docentes, 24 TAE’s e 297 alunos matriculados nos cursos de bacharelado em Administracdo e
Zootecnia. Nesse sentido, cabe registrar que o total da amostra de respondentes em relacao
ao universo local avaliado foi de 81% para docentes, 75% para TAE’s e 14,8% para discentes.
Cabe destacar, nesse indicador (respostas discentes), que o curso de bacharelado em
Administracdo corresponde por 72% das respostas enviadas.

N3o obstante, quando comparados ao universo da instituicdo, enquanto o campus

Campos Belos - GO responde por apenas 4,5% (37 de 814) dos docentes da instituicdo, no

10
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coOmputo geral de respondentes essa unidade correspondeu por 5,5% dos respondentes
(quadro 3), ao passo que no segmento TAE enquanto a unidade responde por apenas 3,7%
(24 de 656) dos TAE’s da instituicdo o percentual de respondentes foi de 5,7% (quadro 3). De
igual modo, no segmento discente, enquanto respondemos por 3,6% dos estudantes de
ensino superior da instituicdo (297 de 8.324), o publico discente de Campos Belos perfez 4,7%
do total de respondentes da avaliacdo institucional no ano de 2021.

Esses dados promissores indicam o comprometimento desta unidade académica em
esclarecer a comunidade académica acerca da importancia da avaliacdo institucional

enquanto instrumento de gest3o.

3. DESENVOLVIMENTO - ANALISE

3.1. EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo institucional consiste em um processo de carater diagndstico, formativo
e de compromisso coletivo, cujo objetivo é identificar o perfil institucional e o significado de
sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos, observados os
principios do SINAES e as singularidades do IF Goiano.

A avaliacdo da educacdo superior no Brasil foi regulamentada pela Lei n2 10.861, de
14 de abril de 2004, que instituiu o SINAES e, por sua vez, foi regulamentada pela Portaria n2
2.051, de 9 de julho 2004. Para melhor sistematizar o processo avaliativo foi publicado, em 09
de maio de 2006, o Decreto n2 5.773, que dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacao,
supervisdo e avaliacdo das instituicdes de educacdo superior e cursos superiores de graduacao
e sequenciais no Sistema Federal de Ensino.

Para coordenar e sistematizar o processo de avaliagdo do SINAES, foi instituida a
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES). Ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) coube a responsabilidade de
operacionalizar os processos coordenados pela CONAES. Cada instituicdo de ensino superior
tem a responsabilidade de constituir uma Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) com as
atribuicdes de conduzir os processos de avaliagdo internos da instituicao, de sistematizar e de

prestar as informacdes solicitadas pelo INEP.
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A avaliagdo proposta pelo SINAES tem como uma de suas finalidades a melhoria da
qualidade da educacdo superior, respeitando a identidade institucional. Assim, o SINAES
congrega um sistema de avaliacdo global, integrado as atividades académicas, compondo-se
de trés modalidades de instrumentos de avaliacdo aplicados em diferentes momentos, a
saber: a Avaliacao das Instituicdes de Educagdo Superior (AVALIES), Avaliagdo dos Cursos
Superiores (ACS) e Avaliacdo do Desempenho dos Discentes (ENADE). Para que a concepgao
emancipadora da avaliacdo se concretize na pratica, é necessario um processo de avaliacdo,
com participacdao e envolvimento de todos os atores na constru¢cdao de uma cultura de
avaliacdo que configure legitimidade e continuidade ao processo que se quer reflexivo,
dindamico, aberto e polissémico.

Em conformidade com a legislacdo vigente, o IF Goiano realiza anualmente o
processo de autoavaliacao institucional por meio da CPA, a qual tem por finalidade coordenar
e articular os processos de avaliacdo interna da Instituicdo e de sistematizar a prestacdo das
informacdes de acordo com as diretrizes do SINAES. S3o atribui¢cdes da CPA:

l. Aprovar as politicas e diretrizes para a avaliacdo interna da Instituicdo;

1. Apreciar e aprovar os processos de avaliacdo interna;

lll.  Prestar as informacgdes solicitadas pelo INEP;

IV. Avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliacdo ja existentes
na Instituicdao, para subsidiar os novos procedimentos;

V.  Articular-se com as CPAs de outras instituicdes de Ensino Superior, com a CONAES e
outras agéncias governamentais;

VI. Promover a sensibilizacdo, para criar condi¢cbes para o desenvolvimento de uma
cultura de autoavaliagdo no IF Goiano;

VII.  Criar seu cronograma de aplicacdo dos procedimentos de autoavaliacdo dos cursos do
IF Goiano, observando-se os prazos estabelecidos pelo INEP; e

VIIl. Regulamentar o processo eleitoral para a escolha dos membros que irdo compor as

Comissoes Préprias de Avaliacdo Locais (CPAs Locais).

A CPA do IF Goiano foi instituida pela Resolucdo do Conselho Superior n2 023, de 23

de novembro de 2010, tendo o Regimento Geral vigente aprovado pela Resolucdo do
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Conselho Superior n2 052, de 15 de julho de 2018. A escolha de seus membros ocorre a partir

dos componentes das CPAs Locais dos campi e apresenta a seguinte composicao:

l. Dois servidores docentes efetivos, integrantes das comissdes dos campi;

. Dois servidores técnico-administrativos efetivos, integrantes das comissdes dos

campi;

lll.  Dois discentes, integrantes das comissdes dos campi; e

IV. Dois representantes da sociedade civil organizada, integrantes das comissdes dos

campi.

3.1.1. Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao Institucional

Indicadores

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia

da autoavaliagdo institucional.

8.1. Coeréncia do planejamento e da avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,

resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional com o estabelecido em documentos

oficiais.

8.2. Autoavaliacdo institucional.

8.3. Planejamento e a¢des académico-administrativas a partir dos resultados das avaliagdes.

Questoes aplicadas

Quadro 4: Questdes da Dimens3do 8 aplicadas aos Docentes, TAEs e Estudantes (geral).

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

44) Ava!le .0 método/processo utilizado na realizagdo da autoavaliagdo 39 | 38 | 40 | 39
institucional.

45) Avalule ? divulgacao dqs r(isultados da autoavaliagdo e a disponibiliza¢cdo dos 34 | 35| 37| 35
relatérios de autoavaliagao.

46) Avalie a sensibilizagdo/divulgacdo relacionada ao processo de autoavaliagdo

. P 36 | 35| 3,7 | 36

para a comunidade académica.

47) Avalie a apropriacdo e utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo pela
equipe gestora (direcdo, geréncia, coordenacdo, ...) como insumo parao | 3,1 | 3,3 | 3,7 | 34
aprimoramento continuo da educagdo superior.

Meédias (M): 35| 35| 38 | 36

Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/
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Quadro 5: Questdes da Dimensdo 8 aplicadas aos Docentes, TAEs e Estudantes (local).

Questées (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

44) Avalie o método/processo utilizado na realizagdo da autoavaliagdo

. 4,1 43 | 42 | 42
institucional.

45) Avalie a divulgagdo dos resultados da autoavaliacdo e a disponibilizagdo dos

- I 3,5 4,0 | 40| 38
relatdrios de autoavaliagdo.

46) Avalie a sensibilizagdo/divulgacdo relacionada ao processo de autoavaliagdo

para a comunidade académica. 38 | 49 | 41 43

47) Avalie a apropriacdo e utilizacdo dos resultados da autoavaliagdo pela
equipe gestora (direcdo, geréncia, coordenacdo, ...) como insumo para o | 3,7 39 | 41| 39
aprimoramento continuo da educagdo superior.

Médias (M): 38 | 43 | 41| 40

Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

Como podemos observar nas comparagdes dos quadros 4 e 5, no ambito da dimensao
8 a percepcdo da comunidade académica da unidade no que diz respeito a avaliacdo
institucional é ligeiramente mais positiva quando comparada ao universo da instituicdo.
Enquanto a comunidade académica respondente total considerou as questdes pertinentes a
essa dimensdo de regular para boa (média de 3,6 quadro 4) no caso da unidade Campos Belos

a média ficou em 4,0 (quadro 5).

Gréfico 1: resultados da avaliagdo da dimenséo 8 (local)
EIXOI. PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
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Analise dos dados

Os resultados da avaliagdo local da dimensdo 8 estdo representados no Grafico 01.
Observa-se um significativo grau de satisfagdo nos segmentos discente e TAE com mais de
50% dos respondentes indicando o conceito “bom”. Ndo obstante, o segmento docente
demonstra-se o mais insatisfeito, quando consideramos os conceitos “Ndo conheg¢o/Nao
existe'" e, "Ruim". Esses resultados indicam a necessidade de se melhorar a sensibilizacdo e
esclarecimento acerca da avaliacdo institucional no segmento docente. Para tal, a comissdo
sugere que nas semanas de planejamento pedagdgico haja momentos especificos para

esclarecimentos e sensibilizacdo do tema junto a comunidade docente.

3.2. EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O desenvolvimento institucional é avaliado nas dimensdes 1, que trata da missdo e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); e 3, que trata da responsabilidade social da
Instituicdo. O PDI do IF Goiano representa um instrumento de planejamento. E a ferramenta
que delineia objetivos institucionais em longo prazo e as medidas reais necessarias para
alcancar tais objetivos; ferramenta para tracar, tendo para si a experiéncia do passado e o
conhecimento do presente, os caminhos a seguir como Instituicdo; e o meio de
implementacdo da cultura de alto desempenho e da avaliacado institucional. Constitui-se,
ainda, um intenso movimento de reflexao e de autoavaliacdo de toda a comunidade, na busca
por respostas a duas questdes essenciais: “0 que desejamos para a nossa Instituicdo nos
préximos cinco anos?” e “de que maneira podemos alcancgar este objetivo pretendido?”. Com
a finalidade de responder as questdes supracitadas é que o PDI foi pensado.

Para o PDI 2019-2023, corroborando com as ferramentas supracitadas, apresenta-se
a Coordenacao-Geral de Planejamento Institucional e Governanga, estrutura voltada a
subsidiar o alinhamento institucional em prol do alcance da estratégia concebida
coletivamente para o proximo quinquénio. Traz também o Projeto Pedagégico Institucional
(PPI1) e o Plano de Oferta de Cursos e Vagas, que se relacionam tanto com o Planejamento da
Infraestrutura Fisica e Instalacdes Académicas, quanto com a disseminac¢do da cultura de

utilizacdo da informacdo para qualificar a tomada de decisGes e o desenvolvimento dos
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processos institucionais. O alcance desse objetivo tem impacto direto no processo de
acompanhamento do desenvolvimento institucional.

Pensar uma Instituicdo capaz de atender a todos com qualidade e respeito as
diferengas, construindo uma cultura de valorizagdo da diversidade, é um desafio enfrentado
pelo IF Goiano. Com o intuito de contribuir para a diminui¢ao das desigualdades existentes,
oriundas da chamada discriminacao histérica, tem-se adotado mecanismos voltados as acdes
afirmativas que proporcionem o acesso, a permanéncia e ao éxito, compensando certos
segmentos da sociedade, sem deixar de lado o mérito de cada individuo. A instituicdo tem
buscado formas alternativas de acesso ao ensino, no sentido de compensar a discriminacao
passada e presente, além de prevenir a discriminagao futura, em um esforgo para se chegar a
uma sociedade inclusiva.

As politicas educacionais sdo planejadas e fundamentadas nas questdes
caracteristicas da realidade escolar brasileira: os direitos humanos; o respeito as diversidades
de género e sexuais; a realidade das pessoas com necessidades educacionais especificas; a
educacdo ambiental; a educacdo do campo; a educacdo indigena; a educacdo quilombola; a
educacdo das relagOes étnico-raciais; e o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana.

Outro principio orientador é a responsabilidade social com o meio ambiente, por
intermédio de a¢Oes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel. Paralelamente, o
compromisso comunitario deve ser um principio orientador das ag¢des articuladas em cada
campus, de forma a ampliar a relacdo com seu entorno e contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da comunidade na qual estd inserido, em uma perspectiva emancipatoria.
A prética educativa no IF Goiano contribui para o desenvolvimento sustentavel local/regional,
permeando tanto a vida da comunidade académica como o curriculo dos cursos. Pauta-se em
principios holisticos que envolvam o respeito ao ser humano como participe de um todo
ambiental. Os estudos tratam dos temas ambientais de maneira transversal em todos os
componentes curriculares. Dentre as ac¢des implementadas em ambito institucional,
destacam-se o Programa Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), Semana de Meio

Ambiente, dentre outras.
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3.2.1. Dimensao 1: A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Indicadores

1. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional.

1.1. Implementagao do PDI, considerando as metas e as agdes institucionais previstas e a

estrutura e os procedimentos administrativos.

1.2. Articulagdo entre o PDI e os processos de avaliagdo institucional (autoavaliacdo e

avaliagGes externas).

Questodes aplicadas

Quadro 6: Questbes da Dimensao 1 aplicadas aos docentes, TAEs e estudantes (local).

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

1) Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI (instrumento de planejamento da instituicdo para um 36 | 36 | 37 | 36
periodo de cinco anos), no tocante as politicas de ensino, extensdo e pesquisa, ’ ! ! !
no ambito do IF Goiano.

2) Avalie o cumprimento da missdo do IF Goiano na promogdo de educagdo
profissional e tecnoldgica de exceléncia, visando a formacgao integral e | 45 | 46 | 43 | 45
emancipatoéria do cidaddo para o desenvolvimento da sociedade.

Médias (M): 40 | 41 | 40 | 40

Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

Analise dos dados

Os dados da Dimensdo 1 estdo apresentados no Grafico 2, no qual verifica-se

predominantemente o conceito “Bom” para as questdes avaliadas nos trés segmentos,

destaque para o segmento dos Discentes, cujo indice daqueles que declararam ter bom e

6timo conhecimento do PDI, atinge a marca de 83,3%. Percebe-se melhora nestes resultados,

guando comparados aos dos anos anteriores, mesmo considerando a situacdo de isolamento

social provocada pela COVID-19.
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Grafico 2: Grafico da Dimensdo 1 (local)
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Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

Nota-se um comportamento similar entre os trés segmentos (Docente, TAE e
Discentes). Muito embora o PDI seja um documento extenso e com linguagem técnica, fator
que dificulta o entendimento e compreensao por parte da comunidade em geral, sendo mais
inerente a alguns setores da administragdo, os trés segmentos apresentam certa
homogeneidade quanto ao conhecimento das politicas de ensino, extensdo e pesquisa, no
ambito do IF Goiano. Nesse sentido, o Grafico apresenta que 8,9% dos discentes desconhecem
o PDI e as politicas do IF Goiano, o que representa um alerta quanto a difusdo de informacdes
no meio estudantil. Ressalta-se que o documento em questao se encontra disponivel de forma

publica no sitio do IF Goiano.

No Grafico 3 é apresentada a visdo dos estudantes por curso. Foi solicitada aos
discentes que avaliassem o cumprimento da missdo do IF Goiano na promogao de educagao
profissional e tecnolégica de exceléncia, visando a formacdo integral e emancipatéria do
cidad3o para o desenvolvimento da sociedade. Destacam-se os indices de “Bom” e “Otimo”
da atividade fim do IF Goiano. Deve-se fazer a ressalva quanto ao curso de Licenciatura em
Pedagogia: o universo de estudantes que responderam ao questiondrio foi de apenas um (1).
Logo, em especifico no curso de Licenciatura em Pedagogia (ept) Modalidade a Distancia, a
amostragem n3o é representativa. E importante considerar também o percentual de quase

11% de estudantes do curso de Bacharelado em Administracdo que afirmaram ndo conhecer
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a missao educacional do IF Goiano, mais que o dobro relativo ao percentual do curso de
Bacharelado em Zootecnia. Em se considerando o fato de que o curso de Bacharelado em
Administracao é ofertado no periodo noturno, o indice consideravel de desconhecimento é
um alerta no que se refere a difusdo equitativa de informacodes e politicas educacionais para

os discentes de cursos nhoturnos e diurnos no ambito do IF Goiano.

Gréfico 3: Grafico da dimensdo 1 por curso (local)
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Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

Apesar dos resultados obtidos de mostrarem com conceito geral “Bom”, sugere-se
aprimorar os processos de divulgacdo do PDI no ambito da Instituicdo, tal como uma maior
visibilidade no sitio institucional, redes sociais institucionais e presencial junto aos estudantes,
e uma adequacao vocabular do documento para tal fim. Além disso, sugere-se que a gestdo
do IF Goiano adote painel de observacdo do PDI, para a sociedade acompanhar o
cumprimento das metas, de forma transparente, com uma divulgacdo mais efetiva a

sociedade.

3.2.2. Dimensao 3: A Responsabilidade Social da Instituicdo
Indicadores

3. A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicao em relagdo a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa

do meio ambiente, da meméaria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural.

19



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO — CAMPUS CAMPOS BELOS - 2021

3.1. Coeréncia das ac¢Oes de responsabilidade social com as politicas constantes dos

documentos oficiais.

3.2. RelagGes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de trabalho.

3.3. RelagOes da IES com a sociedade: inclusdo social.

3.4. Relagbes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da

producdo artistica e do patriménio cultural.

Questodes aplicadas

Quadro 7: Questbes da Dimensao 3 aplicadas aos docentes, TAEs e estudantes (local).

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

15) Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 38 | 43 | 40 | 40

16) Avalie as acGes para promover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de 33| 34| 35| 31
empresa e escritério de aplicagdo no campus. ! ! ! !

17) Auvalie as a¢Oes desenvolvidas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia. 37 | 33| 40 | 3,7

18) Ava.lle as acdes fa\ﬁrmatl'vasf dgser:volwdas no seu campus, para diminuir a 39 | 41| 41| 40
desigualdade social e a discriminagdo.

59) Ava.Il.e as ago?s desenvolvidas pela instituicdo para diminuir as desigualdades 40 | 42 | 41 | 41
raciais e de género.

19) Avalie as. acoes deserlwolwdas para a preservagdo ambiental e o 41 | 43 | 43| a2
desenvolvimento sustentdvel.

20) Avalie as ac¢des voltadas para o estimulo e o desenvolvimento da arte e da 39 | 40 | 41 | 40
cultura.

Meédias (M): 37 | 39| 40 | 39

Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

Analise dos dados

A dimensdo 3 foi avaliada em sete questdes e os resultados sdao apresentados no

Grafico 4. Nota-se que estas questdes foram avaliadas com os conceitos “Bom” e “Otimo” nos

trés segmentos, todavia, a questao relacionada as agdes para promover empresas juniores e

incubadoras foi avaliada como “Regular” nos trés segmentos. Considerando que os cursos de

graduacdo ainda ndo formaram suas respectivas primeiras turmas e o fato de essas iniciativas

ainda estarem em processo de implantacdo, pode-se considerar esses fatores como causas

provaveis para o indice geral de “Regular” para esse critério em especifico.
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Apesar da prevaléncia das respostas estarem concentradas nos conceito “Bom” e
“Otimo” para esta dimensdo, percebe-se que os segmentos Docente e TAE apresentam
respostas relevantes concentradas no conceito “Regular”. Hd que se considerar que o
segmento TAE, na avaliacdo das acbes desenvolvidas para a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, apresentou indice relevante no conceito “Ruim”. Ressalta-se que parte
consideravel dos estudantes, por conta da pandemia e da necessidade de isolamento social
provocada pela COVID-19, ou conhecem pouco ou ndo conhecem as instalacdes da Instituicao,
0 que pode gerar alguma distor¢dao nesta percepgao por este segmento.

Gréfico 4: Grafico da dimensao 3 (local)
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Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

No Grafico 5 é apresentada a visdo geral do segmento discente, que atribui melhores
notas para esta dimensdo, onde destaca-se como ponto positivo, o fato que, desde o ano de 2020,
o Campus Campos Belos disponibilizou auxilio conectividade, o qual consistia em bolsas para
pagamento de planos de internet e/ou dados moéveis, como também o empréstimo de Tablets por
meio de editais aos estudantes, a¢des sociais, visando minimizar os impactos negativos da
pandemia no processo de ensino e aprendizagem. Apesar dos esforgos, percebe-se
empiricamente o aumento de reprovagbes por abandono; todavia, dentre os estudantes que

participaram das atividades remotas, a reprovagdao mostrou-se baixa.
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Grafico 5: Grafico Local da Dimensdo 3 por curso
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Ressalta-se que, com dois anos de pandemia e, consequentemente, com o ensino
remoto, os estudantes ndo vivenciaram as rotinas e ndao conheceram a estrutura fisica da
instituicdo, portanto, apesar da avaliagao ter sido feita pelos estudantes, pode ndo expressar
a realidade fidedignamente.

3.3. EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

O IF Goiano tem como principio orientador a busca significativa por um trabalho
voltado ao desenvolvimento local e regional, com foco na melhoria da qualidade de vida da
populacdo, assim como desenvolver e expandir a iniciacdo cientifica e tecnoldgica nas
organizacdes da sociedade. Toda a proposta pedagodgica e agcdes tém por base os instrumentos
sintonizados com as demandas sociais, econdmicas e culturais, permeando as questdes da
diversidade cultural, sustentabilidade e inclusdo social. A Instituicao trabalha no sentido de
consolidar politicas comprometidas com a missdo institucional, buscando alcancar a
exceléncia de suas ag¢les. Para tanto, estabelece os seguintes principios filosdéfico-
educacionais para formacao do egresso:

a) articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, em diferentes niveis e modalidades;

b) incentivo a integracdo de conteudos, mediando a compreensdo do académico no

tocante ao papel das diferentes ciéncias nas solu¢des dos problemas, por meio de
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c)

projetos integradores, aprendizagem baseada em problemas e metodologias
ativas de ensino e aprendizagem;
estimulo ao relacionamento interpessoal e a comunicagao, propiciando o trabalho

colaborativo;

d) formagdo de individuo comprometido com uma sociedade mais justa, sob o

e)

f)

g)

prisma da competéncia técnica, da formagao humanistica e ética;

comprometimento com a realidade local, com vistas ao desenvolvimento

tecnoldgico, socioeconémico e ambiental das microrregides de abrangéncia dos

campi;

concepgao e organizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos:

» de graduacdo e pos-graduacdo, de modo a sinalizar os eixos de integracado
tematica, as linhas de pesquisa e as linhas de extensao;

» de educacdo profissional técnica de nivel médio, conforme o perfil de conclusado
de cada curso e em conformidade com as necessidades da regiao.

Os projetos pedagodgicos dos cursos devem contemplar inovacdes pedagdgicas

significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares,

oportunidades diferenciadas de integralizacdo do curso, projetos integradores,

aprendizagem baseada em problemas, metodologias ativas de ensino e

aprendizagem, aproveitamento de estudos e competéncias desenvolvidas no

trabalho;

desenvolvimento de ag¢Bes que integrem, no processo académico, todos os

discentes, inclusive aqueles com necessidades especificas e os que apresentam

lacunas no processo de educacao basica;

h) organizagdo e sistematizagao da produgao de conhecimento dos discentes e

i)

docentes, socializando-os por meio de semindrios, simpdsios, cursos e
publicacdes;

desenvolvimento de acdes para preservacao dos aspectos histéricos e culturais da
area de abrangéncia do IF Goiano, bem como da memdria do préprio Instituto e

de seus campi.

Neste eixo serdo contempladas as dimensdes 2,4 e 9.
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3.3.1. Dimensao 2: A Politica Para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduagao, a
Extensao

Indicadores

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacado, a extensao e as respectivas normas
de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, para
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

2.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensao com os documentos oficiais.

2.2. Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e suas formas
de operacionalizagao.

2.3. Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a distancia, e suas formas
de operacionaliza¢do (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia).
2.4. Politicas institucionais para cursos de pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu), na
modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacdo (indicador imprescindivel para
Universidades).

2.5. Politicas institucionais para cursos de péds-graduacdo lato sensu e stricto sensu na
modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizacdo (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia).

2.6. Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de
operacionalizacdo.

2.7. Politicas institucionais de extensdao e formas de sua operacionalizacao, com énfase a
formacao inicial e continuada e a relevancia social.

Questoes aplicadas

Quadro 8: Questdes da dimensdo 2 aplicadas aos docentes, TAEs e estudantes (local).

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M
3) Avalie a disponibilidade de acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos 45 i 40 | 42
(PPC) nos quais vocé estd envolvido. ¢ ’ !
(continua...)
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4) Avalie a divulgacdo dos Planos de Ensino aos discentes pelos docentes. 4,3 - 4,5 | 44

5) Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao, tais como: ofertas
de bolsas, oportunidades de estédgios, recursos para eventos, visitas | 42 | 45 | 42 | 42
técnicas.

6) Avalie as oportunidades de participacdo de discentes no desenvolvimento

. ) 42 | 42 | 42 | 42
de projetos de ensino.

7) Avalie as oportunidades de participacdo de discentes no desenvolvimento

) X 44 | 46 | 40 | 43
de projetos de pesquisa.

8) Avalie as oportunidades de participagdo de discentes no desenvolvimento

| . 44 | 43 | 40 | 42
de projetos de extensdo.

9) Avalie a articulagdo das agdes de extensdo com o ensino e a pesquisa do

4,2 4,2 | 40 | 40
campus.

10) Avalie a disponibilidade e a qualidade do acervo da biblioteca. 38 | 42 | 40 | 39

11) Avalie as condi¢Ges oferecidas pelo campus para o desenvolvimento do

. ) . 43 | 43 | 40 | 41
ensino, da pesquisa e da extensao.

12) Auvalie as condigdes oferecidas pelo campus para a participagdo em eventos

o 41 1 41 | 38 | 42
cientificos.

13) Avalie o ambiente virtual de aprendizagem institucional (Moodle) apresenta
materiais e recursos tecnoldgicos apropriados ao desenvolvimento das | 40 | 43 | 42 | 41
atividades académicas.

14) Avalie a facilidade de utilizacdo/navegacdo do sistema académico (Q-
Académico/SUAP Académico).

Médias (M).' 4,2 4,3 4,1 4,2

Analise dos dados

A andlise dos quadros 8 permite inferir que as avaliacbes do campus Campos Belos
nos trés segmentos foi positiva em todos os segmentos, ficando as médias acima do conceito
“bom” (4,0). A anadlise das médias por pergunta reforca essa inferéncia: apenas a questao
numero 10 ficou com conceito abaixo de bom (4,0). O resultado local para os trés segmentos

em termos percentuais esta representado no Grafico 6.
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Grafico 6: Grafico da dimensdo 2 (local)

EIXO lll: POLITICAS ACADEMICAS
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Dimenséo 2: A politica para o ensinc, a pesquisa, a pés-graduacéo e a extenséo

Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

Comparativamente, nessa dimensdao em média 42% da comunidade académica da a
unidade Campos Belos avaliaram os quesitos dessa dimensdo como 6timo, contra 26,3%
quando se considera toda a instituicdo. A despeito dessa diferenca significativamente positiva,
cabe ressaltar a diferenca qualitativa na avaliacdo quando se compara estudantes e os outros
dois segmentos avaliados (professores e TAE’s). Isto é, perceptivamente, a maior parte dos
estudantes (52,6%) considera os quesitos avaliados nesta dimensdao como “bom” enquanto
no segmento docente e TAE os maiores percentuais sao registrados em “6timo”.

Essa diferenca implica considerar que esse conflito de percepc¢do indica pontos de
vistas diferentes sobre a qualidade das politicas executadas quando se considera executores
e beneficidrios. Nesse sentido, essa comissdao recomenda que seja incluido no ano académico
atividades de esclarecimento acerca de tais politicas, para uma maior compreensido e
participacdo do publico beneficiado na definicdo e elaboracdo de tais politicas executadas

localmente.

3.3.2. Dimensao 4: Comunica¢ao Com a Sociedade
Indicadores

4. A comunicag¢do com a sociedade.
4.1. Coeréncia das acbes de comunicacdo com a sociedade com as politicas constantes dos

documentos oficiais.
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4.2. Comunicagado interna e externa.

4.3. Ouvidoria.

Questdes aplicadas

Quadro 9: Questdes da Dimensdo 4 aplicadas aos docentes, TAEs e estudantes (local).

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

21) Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo interna, tais como: e-

e . .. 4,4 | 4,4 | 440 | 44
mail institucional, murais, site, redes sociais.

22) Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa, tais como o site
institucional e do campus, redes sociais, veiculos de comunicac¢io (jornais | 4,5 4,4 | 413 | 43
impressos e digitais, radios, programas de televisdo).

23) Avalie a divulgagdo das agdes institucionais, tais como: concessao de bolsas,
comissdes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisdes | 45 | 43 | 416 | 4,3
administrativas.

Médias (M).' 45 4,2 4,3 4,3

Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

Analise dos dados

Observa-se a partir do quadro 9 que a unidade Campos Belos também apresenta
indicadores sélidos quanto ao quesito comunicagdo com a sociedade (dimensao 4). Destaca-
se ai a avaliacdo positiva do publico docente, que ficou entre “bom” (4,0) e “6timo” (5,0). Uma
comunicac¢ao institucional multiplataformas eficiente e inteligivel é fundamental para uma
percepc¢do positiva da comunidade académica acerca de sua eficacia. Nesse sentido, visando
a manutencdo e/ou melhora desses indicadores, essa comissdo recomenda que a esta
unidade continue seu processo de aprimoramento da comunicacdo institucional com especial
atencdo a equalizacdao qualitativa da estratégia de comunica¢dao nas redes e no sitio

institucional.

Ainda a este respeito, cabe registrar que esta unidade alcangou um dos trés melhores

resultados nessa dimensdo quando considerado o universo de unidades avaliadas (grafico 7).
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Grafico 7: Grafico da Dimensdo 4 por unidade do IFGOIANO
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Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

3.3.3. Dimensdo 9: As Politicas de Atendimento aos Discentes
Indicadores

9. Politicas de atendimento aos discentes.

TRIN

URT

REI

9.1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos

oficiais.

9.2. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizacdo

de eventos.

9.3. Condic¢0es institucionais de atendimento ao discente.

9.4. Acompanhamento de egressos e criacdo de oportunidades de formacgao continuada.

Questoes aplicadas

Quadro 10: Questdes da Dimensdo 9 aplicadas aos docentes, TAEs e estudantes (local).

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M
48) A.valle as po.lltlc.as.lfternas para o acolhimento e a permanéncia dos 41 | 43 | 42 | 42
discentes na instituigdo.
(continua...)
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49) Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 43 | 44 1424 | 43

50) Avalie o atendimento da secretaria académica. 4,4 - 431 44

51) Avalie as politicas de incentivo a estagio e a intercambio dos discentes com

o 3,8 - 1373 38
outras instituigoes.

52) Avalie as agdes institucionais que visam a troca de experiéncias dos
discentes com os egressos em funcdo das demandas apresentadas pelo | 3,8 | 3,7 | 3,93 | 3,8
mundo do trabalho.

53) Avalie as atividades relacionadas a assisténcia estudantil. 44 | 45 | 4,16 | 4,3
54) Avalie as acdes de promogdo da saude realizadas pela instituicdo. 34 | 3,7 | 382 37
Médias (M): 41 | 43 | 40 | 41

Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

Analise dos dados

Nesta dimensdo, os trés segmentos da unidade, quando se considera as médias,
avaliaram as questdes com o conceito “Bom”. Contudo, faz se necessario destacar algumas
questdes pontuais. Cabe destacar que ha certa unanimidade quanto a questdo 54 (avalie as
acdes de promocdo da saude realizadas pela instituicdo). Todos os segmentos avaliaram
pontuaram essa questdo entre o “regular” (3,0) e “bom” (4,0). A respeito deste resultado esta
comissao aponta duas considera¢des. Primeiramente, ha de se considerar o contexto da
pandemia como fator influente do resultado. Ndo obstante, para além do contexto
pandémico, recomenda-se a gestdo da unidade que leve em consideragdo, em seu
planejamento estratégico, a promocdo de acdes voltadas a saude da comunidade académica
local, sobretudo no que diz respeito a salde emocional, tendo em vista o grande impacto da
pandemia na saude mental do brasileiro, como indicam varios estudos publicados.

N3ao menos importante, cabe registrar ainda os resultados da questao 52, que diz
respeito ao intercdmbio dos estudantes com egressos do curso. Considerando que os cursos
de bacharelado em Administracdo e Zootecnia da unidade ainda ndo concluiram turmas, os
resultados indicam que a comunidade académica sente a necessidade de um maior contato
com o mundo do trabalho de suas areas de atuacao, isto €, pode ser que ha alguma apreensao

a este respeito e recomenda-se aos coordenadores de curso atencdo especial a essa questao.
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Por fim, ressalta-se que, no ano de 2020, visando minimizar os impactos negativos da
pandemia no processo de ensino e aprendizagem, os campi do IF Goiano disponibilizaram
auxilio conectividade, os quais consistiam em bolsas para pagamento de internet e/ou dados
maoveis, como também o empréstimo de computadores por meio de editais.

3.4. EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

A Gestao de Pessoas do IF Goiano é responsdavel pelas atividades relacionadas ao
planejamento, a supervisao, a execucao e a avaliacdo da politica de gestao de pessoas. Envolve
0s processos relativos a administracdo de pessoal, capacitacdo/qualificacdo, beneficios,
gualidade de vida e movimentacdo, pensdo e aposentadoria, tendo como principal norteador
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais — Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990. O IF Goiano desenvolve diversas
acles de incentivo a qualificacdo do seu corpo docente. Dentre elas, destacam-se aquelas
disciplinadas por meio de resolucdes citadas no PDI.

De acordo com o Ministério do Planejamento, o Plano de Capacitacdo é uma
relevante orientagdo para os servidores, tendo em vista que ao mesmo tempo em que serve
a propositos da gestdo, permite aos membros da organizacdo orientarem-se sobre as
necessidades de capacitagdo que precisam ser sanadas, os meios disponiveis, os prazos, 0s
recursos e as condi¢cbes necessarias. Assim, o referido plano resulta de um processo de
negociacdo entre corpo dirigente e servidores com o foco voltado para a melhoria do
desempenho dos profissionais e da organizacao.

Da politica de qualificacao, o IF Goiano cumpre os preceitos estabelecidos no Decreto
n2 5.824, de 29 de junho de 2006, que estabelece os procedimentos para concessdo de
Incentivo a Qualificacdo e possui diversas agdes nesse sentido, entre as quais se destacam: o
Regulamento de Programas de Desenvolvimento Profissional dos Servidores do IF Goiano,
aprovado pela Resolugdo do Conselho Superior do IF Goiano n2 011, de 24 de abril de 2020.
Trata-se de uma normativa geral que regulamenta a politica de capacitacdao dos servidores
docentes e técnico-administrativos. As regras para afastamento para pds-graduacdo stricto
sensu estdo disciplinadas nesse Regulamento, o qual estabelece os critérios para afastamento
integral. O Programa Institucional de Qualificacdo (P1Q IF Goiano), aprovado pela Resolucdo

Conselho Superior n2 036, de 21 de junho de 2013 e alterado pela Resolucdo Conselho

30



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO — CAMPUS CAMPOS BELOS - 2021

Superior n2 093, de 12 de dezembro de 2017, que tem como objetivo viabilizar a formacao,
em nivel de pds-graduacdo stricto sensu, dos integrantes do quadro de pessoal permanente
do IF Goiano. Para tanto, o programa disponibiliza cotas, de acordo com a disponibilidade
orcamentdrias, de bolsas institucionais a servidores que sejam admitidos como discentes
regulares em programas de pds-graduacdo stricto sensu credenciados e autorizados pelo
Ministério da Educacdo ou equivalente do pais de origem. Plano Anual de Capacitacdo (PAC)
é o instrumento pelo qual se operacionaliza a politica de capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores do IF Goiano. O PAC é elaborado anualmente com o objetivo de promover agdes
de capacitacdo vinculadas ao planejamento institucional, que potencializam o
desenvolvimento profissional e humano, por meio da melhoria das competéncias e
habilidades.

Neste eixo sdao contempladas as dimensdes 5, 6 e 10.

3.4.1. Dimensao 5: Politicas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e Corpo
Técnico-Administrativo

Indicadores

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais.

5.2. Formacgdo do corpo docente.

5.3. CondigGes institucionais para os docentes.

5.4. Condigdes institucionais para o corpo técnico-administrativo.

5.5. Formacdo do corpo de tutores presenciais e suas condi¢des institucionais (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).

5.6. Formacdo do corpo de tutores a distancia e suas condic¢des institucionais (indicador

exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).
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Questoes aplicadas

Quadro 11: Questdes da Dimensdo 5 aplicadas aos docentes e TAEs (local)

Questades (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E | M
24) Avalie a oferta de programas de qualificagdo e capacitagdo profissional
. 38 (43| - 140
para os servidores
25) Avalie as ages institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida
) 3,7 35| - 136
dos servidores
26) Avalie sua satisfagcdo profissional no tocante ao ambiente e as condi¢Ges de
R 42 | 40 | - | 41
trabalho na instituigdo
27) Avalie a atuagdo do Setor de Gestdo de Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das
. . 44 | 42 | - | 43
necessidades demandadas pelos servidores.
28) Avalie a eficacia do Sistema Informatizado para Gestdo das Atividades
Docentes (SISRAD), no caso de ser docente; ou do Sistema Eletrdnico de 40 (39| - | 4,0
Registro de Frequéncia (SERF), no caso de ser TAE
Médias (M): 4,0 | 4,0 4,0

Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

Analise dos dados

Avaliada em cinco questdes pelos segmentos docente e técnico-administrativo, esta
dimensdo prevaleceu o conceito “Bom”, conforme pode ser observado no Grafico 8.
Entretanto, os dois segmentos avaliaram como “Bom” as a¢des relacionadas a qualidade de
vida dos servidores. Também foi avaliado como “Bom” pelo segmento TAE a eficacia do
Sistema Eletrénico de Registro de Frequéncia (SERF).

Grafico 8: grafico da dimensado 5 (local)

EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO
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Dimensé&o 5: Politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnice-administrative

Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/
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Nota-se que para todos os quesitos avaliados na dimensao 5 aplicadas aos Docentes
e TAE que estdo apresentadas no Quadro 07, as questdes avaliadas se qualificaram entre bom
e 6timo no que se refere a ofertas de programas de qualificagdo e capacitacdo, satisfacao
profissional no tocante a melhoria na qualidade de vida, atuacdo da gestdo de pessoas e
avaliacdo da eficdcia dos sistema de informatizacdao para gestdao das atividades docentes
(SISRAD) e sistema eletronico de registro de frequéncia (SERF).

Desde 2018, os técnico-administrativos expdem algumas fragilidades relacionadas ao
SERF, tais como: falhas nos equipamentos e no sistema que registra o hordrio do ponto de
forma errGnea, levando o servidor a constantemente ter que justificar a chefia imediata falha
geradas pelo sistema; por razées adversas, muitas vezes relacionados as atividades rotineiras
da instituicdo, o servidor esquece de registrar o ponto; os terminais de registro eletronico ndo
estdo distribuidos préximos dos ambientes de trabalho e nem todos em locais sdo de livre
acesso, conforme consta no Regulamento no Sistema Eletrénico de Registro de Frequéncia
vigente; além das constantes quedas de energia elétrica em alguns campi que impossibilitam
o registro de ponto eletrénico. J4 em 2021, em virtude do isolamento social e do trabalho
remoto, por conta da pandemia provocada pela COVID-19, o controle de frequéncia foi
modificado, passando para o modelo de preenchimento de relatdrios de atividades semanais.

Porém com os retornos das atividades presenciais em 2022 os resultados se
mostraram satisfatdrios em relagdao aos quesitos abordados na dimensdo 5, mostrando que

os Docentes e TAE vem conseguindo se adaptar 4 nova realidade no pds-pandemia.

A dimensao 5 mostrada no grafico 8 mostra que 43,3% dos docentes e 44,4% dos TAEs
classificaram esta dimensdo com o conceito bom, evidenciando a que mesmo ao longo
periodo de pandemia os docentes e TAEs conseguiram se adaptar ao novo normal mantendo
um padrdao de qualidade no atendimento no que diz respeito as Politicas de Pessoal, de
Carreiras do Corpo Docente e Corpo Técnico-Administrativo. O que fica evidenciado no grafico

8, onde mais de 70% dos docentes e TAEs consideraram essa dimensao entre boa ou 6tima.
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3.4.2. Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
Indicadores

6. Organizagdo e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisoérios.

6.1. Coeréncia da organizacdo e da gestdao da instituicdo com as politicas firmadas em
documentos oficiais.

6.2. Gestdo institucional (considerar as especificidades da gestdo de cursos a distancia,
quando for o caso).

6.3. Funcionamento, representacao e autonomia dos Conselhos Superiores.

6.4. Funcionamento, representacao e autonomia dos colegiados de curso.

Questoes aplicadas

Quadro 12: Questdes da Dimensdo 6 aplicadas aos docentes, TAEs e estudantes (local)

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E| M
29 - Avalie a atuagdo do Colégio de Dirigentes como 6rgdo consultivo e
de apoio ao processo decisdrio do Reitor do IF Goiano.

30 - Avalie a atuagdo do Conselho Superior, como érgdo maximo do IF
Goiano, no tocante aos atos consultivos e deliberativos.

31 - Avalie a atuagdo dos colegiados de cursos considerando sua
autonomia e independéncia na relagdo com a instituicdo.

32 - Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a
rapidez em propor solugdes.

33 - Avalie o favorecimento da gestdo participativa no ambito da sua
unidade.

34 - Avalie o favorecimento da gestdo participativa no ambito do IF
Goiano.

35 - Avalie como sdo as oportunidades para sua participagdo em:
comissdes, comités, bancas, grupo de trabalhos entre outros.

Médias (M): 41| 4,0/4,0( 4,0
Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

40 | 41 |13,8| 4

3,8 | 42 |38]| 3,9

4,2 | 42 |4,1] 4,2

4,2 | 42 |4,1] 4,2

42 |39 |41]| 41

4,2 | 3,6 (41| 4

44 |39 |39 41

Analise dos dados

A organizacdo e gestdo da instituicdo foi avaliada em sete questdes. Os resultados
estdo apresentados no grafico 9. Todas as questdes da dimensdo 6 foram avaliadas com o

conceito “Bom”. Para as sete questdes avaliadas entre os Docentes, TAE e Discentes os pontos

34



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO — CAMPUS CAMPOS BELOS - 2021

abordados se qualificaram como “bom” o que mostra que mesmo com a pandemia a
qualidade do servico relacionados aos quesitos avaliados nesta dimensdo se apresentam

satisfatdrios para comunidade de Docentes, TAE e Discentes.

Grafico 9: Grafico da dimensdo 6 (local)

EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO
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Dimenséo 6: Organizagdo e gestdo da instituicdo

Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

Para os técnicos-administrativos, o favorecimento da gestao participativa no ambito
do IF Goiano foi avaliado como “Bom”, e, para os docentes, as oportunidades para sua
participacdo em: comissbes, comités, bancas, grupo de trabalhos entre outros, também, foi
avaliada como “Bom”. O que mostra a integracdo dos TAE e docentes na gestdo participativa

do campus.

3.4.3. Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Indicadores

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacdo superior.

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em
documentos oficiais.

10.2. Sustentabilidade financeira da instituicao e politicas de captacao e alocacao de recursos.
10.3. Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e

extensao.
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Questdes aplicadas

Quadro 13: Questdes da Dimensdo 10 aplicadas aos docentes, TAEs e estudantes (local).

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M
55 - Avalie as politicas para a ocupacgdo racional, ambiental e
sustentavel do espaco fisico em relagdo as demandas existentes.
56 - Avalie a transparéncia na aplicacdo dos recursos financeiros da
Instituicao.
57 - Avalie a gestdo dos recursos provenientes da producdo interna
(agricola, pecuaria, etc).
58 - Avalie a participacdo da comunidade nas decisGes
relacionadas a aplicacdo dos recursos financeiros da instituicao.
Médias 3,7 3,7 | 40 | 3,8
Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

3,9 41 (4,11 | 4,0

43 | 42 |4,04| 42

3,6 34 | 4,13 3,7

3,2 3,1 |3,67] 3,3

Analise dos dados

As questdes relacionadas a sustentabilidade financeira abordaram as politicas para
ocupacao do espaco fisico e a transparéncia na aplicagdo dos recursos financeiros da
instituicdo foram avaliadas na dimensdo 10. O conceito “Bom” prevaleceu nesta dimensao,
para os trés segmentos (Docente, TAE e Estudante), no que diz respeito as politicas de
ocupacdo racional e sustentavel do espaco fisico e para transparéncia na aplicacdo dos
recursos financeiros, como observado no Grafico 10, que mostra uma visdo geral dos
resultados para esta dimensdo. Somente no seguimento TAE a gestdo dos recursos
provenientes da producdo interna foi classificada como “regular”. Para o quesito participacao
da comunidade nas decisGes Relacionadas a aplica¢ao dos recursos financeiros da instituicao
foi considerada “regular” pelos Docentes e TAE mostrando que a necessidade de buscar uma
maior inclusdo da comunidade nos processos decisdrios da instituicao, cabendo a instituicao
buscar meios que possibilitem uma maior participacdo da comunidade no processo decisério

da instituicao.
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Grafico 10: grafico da dimensdo 10 (local)
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Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/
3.5. EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Presencia-se um momento de complexidade e redefinicdo da institucionalidade do IF
Goiano. Em uma nova organizacdo da oferta da educacgao profissional, passou-se a oferecer,
em uma unica instituicdo, cursos de formacdo inicial e continuada, técnicos, tecndlogos,
bacharelados, licenciatura e, até a pds-graduacdo, na perspectiva da constru¢do de um
itinerdrio formativo, baseada em um ensino publico, gratuito, democratico e de exceléncia.

Para tanto, medidas consistentes, viabilizadas pela expansdo da Rede Federal de
Educacdo Tecnoldgica, foram tomadas com o intuito de aumentar a oferta gratuita de cursos
no ambito da Instituicdo. Essa expansdo desencadeou um aumento da demanda de
infraestrutura fisica, desde a necessidade de pequenas adapta¢des ou reformas, até a
ampliacdo de drea construida em grandes proporcbes, bem como manutencdo da

infraestrutura existente.

3.5.1. Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Indicadores

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informagdo e comunicagao.
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7.1. Coeréncia Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e comunicacdo com o estabelecido em documentos oficiais.

7.2. Instalagdes gerais.

7.3. InstalagGes gerais nos polos para educacdo a distancia (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia — EAD).

7.4. Biblioteca: acervo, servicos e espaco fisico.

7.5. Bibliotecas dos polos para educacdo a distancia: acervo, servicos e espaco fisico
(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).

Questoes Aplicadas

Quadro 14: Questdes da Dimensdo 7 aplicadas aos docentes, TAEs e estudantes (local).

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

36) Avalie a adequagdo das salas de aula as atividades pedagdgicas. 4,5 - 4,5 4,3

37) Avalie o seu ambiente de lotagdo considerando a adequacdo, a climatizagao,

~ ez . . . . ~ 414 412 - 413
a acomodacdo, o mobiliario, a limpeza e a iluminagao.

38) Avalie os laboratérios considerando a adequagdo, a climatizagdo, a

~ o . R 42 | 43 4,1 4,2
acomodacdo, o mobiliario, a limpeza e a iluminagdo.

39) Avalie a biblioteca considerando a adequagdo, a climatizagdo, a

~ I . o 43 | 43 4,1 4,3
acomodacgao, o mobiliario, a limpeza e a iluminagdo.

40) Avalie a infraestrutura de informatica com relagdo a disponibilidade de
equipamentos e de recursos adequados ao desempenho das atividades | 4,3 | 4,0 4,1 4,1
administrativas e académicas.

41) Avalie se a instituigdo oferece os recursos necessarios e adequados para o

44 | 3,8 4,0 4,1
desenvolvimento das atividades laborais (ensino, administragdo, ...). !

42) Avalie a acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educagdo
e demais integrantes da comunidade académica das edificacbes e dos | 43 | 41 4,1 4,1
ambientes educacionais.

43) Avalie os locais de convivio disponiveis aos estudantes, trabalhadores da

~ L i . 42 [ 41 4,0 4,1
educacgao e demais integrantes da comunidade académica.

Médias (M): 43 | 41 | 41 4,8

Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

Analise dos Dados

A infraestrutura fisica foi avaliada em oito questdes. Os resultados coletados para a
unidade estdao apresentados no grafico 11 e em todas as questdes avaliadas pelos trés

segmentos prevaleceu o conceito “Bom”, cabendo ressaltar ainda que no semento docente
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mais da metade dos respondentes consideram os itens avaliados nessa dimensdao como
“6timo” (grafico 11).
Grafico 11: grafico da dimensdo 7 (local)

EIXO V: INFRAESTRUTURA FISICA
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Dimenséo 7: Infraestrutura fisica

Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

O grafico 12 traz a média da avaliagao da infraestrutura fisica por cursos. Observa-se
que os alunos do curso de Bacharelado em Administracdo o resultado foi: 43,8% "Otimo”;
42,4% “Bom”; 4% “Regular” e 9,8% "Ndo conhece / N3o existe”.

Ja o resultado entre os alunos do curso Bacharelado em Zootecnia foi: 41,7%
"Otimo”; 39,3% “Bom”; 2,4% “Regular” e 16,7% "N3do conhece / Nio existe”.

De modo geral, esse resultado indica a percep¢do da comunidade académica quanto
ainfraestrutura fisica da Instituicdo ja se encontra consolidada, mostrando-se como um ponto

positivo para o Instituto Federal Goiano Campus Campos Belos.
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Grafico 12: dimensdo 7 por curso (local)
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Fonte: https://suap.ifgoiano.edu.br/cpa/resultado/

4. CONCLUSAO

O Instituto Federal Goiano é uma instituicdo multicampi que atende as diversas
regioes do estado de Goias, com cada campus voltado para atender as demandas da regido
na qual esta inserido. Dessa forma, oferta uma diversidade de cursos de bacharelado,
tecnologia e licenciatura, cada um com suas peculiaridades no tocante a infraestrutura fisica,
ao publico-alvo e em relagdo ao quadro de servidores. Todos os campi estdo implantados e
em funcionamento, alguns com quase setenta anos, a exemplo da unidade de Urutai; outros,
como o Campus Campos Belos, sdo unidades mais jovens, fruto do reordenamento e da
expansdo da rede federal a partir do ano de 2005. Todos os campi do IF Goiano, no entanto,
requerem investimentos para a manter e ampliar o atendimento proveniente das demandas
de cada regido do Estado de Goids, onde o IF Goiano se faz presente.

As atividades administrativas e pedagdgicas do Campus Campos Belos iniciaram em
agosto do ano de 2014, com a oferta de turmas do Ensino Técnico. Em maio de 2016, por meio
da Portaria n? 378, do Ministério da Educacdo, esta unidade recebeu sua autorizacdo de
funcionamento, e, em 2019, houve a abertura das primeiras turmas do Ensino Superior, cursos

de Bacharelado em Zootecnia e Administracdo.
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No que se refere em especifico ao Campus Campos Belos, é importante destacar que
os indicadores apresentados neste relatério sinalizam o bom desempenho da instituicao no
cumprimento geral de sua missdao no atendimento das demandas educacionais regionais em
consonancia com boas praticas da gestdo publica.

Considerando que este é o primeiro relatdrio local do Campus Campos Belos, e o
contexto de isolamento social decorrendo da Pandemia da Covid-19, pode-se notar que a
comunidade académica (docentes, TAEs e Discentes) demonstrou forte engajamento
respondendo aos questionarios, cujos dados sdao analisados e apresentados acima. Esse
engajamento fez com que o Campus Campos Belos se destacasse no comparativo com outros
campi do IF Goiano.

Apesar disso, e em se considerando que o Campus Campos Belos é uma unidade
jovem, neste relatério é possivel depreender dos dados que ha espago para melhorias nos
diversos eixos e dimensdes analisados. Sugerimos que se busque o aprimoramento das
politicas voltadas para o bem-estar e acolhimento da comunidade académica; o
fortalecimento das ag¢bes de assisténcia estudantil, por meio da ofertas de bolsas de auxilio
permanéncia, bolsas de projeto de pesquisa, extensdo e ensino; reforco de acdes que visem a
garantia da alimenta¢do dos discentes com implantacdo de restaurante e ampliagdao dos
espacos de convivéncia coletiva. Sugerimos também que esta unidade do IF Goiano leve em
consideragao, em seu planejamento estratégico, a promoc¢ao de a¢des voltadas a saude da
comunidade académica local, sobretudo no que diz respeito a saude emocional; no quesito
“Organizacao e Gestdo da Instituicdo”, esta comissao sugere a cria¢cdo e o aprimoramento de
ferramentas e mecanismos que promovam a maior participacdo da comunidade académica
no planejamento e tomada de decisdes.

Em relacdo a divulgacdo e sensibilizacdo do processo de autoavaliacdo, a Diretoria de
comunicac¢ao (DICOM), bem como as equivalentes dos campi fizeram a divulgacdo no site, nas
redes sociais e enviado e-mails para todos os servidores. De igual forma, os membros das CPAs
Locais e da CPA Central divulgaram o processo junto aos estudantes e aos servidores. Com
isso, foi obtido uma boa participacdo de toda comunidade académica durante todo o triénio,

e com uma avaliacdo satisfatéria, conforme apresentados nos graficos e nas tabelas anexas.
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Contudo, ainda requer um engajamento maior de todos os segmentos em prol de uma
avaliacdo que reflita a realidade em todos os campi e em todos os segmentos.

Espera-se que na proxima avaliagdo de triénio (2021-2023), possamos perceber
melhorias nos pontos aqui elencados os quais visam maior atencdo das equipes gestoras para

repercutir no bem-estar de toda comunidade interna.
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