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1.4 HISTORICO

As Instituicdes que formam hoje a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica sdo originarias, em grande parte, das 19 escolas de aprendizes artifices instituidas
por um decreto presidencial de 1909, assinado pelo entdo presidente Nilo Pecanha. Essas
escolas, inicialmente subordinadas ao Ministério dos Negoécios da Agricultura, Industria e
Comeércio, séo transferidas em 1930 para a supervisdo do Ministério da Educacao e Saude
Publica. Sete anos depois, sdo transformadas nos Liceus Industriais. Um ano ap6s o ensino
profissional ser considerado de nivel médio, em 1942, os liceus passam a se chamar Escolas
Industriais e Técnicas e em 1959, Escolas Técnicas Federais — configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constituiu-se uma rede de escolas agricolas — as Escolas
Agrotécnicas Federais. Esse ensino técnico teve énfase em uma época em que o Brasil, em
franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de mao-de-
obra técnica especializada. Logo, a Educagéo Profissional e Tecnoldgica assumiu valor
estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das transformagdées das Gltimas décadas.

Das transformacdes mais recentes, nasce o Instituto Federal Goiano (IF Goiano), criado
por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com outros 37 Institutos
Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia. As novas instituigdes sao fruto do reordenamento
e da expansdo da Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnologica, iniciados em abril de
2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias ficou com dois Institutos. O Instituto
Federal Goiano (IF Goiano) integrou os antigos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica
(Cefets) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada de
Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) — todos provenientes de
antigas escolas agricolas. Como érgdo de administrag&o central, o IF Goiano tem uma Reitoria
instalada em Goiania, capital do Estado. Em 2010, o IF Goiano inaugura o Campus Ipora,
localizado na regido Oeste de Goias.

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades federais. Oferece
educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em educagao
profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino. Atualmente, atende cerca de
seis mil e quinhentos discentes, sendo, aproximadamente, trés mil matriculado no ensino
superior.

Na educagéo superior, prevalecem os cursos de Tecnologia, especialmente os ligados a
area de Agropecuaria, Bacharelado e Licenciatura. Na educacdo profissional técnica de nivel

médio, o IF Goiano atua preferencialmente na forma integrada, atendendo ao publico de jovens
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como também aos adultos, por meio do Programa Nacional de Integracdo da Educacao
Profissional com a Educacéo Basica na Modalidade de Educacéo Jovens e Adultos (Proeja).
Cabe ao IF Goiano e aos demais Institutos Federais o compromisso com o
desenvolvimento integral do cidad&o trabalhador. Por meio do potencial instalado nas antigas
unidades pelas quais o Instituto € agora constituido, este deve responder de forma rapida e eficaz
as demandas crescentes por formacgéo profissional, por difusédo de conhecimentos cientificos e

tecnoldgicos e de suporte aos arranjos produtivos locais.

O Campus Avancado Cristalina foi criado conforme Portaria n® 505 de 10 de junho de 2014,
do Ministro da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido em 11/06/2014. Para a
implantagcdo do Campus Avancado Cristalina, o Instituto Federal Goiano (IF Goiano) recebeu
como contrapartida da Prefeitura de Cristalina terreno com 14.935 m2, que possui prédio com
1.700 m2 de area. O terreno e o prédio estdo localizados na rua Araguaia, esquina com a rua
Tuiuti, quadra 11, lote 12, Setor Oeste, CEP: 73.850-000, na regido urbana de Cristalina, proximo
a BR-050.

Como proposta de educagdo profissional, sdo ofertados, a partir de 2015,
neste Campus Avancado, os Cursos Téchicos em: Agropecuaria e em Informatica na
modalidade Integrado. Os cursos de Nivel Médio Integrado ao Ensino Médio, ou seja, cursos
destinado a alunos oriundos do Ensino Fundamental, na modalidade presencial, com matricula
Unica, possuem a proposta de conduzir o aluno a habilitacéo profissional técnica de nivel médio
ao mesmo tempo em que conclui a Ultima etapa da Educacéo Béasica. Ao concluir o curso, com
todas as exigéncias previstas no Projeto Pedagégico, o aluno recebera a habitagédo de “Técnico
em Agropecuaria” ou “Técnico em Informatica”.

A Portaria n° 448 de 15 de maio de 2018, assinada pelo ministro da Educa¢&o Rossieli
Soares da Silva, transformou a tipologia da unidade de Cristalina do IF Goiano, passando esta
unidade a ser Campus Cristalina.

Atualmente, o IF Goiano Campus Cristalina oferta anualmente vagas nos cursos
presenciais: Tecnologia em Horticultura (40 vagas), Curso Técnico em Agropecudria Integrado
ao Ensino Médio (40 vagas), Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio (40
vagas). Na modalidade de Ensino a Distancia € ofertado o curso de Licenciatura em Pedagogia.

Ha ainda a oferta de cursos na modalidade de Formag&o Inicial e Continuada.
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2. METODOLOGIA

Para a realizagdo da Autoavaliacdo Institucional 2018, a Comisséo Prépria de Avaliagcao
(CPA) Cetral, em articulacdo com as CPA’s Locais, utilizou um mecanismo internos para a coleta
de dados: um questionario on-line que foi respondido por toda a comunidade académica via
Sistema Unificado de Administra¢@o Publica (SUAP).

O processo de coleta com a comunidade, como dito, foi direto e eletrdnico, realizado por
meio do SUAP da instituigdo, onde constava pré-cadastro de todos os servidores e discentes.
Ap6s o periodo de sensibilizagao, os discentes foram conduzidos aos laboratérios de informatica
dos campi, sendo que esses poderiam, também, responder os questionarios de qualquer
computador com acesso a Internet. Os servidores, por seu turno, foram sensibilizados e
orientados sobre o procedimento a ser realizado e, durante o periodo de participagdo, foram
consultados e motivados a responder os questionarios.

Durante o periodo de preenchimento do questionario pela comunidade académica, os
membros da CPA Locais realizaram uma campanha de sensibilizacéo acerca da importancia da
autoavaliacdo em todos os campi do Instituto Federal Goiano.

Além dessas atividades motivacionais, a CPA pareou-se com a Assessoria de
Comunicagdo Social (ASCOM) em ac¢des de divulgacéo e conscientizagdo. Nesse sentido, fora
colocado pela ASCOM um link na péagina principal do site do Instituto Federal Goiano e nas
paginas especificas de cada campus para o acesso direto ao cadastro e ao questionario, além
de divulgacéo através de midias eletronicas e pelos perfis da instituicdo nas redes sociais.

Apos a coleta dos dados, estes foram computados percentualmente separando-os por:
campi e reitoria; por segmentos e cursos. Esses dados foram analisados separadamente nas
dez dimensbes conforme determina a Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES).

Para contemplar as dez dimensdes, foram elaboradas 73 questdes para 0 segmento dos
docentes, 62 questdes para o segmento dos técnico-administrativos e 58 para o segmento dos
discentes, sendo que cada questéo foi dada a opgao de atribuir uma nota de 0 a 10, além de um
enunciado de orientagcdo que dizia “Fique atento as opc¢des de resposta para cada pergunta da
Avaliacao Institucional (CPA): 0 — 2 (péssimo), 3 — 4 (ruim), 5 — 6 (regular), 7 — 8 (bom) e 9 — 10

(6timo)” .

2.1. INSTRUMENTOS UTILIZADOS

O questionario eletronico utilizado foi dividido nas dez dimensdes preconizadas pela
Portaria N°. 1.264 /2008 do Ministério da Educacao, a saber:

1) A misséo e o plano de desenvolvimento institucional;
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2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

A politica para ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extenséo e as respectivas normas
de operacionalizacao;

A responsabilidade social da instituicao;

A comunicagdo com a sociedade;

Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, e corpo técnico administrativo.
Organizacao e gestao da instituicéo;

Infraestrutura fisica;

Planejamento e avaliacao;

Politicas de atendimento aos discentes e

10) Sustentabilidade financeira.

Para cada questéo, foram ofertadas doze opgdes de resposta, sao elas:

0;

© X N g h bR

10;

N&o apto.

Além da visdo escalonar de que as nota de 0 a 2 seriam entendidas como o conceito

“péssimo”, de 3 a 4 como “ruim”, de 5 a 6 como “regular”, de 7 a 8 como “bom” e de 9 a 10 como

“otimo”. Para as analises de classificacdo das questdes e das dimensdes foi usado os

seguintes parametros:

Média dos aptos a responder (M): multiplicou-se a nota (N) pelo nimero de pessoas que
marcaram aquela nota (Pn), somando todos os produtos e dividindo pelo nimero de pessoas
aptas a responder (pessoas que marcaram de 0 a 10), conforme a formula abaixo:

(0 xPo) + (1 xP1) + (2%xP2) + (...) + (8 X Pg) + (9 X Pg) + (10 X P10)
Numero de pessoas aptas a responder

A partir da média, da qual foi considerada dois digitos apés a virgula, foi arredondada a
média na questdo, visando seguir a mesma linha de raciocinio do questionario e seguindo
o proprio modelo de avaliagdo utilizado pelo MEC durante as avaliagBes dos cursos
superiores in loco, atribuido para cada quesito avaliado um namero inteiro, logo médias
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com final 1, 2, 3 e 4 foram arredondadas para baixo e médias com final 5, 6, 7, 8 e 9 foram
arredondadas para cima, ficando os conceitos conforme escala abaixo:
o 10e9=06timo;
o 8e7=bhom;
o 6e5=regular;
o 4a3=ruim;
o 2a0=péssimo.
e E convertemos também os conceitos em escala de cores:
Otimo = verde escuro;
Bom = verde claro;
Regular = amarelo;
Ruim = alaranjado;
Péssimo = vermelho.

O O O O O

Em cada questdo houve a opc¢do “Nao apto”, que contemplava aqueles que néo
conheciam o assunto abordado, ndo estando, portanto, aptos a responder. O propdsito dessa
guestéo é avaliar o desconhecimento da dimensé&o abordada.

Para uma melhor analise e compreenséo das dimensdes foram criados gréaficos e tabelas
das dimensGes separadas por segmentos e por segmentos curso.

Posteriormente a apresentagéo deste relatdrio estes resultados serdo encaminhados ao
setor responsavel para que sejam criados planos de agdo para manutencéo e melhoria dos
resultados obtidos.

No processo de autoavaliagdo do Instituto Federal Goiano, participaram os nove campi
que ofertam cursos superiores, situados nas cidades de Ceres, Cristalina, Ipameri, Ipora,

Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai, além da reitoria, situada na cidade de Goiania.

QUESTOES APRESENTADAS AOS DOCENTES (D), TAES (T) E DISCENTES (A)

Dimenséao 1: Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional.

Avalie se o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estéa redigido
de forma explicita e clara, e se este foi elaborado de forma associada| D T
com os objetivos e finalidades da instituig&o.

Avalie seu grau de conhecimento em relacdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Avalie seu grau de conhecimento em rela¢do ao orcamento anual (LOA
— Lei orgamentéria anual).
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Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extenséo e as

respectivas formas de operacionalizagéo.

Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico—pedagdgico
institucional (PPPI).

Avalie a disponibilidade de acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPC) nos quais esta envolvido.

Avalie a divulgagéo dos Planos de Ensino aos discentes.

Avalie a dedicagdo académica dos discentes dos cursos em que atua.

Avalie a sua dedicagao académica e a dos discentes do seu curso.

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensdo, tais como:
ofertas de bolsas, oportunidades de estagios, recursos para eventos,
visitas técnicas, entre outras.

Avalie os recursos financeiros despendidos por este campus em agdes
de extenséo.

Avalie a participacdo de discentes no desenvolvimento de projetos de
extensdo.

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para
atividades de extenséo.

Avalie a articulagcdo das acbes de extensdo com 0 ensino e a pesquisa
do campus.

Avalie a participacdo de discentes no desenvolvimento de projetos de
ensino.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em seu curso.

Avalie as condic¢des oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da
pesquisa.

Avalie o incentivo para a criagdo e manutengéo de grupos de pesquisa.

19



Avalie a participacéo de discentes de graduagdo no desenvolvimento de
pesquisa.

Avalie as politicas de inclusdo dos TAE’s em agbes de pesquisa.

Avalie as condicdes oferecidas pelo campus para a participacdo em
eventos cientificos.

Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para
atividades de pesquisa.

Avalie os mecanismos de incentivos a qualificagdo e titulagdo do
servidor.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior.

Avalie a relacdo do campus com o setor produtivo e o mercado de
trabalho.

Avalie as acdes para promover iniciativas de empresas juniores,
incubadoras de empresa e escritorio de aplicagdo no campus.

Avalie as acbes desenvolvidas para a inclusdo dos discentes com
necessidades especiais.

Avalie as politicas de afirmagdo social, voltadas a redugdo de
desigualdades e discriminacdes, desenvolvidas pelo campus.

Avalie as acgbes desenvolvidas para a preservacdo ambiental e o
desenvolvimento sustentavel.

Avalie as a¢des voltadas para a arte e a cultura.

Dimensé&o 4: Comunicagéo com a Sociedade.

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao interna, tais como e-
mail institucional e murais.

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagéo externa, tais como o
site institucional e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo
(jornais impressos e digitais, radios, programas de televisao).
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Avalie o funcionamento do servico de ouvidoria do IF Goiano. D T
Avalie a facilidade de acesso a informag&o no ambito do IF Goiano. D T
Avalie a transparéncia das a¢@es institucionais, tais como: concesséo de

bolsas, comissbes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisbes| D T

administrativas, entre outros.

Dimenséo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢gfes de trabalho.

Avalie os programas de qualificagdo e capacita¢é@o profissional para os

. D T
servidores.
Avalie as a¢des institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de D T
vida dos servidores.
Avalie sua satisfagao profissional no tocante ao ambiente de trabalho na D T
instituicdo.
Avalie as relagdes interpessoais no ambito de seu ambiente de trabalho.| D T
Avalie a atuagdo do Setor de Gestdo de Pessoas (DGP/CGP/UGP) D T
acerca das necessidades demandadas pelos servidores.
Avalie a relacéo interpessoal entre o servidor e o Setor de Gestédo de D T
Pessoas (DGP/CGP/UGP).
Avalie a gestdo participativa com o aproveitamento de ideias e D T
sugestodes.
Avalie como se da o aproveitamento dos talentos humanos e suas D T
habilidades, no &mbito do IF Goiano.
Avalie a eficacia do Sistema Informatizado para Gestdo das Atividades D
Docentes (SISRAD).
Avalie o Sistema Eletrdnico de Registro de Frequéncia (SERF), com T

relagéo as suas atividades.

Dimenséo 6: Organizacao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagcdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisorios.
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Avalie a atuagéo dos 6rgéos colegiados, como Colégio de Dirigentes e
Conselho Superior, considerando sua independéncia e autonomia na
relagc@o com a institui¢ao.

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez
em propor solucdes.

Avalie o favorecimento da gestéo participativa da sua unidade.

Avalie como séo as oportunidades para sua participagdo em: comissoes,
comités, bancas, grupo de trabalhos entre outros.

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informag&o e comunicagéo.

Avalie a adequagéo das salas de aula as atividades pedagdgicas.

Avalie a climatizacdo, a acomodacdo, o mobiliario, a limpeza e a
iluminac&o do seu ambiente de lotagao.

Avalie a quantidade de laboratérios especificos considerando os cursos
e quantitativo de discentes.

Avalie a climatizagdo, acomodacéo, mobiliario, limpeza e iluminacéo dos
laboratdrios.

Avalie a climatizagéo, acomodagé&o, mobiliario, limpeza e iluminagao da
biblioteca.

Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegac&o.

Avalie a infraestrutura de informatica disponibilizada para os servidores.

Avalie a infraestrutura de informatica.

Avalie a adequacéo e adaptacéo das instalagdes aos portadores com
necessidades especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e
funcionarios técnico-administrativos.

Avalie a adequagado dos equipamentos e laboratdrios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.
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Avalie a disponibilidade de softwares adequados a execucédo de suas
atividades.

D T A

Dimenséo 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da

autoavaliacgao institucional.

Avalie os mecanismos utilizados para a realizagdo da autoavaliagéo
institucional.

Avalie a metodologia empregada para a andlise dos dados coletados
com o questionario de autoavaliacéo.

Avalie a sensibilizag&o/divulgacéo acerca do processo de autoavaliag&o.

Avalie a divulgag&o dos resultados dos questionarios e dos relatérios de
autoavaliacéo.

Dimenséo 9: Politica de atendimento aos estudantes.

Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na
instituic&o.

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente. D A
Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. A
Avalie a atuagdo da secretaria para o atendimento as demandas da D A
comunidade interna.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com institui¢cdes D A
e discentes do exterior.

Avalie 0s mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a D T

formacao recebida.

Avalie os mecanismos para promover acdes que visem a troca de
experiéncias dos discentes com 0s egressos.

Avalie a relagao entre a ocupagao e formagao profissional recebida pelo
egresso.
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Avalie a promocdo de atividades de formagdo continuada para os
egressos.

Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil.

Avalie as acdes de promogado da saude realizadas através do servigo de
saude da instituigdo.

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

Avalie a compatibilidade entre os cursos, verbas e recursos disponiveis.

Avalie as politicas para a ocupacdo do espaco fisico em relagdo as
demandas existentes.

Avalie a transparéncia e o controle no tocante a aplicagéo dos recursos
financeiros da Instituicao.
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3. DESENVOLVIMENTO - ANALISE - ACOES

3.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A avaliagao institucional consiste em um processo de carater diagnéstico, formativo e de
compromisso coletivo, cujo objetivo é identificar o perfil institucional e o significado de sua
atuacao, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos, observados os principios do
SINAES e as singularidades do IF Goiano.

A Avaliacédo da educacéo superior no Brasil foi regulamentada pela Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2004, que instituiu SINAES e, por sua vez, foi regulamentada pela Portaria n°® 2.051,
de 9 de julho 2004. Para melhor sistematizar o processo avaliativo foi publicado, em 09 de maio
de 2006, o Decreto n° 5.773, que dispde sobre o exercicio das fungbes de regulagdo, supervisdo
e avaliagdo das instituicbes de educagdo superior e cursos superiores de graduacdo e
sequenciais no Sistema Federal de Ensino.

Para coordenar e sistematizar o processo de avaliacdo do SINAES, foi instituida a
Comissé@o Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (CONAES). Ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) coube a responsabilidade de
operacionalizar os processos coordenados pela CONAES. Cada instituicdo de ensino superior
tem a responsabilidade de constituir uma CPA com as atribuig6es de conduzir os processos de
avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizar e de prestar as informagdes solicitadas pelo
INEP.

A avaliac&@o proposta pelo SINAES tem como uma de suas finalidades a melhoria da
qualidade da educacdo superior, respeitando a identidade institucional. Assim, o SINAES
congrega um sistema de avaliacao global, integrado as atividades académicas, compondo-se de
trés modalidades de instrumentos de avaliagdo aplicados em diferentes momentos, a saber: a
Avaliacéo das Instituicdes de Educagéo Superior (AVALIES), Avaliagdo dos Cursos Superiores
(ACS) e Avaliacdo do Desempenho dos Discentes (ENADE). Para que a concepgéo
emancipadora da avaliacao se concretize na pratica, € necessario um processo de avaliacéo,
com participacéo e envolvimento de todos os atores na construgéo de uma cultura de avaliagao
que configure legitimidade e continuidade ao processo que se quer reflexivo, dindmico, aberto e
polissémico.

O IF Goiano realiza o processo de autoavalia¢do institucional por meio da CPA, a qual
tem por finalidade, coordenar e articular os processos de avaliagao interna da Instituicdo e de
sistematizar a prestacdo das informagbes de acordo com as diretrizes do SINAES. Sé&o
atribuicbes da CPA:

I. Aprovar as politicas e diretrizes para a avaliagcdo interna da Instituicéo;
Il. Apreciar e aprovar os processos de avaliag&o interna;
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IIl. Prestar as informagdes solicitadas pelo INEP;

IV. Avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliagéo ja existentes na
Instituicdo, para subsidiar os novos procedimentos;

V. Articular-se com as CPAs de outras instituicdes de Ensino Superior, com a CONAES e outras
agéncias governamentais;

VI. Promover a sensibiliza¢&o, para criar condi¢des para o desenvolvimento de uma cultura de
autoavaliagédo no IF Goiano;

VII. Criar seu cronograma de aplica¢éo dos procedimentos de autoavaliagdo dos cursos do IF
Goiano, observando-se os prazos estabelecidos pelo INEP;

VIIl. Regulamentar o processo eleitoral para a escolha dos membros que irdo compor as

Comissdes Préprias de Avalia¢&o Locais (CPAs Locais).

A CPA do IF Goiano foi instituida pela Resolugdo Conselho Superior n® 23 de 2010. A
escolha de seus membros ocorre a partir dos componentes das CPAs locais e apresenta a
seguinte composi¢ao:

I. 02 servidores docentes efetivos, integrantes das comiss@es dos campi;
Il. 02 servidores técnico-administrativos efetivos, integrantes das comisses dos campi;
Ill. 02 discentes, integrantes das comissdes dos campi;

IV. 02 representantes da sociedade civil organizada, integrantes das comissdes dos campi.

3.1.1 Dimensao 8: Planejamento E Avaliacdo Institucional

Essa dimens&o retrata o planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional. Avalia a coeréncia do
planejamento e da avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliagdo institucional com o estabelecido em documentos oficiais; a autoavaliagéo
institucional e o planejamento e a¢des académico-administrativas a partir dos resultados das

avaliagdes.

Indicadores

8. Planejamento e avaliag&o, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliagao institucional.

8.1. Coeréncia do planejamento e da avaliagdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional com o estabelecido em documentos oficiais.
8.2. Autoavaliagao institucional.

8.3. Planejamento e acdes académico-administrativas a partir dos resultados das avaliacdes.
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fTabela 01 — Dimens&o 8 — segmento Docente

5 . 5 . . L. Média | Conceito
D 8: Planej 1to e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da Aptos
autoavaliacdo institucional P
8 Bom
8.1 | Avalie os mecanismos utilizados para a realizagdo da autoavaliagdo institucional. 9 8 Bom
82 Avalie a metodologia empregada para a analise dos dados coletados com o questiondrio 6 3 Bom
" | de autoavaliagdo.
8.3 | Avalie a sensibilizagdo/divulgagdo acerca do processo de autoavaliagdo. 9 8 Bom
8.4 | Avalie a divulgagdo dos resultados dos questiondrios e dos relatérios de autoavaliagdo. 8 7 Bom
Tabela 02 — Dimens&o 8 — segmento Discente geral
Média |Conceito
Dimensdo 8: Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficicia da Aptos
autoavaliagdo institucional 7 Bom
8.1 |Avalie os mecanismos utilizados para a realizagdo da autoavaliagdo institucional. 45 v Bom
Avalie a metodologia empregada para a analise dos dados coletados com o questiondrio
8.2 43 7} Bom
de autoavaliagdo.
8.3 |Avalie a sensibilizagdo/divulgagdo acerca do processo de autoavaliagdo. 44 7 Bom
8.4 |Avalie a divulgagdo dos resultados dos questionarios e dos relatérios de autoavaliagdo. 41 7 Bom
Tabela 03 — Dimensao 8 — segmento Discente por curso
co1 o2 co3 co4
o o o o
S|2(lo|£|s2]| c|L
D 8:P j 1to e avaliagdo, especialmente os sS|s|s|s|s|s|l=s]| 6
processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional = = = =
= £ £ g
n En ~ o |~ o | o g
g o o O
. N s . ~ o
81 Avalie os_msca_msmos_unllzados para a realizagdo da ~ g © g ~ g ol E
autoavaliagdo institucional. 3] @ [=3] S
. . 0 ] o
22 Avalie a metodologia gmprggada paraa ar?allfe dos dados ~ g @ || B s g -l E
coletados com o questiondrio de autoavaliagdo. @ 2 @ S
. P - . - o
33 Avalie a s_en~snbnllzagao/dlvulgacao acerca do processo de ~ g ~ g ~ g - g
autoavaliagdo. 3] =3} @ S
Avalie a divulgaggo d Itados d tiondrios e d g
8.4 2 gacdo dos rfsu ados dos questionarios e dos ~ g © g o g ol E
relatérios de autoavaliagdo. o @ ) 3
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Legenda: CO1, CO2, CO3 e CO4 referem-se respectivamente aos cursos: Tecnologia em Horticultura; Técnico em
informética Integrado ao Ensino Médio;Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino Médio e Licenciatura em
Pedagogia (ept) na Modalidade a Distancia

Tabela 04 — Dimenséo 8 — segmento Técnicos-Administrativos

Média |Conceito
Dimenséo 8: Planejamento e avaliagéo, especialmente os processos, resultados e eficacia da Aptos
autoavaliagdo institucional 7

Bom

8.1 |Avalie os mecanismos utilizados para a realizagdo da autoavaliagdo institucional. 2 8 Bom

Avalie a metodologia empregada para a analise dos dados coletados com o questiondrio
8.2 1 8 Bom
de autoavaliagdo.

8.3 |Avalie a sensibilizagdo/divulgagdo acerca do processo de autoavaliagdo. 1 6 Regular

8.4 |Avalie a divulgagdo dos resultados dos questionarios e dos relatérios de autoavaliagdo. 1 6 Regular

Gréfico 01 — Grafico geral da Dimenséo 8

100% {Comentado [BSdO1]: Modelo a ser seguido nas demais
dimensdes
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3.1.2Andlise dos Dados

Por meio dos dados apresentados nas Tabelas 1, 2 3 e 4 ou do Gréfico 1, de um modo
geral verifica-se que houve um conceito bom ao avaliar a coeréncia do planejamento e da

presente avaliagdo em todos segmentos participantes da avaliacao.

3.1.3 Acdes realizadas
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A avaliagdo institucional consiste em um processo de carater diagndstico, formativo e de

compromisso coletivo, cujo objetivo é identificar o perfil institucional e o significado de sua

atuacao, por meio de suas atividades, cursos, programas e projetos. A partir deste contexto, para

um bom desenvolvimento dos trabalhos de avaliacdo do IF Goiano, a¢des foram realizadas.

Divulgagdo do processo de Autoavaliagdo Institucional abrangeu toda a comunidade
académica e foi realizada através das CPA’s, presentes em cada campus.

Ampla campanha de conscientizagdo foi executada, acerca da participacdo de todos
nesta autoavaliacdo e do importante papel na tomada de decisbes que culmine na
melhora da instituicdo em todos os aspectos apontados nas dimensdes avaliadas.

As Direcdes de Ensino, e as coordenacdes dos cursos de graduagdo, colaboraram
principalmente no incentivo a participagdo dos alunos no preenchimento do questionario
eletrénico de avaliagdo, disponibilizando laboratérios e oferecendo todas as condi¢des
necessarias.

No dia 06 de dezembro de 2018, a CPA Central e as CPA’s Locais reuniram-se
no Auditério do Campus Trindade para discutir as impressoes e a diretrizes de
aplicacdo do questionario para os anos de 2019 e 2020, mediante as experiéncias
vivenciadas durante a aplicacdo do questionario no ano de 2018. Na
oportunidade, foi ofertada para os membros da comissdo um momento de
capacitacao por meio da palestra da professora Doutora Elisa Anténia Ribeiro, do
Instituto Federal do Triangulo Mineiro; ela desenvolveu sua tese de doutoramento
com o tema da avaliag&o institucional.

Como resultado desse trabalho de conscientizagdo da Autoavaliag&o Institucional, houve

uma participagdo expressiva de todos os segmentos (Docentes, Técnicos-Administrativos,

Discentes) no preenchimento do Questionario Eletrdnico, gerando amostras quantitativas que

possibilitam uma analise confiavel da realidade, respeitando os limites estatisticos. Estes dados,

traduzidos em tabelas, graficos e relatérios, sdo analisados e repassados anualmente a

comunidade académica, a equipe gestora do Instituto e dos campi, que os utilizam como

subsidios para planejarem as ag¢bes que melhor atenderdo a comunidade académica e a

sociedade, de acordo com a capacidade orgamentaria, e com o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI).

A Assessoria de Comunicagdo do IF Goiano (ASCOM) também desempenhou funcéo

fundamental neste processo, utilizando todos os recursos de midia em prol da CPA.
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3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O PDI do IF Goiano representa um instrumento de planejamento. E a ferramenta que
delineiam objetivos institucionais em longo prazo e as medidas reais necessarias a consecugéo
de tais objetivos; ferramenta para tragar, tendo para si a experiéncia do passado e o
conhecimento do presente, 0s caminhos a seguir como Instituicdo; e o meio de implementagéo
da cultura de alto desempenho e da avaliagao institucional. Constitui-se, ainda, um intenso
movimento de reflex@o e de autoavaliagdo de toda a comunidade, na busca por respostas a duas
questdes essenciais: “0 que desejamos para a nossa Instituigdo nos préximos cinco anos?” e "de
que maneira podemos alcangar este futuro pretendido?”. Com a finalidade de responder as
guestdes supracitadas é que o PDI foi pensado.

Um instrumento relevante é a CPA, que elabora e executa o processo de autoavaliagdo
institucional, exercendo papel fundamental no processo de avaliagdo e acompanhamento do
plano estratégico da instituicdo, conforme detalhado na proxima segéo. Para o PDI 2014-2018,
corroborando com as ferramentas supracitadas, apresenta-se a Coordenacdo Geral de
Planejamento Institucional e Governanga, estrutura voltada a subsidiar o alinhamento
institucional em prol do alcance da estratégia concebida coletivamente para o préximo
quingquénio. O planejamento estratégico do IF Goiano inclui também o Plano de Oferta de Cursos
e Vagas, que se relaciona tanto com o Plano Diretor de Infraestrutura Fisica, quanto com a
disseminacéo da cultura de utilizagdo da informagéo para qualificar a tomada de decisdes e o
desenvolvimento dos processos institucionais. O alcance desse objetivo tem impacto direto no
processo de acompanhamento do desenvolvimento institucional.

Pensar uma Instituicdo capaz de atender a todos com qualidade e respeito as diferencas,
construindo uma cultura de valorizagéo da diversidade, é um desafio enfrentado pelo IF Goiano.
Com o intuito de contribuir para a diminui¢éo das desigualdades existentes, oriundas da chamada
discriminagdo histdrica, tem-se adotado mecanismos voltados a agfes afirmativas que
proporcionem 0 acesso, a permanéncia e ao éxito, compensando certos segmentos da
sociedade, sem deixar de lado o mérito de cada individuo. A instituicdo tem buscado formas
alternativas de acesso ao ensino, no sentido de compensar a discriminacdo passada e presente,
além de prevenir a discriminagdo futura, em um esforgo para se chegar a uma sociedade
inclusiva.

As politicas educacionais sdo planejadas e fundamentadas nas questdes caracteristicas
da realidade escolar brasileira: os direitos humanos; o respeito as diversidades de género e
sexuais; a realidade das pessoas com necessidades educacionais especificas; a educacgao
ambiental; a educacéo do campo; a educagéo indigena; a educagdo quilombola; a educacéo das

relagdes étnico-raciais; e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.
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Outro principio orientador é a responsabilidade social com o meio ambiente, por
intermédio de acdes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel. Paralelamente, o
compromisso comunitério deve ser um principio orientador das acdes articuladas em cada
campus, de forma a ampliar a relagdo com seu entorno e contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da comunidade na qual esta inserido, em uma perspectiva emancipatoria. A pratica
educativa no IF Goiano contribui para o desenvolvimento sustentavel local/regional, permeando
tanto a vida da comunidade académica como o curriculo dos cursos. Pauta-se em principios
holisticos que envolvam o respeito ao ser humano como participe de um todo ambiental. Os
estudos tratam dos temas ambientais de maneira transversal em todos os componentes
curriculares. Dentre as a¢des implementadas em ambito institucional, destacam-se o Programa
Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), Semana de Meio Ambiente, dentre outras.

Neste eixo serdo contempladas as dimensdes 1 e 3.

3.2.1 Dimenséo 1: A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Esta dimensé&o retrata a implementacéo do PDI, considerando as metas e as acdes
institucionais previstas e a estrutura e os procedimentos administrativos, bem como articulagao

entre o PDI e os processos de avaliag&o institucional.
Indicadores

1. A misséo e o plano de desenvolvimento institucional.

1.1. Implementacdo do PDI, considerando as metas e as agdes institucionais previstas e a
estrutura e os procedimentos administrativos.

1.2. Articulagéo entre o PDI e os processos de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e

avaliagBes externas).

Tabela 01 — Dimensao 1- segmento Docente

Média | Conceito
Dimens&o 1: Missdo e Plano de D lvii 0 Ir | Aptos
6 Regular
Avalie se o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) esta redigido de forma explicita
1.01 | e clara, e se este foi elaborado de forma associada com os objetivos e finalidades da 7 7 Bom
instituigdo.
1.02 Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional 7 7 Bom
(PDI).
1.03 Avalie seulgrau de conhecimento em relagdo ao orgamento anual (LOA — Lei 7 4 Ruim
orgamentaria anual).
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Tabela 02 — Dimensé&o 1- segmento Discente Geral

Média | Conceito
Dimensdo 1: Missdo e Plano de D Ivi o Institucional Aptos
6 Regular
101 Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional 30 6 Rzl
(PDI).
Tabela 03 — Dimensé&o 1- segmento Discente por curso
Cco1 C02 Cco3 co4
o | 2 w | 2 ] ]
|8 ./5|8(5|8 /5|8
N c ¢ 9 c N) c 9 w9 =
Dimens3o 1: Miss3o e Plano de D Ivi o Institucional 2|8|=2|8[=2|8|=2]|8
5 k] 5 :
n g" © 339 © g" ) 8
< [ <
. . . & ] <)
101 Avalie seu'grau de cor?hec‘lmento em relagdo ao Plano de " = = g © ) E
Desenvolvimento Institucional (PDI). K2 =] K2 S

Legenda: CO1, CO2, CO3 e CO4 referem-se respectivamente aos cursos: Tecnologia em Horticultura; Técnico em

informética Integrado ao Ensino Médio;Técnico em Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio e Licenciatura em

Pedagogia (ept) na Modalidade a Distancia

Tabela 04— Dimenséo 1- segmento Técnico Administrativo

Média | Conceito
Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional Aptos
7 Bom
Avalie se o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) esta redigido de forma explicita
1.01 | e clara, e se este foi elaborado de forma associada com os objetivos e finalidades da 2 8 Bom
instituigdo.
Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional
1.02 & ¢ 2 7 Bom
(PDI).
Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao orgamento anual (LOA — Lei
1.03 8 ¢ ¢ ( 2 6 | Regular
orgamentdria anual).
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Grafico 2- Grafico Geral da Dimenséao 1
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3.2.2 Dimensdao 3: A Responsabilidade Social da Instituicédo

Esta dimensao retrata a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relagéo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico
e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural. Avalia a coeréncia das acGes de responsabilidade social com as politicas constantes
dos documentos oficiais; as relagdes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e
mercado de trabalho; as relagdes da IES com a sociedade: incluséo social e as rela¢des da IES
com a sociedade: defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéo artistica e do

patriménio cultural.

Indicadores

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacéo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patrimdnio cultural.

3.1. Coeréncia das agdes de responsabilidade social com as politicas constantes dos

documentos oficiais.
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3.2. Relagdes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de trabalho.

3.3. Relagbes da IES com a sociedade: incluséo social.

3.4. Relagbes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da

producéo artistica e do patrimoénio cultural.

Tabela 05 — Dimensé&o 3- segmento Docente

Média | Conceito
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituigdo de Ensino Superior Aptos
5 Regular
3.1 | Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 8 5 Regular
32 Avalie as agOes para promover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de empresa 7
| e escritério de aplicagdo no campus.
3.3 | Avalie as agdes desenvolvidas para a inclusdo dos discentes com necessidades especiais. 8 7 Bom
Avali liticas de afi £l ial, voltad ducdo de desigualdad
3.4 |Avalieas po~| icas de afirmagéo social, voltadas a redugéo de desigualdades e 9 6 Regilky
discriminagdes, desenvolvidas pelo campus.
35 Avalie als acBes desenvolvidas para a preservagdo ambiental e o desenvolvimento s 4 Ruim
sustentavel.
3.6 | Avalie as agBes voltadas para a arte e a cultura. 9 5 Regular
Tabela 06 — Dimensédo 3— segmento Discente Geral
Média | Conceito
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Institui¢do de Ensino Superior Aptos
6 Regular
3.1 | Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 48 6 Regular
32 Avalle_als agbes para p:omover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de empresa 39 4 Ruim
e escritdrio de aplicagdo no campus.
3.3 | Avalie as agBes desenvolvidas para a inclusdo dos discentes com necessidades especiais. 42 7 Bom
34 A}/allg aé po~I|t|cas de aflrm.agao social, voltadas a redugdo de desigualdades e 3 7 Bom
discriminagdes, desenvolvidas pelo campus.
35 Avalie a§ agOes desenvolvidas para a preservagdo ambiental e o desenvolvimento 2 6 Regular
sustentavel.
3.6 | Avalie as agdes voltadas para a arte e a cultura. 47 6 Regular
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Tabela 07 — Dimens&o 3— segmento Discente por curso

Cco1 co3
= =
£ © o | &
s 8|8l8|%
518 25

Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior Qo = 2|8
& k]
3 3
oo o
U ﬂ)
< o«
]
31 Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de = g
"~ | trabalho. & @
o
32 Avalie as agBes para promover iniciativas de empresas juniores,
" |incubadoras de empresa e escritdrio de aplicagéo no campus.
]
33 Avalie as agbes desenvolvidas para a inclusdo dos discentes com =
"~ | necessidades especiais. é‘)
=
34 Avalie as politicas de afirmag&o social, voltadas a redugdo de ~ £ =
B " " P ~ " [=3
desigualdades e discriminagdes, desenvolvidas pelo campus. (] E’
& ]
35 Avalie as agdes desenvolvidas para a preservagdo ambiental e o o | = =
"> | desenvolvimento sustentavel. E" é"
= =
L L
3.6 | Avalie as agbes voltadas para a arte e a cultura. © & &
GJ 17
o o

Legenda: CO1, CO2, CO3 e CO4 referem-se respectivamente aos cursos: Tecnologia em Horticultura; Técnico em
informética Integrado ao Ensino Médio;Técnico em Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio e Licenciatura em

Pedagogia (ept) na Modalidade a Distancia

Tabela 08— Dimenséo 3— segmento Técnhico Administrativo

Média | Conceito
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior Aptos
6 Regular
3.1 | Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 2 7 Bom
32 Avalie as agGes para promover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de empresa 2 5 Reaular
| e escritério de aplicagdo no campus. g
3.3 | Avalie as agOes desenvolvidas para a inclusdo dos discentes com necessidades especiais. 2 8 Bom
34 Avalie as politicas de afirmagdo social, voltadas a redugdo de desigualdades e 2
" | discriminagdes, desenvolvidas pelo campus.
35 Avalie as agdes desenvolvidas para a preservagdo ambiental e o desenvolvimento 2 7 Bom
™ | sustentavel.
3.6 | Avalie as agGes voltadas para a arte e a cultura. 2 6 Regular
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Gréfico 3- Grafico Geral da Dimenséao 3
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3.2.3 Anédlise dos dados

Na dimenséo 1, onde avaliou-se a missao e o desenvolvimento institucional, 0 segmento
docente e o discente julgaram como regular, enquanto os técnicos administrativos julgaram como
bom as questdes relacionadas a essa dimensdo. Os dados resultantes dessa dimensdo sédo
apresentados nas Tabelas 1,2 3,4 e Grafico 2.

Nas Tabelas 5, 6 7 e 8 e Grafico 3 apresenta-se resultados da avaliagdo em relagéo a
dimensédo 3, que trata da responsabilidade social da instituicdo, todos os segmentos julgaram
este item como regular, indicando que a instituicdo pode melhorar a sua atuagdo em acdes

sociais que beneficiam toda a comunidade (académica e externa).

3.2.4 Acdes Realizadas

O Instituto Federal Goiano trabalha todos os anos com o tema Meio Ambiente nas
disciplinas ministradas em seus cursos, sendo que, paralelamente s&o desenvolvidos
projetos/campanhas que, direcionadas aos discentes, acabam por chegar a toda comunidade

académica.
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Com relacdo a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental, destacamos os

seguintes procedimentos nos processos de aquisicdo: (i) adotamos em nossos editais de

Concorréncia em Obras as seguintes exigéncias de documentos por parte das licitantes:

Utilizar matéria-prima florestal procedente, nos termos do Art. 11 do Decreto 5975/2006;
Comprovar procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados em obras
de construcao civil, nos termos do Art. 4°, inciso IX, da IN SLTI/MPOG n° 1,

Exigéncias para empresa contratada adotar medidas nos termos dos Artigos 3° e 10° da
Resolugdo CONAMA n° 307, para destinagao de residuos de obras de construgéo civil;
Instalac6es atendendo Resolu¢do Conama 382 de 26/12/2006;

Emissédo de ruidos ndo superiores aos estabelecidos pela Norma NBR-10.151 e NBR-
10.152, nos termos da Resolugdo CONAMA n° 01 de 08/03/90; e

A contratada devera utilizar materiais reciclaveis, de acordo com a oferta existente,
atendendo Art. 4°, § 3° da IN SLTI/MPOG n° 1 de 19/01/2010.

Para a aquisicdo de mobiliarios solicitamos as seguintes NBRs:

Agquisicao de mobiliario atendendo NBR 13961/2010, NBR 13966/2008, NBR 8094/1983,
NBR 13962/2006, NBR 14006/2008, NBR 8537/2003, além de legislagdo correlata. No
que se refere a aquisicdo de géneros alimenticios, foi incluido o seguinte paragrafo:
"Devendo a Contratada, sempre que possivel, primar para que a execugdo do objeto
deste contrato seja feita de forma sustentavel, com base na IN 01/2010”; (ii) Foram
tomadas as seguintes medidas com o objetivo de reduzir o consumo de 4gua e energia
em todas as reformas esta sendo priorizado o emprego de materiais que consumam
menos energia, ou seja, econdmicos, como torneiras automaticas e lampadas
econdmicas;

As novas edifica¢des j& estéo adequadas as normas de sustentabilidade, porém mesmo

com expansdo dos campi houve uma reducdo no consumo de energia (uso de lampadas

eletrbnicas, relé foto-time, grupo gerador, painel solar, aquecedor solar); e

Foram adquiridos aparelhos de ar condicionado com Selo PROCEL de Economia de

Energia, priorizando classificagéo A.

Porém, esclarecemos que ainda ndo ha como medir o impacto dessas medidas na

Institui¢éo.

O IF Goiano aderiu a Agenda A3P. Com isso, foram feitas algumas aquisicdes com o

intuito de adquirir bens e produtos reciclaveis, por exemplo:

Foram adquiridas agendas confeccionadas com material reciclavel;
Bandeja expediente em acrilico Reciclavel (Mat. Expediente);

Papel ecologicamente reciclavel;
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e Caneta Hidrografica a base d'agua, para prolongamento da vida Util;

e Caneta para transparéncia com resina organica;

e Clipes com tratamento antiferrugem;

e Corretivo a base de agua atoxico;

e Lapis borracha, composto de material organico a base de latex e madeira reflorestada;

o Papel (Al, A2, sulfite, Almago) 100% florestas plantadas, 100% biodegradavel, 100%
reciclavel;

e Pincel atdbmico (pincel marcador), recarregavel, corantes organicos;

e Porta-lapis em polipropileno reciclado;

e Porta-carimbo em acrilico reciclavel; e

o Refil de cola.

3.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

O IF Goiano tem como principio orientador a busca significativa por um trabalho voltado
ao desenvolvimento local e regional, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagéo,
assim como desenvolver e expandir a iniciacdo cientifica e tecnolégica nas organizagdes da
sociedade. Toda a proposta pedagdgica e acdes tém por base os instrumentos sintonizados com
as demandas sociais, econdmicas e culturais, permeando as questdes da diversidade cultural,
sustentabilidade e inclusdo social. A Instituicdo trabalha no sentido de consolidar politicas
comprometidas com a missao institucional, buscando alcancgar a exceléncia de suas acdes. Para
tanto, estabelece os seguintes principios filoséfico-educacionais para formagéo do egresso:

A) articulag&o entre ensino, pesquisa e extenséo, em diferentes niveis e modalidades;

B) incentivo a integracdo de contelidos, mediando a compreensédo do académico no tocante ao
papel das diferentes ciéncias nas solug@es dos problemas, por meio de projetos integradores,
aprendizagem baseada em problemas e metodologias ativas de ensino e aprendizagem;

C) estimulo ao relacionamento interpessoal e a comunicagdo, propiciando o trabalho
colaborativo;

D) formagdo de individuo comprometido com uma sociedade mais justa, sob o prisma da
competéncia técnica, da formagéo humanistica e ética;

E) comprometimento com a realidade local, com vistas ao desenvolvimento tecnolégico,
socioeconémico e ambiental das microrregifes de abrangéncia dos campi;

F) concepgéo e organizacao dos projetos pedagdgicos dos cursos:

- de graduagao e po6s-graduacao, de modo a sinalizar os eixos de integragdo tematica, as linhas
de pesquisa e as linhas de extenséo;
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- de educagao profissional técnica de nivel médio, conforme o perfil de conclusdo de cada curso
e em conformidade com as necessidades da regi&o.

Os projetos pedagogicos dos cursos devem contemplar inovages pedagogicas
significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades
diferenciadas de integralizagdo do curso, projetos integradores, aprendizagem baseada em
problemas, metodologias ativas de ensino e aprendizagem, aproveitamento de estudos e
competéncias desenvolvidas no trabalho;

G) desenvolvimento de a¢des que integrem, no processo académico, todos os discentes,
inclusive aqueles com necessidades especificas e os que apresentam lacunas no processo de
educacéo basica;

H) organizagdo e sistematizacdo da produgdo de conhecimento dos discentes e docentes,
socializando-o0s por meio de seminarios, simpdsios, cursos e publicacdes;

1) desenvolvimento de agGes para preservacdo dos aspectos histéricos e culturais da area de

abrangéncia do IF Goiano, bem como da meméria do préprio Instituto e de seus campi.

Neste eixo serdo contempladas as dimensdes 2, 4 e 9.

3.3.1 Dimenséao 2: A Politica Para 0 Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduacdo, a Extenséo

Esta dimensao retrata a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagédo, a extensao
e as respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producgédo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades. Avalia a
coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais; as politicas
institucionais para cursos de graduacéo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos
seqguenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizagéo;
as politicas institucionais para cursos de graduacéo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia)
e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a distancia, e suas formas de
operacionalizacéo (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia); as
politicas institucionais para cursos de pds-graduacgéo (lato sensu e stricto sensu), na modalidade
presencial, e suas formas de operacionalizagdo (indicador imprescindivel para Universidades);
as politicas institucionais para cursos de pés-graduagao lato sensu e stricto sensu na modalidade
a distancia, e suas formas de operacionalizagao (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia); as politicas institucionais de pesquisa e de iniciacéo cientifica e suas
formas de operacionalizagdo e as politicas institucionais de extensdo e formas de sua

operacionaliza¢do, com énfase a formagao inicial e continuada e a relevancia social.

Indicadores
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2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensdo e as respectivas normas de
operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, para as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

2.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais.

2.2. Paliticas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e suas formas
de operacionalizac¢éo.

2.3. Paliticas institucionais para cursos de graduagdo (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a distancia, e suas formas
de operacionalizacao (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia).
2.4. Politicas institucionais para cursos de pdés-graduacdo (lato sensu e stricto sensu), na
modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacédo (indicador imprescindivel para
Universidades).

2.5. Politicas institucionais para cursos de poés-graduacdo lato sensu e stricto sensu na
modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizagdo (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia).

2.6. Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de
operacionalizagéo.

2.7. Politicas institucionais de extensao e formas de sua operacionalizagdo, com énfase a

formagao inicial e continuada e a relevancia social.

Tabela 09 — Dimensao 2— segmento Docente

. . ” . . ) " " Média | Conceito
Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagdo, a extensao e as fEs
respectivas formas de operacionalizagdo p
6 Regular
2.1 | Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico—pedagdgico institucional (PPPI). 7 7 Bom
Avalie a disponibilidade de acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) nos quais
2.2 ) . 8 8 Bom
esta envolvido.
2.3 | Avalie a divulgagdo dos Planos de Ensino aos discentes. 9 9 Otimo
2.4 | Avalie a dedicagdo académica dos discentes dos cursos em que atua. 9 7 Bom
25 Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensado, tais como: ofertas de bolsas, 9 7 Bom
™ | oportunidades de estégios, recursos para eventos, visitas técnicas, entre outras.
2.6 | Avalie os recursos financeiros despendidos por este campus em agGes de extensdo. 8 6 Regular
2.7 | Avalie a participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de extensdo. 9 7 Bom
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Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de
2.8 ~ 8 6 Regular
extensdo.
2.9 | Avalie a articulagdo das agdes de extensdo com o ensino e a pesquisa do campus. 9 6 Regular
2.10 | Avalie a participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de ensino. 8 5 Regular
2.11 | Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuagdo. 9 4 Ruim
2.12 | Avalie as condigBes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da pesquisa. 8 3 Ruim
2.13 | Avalie o incentivo para a criagdo e manutengdo de grupos de pesquisa. 8 3 Ruim
2.14 | Avalie a participacdo de discentes de graduagdo no desenvolvimento de pesquisa. 5 !
2.15 | Avalie as politicas de inclusdo dos Técnicos Administrativos em agdes de pesquisa. 7 3 Ruim
2.16 | Avalie as condigGes oferecidas pelo campus para a participagdo em eventos cientificos. 8 3 Ruim
217 Avalleva oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de 7 5 Rl
pesquisa.
2.18 | Avalie os mecanismos de incentivos a qualificagdo e titulagdo do servidor. 8 8 Bom
Tabela 10 — Dimenséo 2— segmento Discente Geral
. " . . . ; . . Média | Conceito
Dimens3o 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagdo, a extensdo e as Aptos
respectivas formas de operacionalizagdo
6 Regular
2.1 | Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico—pedagégico institucional (PPPI). 34 6 Regular
Aval - o - p— -
22 va/le a dlSPOr‘IIbIhdadE de acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) nos quais 33 6 Regular
esta envolvido.
2.3 | Avalie a divulgagdo dos Planos de Ensino aos discentes. 46 8 Bom
2.4 | Avalie a sua dedicagdo académica e a dos discentes do seu curso. 51 8 Bom
Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao, tais como: ofertas de bolsas,
2.5 . P L . 50 5 Regular
oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas, entre outras.
2.6 | Avalie os recursos financeiros despendidos por este campus em agbes de extensdo. 45 5 Regular
2.7 | Avalie a participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de extensdo. 48 7 Bom
Avali ferta d. fi iros destinad lo institut tividades d
,g |Ava 19?0 erta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de 43 6 Regular
extensdo.
2.9 | Avalie a articulagdo das agbes de extensdo com o ensino e a pesquisa do campus. 41 6 Regular
2.10 | Avalie a participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de ensino. 48 7 Bom
2.11 | Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em seu curso. 50 5 Regular
2.12 | Avalie as condigBes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da pesquisa. 49 5 Regular
2.13 | Avalie o incentivo para a criagdo e manutengdo de grupos de pesquisa. 47 5 Regular
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2.14 | Avalie a participagdo de discentes de graduagdo no desenvolvimento de pesquisa. 40 6 Regular
2.15 | Avalie as politicas de inclusdo dos técnicos administrativos em agdes de pesquisa. 40 6 Regular
2.16 | Avalie as condigGes oferecidas pelo campus para a participagdo em eventos cientificos. 46 5 Regular
Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de
217 pesquisa P P 39 5 Regular
Tabela 11- Dimensé&o 2— segmento Discente por curso
co1 €02 Cco3 co4
IR
Dimens3o 2: Politicas para o ensino, a pesq a pés-grad a|s § s § s § s §
extens3o e as respectivas formas de operacionalizagdo — = -
L L L
ol @m|w|®|C|®
U d) [
3 < <
21 Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico— . ::; " = © 2 o g
" | pedagdgico institucional (PPPI). o) 53 & (]
o o o
22 Avalie a disponibilidade de acesso aos Projetos Pedagégicos © 2 © 2 © 2 o g
““ | dos Cursos (PPC) nos quais esta envolvido. & & & @
o o o
2.3 | Avalie a divulgagdo dos Planos de Ensino aos discentes. © § ~ § 0 §
24 Avalie a sua dedicagdo académica e a dos discentes do seu ~ g ~ g © g
" | curso. ) @ @
Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao, tais s & &
2.5 | como: ofertas de bolsas, oportunidades de estagios, recursos S N S T T S
para eventos, visitas técnicas, entre outras. & & &
= = =
26 Avalie os recursos financeiros despendidos por este campus :;; " '—é " '—E‘:
em agdes de extensdo. ) 5] )
o o o
= =
27 Avalie a participagdo de discentes no desenvolvimento de '::',; © g © '—50
" | projetos de extens&o. o) @ Jj
o o
= = =
58 | Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo :':',; ° LE: © %
: instituto para atividades de extensdo. ) 5] o}
o o o
29 Avalie a articulagdo das agdes de extensdo com o ensino e a 2 © 2 © 2
"~ | pesquisa do campus. & & &
o o o
= =
210 Avalie a participagdo de discentes no desenvolvimento de 2 = ~ g
: projetos de ensino. & & @
o o
&
2.11 | Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em seu curso. ?o
&
212 Avalie as condi¢Bes oferecidas pelo campus para o '—:',’ '—;
: desenvolvimento da pesquisa. & &
o o
213 Avalie o incentivo para a criagdo e manutengdo de grupos de = 2
: pesquisa. & &
o o
Avalie a participagdo de discentes de graduagdo no 2 £
2.14 a0 [}
g o

desenvolvimento de pesquisa.
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o =
215 Avalie as politicas de inclusdo dos técnicos administrativos em n (:;; ‘—u% =) E
: agdes de pesquisa. 5
¢ pesq & & o
& ] o
216 Avalie as condi¢bes oferecidas pelo campus para a n |3 219 | E
participagdo em eventos cientificos. g e S8
© ] o
217 Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo o | = S| ol €
: instituto para atividades de pesquisa. & Pl E
o o ©

Legenda: CO1, CO2, CO3 e CO4 referem-se respectivamente aos cursos: Tecnologia em Horticultura; Técnico em
informética Integrado ao Ensino Médio;Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino Médio e Licenciatura em
Pedagogia (ept) na Modalidade a Distancia

Tabela 12 — Dimensao 2— segmento Técnico Administrativo

. . » ) ) . . . Média | Conceito
Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagdo, a extensao e as Aptos
respectivas formas de operacionalizagdo P!
7 Bom
2.1 | Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico—pedagdgico institucional (PPPI). 1 7 Bom
22 Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao, tais como: ofertas de bolsas, 2 3 Bom
" | oportunidades de estégios, recursos para eventos, visitas técnicas, entre outras.
2.3 | Avalie os recursos financeiros despendidos por este campus em agdes de extensdo. 2 7 Bom
Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de
24 « 2 7 Bom
extensdo.
2.5 | Avalie a articulagdo das agdes de extensdo com o ensino e a pesquisa do campus. 2 7 Bom
2.6 | Avalie a qualidade do acervo da biblioteca. 2 6 Regular
2.7 | Avalie as condigdes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da pesquisa. 2 5 Regular
2.8 | Avalie o incentivo para a criagdo e manutengdo de grupos de pesquisa. 1 6 Regular
2.9 | Avalie as politicas de inclusdo dos técnicos administrativos em agdes de pesquisa. 1 5 Regular
2.10 | Avalie as condigBes oferecidas pelo campus para a participagdo em eventos cientificos. 1 8 Bom
Avalie a oferta de recursos financeiros destinados pelo instituto para atividades de
211 ) P P 1 6 Regular
pesquisa.
2.12 | Avalie os mecanismos de incentivos a qualificagdo e titulagdo do servidor. 2 6 Regular
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Graéfico 4- Gréfico Geral da Dimenséao 2
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3.3.2 Dimensao 4: Comunicacdo Com a Sociedade

Esta dimens&o retrata a comunicagéo com a sociedade. Avalia a coeréncia das acdes de
comunicagdo com a sociedade com as politicas constantes dos documentos oficiais; a

comunicagéo interna e externa e a Ouvidoria.

Indicadores

4. A comunicacdo com a sociedade.

4.1. Coeréncia das acdes de comunicagdo com a sociedade com as politicas constantes dos
documentos oficiais.

4.2. Comunicagao interna e externa.

4.3. Ouvidoria.
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Tabela 13 — Dimenséo 4— segmento Docente

outros.

Média | Conceito
Di 30 4: Cc icagdo com a Sociedad Aptos
6 Regular
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao interna, tais como e-mail
4 |PVEIER glas P ¢ 9 6 | Regular
institucional e murais.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa, tais como o site institucional
4.2 | e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais impressos e digitais, radios, 9 7 Bom
programas de televis&o).
4.3 | Avalie o funcionamento do servigo de ouvidoria do IF Goiano. 4 6 Regular
4.4 | Avalie a facilidade de acesso a informagdo no ambito do IF Goiano. 9 5 Regular
Avalie a transparéncia das agdes institucionais, tais como: concessdo de bolsas,
4.5 | comissdes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisdes administrativas, entre 9 5 Regular
outros.
Tabela 14 — Dimensé&o 4— segmento Discente Geral
Média | Conceito
Dimensdo 4: Comunicag¢do com a Sociedade Aptos
7 Bom
Avali ratégi ili r municagdo intern is como e-mail
ek va‘le a} est ateglas utilizadas para a comunicagdo interna, tais como e-mai 51 2 o
institucional e murais.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa, tais como o site institucional
4.2 | e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais impressos e digitais, radios, 48 7 Bom
programas de televisdo).
4.3 | Avalie o funcionamento do servigo de ouvidoria do IF Goiano. 39 7 Bom
4.4 | Avalie a facilidade de acesso a informag&o no ambito do IF Goiano. 46 8 Bom
Avalie a transparéncia das agdes institucionais, tais como: concessdo de bolsas,
4.5 | comissdes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisdes administrativas, entre 46 6 Regular
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Tabela 15— Dimens&o 4— segmento Discente por curso

Cco1 C02 Co3
o ) )
s|lele|£| o
$|8|3|8|8|¢2
Dii 30 4: Cc icagdo com a Sociedad! 2 S = S = 8
~EIN[EI~|E
@ @ @
a1 Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo interna, ~ g ~ g ~ g
™ | tais como e-mail institucional e murais. @ @ o
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa,
42 tais como o site institucional e do campus, redes sociais, ~ g © g ~ g
™ | veiculos de comunicagéo (jornais impressos e digitais, 2] @ @
radios, programas de televisdo).
o
. . . N ©
43 sz‘:he o funcionamento do servigo de ouvidoria do IF ~ g o B = g
Goiano. (2] oy 2]
o
a4 Avalie a facilidade de acesso a informag&o no ambito do IF © g © g ~ g
" | Goiano. ) @ )
Avalie a transparéncia das ag¢Ges institucionais, tais como: . . =
45 concessdo de bolsas, comissdes, comités, grupo de © 2 " 2 © 2
™ | trabalho, colegiados, decisdes administrativas, entre E E’ éﬂ
outros.

Legenda: CO1, CO2, CO3 e CO4 referem-se respectivamente aos cursos: Tecnologia em Horticultura; Técnico em
informéatica Integrado ao Ensino Médio;Técnico em Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio e Licenciatura em
Pedagogia (ept) na Modalidade a Distancia

Tabela 16 — Dimensé&o 4— segmento Técnico Administrativo

Média | Conceito
Dil 30 4: C icagdo com a Sociedad Aptos
7 Bom
a1 Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo interna, tais como e-mail 2 3 Bom
™ | institucional e murais.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa, tais como o site institucional
4.2 | e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais impressos e digitais, radios, 2 8 Bom
programas de televis&o).
4.3 | Avalie o funcionamento do servigo de ouvidoria do IF Goiano. 1 8 Bom
4.4 | Avalie a facilidade de acesso a informagdo no ambito do IF Goiano. 2 7 Bom
Avalie a transparéncia das agdes institucionais, tais como: concessdo de bolsas,
4.5 | comissdes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisdes administrativas, entre 2 6 Regular
outros.
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Gréfico 5- Grafico Geral da Dimenséao 4
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3.3.3 Dimensao 9: A Politicas de Atendimento aos Discentes

Esta dimenséo retrata as politicas de atendimento aos discentes. Avalia a coeréncia das
politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos oficiais; os
programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizagéo de
eventos; as condi¢des institucionais de atendimento ao discente e o acompanhamento de

egressos e criacao de oportunidades de formagéo continuada.

Indicadores

9. Politicas de atendimento aos discentes.

9.1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos
oficiais.

9.2. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizacdo

de eventos.
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9.3. Condigdes institucionais de atendimento ao discente.

9.4. Acompanhamento de egressos e criagcao de oportunidades de formacéo continuada.

Tabela 17 — Dimensé&o 9- segmento Docente

Média | Conceito
Dimensdo 9: Politica de di ) aos estud Aptos
5 Regular
9.1 | Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na institui¢do. 8 5 Regular
9.2 | Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente. 8 8 Bom
9.3 | Avalie a atuagdo da secretaria para o atendimento as demandas da comunidade interna. 9 7 Bom
Avalie as politicas de incentivo a estdgios e intercambios com institui¢des e discentes do
9.4 - P 8 ¢ 7 5 Regular
exterior.
9.5 | Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formagdo recebida. 7 4 Ruim
Avali i ) i t d iéncias d
96 }/a ie os mecanismos para promover agdes que visem a troca de experiéncias dos s 4 Ruim
discentes com os egressos.
9.7 | Avalie a relagdo entre a ocupagdo e formagdo profissional recebida pelo egresso. 5 5 Regular
9.8 | Avalie a promogéo de atividades de formagdo continuada para os egressos. 8 4 Ruim
9.9 | Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil. 8 8 Bom
Avali desd o da saud lizadas através d ico de saide d
910" va.lelas:ac;oes e promogdo da saude realizadas através do servigo de satde da s 3 Ruim
instituicdo.
Tabela 18 — Dimens&o 9- segmento Discente Geral
Média | Conceito
Dimensdo 9: Politica de di aos estud Aptos
6 Regular
9.1 | Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na institui¢do. 46 7 Bom
9.2 | Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente. 46 7 Bom
9.3 | Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 45 7 Bom
9.4 | Avalie a atuagdo da secretaria para o atendimento as demandas da comunidade interna. 44 7 Bom
95 Avalig as politicas de incentivo a estdgios e intercambios com instituicdes e discentes do 6 4 Ruim
exterior.
Avalie os mecanismos para promover agdes que visem a troca de experiéncias dos
96 |/ parap coesa P 39 6 | Regular
discentes com os egressos.
9.7 | Avalie a relagdo entre a ocupagdo e formagdo profissional recebida pelo egresso. 37 6 Regular
9.8 | Avalie a promogéo de atividades de formagdo continuada para os egressos. 36 5 Regular
9.9 | Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil. 43 7 Bom
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‘ 9.10

Avalie as agGes de promogdo da saude realizadas através do servigo de saude da 5
instituigdo.

Tabela 19 — Dimens&o 9- segmento Discente por curso

Cco1 C02 co3
) ) )
s |l e8|l e 2|8 L
5 8|5 /% |58
imens3 i i ; S| &6|=|8|=2]|8
Dimensdo 9: Politica de d aos o o S
= = =
& L L
CU I R - 3 R
GJ U U
< «< <
01 _Ava!le_as~ politicas internas para permanéncia dos discentes na ~ g © g ~ g
instituigdo. @ @ o
. . . . E E =
9.2 | Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente. L =T = R =
. . . . = = =
9.3 | Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 3 3 S
04 Avalie a atuagdo da secretaria para o atendimento as demandas da
" | comunidade interna.
05 Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com
i instituigbes e discentes do exterior.
I ]
96 Avalie os mecanismos para promover agdes que visem a troca de = =
| experiéncias dos discentes com os egressos. E" é"
& &
07 Avalie a relagdo entre a ocupagdo e formagdo profissional recebida ?a ?n
pelo egresso. ) )
o o
& &
08 Avalie a promogdo de atividades de formagdo continuada para os ?o ?n
egressos. 13 )
o o

9.9 | Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil.

Bom

Avalie as agBes de promogdo da saude realizadas através do servigo de

910 saude da institui¢do.

Legenda: CO1, CO2, CO3 e CO4 referem-se respectivamente aos cursos: Tecnologia em Horticultura; Técnico em
informética Integrado ao Ensino Médio;Técnico em Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio e Licenciatura em
Pedagogia (ept) na Modalidade a Distancia
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Tabela 20 — Dimensao 9—- segmento Técnico Administrativo

Média | Conceito
Dimens&o 9: Politica de di aos est Aptos
6 Regular
9.1 | Avalie as politicas internas para permanéncia dos discentes na institui¢do. 2 7 Bom
9.2 | Avalie os mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formagao recebida. 2 6 Regular
Avalie os mecanismos para promover ag6es que visem a troca de experiéncias dos
93|, parap coesq P 2 6 Regular
discentes com os egressos.
9.4 | Avalie a relagdo entre a ocupagdo e formagdo profissional recebida pelo egresso. 2 6 Regular
9.5 | Avalie a promogdo de atividades de formagdo continuada para os egressos. 2 6 Regular
9.6 | Avalie as atividades desenvolvidas pela assisténcia estudantil. 2 8 Bom
Avalie as a¢Bes de promogdo da satde realizadas através do servigo de satde da
9.7 |, ¢ P ¢ ¢ 2 6 Regular
instituigdo.

Graéfico 6- Grafico Geral da Dimenséao 9
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3.3.4 Andlise dos Dados

6timo

A avaliacéo relativa as politicas e operacionalizagdo para o Ensino, a Pesquisa, a Pds-

Graduagéo e a Extensdo (Dimenséo 2), apresentadas nas Tabelas 9, 10, 11 12, e Gréfico 4 ,

foram regulares para discentes e docentes, exceto para os discentes do curso de licenciatura em
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pedagogia, que é oferecido na modalidade de ensino a distancia. Eles consideram a instituicéo
6tima nessa dimenséao.

A Dimensé&o 4 que avalia a comunicag&o com a sociedade recebeu um conceito bom para
a maior parte dos segmentos, exceto o segmento dos docentes que consideram a atuacéo da
instituicdo apenas regular quando se trata da comunicacao com a sociedade. Os dados avaliados
nessa dimens&o podem ser vistos nas Tabelas 13, 14 15 16 e Gréfico 5.

Sé&o apresentadas nas Tabelas 17, 18, 19 20, e no Gréfico 6 os resultados da avaliacdo
da Dimenséo 9 que trata a respeito das politicas de atendimento aos discentes, apesar de os
alunos do curso de Tecnologia considerarem esse item como 6timo, o restante dos alunos e os

outros segmentos consideram apenas regular.

3.3.5 Acdes Realizadas

Ensino, Pesquisa e Extensao

O contato e a integracdo com a comunidade constituem-se como espaco privilegiado
para a socializa¢do do conhecimento produzido na Instituigcdo, assim como para a construgéo de
conhecimentos que possam contribuir para o desenvolvimento regional. Neste sentido, acbes
foram desenvolvidas e realizadas em 2016, no IF Goiano, que implantou e realizou:

e O plano estratégico de permanéncia éxito, proposto pela SETEC, além da elaborag&o de
um regulamento de tutoria;

e O evento PROEN itinerante foi desenvolvido, figurando-se como um momento
pedagégico com docentes e técnicos-administrativos ligados ao ensino, com o intuito de
atender melhor as demandas dos campi;

e Elaborag6es de processo seletivo dos cursos de graduacgdo e altera¢des no regulamento
de graduagdo foram desenvolvidas, visando adaptar os mecanismos existentes as
necessidades das comunidades interna e externa ao IF Goiano;

e A elaboracdo do ambiente virtual de trabalho para oferta dos 20% de aulas, na
modalidade semipresencial, proporcionando maior flexibilidade a forma como os
contetidos em diversos cursos, podem ser oferecidos a comunidade discente;

e Iniciado o "Programa de Formacao Pedagdgica Continuada do IF Goiano", com o objetivo
de propiciar uma formagéo continuada para docentes e técnicos administrativos que
desempenham fung¢des pedagogicas, para atuar na Educacéo Profissional e Tecnolégica
(EPT), a fim de desenvolver conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, visando a
compreensdo, ao planejamento e a implementacdo de novos projetos pertinentes as

atividades de ensino e a gestao institucional.
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Como politicas para a pesquisa, A CAPES, através do Programa Demanda Social (DS),
concedeu um total de R$ 967.200,00 reais em bolsas para os quatro programas de pos-
graduacéo do IF Goiano para a vigéncia do ano de 2015. Os valores foram distribuidos por cota

dos programas, conforme abaixo descrito:

Programa da IES Cota
Mestrado em zootecnia 9
Mestrado em agroquimica 8
Mestrado em ciéncias agrarias — agronomia 20
Doutorado em ciéncias agrarias - agronomia 8

Como politicas para a extensdo, visando desenvolver a extensdo como processo
interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico na perspectiva de uma interagéo
transformadora entre instituicdes e a sociedade, foram desenvolvidas diversas agdes ao longo
do ano, divididas em areas tematicas, como: Salde; Comunicagdo; Tecnologia e Producao; e
Trabalho. As a¢des da extenséo proporcionaram participacéo e desenvolvimento de programas
e projetos que contribuissem para o desenvolvimento regional sustentavel em todas suas
dimensdes, além de incentivar a produgéo cultural da comunidade académica e comunidades,
estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber académico e o saber popular.

Foram estimulados convénios e parcerias, com instituicdes como: UFG, Embrapa, PUC-
GO, IFS, EMATER, UFRRJ, Raizen, CEDEP e NUBE.

Comunicagdo com a sociedade

Na area de comunicagéo intra e interinstitucional foram realizadas varias acfes para a
melhoria da qualidade de comunicag&o entre os servidores e discentes. S&o elas:
e Seminério institucional dos servidores;
e Consolidacédo do e-mail institucional como canal oficial de comunicagéo;
e Projeto Café com Ideias;
e Elaboracédo de material de divulgagdo padronizado (agendas, calendario);
e Producao do jornal IF Goiano;
o Reformulag&o do site do IF Goiano;
¢ Implementacéo de intranet;

e Carta de servi¢cos ao cidadao.

Politica de Atendimento aos Discentes
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As politicas educacionais séo planejadas e fundamentadas nas quest6es caracteristicas
da realidade escolar brasileira: os direitos humanos; o respeito as diversidades de género e
sexuais; a realidade das pessoas com necessidades educacionais especificas; a educagao
ambiental; a educacéo do campo; a educacao indigena; a educagdo quilombola; a educagdo das
relagdes étnico-raciais; e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Partindo desse
principio, o IF Goiano visa garantir o pleno acesso, participacéo efetiva e aprendizagem dos
estudantes com necessidades educacionais especificas, em todas as atividades académicas.

Foi realizado projetos de acessibilidade, para oferecer condicdes que abrangem a
disponibilizacéo de servigos, recursos de acessibilidade fisicos e pedagoégicos, além de criar
estratégias que buscam eliminar as barreiras para a plena participagdo do estudante na
sociedade e o desenvolvimento de sua aprendizagem.

O Ncleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) foi criado
para atender a inclusdo das Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas e prevé nas
suas acoes, atender a politica da incluséo e acessibilidade prevista no Decreto 7.611/2011 e
suas atividades vdo além do atendimento especializado aos discentes, buscando atuar na
articulagéo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo.

A maioria dos alunos do Instituto Federal Goiano se enquadra na categoria econdmica
das familias que recebem até 1,5 salarios minimos por més, totalizando um percentual de
76,55%. Desta forma, praticamente 4/5 de todo o nosso corpo discente tem renda familiar de até
R$ 1.320,00, levando-se em conta o salario minimo em R$ 880,00 em 2016. Diante disso, ha
que se pensar em politicas de assisténcia ao educando, tais como proporcionar auxilio financeiro,
alimentacado e de alojamento, que incentivem sua permanéncia no campus e possam abranger
0 maior nimero de alunos possivel.

A meta estipulada na LOA 2014 foi de atendimento de 6.773 alunos, porém, o nimero
de alunos atendidos ficou levemente abaixo da meta, chegamos a 6.650 alunos beneficiados.
Analisando esse nimero isoladamente, pode-se parecer que a Instituicdo foi menos eficiente do
gue o programado. Entretanto, se compararmos a meta atingida no ano de 2014, cujo nimero
de beneficiados foi de 3.100 alunos, percebe-se que mais que dobramos a quantidade de
atendimentos.

Podem-se destacar os fatores que contribuiram para a execugdo dessa agao:

e Maior envolvimento do setor de assisténcia ao aluno, permitindo identificar as reais
necessidades dos educandos, maior volume de recursos orcamentarios destinados a
atender bolsas de pesquisa, permanéncia e monitorias, assim como melhorias na gestéo
das informag@es orcamentarias;

e Politicas de assisténcia ao aluno, subsidiadas pelo setor de Assisténcia Estudantil na

Reitoria;
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e Necessidade de auxilio financeiro para os alunos que sdo provenientes de regides mais
afastadas dos campi onde estudam. A maioria dos alunos possui renda per capita baixa,
pois sdo habitantes de outras regides, inclusive outros estados do pais e necessitam de
apoio financeiro para se manterem longe de casa, e até mesmo se deslocarem
diariamente para o campus.

Fatores que dificultaram a execucéo da acao:

e Atrasos na liberacdo de recursos financeiros, provocando insatisfa¢cdo de fornecedores,
atrasos na liberagdo de crédito orcamentario, atrasos na finalizacdo e instru¢cdo dos
processos destinados a atendimento de bolsas de auxilio permanéncia e monitorias que
resultam em atrasos no pagamento das bolsas aos alunos;

e Numero insuficiente de assistentes de alunos, quando comparado ao quantitativo de
alunos que necessitam de atendimento e atengéo;

e A existéncia, ainda, de limitagbes na infraestrutura, que necessita de ampliacdes e os
recursos orcamentarios sao insuficientes para execucao das demandas necessarias.

A partir da execugédo orcamentéria da assisténcia estudantil foi possivel:

e Diminuir a evaséo escolar no Campus Ceres, facilitando a permanéncia do aluno no
Instituto;

e Ampliagdo do nuimero de bolsas na pesquisa, de bolsas permanéncia e monitoria,
aquisicdo de uniformes para alunos do Ensino Médio Integrado, seguro de vida e
acidentes;

e Transporte para eventos externos, manutencdo de area de convivéncia capacidade de
investimento em novos equipamentos de informatica destinados ao Centro Académico;

e Ampliagdo dos projetos de iniciagdo cientifica, ligados ao PIBIC, alto em nivel de

Graduacéo quanto em nivel de Ensino Médio.

3.4 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

A Gestdo de Pessoas do IF Goiano é responséavel pelas atividades relacionadas ao
planejamento, a supervisao, a execucgéo e a avaliagdo da politica de gestéo de pessoas. Envolve
0s processos relativos a administracdo de pessoal, capacitagdo/qualificacéo, beneficios,
qualidade de vida e movimentagdo, pensado e aposentadoria, tendo como principal norteador o
regime juridico dos servidores publicos civis da Uniéo, das autarquias e das fundagdes publicas
federais - Lei 8.112/90.

O IF Goiano desenvolve diversas acgdes de incentivo a qualificacio do seu corpo docente.
Dentre elas, destacam-se aquelas disciplinadas por meio de resolugdes citadas no PDI.

De acordo com o Ministério do Planejamento, o Plano de Capacitacdo é uma relevante

orientacdo para os servidores, tendo em vista que a0 mesmo tempo em gue serve a propésitos
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da gestdo, permite aos membros da organizagdo orientarem-se sobre as necessidades de
capacitacdo que precisam ser sanadas, 0s meios disponiveis, 0s prazos, 0S recursos e as
condigbes necessarias. Assim, o referido plano resulta de um processo de negociacdo entre
corpo dirigente e servidores com o foco voltado para a melhoria do desempenho dos profissionais
e da organizagao.

O Plano de Carreira dos Docentes do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico esta
disciplinado pela Lei n® 12.772/2012 e € composto de cinco classes: DI, DI, DIIl, DIV e titular. As
classes DI e DIl tém, cada uma, dois niveis, enquanto as classes Dlll e DIV tém quatro niveis,
cada uma, ja a classe titular compreende apenas um nivel. O referido plano contempla, ainda, o
cargo isolado de Docente Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composto de
um nivel apenas.

A composicao do corpo técnico-administrativo do IF Goiano classifica-se em: nivel A
(referente aos cargos com escolaridade de alfabetizado e Ensino Fundamental incompleto); nivel
B, referente aos cargos com escolaridade de alfabetizado, Ensino Fundamental incompleto e
completo; nivel C, referente aos cargos com escolaridade de Ensino Fundamental ou médio;
nivel D, referente aos cargos com escolaridade de Ensino Médio; e nivel E, referente aos cargos
com escolaridade de Ensino Superior. O corpo técnico-administrativo do IF Goiano, de acordo
com dados coletados no SUAP, em marco de 2017, possui 745 servidores.

Da politica de qualificagao, o IF Goiano cumpre os preceitos estabelecidos no Decreto n®
5.824 de 29 de junho de 2006, que estabelece os procedimentos para concessao de Incentivo a
Qualificagdo e possui diversas agdes nesse sentido, entre as quais se destacam: Resolugéo do
Conselho Superior do IF Goiano n° 028/2010 de 23 de novembro de 2010, alterada pela
Resolugdo n° 049/2011 de 16 de dezembro de 2011, que dispbe sobre o Regulamento para o
Programa de Capacitacdo dos Servidores. Trata-se de uma normativa geral que regulamenta a
politica de capacitagdo dos servidores docentes e técnico-administrativos. As regras para
afastamento para poés-graduacao stricto sensu estéo disciplinadas nesse Regulamento, o qual
estabelece os critérios para afastamento integral e capacitagdo em servico. Entende-se por
capacitacdo em servico aquele em que o servidor recebe liberacédo parcial da carga horéaria
relativa ao seu regime de trabalho, ndo sendo necessaria a reposi¢éo das horas, uma vez que
sé@o contadas como horas de capacitagdo. No entanto, a linha de pesquisa do servidor deve
obrigatoriamente estar correlacionada ao Instituto ou diretamente relacionada a sua &rea de
atuacéo institucional. Resolugdo Conselho Superior n® 036/2013 de 21 de junho de 2013 que
aprova o Programa Institucional de Qualifica¢é@o (P1Q IF Goiano) que tem como objetivo viabilizar
a formacgdo, em nivel de pos-graduacgéo stricto sensu, dos integrantes do quadro de pessoal
permanente do IF Goiano. Para tanto, o programa disponibiliza cotas de bolsas institucionais a
servidores que sejam admitidos como discentes regulares em programas de pos-graduagao

stricto sensu credenciados e autorizados pelo Ministério da Educag&o ou equivalente do pais de
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origem. Plano Anual de Capacitagéo (PAC) é o instrumento pelo qual se operacionaliza a politica
de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores do IF Goiano. O PAC é elaborado anualmente
com o objetivo de promover ag6es de capacitacdo vinculadas ao planejamento institucional, que
potencializam o desenvolvimento profissional e humano, por meio da melhoria das competéncias
e habilidades.

Neste eixo sdo contempladas as dimensdes 5, 6 e 10.

3.4.1 Dimensdao 5: Politicas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e Corpo Téchico-

Administrativo

Essa dimenséo retrata as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condigdes
de trabalho. Avalia a coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes
de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais; a formacao do corpo docente; as
condigfes institucionais para os docentes; as condig8es institucionais para o corpo técnico-
administrativo; a formacg&o do corpo de tutores presenciais e suas condi¢des institucionais e a

formagao do corpo de tutores a disténcia e suas condi¢des institucionais.

Indicadores

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho.

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condicdes de
trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais.

5.2. Formagéo do corpo docente.

5.3. Condigbes institucionais para os docentes.

5.4. Condicdes institucionais para o corpo técnico-administrativo.

5.5. Formacdo do corpo de tutores presenciais e suas condi¢des institucionais (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia - EAD).

5.6. Formagdo do corpo de tutores a distancia e suas condigBes institucionais (indicador

exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).
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Tabela 21— Dimenséao 5— segmento Docente

atividades.

. . . ) _ . ) Média | Conceito
Dimens3do 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico-administrativo, seu Aptos
aperfeicoamento, d lvimento profissional e suas condi¢des de trabalho P
5 Regular
5.1 | Avalie os programas de qualificagdo e capacitagdo profissional para os servidores. 8 6 Regular
52 Aval'le as agdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos 9 2 Ruim
servidores.
5.3 | Avalie sua satisfagdo profissional no tocante ao ambiente de trabalho na instituigdo. 9 4 Ruim
5.4 | Avalie as relagGes interpessoais no ambito de seu ambiente de trabalho. 9 5] Regular
Avalie a atuagdo do Setor de Gestdo de Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das
55 X . 8 7 Bom
necessidades demandadas pelos servidores.
56 Avalie a relagdo interpessoal entre o servidor e o Setor de Gestdo de Pessoas g 6 Regular
" | (DGP/CGP/UGP). 8
5.7 | Avalie a gestdo participativa com o aproveitamento de ideias e sugestdes. 8 3 Ruim
Avalie como se da o aproveitamento dos talentos humanos e suas habilidades, no .
58|, . . 7 3 Ruim
ambito do IF Goiano.
Avalie a eficacia do Sistema Informatizado para Gestdo das Atividades Docentes
5.9 9 6 Regular
(SISRAD).
Tabela 22— Dimenséo 5— segmento Técnico Administrativo
. 5 ; Média | Conceito
Dimens3do 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo d e ico-administrativo, seu PGS
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho P
6 Regular
5.1 | Avalie os programas de qualificagdo e capacitagdo profissional para os servidores. 2 6 Regular
52 Aval_ie as agdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos 2 6 Regilky
servidores.
5.3 | Avalie sua satisfagdo profissional no tocante ao ambiente de trabalho na instituigdo. 2 6 Regular
5.4 | Avalie as relag@es interpessoais no dmbito de seu ambiente de trabalho. 2 8 Bom
Avalie a atuagdo do Setor de Gest&o de Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das
5.5 ) . 2 7 Bom
necessidades demandadas pelos servidores.
Avalie a relagdo interpessoal entre o servidor e o Setor de Gestdo de Pessoas
5.6 2 7 Bom
(DGP/CGP/UGP).
5.7 | Avalie a gestdo participativa com o aproveitamento de ideias e sugestdes. 2 6 Regular
Avalie como se da o aproveitamento dos talentos humanos e suas habilidades, no
58 [, . R 2 7 Bom
ambito do IF Goiano.
59 Avalie o Sistema Eletrénico de Registro de Frequéncia (SERF), com relagdo as suas 2 2 Ruim
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Graéfico 7-Grafico Geral da Dimenséo 5
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3.4.2 Dimensdao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

Essa dimensdo retrata a organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo
com a mantenedora, e a participacéo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios. Avalia a coeréncia da organizagdo e da gestdo da instituicho com as politicas
firmadas em documentos oficiais; a gestdo institucional; o funcionamento, representacéo e
autonomia dos Conselhos Superiores e o funcionamento, representacdo e autonomia dos

colegiados de curso.

Indicadores

6. Organizacgédo e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na rela¢cédo com a mantenedora, e a participa¢éo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

6.1. Coeréncia da organizacdo e da gestdo da instituicdo com as politicas firmadas em
documentos oficiais.

6.2. Gestdo institucional (considerar as especificidades da gestédo de cursos a distancia, quando
for o caso).

6.3. Funcionamento, representacéo e autonomia dos Conselhos Superiores.

6.4. Funcionamento, representacéo e autonomia dos colegiados de curso.
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Tabela 23 — Dimensé&o 6— segmento Docente

Di 30 6: Organizacdo e gest3o, especialmente o funcionamento e representatividade Média | Conceito
dos colegiados, sua independéncia e at ia na relagdo com a mantenedora, e a Aptos
participa¢do dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios 5 Regular
6.1 Avalie a atuagdo dos érgdos colegiados, como Colégio de Dirigentes e Conselho Superior, 7 5 Reaular
" | considerando sua independéncia e autonomia na relagdo com a institui¢do. g
Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor
6.2 - P s 8es s parp pidez prop 8 5 Regular
solugdes.
6.3 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade. 8 3 Ruim
Avalie como sdo as oportunidades para sua participagdo em: comissoes, comités,
6.4 9 7 Bom
bancas, grupo de trabalhos entre outros.
Tabela 24 — Dimensé&o 6— segmento Discente Geral
Di 30 6: Organizacdo e gestio, especialmente o funcionamento e representatividade Média | Conceito
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a Aptos
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios 6 Regular
6.1 Avalie a atuagdo dos 6rgdos colegiados, como Colégio de Dirigentes e Conselho Superior, 34 6 Reaular
" | considerando sua independéncia e autonomia na relagdo com a institui¢do. g
Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor
6.2 >3 cap & parp P prop a2 6 | Regular
solugdes.
6.3 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade. 41 6 Regular
Tabela 25— Dimensédo 6— segmento Discente por curso
Co1 C02 C03 C04
Di do 6: Organizacdo e gestdo, especialmente o o .g o .% o .% o .g
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua T = I = =
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora,ea | = | S |2 | S| 2| 8|2 | 8
participa¢do dos segmentos da comunidade universitaria nos 5 5 a
processos decisérios " E, = g @ ?n 9 E
2| |®| |&| |
Avalie a atuagdo dos drgdos colegiados, como Colégio de & & s o
6.1 | Dirigentes e Conselho Superior, considerando sua o(lFlwvw|lle| D8 g
independéncia e autonomia na relagdo com a instituigdo. & & & ©
= =
Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e = = = o g
6:2 | 5 rapidez em propor solucs | B ISEESH | & (SRS
a rapidez em propor solugdes. 2 & ki S
’ ! N R & © o
63 Av?he o favorecimento da gestdo participativa da sua o |3 S E o |3 8 £
unidade. oy < oy O
o o

Legenda: CO1, CO2, CO3 e CO4 referem-se respectivamente aos cursos: Tecnologia em Horticultura; Técnico em
informatica Integrado ao Ensino Médio;Técnico em Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio e Licenciatura em

Pedagogia (ept) na Modalidade a Distancia
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Tabela 26 — Dimensao 6— segmento Técnico Administrativo

Dimensao 6: Organizacdo e gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos Média | Conceito

colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo Aptos
dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios 8 Bom

Avalie a atuagdo dos 6rgdos colegiados, como Colégio de Dirigentes e Conselho Superior,
6.1 1 7 Bom
considerando sua independéncia e autonomia na relagdo com a instituigdo.

6.2 |Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solugdes. 1 7 Bom

6.3 |Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade. 1 8 Bom

Avalie como sdo as oportunidades para sua participagdo em: comissdes, comités, bancas,
6.4 2 8 Bom
grupo de trabalhos entre outros.

Gréfico 8- Grafico Geral da Dimenséo 6
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3.4.3 Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

Essa dimensao retrata a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior. Avalia a coeréncia da
sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em documentos oficiais; a
sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacdo e alocacdo de recursos e as

politicas direcionadas a aplicacéo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao.
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Indicadores

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagao superior.

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em
documentos oficiais.

10.2. Sustentabilidade financeira da instituicéo e politicas de captacéo e alocacéo de recursos.
10.3. Paliticas direcionadas a aplicagdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e
extenséo.

Tabela 27 — Dimenséao 10— segmento Docente

Média | Conceito
Dimens3&o 10: Sustentabilidade financeira Aptos
4 Ruim
10.1 | Avalie a compatibilidade entre os cursos, verbas e recursos disponiveis. 7 4 Ruim
10.2 | Avalie as politicas para a ocupagdo do espago fisico em relagdo as demandas existentes. 9 5 Regular
Avalie a transparéncia e o controle no tocante a aplicagdo dos recursos financeiros da .
103 Instituigdo P plicas 9 4 Ruim

Tabela 28— Dimenséo 10— segmento Discente Geral

Média | Conceito

Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira Aptos
5 Regular
10.1 | Avalie as politicas para a ocupagdo do espaco fisico em relagdo as demandas existentes. 45 5 Regular
10.2 Ava!|e§}ransparenua e o controle no tocante a aplicagdo dos recursos financeiros da a 5 Regular
Instituicdo.
Tabela 29 — Dimensédo 10— segmento Discente por curso
co1 €02 co3 co4
c | & o | 2 c | B c | =
T (843 |8d5 |83 |8{
‘v c - c K c ‘v c
Dimensé&o 10: Sustentabilidade financeira 2|8 2|8 2|8 2|8
=
E £ 2z g
s | 5|« |5 | g" = é
-3 -3 2 o)
Avalie as politicas para a ocupagdo do espaco fisico em relagdo as '—; E :_; o E
10.1 . ) @ | ¥ S © o | o =
demandas existentes. g < g S
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Avalie a transparéncia e o controle no tocante a aplicagdo dos recursos

o
o f PP -
financeiros da Institui¢do.

10.2

Regular
3
Ruim
6
Regular
Otimo

Legenda: CO1, CO2, CO3 e CO4 referem-se respectivamente aos cursos: Tecnologia em Horticultura; Técnico em
informética Integrado ao Ensino Médio;Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino Médio e Licenciatura em
Pedagogia (ept) na Modalidade a Distancia

Tabela 30 — Dimensé&o 10— segmento Técnico Administrativo

Média | Conceito
Dimensé&o 10: Sustentabilidade financeira Aptos
7 Bom
10.1 | Avalie a compatibilidade entre os cursos, verbas e recursos disponiveis. 1 8 Bom
10.2 | Avalie as politicas para a ocupagdo do espago fisico em relagdo as demandas existentes. 2 7 Bom
103 Ava!le'aMtransparenaa e o controle no tocante a aplicagdo dos recursos financeiros da 2 5 Regular
Instituicdo.
Gréfico 9- Gréfico Geral da Dimensé&o 10
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3.4.4 Anélise dos Dados

A avaliagdo na Dimensao 5, na qual avaliou-se a politica de pessoal, a carreira do corpo

docente e técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigbes de trabalho, tem os resultados apresentados nas Tabelas 21 e 22 e Gréfico 7. Fica
evidente a possibilidade de melhorias nessa dimenséo, pois os segmentos avaliados consideram

apenas regular a atuacao institucional.
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Nas tabelas 23, 24, 25, 26 e no Gréfico 8, tem-se conceito regular dado pelos docentes
e discentes com excecado dos alunos do curso de Licenciatura em Pedagogia que consideram
6timo e para os técnicos administrativos que consideram bom a organizagdo e gestdo da
instituic&o.

A sustentabilidade financeira preocupa o segmento dos docentes que a conceituam ruim.
No entanto, para a maior parte dos discentes é regular e para os técnicos administrativos é boa.

Os dados podem ser visualizados nas Tabelas 27, 28, 29, 30 e no Gréfico 9.

3.4.5 Acdes Realizadas

Durante o ano de 2016, foram realizadas avaliacdes periciais, visando analisar a
capacidade laborativa do(a) servidor(a) frente a uma doenga ou agravo, bem como conhecer a
relacdo entre a salde dos(as) servidores(as) com o préprio trabalho desenvolvido e avaliar o
estado de saude dos(as) servidores(as) para defender os interesses do Estado e dos préprios
servidores no ambito da Administracdo Publica Federal (APF). Além disso, realizamos
treinamentos de peritos(as) e servidores(as) administrativos para acesso ao SIAPE - Saude, a
fim de viabilizar o atendimento diretamente nos diferentes campi do IF Goiano, evitando assim a
vinda dos(as) servidores(as) & Sede do SIASS-IF GOIANO/GOIAS e promovendo maior
comodidade aqueles que necessitam entregar atestados médicos e/ou ser submetidos a pericias
singulares.

Com o objetivo de acolher, acompanhar e realizar pareceres biopsicossociais em saude,
realizamos também atendimento as demandas apresentadas pelos(as) servidores(as) ou pelas
diferentes chefias, visando cumprir a legislacdo vigente e atribuicbes do cargo, analisar
documentos, emitir relatérios e pareceres, atender demandas judiciais e encaminhar, quando
necessario, para programas de promogao e redes de apoio, atender casos de acompanhamento
e subsidios em domicilio, hospitalar e/ou institucional. E importante ressaltar que acolher,
acompanhar e realizar pareceres biopsicossociais faz parte das acdes gque sao realizadas pela
equipe multiprofissional do SIASS-IF GOIANO/GOIAS e tem como principio a humanizac&o no
atendimento.

Foram realizadas andlises de processos de solicitagdo de adicionais ocupacionais, com
0 objetivo de avaliar os ambientes e as atividades realizadas pelos(as) servidores(as) dos IF
Goiano/ Goias, a fim de buscar a realidade de exposigao aos riscos ambientais, via visitas in loco
e inspecbes em ambientes de trabalho.

Além disso, iniciamos a construgdo do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

(PPRA) em diferentes campi. O objetivo do PPRA é prevenir acidentes e doengas ocupacionais,
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de modo a tornar compativel o trabalho com a preservacéo da vida e a promocéo da saude,
estimulando a participacdo dos(as) servidores(as), enquanto protagonistas e detentores de
conhecimento, na perspectiva de agentes transformadores(as) dos seus ambientes de trabalho.
Também iniciamos o acompanhamento para implantacdo do projeto piloto de avaliagdo

quantitativa de produtos quimicos de servidores dos laboratérios no IF Goiano, Campus Urutai.

Qualificagéo e Capacitagdo da Forca de Trabalho

O Instituto Federal Goiano realiza diversas a¢@es com o intuito de capacitar e desenvolver
os servidores docentes e técnico-administrativos, por meio do Programa de Capacitacdo dos
Servidores do Instituto Federal Goiano, Resolugdo n° 028/2010, de 23 de novembro de 2010,
alterada pela Resolug&o N° 049/2011 de 16 de dezembro de 2011.

Dentre as vertentes do Programa de Capacitacdo, destacam-se as a¢fes contidas no
Plano Anual de Capacitagdo, que contemplam cursos de curta duracao, presencial e a distancia,
no intuito de promover ag¢des vinculadas ao planejamento institucional, que potencializam o
desenvolvimento profissional e humano, por meio da melhoria das competéncias e habilidades.
Ocorreram diversas participagdes dos servidores técnicos administrativos nos cursos ofertados
pelas escolas de governo: Escola Nacional da Administragcdo Publica - ENAP e Escola de
Administracdo Fazendéria - ESAF, ressaltando-se a parceria com a Secretaria de Gestéo e
Planejamento SEGPLAN/GO — ENAP.

Dentre os cursos ofertados pela prépria instituicdo aos servidores, classificados como
acdo continua de formacéao, pode-se destacar a "Semana Pedagdgica nos campi”. Este evento
tem como propdsito levantar reflexdes dos cursos do Ensino Superior, Médio e Técnico a fim de
contribuir para fortalecer as ag6es administrativas e pedagogicas dos coordenadores de curso,
docentes e gestores dessas modalidades de ensino que atuam também em outras areas de
ensino, desde os cursos de Formacao Inicial até graduagéo e pés-graduagao.

Como agéo de incentivo a qualificagéo, ofertada pelo IF Goiano, destaca-se o Programa
Institucional de Qualificagéo (PIQ IF Goiano), que tem como objetivo incentivar a formagédo, em
nivel de pés-graduacao stricto sensu, dos integrantes do seu quadro de pessoal permanente -
docentes e técnico-administrativos. Esse programa disponibiliza cotas institucionais de bolsas
aos servidores que sdo admitidos como discentes regulares em programas de pos-graduagao
stricto sensu credenciados e autorizados pelo Ministério da Educagéo ou instituicdo equivalente
para o caso de pds-graduacgdo realizada em outro pais. O programa cursado e a tematica da
pesquisa do servidor devem estar correlacionados a area de atuagéo e formagao do servidor.

Como acdo de incentivo e viabiliza¢édo a divulgacao e participacéo em eventos cientificos,

tecnoldgicos e inovagdo, destaca-se o Programa Institucional de Incentivo a Divulgagéo e
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Participacdo em Eventos Cientificos, Tecnoldgicos e Inovacdo (PIPECTI) para servidores do
Instituto Federal Goiano.

O conjunto de agbes de capacitacdo nas diferentes modalidades demonstra a
consolidacdo de uma cultura organizacional voltada para o desenvolvimento profissional e o
aperfeicoamento do seu capital intelectual, a fim de que sejam atendidas as demandas
institucionais. Nessa perspectiva, entende-se que o desenvolvimento permanente do servidor
publico € um fator estratégico para o alcance da melhoria e qualidade dos servigos publicos

prestados aos cidadéos.

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Presencia-se um momento de complexidade e redefinicdo da institucionalidade do IF
Goiano. Em uma nova organizacdo da oferta da educagéo profissional, passou-se a oferecer,
em uma Unica instituicdo, cursos de formagdo inicial e continuada, técnicos, tecndlogos,
bacharelados, licenciatura e, até a pés-graduacéo, na perspectiva da construgdo de um itinerario
formativo, baseada em um ensino publico, gratuito, democratico e de exceléncia.

Para tanto, medidas consistentes, viabilizadas pela expansdo da Rede Federal de
Educacgéo Tecnoldgica, foram tomadas com o intuito de aumentar a oferta gratuita de cursos no
ambito da Instituicdo. Dentre essas, destaca-se a construcao de trés novos campi nas cidades
de Campos Belos, Posse e Trindade e, ainda, o inicio das atividades em quatro campi avangados
nos municipios de Cataldo, Cristalina, Hidrolandia e Ipameri.

Toda essa expansdo desencadeou um aumento da demanda de infraesturura fisica,
desde a necessidade de pequenas adaptacOes ou reformas, até a ampliacéo de area construida
em grandes propor¢des, bem como manutencdo da infraestrutura existente. Para dar conta
dessas demandas crescentes, foi criado o Plano Diretor de Obras e Engenharia, que tem por
objetivo cadastrar todas as necessidades do IF Goiano e classifica-las segundo critérios
preestabelecidos: disponibilidade orgamentaria; situagdo do processo, (projeto concluido ou a
ser elaborado); irregularidades junto aos 6rgéos fiscalizadores (prefeitura, bombeiros, vigilancia
sanitaria); situacdes de infraestrutura existente (se oferece risco aos usuarios); terreno
regularizado para construcéo; tipo de obra (complexidade da obra, melhoria ou conforto).
Baseados nos referidos critérios, as obras a serem realizadas no IF Goiano serdo ordenadas em
prioridade, sendo que sua execugao esta programada para acontecer no decorrer dos préximos

cinco anos, conforme Plano Diretor de Obras e Engenharia descrito no PDI.

Neste eixo é contemplada a dimenséo 7.
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3.5.1 Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Essa dimensdo retrata a infraestrutura fisica, avaliando a coeréncia entre esta
especialmente, a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagéo e comunicagéo,
com o estabelecido em documentos oficiais. Questiona-se sobre as instalacdes gerais; as
instalacdes gerais nos polos para educagéo a distancia; a biblioteca: acervo, servicos e espago

fisico e a bibliotecas dos polos para educacéo a distancia: acervo, servicos e espaco fisico.

Indicadores

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagé&o e comunicagéo.

7.1. Coeréncia Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagéo e comunicagdo com o estabelecido em documentos oficiais.

7.2. InstalagBes gerais.

7.3. InstalagGes gerais nos polos para educagdo a distancia (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia - EAD).

7.4. Biblioteca: acervo, servigos e espaco fisico.

7.5. Bibliotecas dos polos para educagéo a distancia: acervo, servicos e espaco fisico (indicador

exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia EAD).
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Tabela 31— Dimensédo 7— segmento Docente

3 Média | Conceito
Dimens3o 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, e
recursos de informagdo e comunicagdo P
5 Regular
7.1 | Avalie a adequagdo das salas de aula as atividades pedagdgicas. 9 6 Regular
72 Avallle a cllmatlzacfo, a acomodagdo, o mobilidrio, a limpeza e a iluminagdo do seu 9 7 Bom
ambiente de lotag3o.
73 Aval{e a quantidade de laboratérios especificos considerando os cursos e quantitativo 9 4 Ruim
de discentes.
7.4 | Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobiliario, limpeza e iluminagdo dos laboratérios. 9 7 Bom
7.5 | Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobiliario, limpeza e iluminagdo da biblioteca. 8 3 Ruim
7.6 | Avalie o acesso a internet e viabilidade de navegagdo. 9 7 Bom
7.7 | Avalie a infraestrutura de informética disponibilizada para os servidores. 9 6 Regular
Avalie a ad do e adaptagdo das instalagd tad idad
7.8 | Avalie a adequagdo e adaptacgo das instalagbes aos portadores com necessidades 3 5 Regular
especiais.
Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnico- .
7.9 L . 9 4 Ruim
administrativos.
710 Avalie a adequagdo dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o 3
: desenvolvimento da pesquisa.
7.11 | Avalie a disponibilidade de softwares adequados a execugdo de suas atividades. 9 6 Regular
Tabela 32 — Dimensé&o 7— segmento Discente Geral
3 Média | Conceito
Dimens3do 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, e
recursos de informagdo e comunicagdo P
6 Regular
7.1 | Avalie a adequagdo das salas de aula as atividades pedagdgicas. 48 6 Regular
72 Aval{e a quantidade de laboratdrios especificos considerando os cursos e quantitativo 47 4 Ruim
de discentes.
7.3 | Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobilidrio, limpeza e iluminagdo dos laboratérios. 47 6 Regular
7.4 | Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobiliario, limpeza e iluminagdo da biblioteca. 47 6 Regular
7.5 | Avalie o acesso a internet e viabilidade de navegagdo. 48 7 Bom
7.6 | Avalie a infraestrutura de informdtica. 42 6 Regular
77 Avallg aA adequagdo e adaptagdo das instalagdes aos portadores com necessidades 40 7 Bom
especiais.
Avali locais d ivio di ivei di tes, d t técnico-
7.8 | Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnico 46 6 Regular
administrativos.
Avali d dod i t laboratérios di ivei
7.9 | Avalie a adequaggo dos equipamentos e laboratdrios disponiveis para o oy 2 Ruim
desenvolvimento da pesquisa.
7.10 | JAvalie a disponibilidade de softwares adequados a execugdo de suas atividades. 41 6 Regular
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Tabela 33— Dimens&o 7— segmento Discente por curso

o
P=3

Cco2

o
o
w
o
L

atividades.

) ) ) )
= = = =
[ Q Q Q
. = s v 'y . = = = =
Dimensio 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de s 5 5 s
pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo = ‘: ':_’ =
Lo Lo
3 3
oo oo
U U
« e«
. =
& i)
7.1 | Avalie a adequagdo das salas de aula as atividades pedagogicas. En %
o o
72 Avalie a quantidade de laboratdrios especificos considerando os
: cursos e quantitativo de discentes.
]
73 Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobilidrio, limpeza e iluminagdo =
™ | dos laboratérios. E’
&
74 Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobilidrio, limpeza e iluminagdo =
" | da biblioteca. &
o
. s R ~ = € =
7.5 | Avalie o acesso a internet e viabilidade de navegagdo. L = T =T
. =
& & €
7.6 | Avalie a infraestrutura de informética. o |l Hlw | |~ S
[ U
o o
©
Avalie a adequagdo e adaptagdo das instalagdes aos portadores com € = £
7.7 . L ~ o Ll ) ™ o
necessidades especiais. (-] g )
]
78 Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e =
: técnico-administrativos. E’
&
79 Avalie a adequagdo dos equipamentos e laboratdrios disponiveis =
: para o desenvolvimento da pesquisa. i"
&
710 Avalie a disponibilidade de softwares adequados a execugdo de suas =
' &
o

Legenda: CO1, CO2, CO3 e CO4 referem-se respectivamente aos cursos: Tecnologia em Horticultura; Técnico em
informética Integrado ao Ensino Médio;Técnico em Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio e Licenciatura em
Pedagogia (ept) na Modalidade a Distancia
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Tabela 34 — Dimensao 7— segmento Técnico Administrativo

) L. ) ) . " Média | Conceito
Dimensdo 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, AES
recursos de informagdo e comunicagdo P
8 Bom
71 Avalie a climatizagdo, a acomodagdo, o mobilidrio, a limpeza e a iluminagdo do seu 2
" | ambiente de lotagdo.
7.2 | Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobiliario, limpeza e iluminagdo dos laboratdrios. 2
7.3 | Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobiliario, limpeza e iluminagdo da biblioteca. 2
7.4 | Avalie o acesso a internet e viabilidade de navegagdo. 2
7.5 | Avalie a infraestrutura de informatica disponibilizada para os servidores. 2
76 Avallga' adequacdo e adaptagdo das instalagdes aos portadores com necessidades 2 s Bom
especiais.
Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnico-
7.7 . X 2 5 Regular
administrativos.
Avalie a adequagdo dos equipamentos e laboratdrios disponiveis para o
7.8 . . 1 8 Bom
desenvolvimento da pesquisa.
7.9 | Avalie a disponibilidade de softwares adequados a execugdo de suas atividades. 2 7 Bom
Gréfico 10- Gréfico Geral da Dimenséo 7
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3.5.2 Andlise dos Dados

Na avaliagdo feita na dimenséo 7, retrata a infraestrutura fisica e os resultados séo expressos
por meio das Tabelas 31, 32, 33, 34 e Graficol0. Para docentes e discentes a infraestrutura fisica

é apenas regular, enquanto que o segmento dos técnicos administrativos é bom.
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