Estimativa de Custo - CONTRATAGAO EMERGENCIAL

PROCESSO N° 23731.000063.2022-21

RESUMO - VALOR TOTAL UNITARIO E GLOBAL

Valor Unit Mensal

Valor Mensal Horas

Valor Total Mensal com

Valor Total 180 DIAS

. Unidade de Qtde Qtde por motorista sem Valor Mensal ‘. Lo com diarias, horas-
o Cidade medida Motoristas | Meses |diarias, horas-extras |Diarias por Campus ﬁxttr'ﬁ‘e Adrlclon?I dlar‘;a_ls_, I:IOﬁa:-?x::‘as e extras e adicional
e adicional noturno oturno por posto adicional noturno noturno
1 |Cristalina Mensal 1 6 R$4.948,90 R$2.030,22 R$329,78 R$7.308,89 R$43.853,37
R$7.308,89 R$43.853,37
VALOR TOTAL MENSAL R$7.308,89
VALOR TOTAL GLOBAL | R$43.853,37

Cristalina, 08 de Marco de 2022




CRIS - MOTORISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Estimativa de Custo - CONTRATAGCAO EMERGENCIAL

PROCESSO n°

23731.000063.2022-21

LICITAGAO: | DISPENSA DE LICITAGCAO

DATA: _/ /| -HORARIO: : hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacdo da planilha da proposta (dia/més/ano) 8/3/2022
B Municipio/UF CRISTALINA
C Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2022 (REG. MR030600/2021) 2021/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 6 (SEIS)

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servigo

Unidade de medida

Quantidade total a
contratar (em fun¢ao da
unidade de medida)

MOTORISTA

Servigo mensal

1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.980,00
3 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Categoria profissional (vinculada a execug¢édo contratual) Motorista (44h/semana)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de junho.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composig¢ao da remuneragao Valor (R$)
Salario Base (CCT 2020/2021 (REG. MR031855/2020) R$1.980,00

Adicional Noturno

calculo a parte

Hora Extra Reduzida (50%)

calculo a parte

O(O|m|>|=

Horas Extras no Feriado e Domingo Trabalhado (100%)

calculo a parte

TOTAL MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$1.980,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional
2.1 de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$164,93
B Férias e adicional de férias 2,78% R$55,04
Sub-total (A+B) 11,11% R$219,98
C Incidéncia do médulo 2.2 sobre 13° e férias 36,80% R$80,95
Total submoédulo 2.1 R$300,93

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$396,00
B Salario Educagéao 2,50% R$49,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$59,40
D SESC ou SESI 1,50% R$29,70
E SENAI — SENAC 1,00% R$19,80
F SEBRAE 0,60% R$11,88
G INCRA 0,20% R$3,96
H FGTS 8,00% R$158,40

Total submédulo 2.2 36,80% R$728,64
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CRIS - MOTORISTA

Submodulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
z Transporte R$0,00
B Vale-refeicao R$418,00
C Diarias calculo a parte
D Outros (especificar) ndo aplicado
Total submédulo 2.3 R$418,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEN

SAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$300,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$728,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$418,00
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$1.447,57
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$8,32
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$0,67
Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o aviso
C prévio indenizado 4,35% R$86,13
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$0,79
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
E prévio trabalhado 0,00% R$0,04
Sub-total (A+B+C+D+E) 4,85% R$95,95
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre provisao para
F rescisao 36,80% R$35,31
TOTAL MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 4,85% R$131,26
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Auséncias legais Percentual Valor (R$)
A Férias 8,93% R$176,81
B Auséncia por doenga 1,66% R$32,87
C Licenga-paternidade 0,02% R$0,40
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$0,59
E Afastamento maternidade 0,02% R$0,40
F Auséncias legais 1,66% R$32,87
G Outros (especificar)
Sub-total (A+B+C+D+E+F+G) 12,32% R$243,94
Incidéncia do moédulo 2.2 sobre o custo de
H reposicao 36,80% R$89,77
TOTAL MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$333,70
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$91,76
B Materiais nao aplicado
C Equipamentos - Celular com linha dados e voz R$0,00
D Qutros - Ponto Eletronico R$0,00
TOTAL MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$91,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual Valor (R$)
A Custos indiretos 6,00% R$239,06
B Lucro 5,96% R$237,46
C Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$65,74
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$302,81
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% R$119,53
TOTAL MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$964,60
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CRIS - MOTORISTA

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigédo da remuneragéo R$1.980,00
B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$1.447,57

C Modulo 3 — Proviséo para rescisao R$131,26

D Modulo 4 — Custos de reposi¢ao do profissional ausente R$333,70

E Modulo 5 — Insumos diversos R$91,76
Subtotal (A+B+C+D+E) R$3.984,30

F Maédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$964,60
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$4.948,90

Cristalina, 08 de margo de 2022

Nota 1 — Os itens B, C e D (Adicional Noturno, Hora Extra 50% e Hora Extra 100%) do Médulo 1 devem ter calculos a parte, pois
somente serdo pagos quando da ocorréncia do fato gerador.

Nota 2 — O item C (Diarias) do submdédulo 2.3 deve ter calculos a parte, pois somente seréo pagas diarias quando da ocorréncia do fato

gerador.

Nota 3 — A aliquota de ISSQN constantes do Médulo 6 da planilha sdo as especificas de cada municipio em que havera a prestagao de

Servigos.

Nota 4 — As aliquotas de PIS 1,65% E COFINS 7,60% estéo calculadas para Regime de Lucro Real.

Nota 5 — As aliquotas de Regime de Lucro Presumido sdo PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota 6 — A empresa néo pode usar do beneficio de optante do simples para redugao dessas aliquotas.

Nota 7 — A tributag&o escolhida para a planilha deve ser regime de tributagéo real ou presumido, a depender do regime de lucro de cada
empresa ou do regime de lucro que ira adotar, se vencedora do certame (para as empresas optantes do simples).

Nota 8 - O SAT(item ¢ mddulo 2.2.) depende do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e

de 3% de risco grave.
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CRIS - DIARIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Estimativa de Custo - CONTRATACAO EMERGENCIAL

PROCESSO n° |

23731.000063.2022-21

LICITAGAO: DISPENSA DE LICITAGAO

DATA: _/ /| -HORARIO: _ :_ hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da planilha da proposta (dia/més/ano) 08/03/2022
B Municipio/UF CRISTALINA
C Convengéo Coletiva de Trabalho 2021/2022 (REG. MR030600/2021) 2021/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 6 (seis)

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Unidade de medida

Quantidade total a
contratar (em fungao da
unidade de medida)

MOTORISTA

Servigo mensal

1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.980,00
3 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista (44h/semana)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de junho.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicado da remuneracao Valor (R$)
A Salario Base (CCT 2020/2021 (REG. MR031855/2020) R$0,00
B Adicional Noturno calculo a parte
C Hora Extra Reduzida (50%) calculo a parte
D Horas Extras no Feriado e Domingo Trabalhado (100%) calculo a parte
TOTAL MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional
2.1 de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$0,00
B Férias e adicional de férias 2,78% R$0,00
Sub-total (A+B) 11,11% R$0,00
C Incidéncia do médulo 2.2 sobre 13° e férias 36,80% R$0,00
Total submédulo 2.1 R$0,00
Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$0,00
B Salario Educacao 2,50% R$0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$0,00
E SENAI — SENAC 1,00% R$0,00
F SEBRAE 0,60% R$0,00
G INCRA 0,20% R$0,00
H FGTS 8,00% R$0,00
Total submoédulo 2.2 36,80% R$0,00
Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$0,00
B Vale-refeigdo R$0,00
C Diarias 2.030,22
D Outros (especificar) ndo aplicado
Total submoédulo 2.3 R$2.030,22
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CRIS - DIARIAS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$2.030,22
TOTAL MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$2.030,22
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$0,00
Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o aviso
C prévio indenizado 4,35% R$0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$0,00
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso
E prévio trabalhado 0,00% R$0,00
Sub-total (A+B+C+D+E) 4,85% R$0,00
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre provisao para
F rescisdo 36,80% R$0,00
TOTAL MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 4,85% R$0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Auséncias legais Percentual Valor (R$)
A Férias 8,93% R$0,00
B Auséncia por doenca 1,66% R$0,00
C Licenga-paternidade 0,02% R$0,00
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$0,00
E Afastamento maternidade 0,02% R$0,00
F Auséncias legais 1,66% R$0,00
G Outros (especificar)
Sub-total (A+B+C+D+E+F+G) 12,32% R$0,00
Incidéncia do modulo 2.2 sobre o custo de
H reposicéo 36,80% R$0,00
TOTAL MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes nao aplicado
B Materiais ndo aplicado
C Equipamentos n&o aplicado
D Outros (Depreciagdo de equipamentos) néo aplicado
TOTAL MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual Valor (R$)
A Custos indiretos 6,00% R$121,81
B Lucro 5,96% R$121,00
C Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$33,50
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$154,30
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% R$60,91
TOTAL MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$491,52
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CRIS - DIARIAS

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da remuneragao R$0,00
B Moddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$2.030,22
C Modulo 3 — Provisdo para rescisdo R$0,00
D Modulo 4 — Custos de reposigao do profissional ausente R$0,00
E Médulo 5 — Insumos diversos R$0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$2.030,22
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$491,52
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$2.521,74

Cristalina, 08 de margo de 2022

Nota 1 — Os itens B, C e D (Adicional Noturno, Hora Extra 50% e Hora Extra 100%) do Médulo 1 devem ter calculos a parte, pois
somente serdo pagos quando da ocorréncia do fato gerador.

Nota 2 — O item C (Diarias) do submddulo 2.3 deve ter calculos a parte, pois somente serdo pagas diarias quando da ocorréncia do
fato gerador.

Nota 3 — A aliquota de ISSQN constantes do Médulo 6 da planilha s&o as especificas de cada municipio em que haveréa a prestagédo
de servigos.

Nota 4 — As aliquotas de PIS 1,65% E COFINS 7,60% estao calculadas para Regime de Lucro Real.

Nota 5 — As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.

Nota 6 — A empresa ndo pode usar do beneficio de optante do simples para redugdo dessas aliquotas.

Nota 7 — A tributagéo escolhida para a planilha deve ser regime de tributagao real ou presumido, a depender do regime de lucro de
cada empresa ou do regime de lucro que ira adotar, se vencedora do certame (para as empresas optantes do simples).

Nota 8 - O SAT(item ¢ médulo 2.2.) depende do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.
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CRIS - H.E. EAD.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Estimativa de Custo - CONTRATACAO EMERGENCIAL

PROCESSO n° I 23731.000063.2022-21
LICITAGAO: [ DISPENSA DE LICITAGAO
DATA: _/ /| -HORARIO: _: hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da planilha da proposta (dia/més/ano) 08/03/2022
B Municipio/UF

C Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022 (REG. MR030600/2021) 2021/2022
D Numero de meses de execugdo contratual 6 (SEIS)

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a
Tipo de servigo Unidade de medida contratar (em fungao da
unidade de medida)
MOTORISTA Servigo mensal 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.980,00

3 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista (44h/semana)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de junho.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (CCT 2020/2021 (REG. MR031855/2020)) R$0,00
B Adicional Noturno R$108,00
C Hora Extra Reduzida (50%) R$67,50
D Horas Extras no Feriado e Domingo Trabalhado (100%) R$90,00
TOTAL MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$265,50

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional
21 de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$0,00
B Férias e adicional de férias 2,78% R$0,00
Sub-total (A+B) 11,11% R$0,00
C Incidéncia do modulo 2.2 sobre 13° e férias 36,80% R$0,00
Total submédulo 2.1 R$0,00

Submoédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$0,00
B Salario Educacéo 2,50% R$0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$0,00
E SENAI — SENAC 1,00% R$0,00
F SEBRAE 0,60% R$0,00
G INCRA 0,20% R$0,00
H FGTS 8,00% R$0,00

Total submédulo 2.2 36,80% R$0,00
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CRIS - H.E. EAD.

Submodulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$0,00
B Vale-refeigdo R$0,00
C Diarias
D Outros (especificar) ndo aplicado
Total submddulo 2.3 R$0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$0,00
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
C prévio indenizado 4,35% R$0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$0,00
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso
E prévio trabalhado 0,00% R$0,00
Sub-total (A+B+C+D+E) 4,85% R$0,00
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre provisao para
F rescisdo 36,80% R$0,00
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 4,85% R$0,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Auséncias legais Percentual Valor (R$)
A Férias 8,93% R$0,00
B /Auséncia por doenca 1,66% R$0,00
C Licenga-paternidade 0,02% R$0,00
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$0,00
E Afastamento maternidade 0,02% R$0,00
F Auséncias legais 1,66% R$0,00
G Outros (especificar)
Sub-total (A+B+C+D+E+F+G) 12,32% R$0,00
Incidéncia do modulo 2.2 sobre o custo de
H reposigao 36,80% R$0,00
TOTAL MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes ndo aplicado
B Materiais ndo aplicado
C Equipamentos nao aplicado
D Outros (Depreciagédo de equipamentos) ndo aplicado
TOTAL MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual Valor (R$)
A Custos indiretos 6,00% R$15,93
B Lucro 5,96% R$15,82
C Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$4,38
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$20,18
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% R$7,97
TOTAL MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$64,28
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CRIS - H.E. EAD.

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigao da remuneragéo R$265,50

B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$0,00

C Modulo 3 — Proviséo para resciséo R$0,00

D Modulo 4 — Custos de reposi¢do do profissional ausente R$0,00

E Médulo 5 — Insumos diversos R$0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$265,50

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$64,28
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$329,78

Cristalina, 08 de margo de 2022

Nota 1 — Os itens B, C e D (Adicional Noturno, Hora Extra 50% e Hora Extra 100%) do Médulo 1 devem ter calculos a parte, pois
somente serdo pagos quando da ocorréncia do fato gerador.

Nota 2 — O item C (Diarias) do submdédulo 2.3 deve ter calculos a parte, pois somente serdo pagas diarias quando da ocorréncia do
fato gerador.

Nota 3 — A aliquota de ISSQN constantes do Médulo 6 da planilha séo as especificas de cada municipio em que havera a prestagéo
de servigos.

Nota 4 — As aliquotas de PIS 1,65% E COFINS 7,60% estéo calculadas para Regime de Lucro Real.
Nota 5 — As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.
Nota 6 — A empresa nao pode usar do beneficio de optante do simples para redugéo dessas aliquotas.

Nota 7 — A tributagéo escolhida para a planilha deve ser regime de tributacéo real ou presumido, a depender do regime de lucro de
cada empresa ou do regime de lucro que ird adotar, se vencedora do certame (para as empresas optantes do simples).

Nota 8 - O SAT(item c médulo 2.2.) depende do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

Esclarecimentos para formula de calculos - horas extras e adicional noturno
Hora normal = Salario /220
Adicional hora noturna = 20% da hora normal
Valor da hora noturna = hora normal + adicional da hora noturna
Total de horas noturnas = 10* valor da hora noturna
10*(((G26/220)*0,2)+(G26/220))

Adicional de horas extras = 50% da hora normal e 100% da hora normal (fator multiplicador 1,5 para 50% e 2 para 100%); 05 horas
no valor de 50% e 05 horas no valor de 100%

Valor da hora extra = hora normal x adicional de hora extra x gtde de horas extras
(((G26/220)*1,5)*05) e (((G26/220)*2)*05)

14,7739772727273
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CRIS - BENEF. INSU.

ESTIMATIVA DE DIARIAS — CAMPUS CRISTALINA

QUANTIDADE

A VALOR UNITARIO | MEDIA DIARIA A DESCONTO VALE | TOTAL 180 DIAS | TOTAL MENSAL
DESCRICAO (R$) MES*™* DEsDOISmgS SUBTOTAL (R$) REFEIGAO (R$)* (R$) (R$)
Diaria (Raio de agao superior a 100 KM 220,00 9,50 57,0000 12.540,00 1.010,04 11.529,96 1.921,66
Diarias (Raio de agao inferior a 100 KM 72,00 2,00 12,0000 864,00 212,64 651,36 108,56
TOTAL DE DIARIAS 12.181,32 2.030,22
* Desconto relativo ao valor do vale-refeigdo
** Valores estimados por posto (motorista)
*#* Média real do ultimo contrato vigente
ESTIMATIVA DE VALE TRANSPORTE — CAMPUS CRISTALINA
QUANTIDADE i
A . SUBTOTAL |DESCONTO DO| SALARIO BASE = TOTAL MENSAL
VALOR DIARIO (ida e volta) — R$ POR i DEDUGAO (R$) TOTAL ANUAL (R$)
EMPREGADO | MENSAL (R$) |  SALARIO MOTORISTA (R$) (R$)
0,00 22 0,00 6,00% 1.772,50 106,35 0,00 0,00
TOTAL DE VALE TRANSPORTE 0,00 0,00

*Desconto relativo ao valor do vale transporte previsto na CCT
**Nao possui transporte municipal em Cristalina/GO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
Média de Preco - Uniformes

. Quant. Total A VLR MEDIO
Item Descrigdo Detalhada Und. Eepir PAINEL DE PRECOS MEDIA TOTAL ANO
CATMAT 55573
1 Camisa manga longa - Protegio UV Peca 3 08/03/2022 R$76,80 RS 230,40
2 Calga jeans Peca 2 CATMAT 141267 08/03/2022 R$72,71 RS 145,42
Botina de Seguranca, Bidensidade,

3 Bico de protecido Par 1 CATMAT 468656 08/03/2022 R$85,98 RS 85,98
4 Meia Par 4 CATMAT 3972 08/03/2022 R$13,87 RS 55,48
5 Cinto Un 1 CATMAT 4057 08/03/2022 R$24,82 RS 24,82
6 Cracha Un 1 CATSER 10111 08/03/2022 R$8,48 RS 8,48

180 DIAS MENSAL
TOTAL DOS UNIFORMES*: | R$550,58 R$ 91,76

*Valores semestrais e por posto de trabalho

VALORES OMITIDOS NESSA AREA DA PLANILHA NAO SAO APLICADOS NESSA CONTRATAGAO
VALE-REFEICAO

VLR UNIT SUBTT MES| , DESC. | TOTAL MENSAL | TOTAL 180
(R$) QUANTIDADE POR EMPREGADO (R$) % DESC. VR VR (R$) DIAS (RS)
20 22,00] 440 5% 22,00 418,00 2.508,00

* Desconto relativo ao valor do vale-refeigdo previsto na CCT

Cristalina, 08 DE MARCO DE 2022




	RESUMO GERAL
	CRIS - MOTORISTA
	CRIS - DIÁRIAS
	CRIS - H.E. E AD.
	CRIS - BENEF. INSU.
	DIVERSOS

