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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CAMPUS CRISTALINA

EDITAL N°16/2025 - CMPCRIS/IFGOIANO
MODALIDADE PROFESSOR/A FORMADOR/A PROGRAMA MULHERES MIL SETEC/MEC

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GOIANO - CAMPUS CRISTALINA no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria n°® 1653 de
14/03/2024, publicada no DOU de 15 de marco de 2024, bem como a competéncia delegada pelo Reitor do
IF Goiano por meio da Portaria n°135 de 05 de fevereiro de 2021, publicada no DOU de 08 de fevereiro de
2021 torna publico, através deste Processo de Sele¢do Simplificada, para desempenho de atividades
referentes aos cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), do Programa da linha de fomento da Bolsa-
Formag¢ao — Programa Mulheres Mil, instituido pela Lei n°. 12.513 de 26 de outubro de 2011, a Linha de
Fomento da Bolsa-Formagdo - Programa Mulheres Mil, voltada a oferta de cursos de qualificacao
profissional para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, no ambito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, disciplinado pela Lei no 12.513/2011, e regulamentado
pela Portaria no 1.042, de 21 de dezembro no ambito da Linha de Fomento da Bolsa-Formagao - Programa
Mulheres Mil. Vale ressaltar que todas as bolsas formacao serdo pagas pela Pro-reitoria de Extensdo do IF
Goiano através do Fomento Bolsa Formacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais de niveis superior, técnico ou
tecnologico, interessados em desempenhar o cargo temporario de professor/a nos cursos do Programa
Mulheres Mil, na modalidade de Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) presencial.

1.2 A selegdo corresponde ao cadastro de profissionais para atuar na oferta de cursos FIC presenciais do
IF Goiano, no Programa Mulheres Mil nos encargos de Professor/a Formador/a, sendo destinado aos
servidores FEDERAIS, ESTADUAIS, MUNICIPAIS E A OUTROS PROFISSIONAIS QUE NAO
SEJAM SERVIDORES PUBLICOS.

1.3 Os/As profissionais selecionados/as atuardo no municipio de Cristalina, em suas respectivas disciplinas,
no curso FIC de Artesanato: tecendo memorias e inclusdo social. A carga horaria total do curso em 176
horas.

1.4 O processo seletivo se dard por meio de avaliagao curricular.

1.5 Para os/as professores/as internos/as ao IF Goiano, a carga hordria semanal de dedicacdo ao programa
ficara limitada ao teto de 16 horas (de 60 minutos) semanais, observando que, o/a servidor/a ativo da
carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da
mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula na instituigao.

1.6 Os Cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC deverdo ser executados presencialmente, nos turnos
matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades deste programa, inclusive aos sabados
e domingos, se for o caso.

2. DO PROGRAMA
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2.1 O Programa Mulheres Mil tem, dentre suas ac¢des, o objetivo de promover a qualifica¢do profissional de
mulheres, com 16 anos ou mais de idade, que se encontrem em situacao de vulnerabilidade e risco social,
vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral, moradoras de locais com
infraestrutura deficitaria. Para isso, atua no sentido de garantir o acesso a educagdo a essa parcela da
populacdo de acordo com as necessidades educacionais de cada comunidade e a vocagdo econdmica das
regides.

3. DO ENCARGO, ATRIBUICOES E VALOR DA BOLSA

3.1 Os/as profissionais selecionados para atuar no Programa Mulheres Mil receberdo bolsas em
conformidade com o Art. 9° da Lei n® 12.513 de 26/10/2011 ¢ Art. 14 da Resolucdo CD/FNDE n°
04/2012, com valores designados pelo Art. 15 da mesma resolugdo, pelo tempo de execugdo das
atribuicdes, desde que nao haja prejuizo a sua carga horaria regular no IF Goiano.

3.2 Asbolsas de que trata o subitem 3.1 obedecerdo aos seguintes parametros de distribui¢ao da carga horaria
semanal dedicada ao Mulheres Mil, e respectivos valores:

Encargo Carga Horaria Maxima Valor da Bolsa
Semanal
Professor/a Formador/a 16 horas (de 60 minutos) Até R$ 50,00* (cinquenta reais) por hora
(de 60 minutos)

*(Qs/as profissionais bolsistas no encargo de professor/a formador/a externo terao descontados
os valores de todos os tributos compulsorios

3.3  Os/as profissionais bolsistas no encargo de professor/a formador/a terdo as seguintes atribuigoes:

3.4 planejar as aulas e atividades didatico-pedagogicas e ministra-las as estudantes
participantes da oferta;

3.5 Trabalhar em conjunto com os/as coordenadores/as, supervisores/as e apoios administrativo-
financeiros;

3.6 adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

3.7 registrar, em conjunto com a supervisdo multissistémica, no SISTEC a frequéncia e o desempenho
académico das estudantes;

3.8 adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes
participantes da oferta;

3.9 propiciar, em conjunto com a supervisao multissistémica, espago de acolhimento, escuta e debate
com as estudantes para a construcdo do Mapa da Vida, com base na Metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito (MAPE);

3.10 avaliar o desempenho das estudantes;

3.11 participar das reunides de coordenacao e supervisao;

3.12 registrar folha de ponto e emitir recibo;

3.13 apresentar ao IF Goiano relatdrio técnico das atividades desenvolvidas mensalmente, durante a
vigéncia da bolsa ou até (trinta) dias apds o término ou cancelamento da bolsa, para fins de
prestacdo de contas (o ndo cumprimento deste artigo implica em suspensdo do pagamento da bolsa
até regularizagdo por parte do bolsista);

3.14 participar de treinamentos/cursos a critério da Coordenacao do Programa;

3.15 outras atividades necessarias para o bom desempenho do ensino nos cursos FIC presenciais do
Programa Mulheres Mil.

3.16 O ndo cumprimento das atividades pode gerar o desligamento do/a professor/a formador/a.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao das condigdes estabelecidas
pelo IF Goiano neste Edital, das quais o/a candidato/a ndo poderd, em hipotese alguma, alegar
desconhecimento;
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4.2 Periodo de inscri¢ao ocorrera de acordo com o item 12 deste edital;

4.3 Os documentos de inscricdo, conforme o item 6.1, deverdo ser anexados e encaminhados para
o e-mail: mulheresmil.crt@ifgoiano.edu.br.

4.4 As inscri¢des serdo gratuitas;

4.5 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via (postal, presencial, fax, mensagens, telefone, redes
sociais, outro e-mail diferente do indicado acima, etc);

4.6 O IF Goiano ndo se responsabiliza por falhas no envio, pane técnica ou outras situacdes que
culminem no nao-recebimento do e-mail de inscrigao.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO DE
SELECAO
5.1. Sao requisitos para o/a candidato/a se inscrever no Processo Seletivo:

5.1.1  Ser servidor/a do quadro permanente ativo do IF Goiano, servidores/as estaduais, municipais e a
outros profissionais que nao sejam servidores/as publicos.

5.1.2  ter formacao em nivel superior, técnica ou tecnoldgica, ou comprovagdo de atuacio na area (carteira
de artesdo, ou certificagdo comprovado por outro documento o notorio saber, por exemplo) compativel
com a area de conhecimento pretendida;

5.1.3  Para os/as canditatos(as) internos(as) ter disponibilidade de tempo para atender as atividades
programadas pelo Programa Mulheres Mil, de acordo com a declaragdo de sua Chefia imediata e a
Geréncia de Gestao de Pessoas, ou equivalente.

5.2 Servidores/as internos/as licenciados/as ou afastados/as por mais de 30 (trinta) dias ndo poderdo

concorrer as vagas aqui previstas.

5.4. Os/as candidatos/as selecionados/as por meio deste Edital somente terdo atuagdo para os cursos aqui

divulgados, conforme item 1.3 deste edital, e receberdo as bolsas de acordo com a carga horéria ministrada.

5.5 O transporte ¢ os custos de deslocamento para os locais das aulas s3o de total responsabilidade do/a

professor/a formador/a, assim como alimentacdo e hospedagem. As aulas serdo ministradas em Cristalina,

no Centro de Convivéncia Neusa de Fatima, no bairro Belvedere e em alguns momentos, no IF Goiano

Campus Cristalina.

6. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
6.1 Serdo necessarios os seguintes documentos:

6.1.1  Os documentos de inscricdo deverdo ser anexados no formulario de inscrigdo (Anexo 1) a
ser enviado para o e-mail: mulheresmil.crt@ifgoiano.edu.br.

6.1.2  Copia legivel dos seguintes documentos pessoais, salvos como um unico arquivo pdf:
Formulario de inscri¢ao (Anexo I); Documento oficial de identidade com foto (RG ou CNH), CPF,
Declaracio de Quitagdo Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor); salvos um unico arquivo PDF:

6.1.3  Comprovacao de formacao académica e/ou carteira de artesao ou certificagdo comprovada
por outro documento que confirme o notério saber compativel com a area de conhecimento
pretendida; se houver;

6.1.4  Comprovacao de experiéncia profissional na area do curso pleiteado, se houver, e o periodo
comprovado;

6.1.5 Declaragdao de Disponibilidade (Anexo II), e Autorizagdo do Chefe Imediato (Anexo III),
formato PDF, para candidatos/as internos/as;

6.2 O envio de documento ilegivel resultard na desclassificacao do/a candidato/a.

6.3 De acordo com o descrito nos itens anteriores, ser preenchido e anexado um tnico arquivo, em pdf,
reunindo toda a documentagdo exigida no anexo: documentos pessoais, comprovagdes profissionais e
declaracdes.

6.4 O ndo cumprimento do item 6.3 implicara na desclassificagdo do/a candidato/a.

7. DAS VAGAS
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7.1.1 O numero de vagas de professores/as formadores/as esta condicionado ao preenchimento das
vagas ofertadas pelas alunas com matricula ativa no Programa Mulheres Mil do IF Goiano.
7.1.2 O cadastro reserva sera formado por todos/as os/as candidatos/as inscritos/as no
presente edital classificados/as no certame, que ndo forem convocados/as.
7.2 Componentes curriculares para o Artesanato: tecendo memorias e inclusdo social:

CH TOTAL N° |Candidatos/as

COMPONENTES CURRICULARES (HORA vagas
RELOGIO)
Cidadania, Educacdo para as Relagdes de Género,
Relacdes Etnico Raciaii e Direitos da Mulher 12h I |Interno/Externo
Blos§§guranga: Satide da Mulher, seguranga Alimentar e 2h 1 Interno
Nutricional
Expressao artistica e producgao de biojoias 10h 1 Externo
Linguagens e suas tecnologias: leitura e producao de texto 8h 1 Interno
aplicados ao curso.
MateN:matlca AphcaNda a quahﬁcag:ao profissional ofertada e 2h 1 Interno
Noc¢oes de Educacao Financeira
Inclusdo digital voltada para o exercicio da cidadania, 12h 1 Interno
empregabilidade, marketing e fotografia para vendas nas redes
sociais.
Empreendedorismo com foco nas vendas e atendimento ao 8h 1  |Interno/Externo
cliente
Técnicas de bordado 32h 1 Externo
Técnicas de croché e Amigurumi 36h 1 Interno /
Externo

Artes florais e terrarios 12h 1 |Externo/Interno
Artesanato mineral 10h 1 Externo

8. DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1 O processo de selegao sera conduzido por Comissao designada pelo Diretor-Geral, composta por 03
(trés) ou mais membros e presidida pelo supervisor multissistémico.

8.2 A selegdo sera feita em fase unica, através de andlise curricular. Os documentos comprobatorios
deverao ser numerados e identificados de acordo com cada item, documentos nao identificados ndo serdao
pontuados.

8.3 A classificagdo para professor/a formador/a no Mulheres Mil obedecerda a ordem decrescente
de pontuagdo nos critérios estabelecidos no Edital (Anexo V).

8.4 Caso sejam constatadas irregularidades nos documentos comprobatdrios, o/a candidato/a sera
automaticamente eliminado do processo de selecao.

8.5 Em caso de empate entre candidatos/as, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na
ordem em que se apresentam:

8.5.1 maior tempo comprovado em atividades realizadas no Programa Mulheres Mil;
8.5.2 maior tempo de exercicio na institui¢cdo, se for o caso;

8.5.3 maior tempo de experiéncia profissional na area do curso pleiteado;

8.5.4 maior nimero de horas-aulas (em caso de professor/a);

8.5.5 maior idade.

8.6  Sera sumariamente desclassificado do processo de selecdo simplificado o/a candidato/a que nao
apresentar a documentacao exigida na inscrigao.

8.7 A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedade de ser convocado/a para a realizagdo das atribuigdes
pelo profissional e consequente concessao de bolsa, pois dependera da demanda de discentes para o inicio
dos cursos.
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8.8  Caso o/a candidato/a seja selecionado, a carga horaria semanal serd definida de acordo com a
demanda de discentes e o preenchimento das vagas, respeitando a carga horaria méxima estabelecida no
item 1.5.

8.9  Os/as classificados/as nesta selegdo nas categorias professor/a formador/a poderdo atuar em outra
categoria de professor/a da mesma area ou 4rea afim, diferente da inscri¢do original a critério da
coordenacao geral, contudo, serd permitido a atuacao exclusivamente em sua unidade de lotacdo, neste
caso, Campus Cristalina.

9. DA CONCESSAO DAS BOLSAS/ DOCUMENTACAO NECESSARIA

9.1 A ndo entrega da Declaracao de Disponibilidade e Autorizagdo do Chefe Imediato acarretard a
eliminag¢do do/a candidato/a, podendo a Comissdo de Sele¢do convocar o proximo classificado no
processo de selecao simplificado.

9.2 O/a candidato/a selecionado/a devera apresentar autorizacdo da Coordenacdo de Recursos
Humanos do IF Goiano, conforme disposto no art. 14, II, na Resolugao CD/FNDE N° 04/2012.

9.3 Apobs a convocagdo, o/a candidato/a devera apresentar os documentos exigidos, observando o
prazo estabelecido pela Coordenagdo Geral do Mulheres Mil ou pela Supervisdo Multissistémica.

9.4 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribui¢des, como por
exemplo a bolsa dos Novos Caminhos. Para dentro do mesmo edital de Mulheres Mil, caso acumule
disciplinas na fun¢do de professor/a, a carga horaria méxima ndo pode execer 20 horas semanais nas
atividades vinculadas a Bolsa-Formagao, conforme disposto no art. 14, § 5° da Resolu¢gdo CD/FNDE n°
04/2012.

10. DO RECURSO
10.1  O/a candidato/a podera apresentar recurso contra o resultado.

10.2 Os recursos poderdo ser enviados em formulario proprio (Anexo IV) para o e-mail
mulheresmil.crt@ifgoiano.edu.br, na data e horario estipulados neste edital, e serdo apreciados e julgados
no prazo estabelecido pelo cronograma do presente edital.

10.3 Nao serdo aceitos recursos por outras vias (via postal, fax, telefone, outro endereco de e-mail,
mensagem, redes sociais, presencial, etc) que ndo sejam o e-mail indicado e tampouco serd aceito recurso
extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificacdes
estabelecidas no presente Edital. Os recursos assim recebidos serdo preliminarmente indeferidos.

10.4  Em hipdtese alguma, serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10.5 O resultado do recurso serd comunicado oficialmente aos interessados e divulgado no sitio:
www.ifgoiano.du.br/cristalina.

11. DO INICIO DAS ATIVIDADES

11.1 Os cursos ofertados tem previsao de, no maximo, 03 (trés) meses.
11.3 A prorrogagdo do prazo de duragdo podera ocorrer em caso de determinacdo da SETEC/MEC e/ou
por interesse da administracao do IF Goiano.

12. CRONOGRAMA
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Inscricoes dos/as Candidatos/as 05/09/2025 a 08/09/2025
Classificacao dos/as candidatos/as e publicacao do resultado Até 10/09/2025
reliminar
Interposicao de recursos 11/09/2025
Resultado do recurso e Publicagao do resultado final Até dia 12/09/2025
Convocacgao dos/as candidatos/as aprovados/as Até dia 15/09/2025
Capacitacao dos/as professores/as formadores/as Até dia 17/09/2025
Inicio das atividades no curso Até 19/09/2025

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O presente Edital Institucional serd publicado no site do IF Goiano e no enderego eletronico
www.ifgoiano.edu.br/cristalina.

13.2 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os resultados e demais publica¢des
referentes a este edital.

13.3 Este processo de selecdo e a concessdo das bolsas obedecem as disposicdes da Resolucao
CD/FNDE n° 62/2011 alterada pela Resolu¢do CD/FNDE n° 4 de 16 de margo de 2012.

13.4 As bolsas-formagao de professor/a formador/a serdo preenchidas conforme a necessidade de
execucao do programa Mulheres Mil.

13.5 Conforme o item 8.8, em caso de ndo preenchimento do total de vagas ofertadas para as discentes

nos cursos FIC do Mulheres Mil do IF Goiano, podera acarretar na reducdo do niimero de vagas
ofertadas.
13.6 Somente serdo pontuados os critérios de classificagdo devidamente comprovados.

13.7 O cadastro de reserva, conforme previsto no subitem 7.1.3, obedecera a classificagdo em ordem
decrescente de pontuagdao. Contudo, a selecdo e concessao da bolsa-formagdao dar-se-a mediante
desisténcia ou desligamento de um dos/as servidores/as candidatos/as classificados/as ou, ainda, de
acordo com a necessidade de desenvolvimento dos cursos.

13.8 A permanéncia do bolsista no Mulheres Mil estara sujeita a avaliagdo pedagogica e institucional
realizada pela equipe gestora ao final do semestre, conforme determina a Resolu¢do CD/FNDE n° 4 de
16 de margo de 2012, ou a qualquer momento a critério da Coordenacao Geral.

13.9 O prazo de vigéncia deste Edital ¢ de 6 (seis) meses prorrogavel por igual periodo.

13.10 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo e, em ultima
instancia, pela Coordenacao Geral ou pela Pro-Reitoria de Extensdo do IF Goiano.
13.11 Este edital podera ser cancelado ou interrompido em qualquer tempo, de acordo com o interesse da

administracao do IF Goiano e/ou da SETEC/MEC.

Cristalina, 03 de setembro de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Prof. Eduardo Silva Vasconcelos

Diretor-Geral
IF Goiano Campus Cristalina
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ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO - EXTERNO

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatorio)

Nome:

CPF:

RG: Orgao Expedidor: Data de Emisséo: / /
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial:
Cidade: UF: CEP:
Telefone fixo: () Celular: ( )

E-mail pessoal:

ESCREVA O NiVEL DE FORMACAO ACADEMICA (preenchimento obrigatoério — pontuacio nio cumulativa)

ESCREVA AQUI SUA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM A AREA DA DISCIPLINA DE INTERESSE

INSCRICAO PARA :
CARGO/FUNCAO DISCIPLINA PRETENDIDA

() Professor/a formador/a

Possuo disponibilidade para atuar no Programa Mulheres Mil de acordo com os itens deste edital e
autorizo o uso da minha imagem e voz pelo Instituto Federal Goiano:
( )SIM ( )NAO

Cristalina — GO, de setembro de 2025.

NOME/ASSINATURA
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ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO - INTERNO
DADOS PESSOALIS (preenchimento obrigatério)

Nome:

CPF:

RG: Orgio Expedidor: Data de Emissdo: / /
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial:
Cidade: UF: CEP:
Telefone fixo: () Celular: ()

E-mail pessoal:

DADOS PROFISSIONALIS (preenchimento obrigatorio)

Institui¢do de Ensino: IF Goiano - Campus Cristalina

Fungdo/Cargo:

Matricula SIAPE n°:

Data de Admisséo:

Telefone Institucional: Ramal

E-mail Institucional:

FORMACAO ACADEMICA (preenchimento obrigatério — pontuagiio nio cumulativa)

Nivel de Escolaridade Curso

Nivel Médio

Graduaciao

Especializagdo

Mestrado

Doutorado

INSCRICAO PARA :

CARGO/FUNCAO DISCIPLINA PRETENDIDA

() Professor/a formador/a

Cristalina — GO, de setembro de 2025.

ASSINATURA
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ANEXO II - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE - INTERNO

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu ,RG
n° , CPF n° Matricula SIAPE n° s
ocupante do cargo de , do Quadro de Pessoal:

() Instituto Federal Goiano

()

Declaro ter disponibilidade para participacdo nas atividades no ambito dos cursos FIC presenciais do
Programa Mulheres Mil - Artesanato: tecendo memorias e inclusdo social, e que ndo havera prejuizo na
carga horaria regular, conforme previsto no Art. 9°da Lein® 12.513 de 26/10/2011 e Resolugdo CD/FNDE
n°® 04/2012.

HORARIO DE TRABALHO NA INSTITUICAO (DIAS DA SEMANA E HORARIO)
DIA DA SEMANA MANHA TARDE NOITE

Segunda

Terca
Quarta

Quinta

Sexta
Sabado

Domingo

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal que estou ciente que, nos termos do
§1°do Art. 9°da Lei 12.513 de 26/10/2011, as horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a minha
jornada de trabalho, deverdo ser compensadas.

Cristalina-GO, 2025.

Assinatura do(a) candidato(a) ou assinatura eletronica
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ANEXO III - DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA - INTERNO

Declaro estar ciente de que, em fungdo da programacdo de trabalho anteriormente citada, o servidor(a)

, RG n° )

CPF n° , matricula funcional n°

, possui uma programacao de trabalho compativel com as atividades a

serem desempanhadas no ambito dos cursos FIC do Programa Mulheres Mil - Artesanato: tecendo

memorias e inclusdo social no IF Goiano Campus Cristalina.

Cristalina - GO, 2025.

Assinatura da chefia imediata
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO — INTERNO/EXTERNO

Servigo Publico Federal Ministério da Educacao

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica FORMULARIO PARA RECURSO
Instituto Federal Goiano Campus Cristalina

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO
PROGRAMA MULHERES MIL - IF GOIANO

Os recursos deverdo ser enviados pelo/a candidato/a para o e-mail mulheresmil.crt@ifgoiano.edu.br na

data e horario estipulados no Edital n° , de 2025,

onde serdo apreciados e julgados dentro do prazo estabelecido pelo edital.

Data de Inscrigao: Encargo/Funcao: Professor/a Formador/a

A Comissdo de Selecdo

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

() Pontuacgdo da Classificagao.
() Ocorréncia de vicios ou erros formais na condugao do Processo Seletivo Simplificado.
() Outros. Especificar:

Fundamentagao:

Nome/Assinatura
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ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CANDIDATOS/AS EXTERNOS
(a ser utilizado pelo Comité de Selegdo do IF Goiano Campus Cristalina)

ITEM PARAMETRO PONTUACAO | PONTUACAO OBTIDA
1 Doutorado em qualquer area 05 pontos
2 Mestrado em qualquer area! 03 pontos
3 Especializagdo em qualquer area — minimo de 360 horas! 02 pontos
4 |Graduagdo em qualquer érea: 01 pontos
5 Curso Técnico (Magistério, Administragdo e/ou 01 pontos
Informatica)'
6 |Experiéncia profissional na area de atuagdo do curso. 05 pontos/
semestre

Maximo 50 pontos

7 Participagdo em eventos do programa Mulheres Mil| 02 pontos/evento
(2021-2025).

8 Organizagdo de eventos sociais (2021-2025). 02 pontos/evento

9 Minicursos, Palestras e Cursos ministrados (2021-| 01 pontos/curso
2025).

10 |Atuagdo voluntaria no programa Mulheres Mil no IF| 20 pontos/curso
Goiano Campus Cristalina.

PONTUACAO TOTAL OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A

ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CANDIDATOS/AS INTERNOS/AS
(a ser utilizado pelo Comité de Seleg¢do do IF Goiano Campus Cristalina)

ITEM PARAMETRO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
1 Doutorado em qualquer area 10 pontos
2 Mestrado em qualquer area: 08 pontos
3 Especializagdo em qualquer area — minimo de 360 06 pontos
horas!
4 |Graduagdo em qualquer area: 04 pontos
Curso Técnico (Magistério, Administragdo e/ou 02 pontos
Informatica)!

6 Experiéncia profissional na area de atuagdo do curso | 02 pontos/semestre
Maximo 20 pontos

7 Atuacdo voluntaria no programa Mulheres Mil no IF 10 pontos/curso
Goiano Campus Cristalina. Maximo 30 pontos

8 Organizagdo de eventos sociais, técnicos, cientificos| 01 pontos/evento
e culturais (2021-2025). Maximo 10 pontos

9  |Minicursos, Palestras e Cursos ministrados (2021- 01 pontos/curso
2025). Maximo 10 pontos

PONTUACAO TOTAL OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A

' Formagdo Académica ndo cumulativa. A pontuagio sera computada apenas para cursos CONCLUIDOS e com Certificagio.
> Comprovado por certificado de conclusao de curso a distancia, declaracdo de matricula em curso a distdncia em andamento
ou declaragdo de atuagdo em ambiente virtual de aprendizagem.



