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PROPOSTA DE CURSO NA MODALIDADE FIC - FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA

1- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

NOME DA INSTITUICAO: Instituto Federal Goiano Campus Avancado Cristalina
CNPJ: 10.651.417/0009-25

ENDERECO: Rua Araguaia, SN, Loteamento 71, Caixa Postal 166, Setor Oeste, CEP
73.850-000, Cristalina-GO.

TELEFONE: (61) 3612-8500

SITE DA INSTITUICAO: www.ifgoiano.edu.br/cristalina

2- IDENTIFICACAO DO CURSO

NOME DO CURSO: Reestruturacdo e Formacdo da 1* Turma de Guarda Civil
Municipal de Cristalina-GO.

EIXO TECNOLOGICO: Ambiente, Satde e Seguranca

COORDENACAO: Suelen Cristina Mendonca Maia

LOCAL DE REALIZAGCAO/CAMPUS: Campus Avancado Cristalina

DATA INICIAL: 06 de junho de 2016

DATA PREVISAO DE TERMINO: 23 setembro de 2016

3- CARACTERISTICA DO CURSO

NIVEL/CATEGORIA: Curso de Formagcéo Inicial

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial e EAD

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 757,5 horas

NUMERO DE VAGAS: 54

FREQUENCIA DA OFERTA DO CURSO: anual

PERIODICIDADE DAS AULAS: todos os dias

TURNO: diurno

INSTITUICAO PARCEIRA: Prefeitura Municipal de Cristalina, Secretaria de

Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria do Estado de Goias.

INSTITUTO FEDERAL GOIANO

CAMPUS AVANCADO CRISTALINA
Coordenagao de Extenséo

CEP.: 73.850-000, Caixa Postal 166, Cristalina — GO
55 61 3612 8500 — extensao.crt@ifgoiano.edu.br



St 1

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CAMPUS AVANCADO CRISTALINA

4- JUSTIFICATIVA

O plano de ensino e reestruturacdo da Guarda Civil Municipal de Cristalina € um
instrumento administrativo, elaborado pelo assessor da Secretaria de Seguranca Publica
e Administracdo Penitenciaria — SSPAP/GO Sgt da PMGO Hernany Bueno de Aradjo e
convalidado pela Prefeitura Municipal de Cristalina, Instituto Federal Goiano Campus
Cristalina e Gabinete de Gestao Integrada Municipal de Cristalina para conhecimento de
todos os envolvidos no 1° Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal.

O curso serd aplicado aos 54 servidores publicos na modalidade de ensino
presencial e EAD, um total de 1010 h/a. Os Guardas Civis Municipais que concluiram
todas as fases do curso estardo habilitados e aptos a operarem conforme suas atribuicdes
em lei pois se submeterdo as exigéncias em edital interno especifico, sem desconsiderar
o0 art. 10 da Lei n® 13.022, de 08 de agosto de 2014.

Para 0 ano de 2016 a meta inicial é iniciar o curso de formacg&o no dia 06 de junho
de 2016 e finalizar no dia 23 de setembro de 2016, para atender a Lei n°® 13.022, de 08 de
agosto de 2014, objetivando a devida formacdo dos profissionais da Guarda Civil
Municipal baseado na Matriz Curricular Nacional da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica — SENASP do Ministério da Justica para a formacdo de Guardas Municipais.
Considerando no minimo os quatro eixos de conhecimentos: Etica, Cidadania, Direitos
Humanos, Seguranca Publica e Defesa Social; Sociedade, sua organizacdo de poder e a
Seguranca Publica; O individuo como sujeito e suas interagcdes no contexto da Seguranca
Publica; Diversidade, Conflitos e Seguranga Publica.

Curso de formacdo inicial vem para qualificar o profissional da Guarda Civil
Municipal como agente de cidadania e construir sua identidade como educador, mediador
e agente de prevencao, utilizando o didlogo como importante instrumento para mediar
conflitos e tomar decisdes, motivando-o a adotar no dia a dia, atitudes de justica,
cooperacdo interna e com outros Orgdos parceiros, e respeito a lei, valorizando a
diversidade que caracteriza a sociedade brasileira e posicionando-se contra qualquer
discriminacdo baseada em diferencas culturais, étnicas, de classe social, de crencas, de
género, de orientacdo sexual e em outras caracteristicas individuais e sociais, enquanto
agente transformador da realidade social e historica do pais, dominando as diversas

técnicas para o desempenho de suas func¢Bes nos limites legais e ético-profissionais do
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uso da forca utilizando diferentes linguagens, fontes de informacdo e estagios
tecnoldgicos para construir e afirmar conhecimentos sobre a realidade e as situacfes que
requerem a atuacao da Guarda Municipal, desenvolvendo o conhecimento de si mesmo e
o0 sentimento de confianca em suas capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica e
ética.

Os profissionais das Guardas Municipais nao serdo formados somente através de
projetos legislativos, mas de uma formacdo baseada na legalidade, na ética e na
modernidade. A Secretaria Nacional de Segurancga Publica (SENASP), em cumprimento
ao disposto no Programa de Seguranca Publica para o Brasil do Governo Federal, na
legislacdo que regulamenta o Estatuto do Desarmamento, assim como na implantacéo e
fortalecimento do SUSP — Sistema Unico de Seguranca Pulblica, publica a Matriz
Curricular Nacional para a Formacdo de Guardas Municipais, que propde a constituicéo
de um sistema educacional Unico para todas as policias estaduais e demais 6rgdos de
Seguranca Puablica.

A Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais ndo se restringe ao
simples acumulo de informacgdes, mas proporcionar a todo(a)s este(a)s profissionais
consigam refletir criticamente sobre o0 SUSP e empreender agdes que colaborem com
eficacia no Plano de Seguranca de sua cidade e é um referencial nacional para a formacéo
em Seguranca Publica, Valoriza a capacidade de utilizacdo critica e criativa do
conhecimento, a0 mesmo tempo em que oportuniza o respeito as diversidades regionais,
sociais, econdmicas, culturais e politicas existentes no pais, possibilitando a construgdo
de referéncias nacionais que possam traduzir os “pontos comuns” que caracterizam a

formacdo das Guardas Municipais nos diversos municipios brasileiros.

5- OBJETIVOS

Formar e estruturar a Guarda Civil Municipal de Cristalina para a promocao e o
desenvolvimento do exercicio da profissdo baseado nos fundamentos decorrentes de
conceitos norteados pela ética, pelos Direitos Humanos e Cidadania valorizando o
respeito a pessoa, a justica social e a compreenséo da diversidade.

Proporcionar ao GCM, aptiddo para o desenvolvimento de suas atribui¢des
estabelecidas na lei n°® 13.022 de 08 de agosto de 2014.
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6- METAS PARA FORMACAO

Formar entre os meses de junho e setembro de 2016 os 54 Guardas Civis
Municipais de Cristalina que efetuaram as inscri¢des junto ao Instituto Federal Goiano
Campus Avancado Cristalina;

Construir Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Instituto Federal Goiano
Campus Avangado Cristalina e Prefeitura Municipal de Cristalina — GO com o objetivo
de Formar a GCM,;

Realizar audiéncia com os 55 GCMs para inscri¢do e esclarecimentos, escuta de
sugestdes e alinhamento de informacg0es acerca do 1° Curso de Formagéo de Guarda Civil
Municipal na sala de reunido do GGIM de Cristalina - GO;

Iniciar o Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal no dia 06 de junho de
2016 as 8 h no auditorio do saldo do clube caca e pesca — Cristalina - GO;

Realizar no Instituto Federal Goiano, aula inaugural do I Curso de Formacao de
Guarda Civil Municipal de Cristalina — GO e Ciclo de Palestras as 9h00min do dia 07 de
junho de 2016;

Realizar cerimonia de formatura do curso as 10h no dia 23 de setembro de 2016
na Prefeitura Municipal de Cristalina — GO;

Realizar visita técnica na Secretaria de Seguranca Publica e Guarda Civil
Metropolitana de Goiania;

Realizar visita técnica no Cento Integrado de Inteligéncia, Comando e Controle -
CIICC de Goiania;

Realizar visita técnica no museu de armas e drogas da Academia da Policia Civil
do Distrito Federal,

Realizar visita técnica no Instituto Médico Legal de Luziania;

Realizar Estagio Operacional em Operacdo Integrada sobre a Coordenacdo do
GGIM de Cristalina;

Fomentar a criacdo de um calendario permanente de aperfeicoamento da GCM.

7- METAS PARA A ESTRUTURACAO
Criacdo de Normas Gerais de Agdo da Guarda Civil Municipal de Cristalina —
GO;
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Reestrutura fisica administrativa (sede), kit de uniforme (camiseta, gandola, calca,

coturno, meias, cinto de nylon, cinto de guarnicao) e viaturas caracterizadas.

8- BASE LEGAL

Lei n° 13.022, de 08 de agosto de 2014/Presidéncia da Republica

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei institui normas gerais para as guardas municipais, disciplinando
0 8§ 80 do art. 144 da Constituicdo Federal.

Art. 20 Incumbe as guardas municipais, instituicdes de carater civil,
uniformizadas e armadas conforme previsto em lei, a funcdo de protecdo municipal
preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 30 S&o principios minimos de atuacdo das guardas municipais:

| — Protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il — Preservacdo da vida, reducgéo do sofrimento e diminuigéo das perdas;

[l — Patrulhamento preventivo;

IV — Compromisso com a evolugéo social da comunidade; e

V — Uso progressivo da forca.

CAPITULO 11l

DAS COMPETENCIAS

Art. 40 E competéncia geral das guardas municipais a protecdo de bens, servicos,
logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, 0s
de uso especial e os dominiais.

Art. 50 Sdo competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as
competéncias dos 6rgéos federais e estaduais:

| — Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
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I1—Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes
municipais;

Il — Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecdo sisttémica da populacéo que utiliza os bens, servigos e instalagbes municipais;

IV — Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V — Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo
de Trénsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéao
de transito estadual ou municipal;

VIl — Proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

V111 — Cooperar com os demais drgaos de defesa civil em suas atividades;

IX — Interagir com a sociedade civil para discusséo de solucdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condicGes de seguranca das comunidades;

X — Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de acdes preventivas integradas;

XI — Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a ado¢édo
de acGes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

X1l — Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagédo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento
urbano municipal;

XIII — Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV — Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da

infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
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XV — Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XV — Desenvolver a¢des de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII — Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignatarios; e,

XVIII — Atuar mediante acGes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de ac¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com érgaos de seguranca publica da Unido, dos Estados
e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas
nos incisos Xl e X1V deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos
incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a guarda municipal prestar
todo o apoio a continuidade do atendimento.

Decreto n° 5123, de 2004, Art. 42:

“O Porte de Arma de Fogo aos profissionais citados nos incisos III e IV, do art.
60, da Lei no 10.826, de 2003, serd concedido desde que comprovada a realizacdo de
treinamento técnico de, no minimo, sessenta horas para armas de repeti¢do e cem horas
para arma semiautomatica.

8 1o O treinamento de que trata o caput desse artigo devera ter, no minimo,
sessenta e cinco por cento de contetido pratico.

§ 20 O curso de formacéo dos profissionais das Guardas Municipais devera conter
técnicas de tiro defensivo e defesa pessoal.

A necessidade do real cumprimento das citadas leis baseia-se na condicdo de
fiscalizacdo do Ministério da Justica, por intermédio da Policia Federal, diretamente ou
por convénio com o0s 0rgdos de seguranca publica dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios:
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Decreto n® 5123, de 2004, Art. 40:

Cabe ao Ministério da Justica, por intermédio da Policia Federal, diretamente ou
mediante convénio com os 0rgdos de seguranca publica dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, nos termos do 8 30 do art. 60 da Lei no 10.826, de 2003: (Reda¢éo
dada pelo Decreto n° 6.715, de 2008).

| — Conceder autorizacgéo para o funcionamento dos cursos de formacao de guardas
municipais;

Il — Fixar o curriculo dos cursos de formacéo;

I11 — Conceder Porte de Arma de Fogo;

IV — Fiscalizar os cursos mencionados no inciso Il; e

V — Fiscalizar e controlar o armamento e a municdo utilizados.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas nos incisos | e I1 deste artigo ndo seréo
objeto de convénio.

Vale ressaltar que os cursos 01/2016 e 02/2016 néo tratardo em nenhuma hipétese
de treinamento com armamento letal. Este sera tema em outra oportunidade apos o
preenchimento de pré-requisitos e etapas necessarias para o pleito, conforme leis e
decretos mencionados nos parédgrafos anteriores. Porém no 2° Curso de 2016 sera
realizado o treinamento com armamento de condutividade elétrica, menos que letal e

outras atividades previstas na Lei n° 13.022, de 08 de agosto de 2014.

9- ORGANIZAQAO CURRICULAR

Os cursos estdo divididos em areas de estudo tedricas e praticas (Anexo 1), além
de diversas palestras e demais informacdes sobre o funcionamento interno da Corporacao,
sdo todas previstas na Matriz Curricular Nacional para a formacdo de Guardas
Municipais, perfazendo a carga horaria e mddulos estdo estabelecidas em tabela
especifica. Sendo que os alunos terdo no minimo 08 horas diarios de estudos distribuidas
de segunda a sexta feira de 8h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h45min, podendo
ser estendidas de acordo com as necessidades do setor competente do IF Goiano e
Coordenacdo Geral.

10- MODULOS DE DISCIPLINAS COM CARGA HORARIA
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Objetivos:

Proporcionar aos novos Guardas Civis Municipais a estrutura administrativa, a
compreensdo da estrutura organizacional, da histéria e da dindmica das atribuigdes das
Guardas Civis Municipais e das demais Instituigdes de seguranca publica. Contextualizar
e debater junto aos diferentes 6rgdos de seguranga a instrumentalizacdo da Guarda Civil
Municipal no desenvolvimento das politicas integradas de seguranca. O Guarda Civil
Municipal devera compreender os principios, estruturas, processos € métodos adotados
na formulagdo e execucao das politicas de seguranca urbana, bem como poder apresentar
novas alternativas ao sistema atual a partir da Lei n° 13.022 (Quadro 1);

Estimular os Guardas Civis Municipais conhecimentos acerca das Legislacdes
mais necessarias no dia a dia, bem como lidar com situacdes adversas e complexas no
decorrer do desenvolvimento de sua funcdo. Identificar direitos e deveres, buscar um
padrdo de integrag¢do, cooperagdo, planejamento, execucdo e rotina operacional que
valorize o policiamento orientado, comunitario, os direitos humanos, as diferencas ¢ a
dignidade do ser humano;

Reflexao técnica académica da complexidade que se apresenta o atual cendrio de
Seguranca Publica ¢ a necessidade da Guarda Civil Municipal conhecer diversas
diretrizes estabelecidas por outros Orgéos Publicos e despertar a necessidade de parcerias,
integragao e cooperagao entre os trés Entes da Federagdao. Uma oportunidade de conhecer

e se relacionar com tematicas transversais.

Quadro 1. Quadro geral de disciplinas com carga horaria

; o CARGA HORARIA
MOD. | N DISCIPLINA (45MIN) HORAS
01 | DIREITO HUMANOS 25 18,75
02 | VALORIZACAO PROFISSIONAL 05 375

E SAUDE DO GCM
03 | CIDADANIA E POLITICA 20 15,00
VIOLENCIA, CRIME E

04 | CONTROLE SOCIAL 2 18,75
05 | LINGUA PORTUGUESA 20 15,00
06 | METODOLOGIA CIENTIFICA 10 7,50
07 | PROCESSO DE URBANIZACAO 15 11,25
08 | GESTAO E GOVERNANCA; 20 15,00
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09

PRESERVACAO E GESTAO
AMBIENTAL

15

11,25

10

CONDICINAMENTO FiSICO

40

30,00

11

DEFESA PESSOAL

40

30,00

12

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
CRISTALINA

05

3,75

13

DIVISAO ADMINISTRATIVA;

05

3,75

14

TECNICAS E PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS DA GCM

45

33,75

15

O PAPEL DA GUARDA
MUNICIPAL E A GESTAO
INTEGRADA EM SEGURANCA

05

3,75

16

NOCOES BASICAS DE
PRIMEIROS SOCORROS E
COMBATE A INCENDIOS

35

26,25

17

INTRODUCAO A ORDEM
UNIDA (UNIDADE E
SOLENIDADES)

15

11,25

18

COMUNICACAO,
INFORMACAO, TECNOLOGIAS
EM SEGURANCA PUBLICA E
GERENCIAMENTO DA
INFORMACAO

10

7,50

19

LEGISLACAO

50

37,50

20

GUARDA MUNICIPAL
COMUNITARIA E CIDADA

10

7,50

21

ETICA PROFISSIONAL

05

22

GESTAO INTEGRADA DA
SEGURANCA PUBLICA
MUNICIPAL

10

7,50

23

PRESERVACAO,
CONSERVACAO E SEGURANCA
DE PROPRIOS PUBLICOS

10

7,50

24

RADIO COMUNICACAO E
TELECOMUNICACOES

10

7,50

25

PROCEDIMENTOS NO
TRANSITO

10

7,50

26

DIRECAO DEFENSIVA

15

11,25

27

ESCOLTA E CONDUCAO DE
PRESO

05

3,75

28

INTRODUCAO A
INTELIGENCIA DE
SEGURANCA PUBLICA

05

3,75
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INTRODUCAO A ANALISE
59 | CRIMINAL E O POLICIAMENTO 05 375
ORIENTADO PARA O ’
PROBLEMA
ISOLAMENTO E
30 | PRESERVACAO DE LOCAL DE 10 7,50
CRIME
MODELO DE POLICIAS NO
31 | MUNDO 05 3,75
CONTROLE DE DISTURBIOS
3y | CIVIS (REPRESSAO INTERNA s 1125
IMEDIATA NOS PROPRIOS ’
PUBLICOS)
33 | AUTO PRESERVACAO DA VIDA 10 7,50
USO DIFERENCIADO DA
34 FORCA 20 15,00
35 | SOBREVIVENCIA URBANA; 10 7,50
SOBREVIVENCIA E TECNICAS
36 | Eni CAMPO 10 7,50
HABILITACAO EM
37 | DISPOSITIVO ELETRONICO DE 25 18,75
CONTROLE - DEC
35 | TECNOLOGIAS DE MENOR 05 375
POTENCIAL OFENSIVO ’
ROTINAS E ESTAGIOS
39 | OPERACIONAIS 30 22,50
40 | GERENCIAMENTO DE CRISE 10 7,50
FILOSOFIA APLICADO AOS
41| DIREITOS HUMANOS/EAD 60 43,00
] 42 | POLICIA COMUNITARIA/EAD 60 45,00
POLICIAMENTO ORIENTADO
43 | PARA O PROBLEMA/ EAD 60 43,00
i 44 | ARMAMENTO E TIRO 160 120,00
v PALESTRAS, VISITAS
45 | TECNICAS E PROJETOS 30 22,50
ACADEMICOS
TOTAL 1.010 757,50

11- METODOLOGIA E ESTRATEGIAS DE ENSINO
As aulas serdo ministradas utilizando metodologia participativa e discursiva por
meio de aulas expositivas dialogadas, debates, estudos dirigidos, problematizacdo de

situacdes especificas na area de Seguranca Publica, aulas préticas externas, palestras
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estratégicas, visitas técnicas, seminarios, ciclo de palestras de alto nivel, aulas na
modalidade EAD e etc.

As aulas expositivas dialogadas utilizardo recursos de projecdo em tela e televisao,
quadro branco e grupos de discussdes. Utilizacdo de recursos audiovisuais,
disponibilizagdo de bibliografia basica para consulta, atendimento individual ou em
grupo. As aulas praticas serdo ministradas em campo com demonstracdes praticas de

procedimentos técnicos.

12- CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIAQAO

Para efeito de acompanhamento do rendimento dos alunos, serdo aplicados,
durante o periodo letivo, instrumentos de avaliagdo, com o carater de AvaliacGes Parciais.
As avaliagOes constardo de seis notas distribuidas em modulos (M) os quais, ao final do
bimestre, compor&o o Conceito Final (CF).

Os modulos serdo compostos por trés provas de multipla escolha, pela nota de
Armamento e Tiro (NAT), pela nota do Teste de Aptidéo Fisica (TAF), e por mais
uma nota de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC). As trés provas de multiplica
escolha formardo trés modulos (M1, M2 e M3) nos quais serdo compostos pelas
disciplinas apresentadas no curso (Quadro 1) (Equacéo 1).

Equacdo 1: CF = [(M1 + M2 + M3 + NAT + TAF + TCC) / 6].

As notas serdo atribuidas em uma escala de 0 a 100 pontos, com duas casas
decimais ap6s a virgula. O arredondamento da nota seré feito quando: o terceiro algarismo
a ser abandonado for 0,1,2,3 ou 4, ficando inalterada a penultima casa decimal que
permanece, €, quando o segundo algarismo a ser abandonado ¢ o 6,7,8 ou 9, aumenta-se
em uma unidade o pendltimo algarismo que permanece.

Os alunos serdo classificados pelas notas para fins de premiacéo, e em caso de
empate na pontuacao final, sera considerado os seguintes critérios de desempate: 1) Maior
tempo de servigo no GCM, e, 2) Aluno de maior idade no curso.

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) constara de uma atividade académica
em que o aluno deva sistematizar, registrar e apresentar conhecimentos cientificos e
técnicos com contribuicdo social e/ou ambiental, produzidos na &rea do curso, como

resultado do trabalho de pesquisa, investigacdo cientifica e/ou extensdo. O TCC sera
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avaliado por banca examinadora, constituida por professores do curso, indicados por um
professor orientador, que devera presidir a mesma. A avaliacdo se dara sobre o trabalho
escrito e a apresentacdo e defesa oral publica. A nota final do aluno sera a média
aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora.

O aluno serd considerado apto a qualificacdo e certificacdo desde que tenha
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) nas avaliacGes e frequéncia maior ou

igual a 75% (setenta e cinco por cento).

13- INTERLOCUCAO TECNICA ENTRE O IF GOIANO, PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRISTALINA E SSPAP/GO  DURANTE (0]
DESENVOLVIMETNO DO CURSO DE FORMACAO

v" Interlocutor do IF Goiano: Fernando Augusto dos Santos

v Coordenador Geral do Curso do IF Goiano: Prof* Dr* Suelen Cristina Mendonga
Maia
Gerente do Projeto-SSPAP/GO/PMGO: Hernany Bueno
Secretario de Vigilancia e Defesa: Kleber Assis
Coordenador Geral do Curso: Wellington Campelo
Coordenador Geral Substituto: Douglas dos Santos

Coordenador Pedagdgico: Cleudimar Almeida

RN NN R

Coordenador Administrativo e disciplinar: Marcos Dias Vieira

14- RECURSOS E LOCAIS APROPRIADOS NECESSARIOS PARA O CFGCM
v’ Para efetuar a execucdo das areas de estudo, ha a necessidade de materiais de
apoio especificos, xerox, apostila, que serao utilizados por mais de um instrutor,

nas diversas disciplinas;
v' 01 wviatura caracterizada como “GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
CRISTALINA - USO PARA TREINAMENTO, que possua o sistema
sirene/giroflex e se possivel radio com frequéncia fechada, mais 2 radios "HT”

com frequéncia fechada entre a viatura;
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v' A presenga obrigatoria de uma equipe médica competente durante as aulas
praticas. No treinamento que requer esforcos fisicos € manuseio de pistola de
condutividade elétrica;

Bastdo tonfa;

Armamento de condutividade elétrica;

Algema;

Outros materiais relacionados pelos instrutores;

01 sala de aula;

01 auditorio;

01 sala de apoio para a Assessoria de Instrucao e Formagao — AIF;

01 vestiario feminino e 01 vestiario masculino;

Espaco fisico externo para educagdo fisica, ordem unida e atividade extraclasse;

01 sala para defesa pessoal;

LS VR N N N N N SR N NN

A secdo de 02 GMs do Municipio de Formosa-GO, com experiéncia em Formagao

de Guarda Municipal;

\

A se¢ao de 01 GCM do Municipio de Novo Gama-GO, com perfil técnico;

v" 01 Servidor da SSPAP/GO com experiéncia em Formagdo de Guarda Civil
Municipal;

v Apoio administrativo e pedagdgico do IF Goiano, conforme previsto no Acordo

de Cooperacao Técnica;

v’ Materiais de tecnologia e audiovisual.

15- REFERENCIAS
Matriz Curricular Nacional para a Formagdo de Guardas Municipais — SECRETARIA
NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA — SENASP.

16- PARECER FINAL

Este plano de reestruturacdo e formagdo da guarda-civil municipal de
Cristalina — GO foi construido pelo Assessor da Secretaria de Seguranca Publica e
Administragdo Penitencidria de Goias, Sargento da Policia Militar, Hernany Bueno

de Araujo, baseado na Matriz Curricular Nacional para a formagdo de Guardas
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Municipais — SENASP/MJ/2004, Lei n® 13.022/2014 e inspirado na filosofia de
Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGIM. Além de outras experiéncias
nacionais de Segurancga Publica exitosa no Municipio. Este projeto foi pensado para
atender o Acordo de Cooperacao Técnica entre o Instituto Federal Goiano Campus
Avangado Cristalina, Secretaria de Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria

de Goias e Prefeitura Municipal de Cristalina — GO.

HERNANY BUENO DE ARAUJO
Assessor da Secretaria de Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria de Goids
Gerente do Projeto, Consultoria, Assessoria e Relagdes Institucionais

SUELEN CRISTINA MENDONCA MAIA
Coordenagdo de Extensdo — Portaria n® 282 de 31.03.2016
IF Goiano Campus Avancado Cristalina

WELLINGTON CAMPELO DOS SANTOS
Cabo PMGO RG 31.477
Coordenador Geral do Curso

CLEUDIMAR BARBOSA DE ALMEIDA
Guarda Municipal de Formosa — GO
Coordenador Pedagogico e Disciplinar

KLEBER DE SOUSA ASSIS
Secretario Municipal de Vigilancia e Defesa de Cristalina
Secretario Municipal de Administracéo

LUIZ CARLOS ATTIE
Prefeito Municipal de Cristalina — GO

EDUARDO SILVA VASCONCELOS
Diretor do IF Goiano Campus Avancado Cristalina
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ANEXO 1 - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

Estrutura Organizacional da Guarda Civil Municipal de Cristalina

Ementa: Lei de criacdo e organograma, regulamentos disciplinar e de uniformes, hierarquia e
disciplina da Guarda Civil Municipal de Cristalina.

Objetivo: Esta disciplina visa dar ao Guarda Civil Municipal de Cristalina os conhecimentos a
acerca de sua institui¢do, quais seus significados, sua simbologia, a estrutura de funcionamento,
0s parametros iniciais da sua atuagdo, a compreensao dos principios estruturais, processos e
métodos para a execugao das politicas de seguranga urbana.

Contetdo:

Estrutura do organograma da Guarda Civil Municipal de Cristalina;
Plano de Cargos e Salérios;

Simbologia: o significado da Bandeira, Brasdo, uniforme;
Hierarquia da Guarda Civil Municipal Cristalina e suas atribuicdes;
Hierarquia das forgas armadas e policias militares;

Classificacdo brasileira de ocupacdes (CBO);

Atribuigdes dos Guardas Civis Municipais;

Ordem Unida (objetivo de uniformidade e solenidades).

Referéncias:

Assessoria de Instrugdo ¢ Formagao

Lei 1.127 de 12 de janeiro de 2011

Lei Orgéanica Municipal

Estatuto e Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de Cristalina

Leis da corregedoria e ouvidoria

Regulamento de Uniformes e Viaturas da Guarda Civil Municipal de Cristalina
Manual de Ordem Unida

Constitui¢ao Federal de 1988

Lein® 13.022/2014

Divisdo Administrativa:

Ementa: Regimento administrativo interno, regime de trabalho da PMNG, controle de
frequéncia de servidor, deveres e direitos do servidor, condicdo do aluno — Guarda, férias,
estatuto do servidor publico GCM, e documentos diversos.

Objetivo: Oferecer aos alunos subsidios basicos para o entendimento de seus direitos e deveres
como servidor publico municipal e conhecimento dos procedimentos administrativos da Guarda
Civil Municipal de Cristalina, necessario para o desenvolvimento de suas fungdes no cargo.

Conteudo:
e Rotina administrativa pertinente ao aluno guarda;
e Estatuto da GCM.
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Referéncias:

Estatuto e Regimento Interno da GCM de Cristalina;
Lein® 1.745 de 2005;

Lein®2.275 de 24 de agosto de 2015;

Normas Gerais de A¢ao da GCM de Cristalina.

Técnicas e procedimentos operacionais da GCM

Ementa: Nogdes de técnicas de abordagem a pessoas e veiculos, contencao, imobiliza¢ao e
conducdo, mediagdo; preservacao do local do crime, uso legal e progressivo da forga,
planejamento e execucao de patrulhamento.

Objetivo: Qualificar em técnicas e procedimentos operacionais os novos integrantes da Guarda
Municipal na sua atuacao constitucional. Refletir acerca da intervengao que devera ser voltada
para a mediagdo de conflitos, o uso comedido da forga em detrimento da violéncia, com
orientacao aos cidaddos. Analisar e compreender o diagnostico local de seguranca municipal.

Conteudo Pertinente:

Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos em situacao de flagrante delito;
Técnicas de mediagao ¢ resolugdo de conflitos;

Técnicas de preservagdo do local da ocorréncia;

Artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosao de bomba,;

Atendimento de ocorréncias de carater policial;

Atendimento de ocorréncias de carater social;

Técnicas de contencao, imobilizagdo e condugao;

Uso legal e progressivo da forga e da arma de fogo;

Técnicas e métodos de patrulhamento para prote¢do dos bens, servicos e instalagdes
municipais;

e Técnicas de controle e mediagcdo de manifestagdes coletivas;

e Procedimentos quanto a trabalhadores informais / comércios ambulantes;
e Qutras situagdes peculiares do municipio;

e Verificacdo e vistoria de proprios municipais;

e Levantamento da seguranga fisica de proprios municipais.

Referéncias:

BAYLEY, David H. Padrdes de policiamento. Sao Paulo: EDUSP, 2001. (Patterns of policing.
New Brunswick, N.J. Rutgers University Press, 1985)

Robert Adam: armas pessoais modernas: o guia completo e ilustrado de armas pessoais militares
e civis Editorial Estampa, 1989

Manual de instru¢do da Guarda Civil Metropolitana — 1996

Portaria interministerial n°® 4.226 de 31 de dezembro de 2010

Manual de instru¢do para GCMs, Curso de técnicas especiais — Guarda Civil Metropolitana

Politicas de Seguranca Publica municipal / O papel da Guarda Municipal e a Gestio
Integrada em Seguranca
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Ementa: Historia e dinamica do desenvolvimento da Guarda Civil Municipal e demais
Instituigdes de seguranca publica no Brasil, conceito de seguranga publica, politicas de
seguranca publica municipal e gestdo integrada em seguranga publica em nivel municipal.

Objetivo: Esta disciplina tem duas vertentes: compreender as estruturas organizacionais, a
Historia e a dinamica das Guardas Municipais e demais Institui¢des de Seguranga Publica, a
atuacdo dos diferentes oOrgdos e carreiras profissionais que compdem as organizagdes
responsaveis pela promogao e preservacao da ordem publica e a protecdo do cidadao, com o
objetivo de instrumentalizar a Guarda Civil Municipal para sua participagdo no
desenvolvimento das politicas integradas de Seguranca Urbana e a compreensao critica dos
principios, estruturas, processos ¢ métodos adotados na formulagao e execugdo das politicas de
seguranca urbana no ambito da Seguranca Publica Municipal, as vantagens e as modalidades
de coordenar e articular as praticas dos diferentes profissionais de seguranga publica agindo no
municipio.

Contetdo:

Fungdes e atribui¢des das Guardas Municipais (prevengdo, mediagdo, educagio);

O papel do Guarda municipal na gestdo integrada em Seguranga Publica;

Conceito de Segurancga Publica e diferentes paradigmas de Seguranga Publica;

Histéria das Guardas Municipais e outras Instituicdes de Seguranga Publica;

Formulagdo, implementagdo, avaliagdo e acompanhamento de politicas publicas de
seguranga;

e Discussdo ¢ andlise critica das funcdes e atribui¢des da policia em uma sociedade
democratica;

Controle democrético interno e externo das instituicdes de seguranca publica;
Policiamento reativo x preventivo;

Coordenacdo de politicas de seguranca;

Interacdo entre Policia Militar, Policia Civil e Guarda Civil Municipal;

Articulac&o do trabalho com o Ministério Publico e o Judiciario;

Atribuicdo e participacdo de outras secretarias na seguranca publica municipal,

Anaélise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil organizada, (Conselhos
Comunitarios, CONSEGs, entre outros).

Referéncias

Matriz Curricular Nacional para a formagao de Guardas Municipais
http://guardamunicipalesociedade.blogspot.com.br/

Ignacio Cano e Nilton Santos — Violéncia letal, renda e desigualdade no Brasil 2* edi¢do Editora
7 letras, 2007;

Jock Young — A sociedade excludente — exclusdo social, criminalidade e diferenca na
modernidade recente — Editora Revan, 2002;

Loic Wacquant — Punir os pobres — a nova gestdo da miséria dos Estados Unidos. 3* edigdo
Editora Revan, 2007;

Marcos Rolim: — A sindrome da rainha vermelha - Policiamento e seguranca publica no séc.
XXI - Jorge Zahar editora, 2006;
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Maria Filomena Gregori — Cenas e queixas — um estudo sobre mulheres, relagdes violentas e a
pratica feminista Editora Paz e Terra, 1993;

Caco Barcellos — Rota 66 — A historia da policia que mata — Editora Record, 2010;

Manoel Gogalves Ferreira Filho: — Direitos humanos fundamentais 12? edi¢ao Editora Saraiva,
2010;

Portaria interministerial n® 4.226 de 31 de dezembro de 2010;

Vicente Silvestre: Guarda Civil de Sao Paulo, sua historia. Sociedade impressora Pannartz —
1985.

Defesa pessoal:

Ementa: Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de conter/defender,
imobilizar e conduzir, aplicadas como nivel alternativo de forga.

Objetivo: Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender,
Imobilizar e Conduzir”, aplicadas como nivel alternativo de forga prevista no modelo de Uso
Legal e Progressivo da Forca adotado. Proporcionar conhecimentos de ordem preventiva e
treinamento de varias situacdes com a qual o GCM pode se deparar, com proposta de solugdes
para imobilizagdes praticas e de facil execucgao.

Conteudo:

Uso da tonfa e do cassetete;
Defesa de armas brancas;

Defesa e imobilizagao;

Preparagdo para eventuais ataques;
Defesa contra chutes;

Defesa contra socos;

Defesa contra agressores com arma de fogo;
Imobilizagdes;

Chaves e estrangulamentos;

Uso de algemas.

Metodologia cientifica

Ementa: As diferentes formas de conhecimento. O conhecimento cientifico. Métodos. O
processo de pesquisa. Metodologia de estudos. Trabalhos cientificos.

Objetivos: Conhecer e correlacionar os fundamentos, os métodos e as técnicas de analise
presentes na producdo do conhecimento cientifico. Compreender as diversas fases de
elaboracdo e desenvolvimento de pesquisas e trabalhos académicos. Elaborar e desenvolver
pesquisas e trabalhos cientificos obedecendo as orientagdes € normas vigentes nas Institui¢des
de Ensino e Pesquisa no Brasil e na Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.

Conteudo:
e Defini¢des conceituais. Valores e ética no processo de pesquisa;
e O sistema de comunicagdo na ciéncia: canais informais e canais formais;
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e Tipos de conhecimento. Tipos de Ciéncia. Classificagdo das Pesquisas Cientificas;
e A necessidade e os tipos do Método. As etapas da pesquisa;
O papel de orientado/orientador na producdo da pesquisa académica,;

e Estrutura e Definicao;

e Definicdo. Modelos. Elementos;

e Normas para elaboracio de trabalhos académicos IF Goiano ¢ ABNT.
Referéncias:

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a
pesquisa. 26. ed. Petropolis: Vozes, 2009. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de
Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 1991. 270 p.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez,
1986. 237 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.

Nocoes Bdasicas de Primeiros Socorros e Combate a Incéndio:

Ementa: Prestacao de atendimento basico as vitimas de acidentes ou males subitos, até a
chegada de auxilio qualificado.

Objetivo: Qualificar o Guarda Municipal para a prestacdo do primeiro atendimento as vitimas
de acidentes ou males subitos, diagnosticar a situacao para enviar informacdes consistentes para
o corpo médico especializado ou até a chegada de auxilio qualificado, quando for necessario.

Conteudo:
e Aresponsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;

e Avaliagdo do cenario do acidente;

e Normas e procedimentos de socorro de urgéncia;

e Procedimentos e técnicas de socorristas;

e Atuar como primeiro interventor em casos de principios de incéndios.
Referéncias:

PHTLS Prehospital Trauma Life of support: — Atendimento Pré hospitalar ao traumatizado —
traducdo da 6° edi¢do — editora Mosby jems Elsevier, 2007;

SAVC — manual para provedores — American Heart Association - 2004
http://saude.ig.com.br/minhasaude/primeirossocorros/

Legislacdo:

Ementa: Direito constitucional, administrativo, penal, processual penal, ambiental e leis
especiais.

Objetivo: E necessario o conhecimento do ordenamento juridico brasileiro, seus principios e
normas, com destaque para a legislagdo pertinente as atividades da Guarda Civil Municipal. E
importante que o tratamento das questdes juridicas ndo se dissocie das demais perspectivas de
compreensdo da realidade, tanto no processo quanto na pratica profissional.
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Conteudo:

e Direito: sua concepgao e fungao;

e Elementos de Direito Constitucional;

e Elementos de Direito Administrativo;

e Elementos de Direito Penal (tempo do crime e local do crime, parte especial, crimes em
espécie, crimes contra o patrimonio, pessoa ¢ administracdo publica, Crimes cometidos contra
a administragao publica \ patrimonio publico, por funcionario publico ou terceiros) e Direito
Processual Penal (inquérito policial, isolamento do local de crime, prisdo em flagrante);

o Legislagdes especiais aplicaveis no ambito da Seguranca Publica em geral e das Guardas
Municipais em particular a lei de entorpecentes (trafico e uso); Lei dos Crimes Hediondos, Lei
dos Crimes de Tortura, nog¢des de criminalistica;

e Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Estatuto do Idoso;

Estatuto do Desarmamento;

Lei organica do Municipio de Cristalina;

Competéncias especificas do Municipio de Cristalina;

A Seguranga Publica nas Constitui¢des Federal e Estadual, e na Lei Organica Municipal de
Cristalina;

e Nogoes de legislacdes locais, especificas ao municipio;

e O papel constitucional das Guardas Municipais;

o Lei 13.022; de 08 de agosto de 2014/Presidéncia da Republica;

e O profissional de seguranga publica e o abuso de autoridade a luz da Constitui¢do Federal,
e Estatuto do Desarmamento e sua regulamentacao.

Referéncias:

Constitui¢ao Federal de 1988;

Lei 10.406 de 01/01/2002 Cédigo Civil;

Lei 5.869 de 11/01/1973 Cddigo de Processo Civil;

Decreto-Lei 2.848 de 07/01/1940 Cddigo Penal;

Decreto-Lei 3.689 de 03/10/1941 Cdédigo de Processo Penal;

Lei 5.172 de 25/05/1966 Codigo Tributario Nacional;

Lei 12.651 de 25/05/2012 Codigo Florestal;

Lei 8.069 de 13/07/1990 Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

Lei 10.826 de 22/12/2003 Estatuto do Desarmamento;

Decreto 5.123 de 01/07/2004 Regulamenta o Estatuto do Desarmamento;

Lei 10.741 de 01/10/2003;

Portaria Interministerial 4.226 de 31/12/2010;

Lei 9.605 Lei de Crimes Ambientais;

Alessandro Baratta: Criminologia critica do direito penal — introdugdo a criminologia do direito
Editora Revan,2002;

Alvino Augusto de Sa: Criminologia clinica e psicologia criminal 2* edi¢do — Editora Revista
dos Tribunais; 2007

Caco Barcellos — Rota 66 — A historia da policia que mata — Editora Record, 2010;

Damasio de Jesus - Direito Penal parte geral 31? edicao. Editora saraiva, 2010. volumes 1, 2, 3
e4
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Nelson Nery Jr. e Rosa Maria de Andrade Nery: Suplemento de atualizagdo da Constitui¢ao
Federal Comentada Editora revista dos Tribunais, 2010;

Portaria interministerial n°® 4.226 de 31 de dezembro de 2010;

Lei 13.022; de 08 de agosto de 2014/Presidéncia da Republica.

Direitos Humanos:

Ementa: Historico, conceitos e discussao critica quanto as concepgdes de politicas e drgaos de
seguranca publica e direitos humanos.

Objetivo: Esta area de estudo objetiva conceituar os Direitos Humanos, refletindo sobre as
intervengdes dos orgdos de seguranga publica frente as realidades que envolvem os direitos
humanos nas questdes socioculturais, género, orientacdo sexual, etnia, geracao,
comportamentos estigmatizados e especialmente aquelas que se tornam geradoras de conflitos
marcados por intolerancia e discriminac¢do. Objetiva também mudar a visdo e o preconceito
ainda existente entre os 6rgaos de seguranca publica e os Direitos Humanos.

Conteudo:

Conceito de Direitos Humanos;

Evolugao historica e aplicagao dos Direito Humanos;

Direitos Humanos e o Art. 5° da C.F;

Andlise e discussdo dos Direitos Humanos no cotidiano das Guardas Municipais;

Os Direitos Humanos e o cotidiano das Guardas Municipais como operadores de Seguranca
publica;

e  Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (abordagem historica).

Referéncias:

BRASIL NUNCA MAIS. Prefacio de D. Paulo Evaristo Arns. Ed. Vozes;

Direitos Humanos e Ordem constitucional no Brasil, Hélio Bicudo. Ed. Atica;

Declaracao Universal dos Direitos Humanos. PNDH. Brasilia. Ministério da Justica, Secretaria

nacional dos Direitos Humanos, 1998.

Celso Lafer — A reconstrucao dos direitos humanos — um didlogo com o pensamento de Hanna

Arendt — Editora Cia das letras, 2009;

Fabio Konder Comparato — A afirmagao historica dos direitos humanos VII Edicdo Editora

Saraiva, 2010;

Gilberto Dimenstein: Cidadao de papel — a infancia, a adolescéncia e os direitos Humanos no

Brasil Editora Atica, 1993;

José Eduardo Faria (org.)- Direitos Humanos, Direitos sociais € justica — Malheiros editores,

2010;

Manoel Gogalves Ferreira Filho: — Direitos humanos fundamentais 12* edi¢ao Editora Saraiva,

2010;

Rizzatto Nunes: Manual de introdu¢ao ao estudo do direito, 9* edi¢ao Editora Saraiva, 2009;

Silvia Maria da Silveira Loureiro: Tratados internacionais sobre direitos humanos na

constitui¢do Editora Del Rey, 2004;

Regina Novaes: (org.) Direitos Humanos — Temas e perspectivas — Editora Mauad, 2001;
Portaria interministerial n® 4.226 de 31 de dezembro de 2010;
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http://www.policiacivil.rs.gov.br/upload/1380658924 Balestreri Direitos Humanos Coisa p
olicia.pd

Cidadania e politica:

Ementa: Conceitos, discussdo da vocagdo profissional, responsabilidade social do servidor
publico, e de agente de cidadania do Guarda Civil Municipal;

Objetivo: Esta disciplina visa estimular o desenvolvimento de conhecimentos, praticas e
atitudes relativas a dimensao ética da existéncia, da pratica profissional e da vida social. Dentre
outros assuntos de destacada relevancia, ¢ importante refletir sobre as articulacdes entre as
diferentes nogdes de ética, politica e cidadania, bem como suas implicagdes nos diferentes
aspectos da vida profissional e institucional. Diretamente ligada as questdes dos Direitos
Humanos, esta matéria deve permitir também a reflexdo sobre a atuacdo dos orgdos de
Seguranga Publica e da Guarda Civil Municipal frente aos movimentos sociais, refletir também
acerca do comportamento individual, daquilo que convém ou ndo fazer, além de motivar para
analise e discussdao dos valores estabelecidos pela sociedade e como eles se expressam na
pratica profissional.

Conteudo:

A correlagdo entre os aspectos fundamentais da ética e a pratica profissional,

Etica profissional;

Etica, Moral e Direito;

Etica e Contemporaneidade;

Conceitos de Politica e Cidadania;

As diferencas regionais e culturais no Brasil;

A migragdo interna e suas causas;

O papel da Guarda Civil Municipal, numa sociedade democratica, enquanto promotora da
cidadania;

e Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade;

e Articulagdo entre as nogdes de Etica e Direitos Humanos;

e Analise e discussdo critica acerca da responsabilidade social do servidor ptblico enquanto
servidor do publico;

e Mediagdo da cultura da paz.

Referéncias:

KAHN, Tulio. Ensaios sobre Racismo: manifestagdes modernas do preconceito na sociedade
brasileira. Ed. Conjuntura;

PINSKY, Jaime. Cidadania e educagdo. Sao Paulo: Ed. Contexto, 1998;

DIMENSTEIN, Gilberto. O Cidadao de papel. Sao Paulo, Ed. Atica, 2 edi¢ao, 1999;
DONNICI, Virgilio Luiz. Policia: Guardid da sociedade ou parceiro a do crime? Ed. Forense
Universitaria, Rio de Janeiro;

HUGGINS, Martha K. Policia e politica. Relagcdes com os Estados Unidos. Cortez, 1999.
MELLO, G. N. de Cidadania e Competitividade. Sao Paulo, Ed. Cortez, 1998;

MORAES, B. Bismael. Seguranca Publica e Direitos Individuais;
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PERALVA, Angelina. Violéncia e democracia: o paradoxo brasileiro. Sao Paulo: Paz e terra,
2000

Roberto da Matta: Carnavais, malandros e herois — para uma sociologia do dilema brasileiro —
Editora Rocco, 1997;

Roberto da Matta: Conta de mentiroso — sete ensaios da antropologia brasileira Editora Rocco:
1993;

Portaria interministerial n°® 4.226 de 31 de dezembro de 2010;

Pesquisa CNI— IBOPE — Retratos da sociedade brasileira: seguranga publica, outubro de 2011;
Guia para prevencao do crime e da violéncia — SENASP — 2004 - MJ;

Dicionario de filosofia.

Guarda Comunitaria e Cidada:

Ementa: Filosofia, modelos de outros paises, estratégia organizacional, parceria entre a
populacao e as institui¢des de seguranga publica.

Objetivo: Esta matéria deve instruir o Guarda Civil Municipal na reflexao sobre a atuagao da
Corporagdo na sociedade, qualificar e fazer compreender o (a) GCM na atuagdo comunitaria e
cidada, a participagdo dos integrantes da Guarda Civil Municipal nas diversas manifestagcdes da
sociedade e dos o6rgdos de Seguranga Publica. Instruir o GCM sobre o conceito de filosofia e
estratégia organizacional que proporciona uma parceria entre a populag¢do ¢ a Guarda, baseada
na premissa de que tanto a Institui¢do quanto a comunidade devem trabalhar juntas para
identificar, priorizar e resolver problemas contemporaneos, como crimes, drogas, medos,
desordens fisicas, morais e até mesmo a decadéncia dos bairros, com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida na area.

Conteudo:

Conceito de policia comunitéria;

Conceito de policia cidada;

Acdo pro-ativa;

Acdo preventiva;

Integracdo dos sistemas de defesa publica e defesa social;

A insercdo do(a) guarda civil municipal na equipe multidisciplinar da rede educacional e
sua atuacdo na mobilizacdo comunitaria e no engajamento de criancas e adolescentes para
atuarem como multiplicadores da paz;

e Transparéncia;

e Cidadania.

Referéncias:

Nelson Nery Jr. e Rosa Maria de Andrade Nery: Suplemento de atualiza¢do da Constituigao
Federal Comentada Editora revista dos Tribunais, 2010;

Secretaria Nacional de seguranca publica: Ministério da Justiga: Curso Nacional de Promotor
de policia Comunitaria 3? edicao, 2008;
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Ignacio Cano e Nilton Santos — Violéncia letal, renda e desigualdade no Brasil 2% edi¢ao Editora
7 letras, 2007;

Portaria interministerial n°® 4.226 de 31 de dezembro de 2010;
Nazareno Marcineiro e Giovanni Cardoso Pacheco: Policia comunitaria, evoluindo para o séc.
XXI.  2005;
http://www.conseg.pr.gov.br/arquivos/File/Livro_Curso_Nacional de Promotor_de Policia
Comunitaria.pdf
Curso Nacional de Promotor de Policia Comunitéria / Grupo de Trabalho, Portaria SENASP n°
002/2007 — Brasilia — DF: Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP.2007. Total de
paginas: 384 p.

Preservacdo e legislacdo ambiental:

Ementa: O papel da Guarda Civil Municipal na defesa do meio ambiente, protecdo a
biodiversidade, educacdo ambiental, solo, erosao, recursos hidricos.

Objetivo: Favorecer ao Guarda Civil Municipal oportunidades de reflexdo quanto ao seu
relevante papel na preservagdo ambiental e os métodos e técnicas necessarias ao desempenho
de suas fungdes como educador e fiscalizador dos direitos e deveres do cidaddo para com o
meio ambiente: prote¢do a fauna, a proibicdo da caca e do comércio de espécies de animais
brasileiros, a importancia do meio ambiente ecologicamente equilibrado, o dever do Poder
Publico e da sociedade o dever de defendé-lo e preserva-lo para os presentes e futuras geragdes.

Conteudo Pertinente:

Legislacdo Ambiental;

Protecao a biodiversidade;

O Papel da Guarda Civil Municipal na Defesa do Meio Ambiente;
Educacdo Ambiental;

Nogdes de sobrevivéncia na mata;

Solo, Erosao, Recursos Hidricos;

Ocupagao irregular do solo;

Uso inadequado dos Recursos Naturais;

Sustentabilidade;

Poder de Policia Administrativo da Guarda Civil Municipal;
Procedimentos e técnicas de combate a incéndios florestais;
Biodiversidade no Municipio de Cristalina;

Referencias:

MACHADO, P. L. Direito ambiental brasileiro. 7* edi¢do Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1998
FREITAS, Vladimir Passos de Direito Administrativo e meio ambiente, Curitiba, Jurua,
1993 Freitas, Vladimir Passos

Constituicao Federal de 1988;

Lei 12.651 de 25/05/2012 Cédigo Florestal;

Lei 9.605 Lei de Crimes Ambientais;

Violéncia, Crime e Controle Social:
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Ementa: conceito, causas e consequéncias, no¢des da sociologia da violéncia, violéncia na
escola, doméstica, género e homofobia.

Objetivo: A violéncia ¢ uma problematica que atinge a todos. Desta forma, ¢ fundamental que
0s novos integrantes tenham pleno conhecimento das causas e das consequéncias. Este tema
basico estabelece um espacgo de conhecimento critico e de reflexdo acerca dos fendmenos da
violéncia e do crime em suas diversas manifesta¢des, proporcionando a compreensdo de suas
diferentes causas e formas de controle. E importante entender a diferenca entre a modalidade
juridico-penal de tratar a violéncia e outras modalidades.

Conteudo:

Sociologia da violéncia;

Violéncia estrutural, institucional e interpessoal;

Tipos de violéncia;

O fendmeno “bullying” e suas consequéncias;

Jovens em conflito com a lei;

Violéncia e corrupg¢ao no servigo publico;

Violéncia policial;

Crime organizado: conceituacdo e analise critica;

Violéncia da escola e violéncia na escola;

Violéncia e grupos vulneraveis;

Violéncia doméstica e de género;

Midia, violéncia e (in) seguranca;

Violéncia e cultura;

Nogdes de criminologia;

Processos crimindgenos, psicologia criminal e das interagdes conflitivas;
Sistema penal, processos de criminalizagdo e praticas institucionais de
Tratamento dos autores de atos delitivos;

Rede de exploracao sexual comercial.

Referéncias:

SOARES, Luiz Eduardo. “Geografia da Violéncia no Rio de Janeiro”. In: Folha de Sao Paulo.
30.10.2004. Acesso em: 21 abril 2004. Disponivel em:
http://www.luizeduardosoares.com.br/artigo ind.php?categoria=seguranca.

Caco Barcellos — Rota 66 — A historia da policia que mata — Editora Record, 2010;

Gilberto Dimenstein: Cidadao de papel — a infancia, a adolescéncia e os direitos Humanos no
Brasil Editora Atica, 1993;

Ignacio Cano e Nilton Santos — Violéncia letal, renda e desigualdade no Brasil 2* edi¢do Editora
7 letras, 2007;

Maria Filomena Gregori — Cenas e queixas — um estudo sobre mulheres, relacdes violentas e a
pratica feminista Editora Paz e Terra, 1993;

Portaria interministerial n® 4.226 de 31 de dezembro de 2010 — estabelece Diretrizes sobre o
Uso da Forga pelos Agentes de Seguranga Publica;

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

INSTITUTO FEDERAL GOIANO

CAMPUS AVANCADO CRISTALINA

CEP.: 73.850-000, Caixa Postal 166, Cristalina— GO
55 61 3612 8500 — cristalina@ifgoiano.edu.br


http://www.luizeduardosoares.com.br/artigo_ind.php?categoria=seguranca

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Lingua Portuguesa:

Ementa: Aperfeicoamento na lingua portuguesa para preenchimento de documentos,
relatorios, técnicas de redacdo, ortografia oficial, narragdo e descrigao.

Objetivo: Falar e escrever a Lingua Portuguesa, em especial nas atividades que exigem rapidez,
exatiddo, objetividade, coeréncia e clareza. O continuo aprendizado da gramatica, da leitura de
questdes geradoras de duvidas e provocadoras de embaracgos linguisticos, evita os obstaculos
que possam conturbar o desempenho eficiente dos membros da Guarda Civil Municipal no
exercicio de suas func¢des. Assim, o estudo da Lingua Portuguesa na sua funcao instrumental,
subsidia o registro do atendimento as ocorréncias relacionadas as atividades da Guarda Civil
Municipal.

Conteudo:

As caracteristicas e os elementos esséncias da: descri¢do, narracao e dissertacao;
Orientagdes para a produgdo do texto escrito;

A organizagdo e as caracteristicas estruturais de um paragrafo;
Os tipos de leitura: informativa e interpretativa;

Redagdo técnica do taldo de atendimento;

Fungdes de Linguagem;

Pronomes de Tratamento;

Concordancia Nominal;

Concordancia Verbal;

Pontuagdo;

Dificuldades comuns de ortografia;

Vicios de linguagem;

Novo acordo ortografico;

Aspectos gerais da redagdo oficial;

Preenchimento de registros de ocorréncias.

Referéncias:
MENDES, Gilmar Ferreira, FORSTER, Nestor José. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. 2. ed. rev. e atual., Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002;

CUNHA, Celso, CINTRA, Lindly. Nova Gramatica do Portugués Contemporadneo. 3. ed., Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2001;

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenha. 4.
ed., Sdo Paulo: Atlas, 1999;

SEVERINO, Antdénio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22. ed. rev., Sdo Paulo:
Cortez, 2002;

ABAURRE, Maria, PONTARA, Marcela, FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 1.
ed., Sdo Paulo: Moderna, 2000.
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Radio comunicacao e telecomunicacoes

Ementa: Equipamento radio, mensagem, precisdo, concisao. Disciplina de rede, atribui¢des do
operador- radio, atribui¢des do COT, atendimento ao municipe;

Objetivo: Padronizar as regras de operagdo e ordens de servicos do Centro de Operacgdes dos
Orgdos de Seguranca Publica Estaduais e o sistema de comunicagio da Guarda Civil Municipal
de Cristalina. Objetiva instruir os Guardas Civis Municipais aplicar corretamente os meios de
comunicagdo existentes na Corporacdo, empregando para tal as regras, as técnicas € os termos
adequados, habilitando os alunos a exercer a funcdo de radio operador e para tirar o melhor
proveito da comunicagdo operacional.

Referéncias:

Unidade didatica da disciplina Comunica¢des, CFO — PMERJ — Cap PM Alexandre Campos
de Souza;

Procedimento Operacional Padrao - POP da Policia Militar do Estado de Goias: disponivel em
http://www.assego.com.br/uploads/026092014035536.pdf

Normas Gerais de A¢do da GCM de Cristalina.

Procedimentos no transito:

Ementa: procedimentos do Guarda Civil Municipal em acidentes de transito, sinalizagdo de
vias, apoio aos agentes de transito.

Objetivo: Instruir o Guarda Civil Municipal no tocante as leis de transito e no cuidado na
conducao de veiculos de emergéncia, em como proceder diante de um acidente de transito com
ou sem vitimas, instruir quais os procedimentos do GCM no acionamento de outros 6rgaos de
emergéncia, como realizar a sinalizacdo de vias em acidentes, € como apoiar os agentes de
transito. Competéncias e atuagao.

Conteudo:

e Legislacdo de Transito (CTB);

e O Papel da Guarda Municipal no Transito;

e Educacéo para o Transito;

e Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e Orientar o Transito.

Referéncias:

Cdédigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
Resolugdes do conselho nacional de transito;

Lei n® 13.022, de 08 de agosto de 2014/Presidéncia da Republica;
Legislagdes municipais.

Processo de urbanizacdo:

Ementa: evolucdo e desenvolvimento da urbanizagdo no Brasil e em particular na regido de
Cristalina, o espago publico e as atribui¢des de cada um dos 6rgdos municipal, estadual e federal
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Processo de urbanizagdo: Ordenamento do espaco publico, o espaco da rua, diversidade
cultural, processo migratdrio e suas consequéncias, utilizacdo e violacdo do espago publico,
competéncias legais e formas de administrar situagdes de conflito.

Objetivo: Instruir o aluno GCM sobre a evolugdo e desenvolvimento da urbanizagdo no Brasil
e em particular a regido de Cristalina e Entorno do Distrito Federal, e suas consequéncias o
espago publico e as atribui¢gdes de cada um dos 6rgaos municipal, estadual e federal. O processo
de urbanizagdo, ordenamento do espago publico, o espaco da rua, diversidade cultural, processo
migratério e suas consequéncias, utilizagdo e violagao do espago publico, competéncias legais
e formas de administrar situagdes de conflito. Dar ao aluno a compreensdo da diversidade
cultural, do ordenamento urbano ¢ seus limites e competéncias de formas a administrar
situagoes de conflito.

Conteudo:
Desenvolvimento urbano de Cristalina;
Consequéncias na seguranga publica;
O espago publico urbano;
Respeito a diversidade cultural;
Espaco publico: competéncias legais;
Fiscalizacdo de transito: solo e veiculos;
Pichac0es, poluicdo sonora.
Geografia da cidade;
Processo de urbanizagao e suas consequéncias na qualidade de vida;
Situagdo socioecondmica do municipio;
Meio ambiente e sustentabilidade;
Plano diretor da cidade;
Identificagdo das areas de conflito;
Competéncias especificas do municipio.

Referéncias:

Lei Organica do Municipio de Cristalina n® 629 de 07 de dezembro de 2016;

Carlos Leite e Juliana Di Cesare Marques Award — Cidades sustentaveis — cidades inteligentes
— Desenvolvimento sustentavel num planeta urbano - Editora Bookman, 2003,

Crescimento econdmico e desenvolvimento urbano: por que nossas cidades continuam téo
precarias? - Raquel Rolnik;, Jeroen KIlink - acesso 10.10.13, disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-33002011000100006
http://www.unesco.org/new/pt/brasilia/culture/cultural-diversity/

Gestdo e Governanca:

Ementa: Proporcionar aos alunos a oportunidade de conhecer as possibilidades de Gestdo e
Governanga como ferramenta de transformacdo da qualidade na prestagdo de servigo de
seguranca publica de exceléncia a comunidade de Cristalina. Bem como o despertar para a
construcdo de padréo de qualidade e a formacéo de novas liderancas.

Contetdo:
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e Os aspectos basicos da Governanca Corporativa;

e Teorias Relacionadas a Governanca Corporativa;

Principios de Governanca;

Governanga Corporativa no Brasil. Governanga Publica: Aspectos Gerais;
Tendéncias Tedricas da Governanca na Gestdo Publica;

Governanca e Governabilidade;

Transparéncia,;

Prestacdo de Contas;

Governanca na Gestdo Publica Brasileira;

Chefia e lideranca.

Referéncias:

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de gestdo publica contemporanea. Sdo Paulo: Atlas, 2008;
SILVEIRA, Alexandre Di Miceli da. Governanga corporativa - desempenho e valor da empresa
no Brasil;

Séo Paulo: Editora Saint Paul, 2006;

SLOMSKI, Valor et al. Governanca corporativa e governanca na gestdo publica. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

Condicionamento fisico:

Ementa: Para as aulas de condicionamento fisico, a Guarda Civil Municipal de Cristalina
podera realizar um termo de cooperacdo com Instituicdo de Educacdo Fisica situada no
Municipio de Cristalina, ou um instrutor/professor da area especifica compativel com o objetivo
de oferecer o condicionamento fisico para os alunos.

Objetivo: Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanga do comportamento
cotidiano, criando o habito da atividade fisica, capacitando o Guarda Civil Municipal para o
exercicio de suas atividades profissionais. Propor aos alunos exercicios fisicos que os
condicionem a suportar a carga de equipamentos utilizados no cotidiano. Considerar as
condicoes fisicas, idade, limitagdes e satide do atual efetivo da GCM.

Conteudo:

Nutri¢do (Principios basicos para uma alimentagdo saudavel);

Anamnese (Analise do histérico do aluno);

Alongamento;

Avaliacao Fisica (Frequéncia cardiaca, pressdo arterial, dobras cutineas, peso e altura);
Atletismo (Resisténcia cardiorrespiratoria);

Musculagao (Treinamento isométrico, ganho de for¢a muscular).

Comunicacdo, informacdo, Tecnologias em Seguranca Publica e Gerenciamento da

Informacdo:

Ementa: Boa comunicagdo ¢ necessaria em todos os relacionamentos, tendo a Guarda Civil
Municipal entre suas fungdes a de mediar a resolucao de conflitos, tornando-se imprescindivel
para estes operadores da seguranca urbana conhecer, compreender e ter acesso aos meios de
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comunicagdo, saber quais sao, como podem ser utilizados e como colaboram na execugado de
seu trabalho, os recursos tecnologicos disponiveis. inclui contetidos relativos aos principios,
procedimentos e técnicas de comunicagdo, isto €, aos processos de troca e transferéncia de
informacao, seja dentro da propria Guarda, entre ela e os outros 6rgaos de Seguranga Publica,
com a comunidade e a opinido publica em geral. E importante para o(a) Guarda Civil Municipal
conhecer o sistema de comunicacdo e de gerenciamento da informagao que estrutura o sistema
de Seguranga Publica no estado € no municipio. Ha uma outra vertente do tema que consiste no
papel da Guarda Municipal

no registro das ocorréncias associadas as informagdes criminais produzidas pelas policias
estaduais. Este gerenciamento inclui tanto a padronizagdo da coleta de dados quanto a sua
organizacao ¢ analise. Além disto, a pratica de planejamento de agdes baseada em diagndstico
prévio deve transformar-se numa verdadeira cultura, pois ¢ uma das condi¢cdes da autonomia
intelectual do(a) Guarda Civil Municipal, tornando-o(a) capaz de compreender e sistematizar a
sua propria experiéncia.

Objetivo: discutir a importancia de se ter banco de dados, com um nucleo de coletas,
organizacdo, processamento, analise e difusdo de dados e a adog¢do da metodologia do
geoprocessamento.

Conteudo:

e QGuarda e gerenciamento de informagdes: Monitoramento, coleta de dados, relatorios de
atua¢do, planejamento e direcionamento de acdes, estatistica e suas aplicacdes operacionais;

e Orientacdes para relacionamento com a midia: Postura, linguagem clara e objetiva, 6rgaos
de seguranca e midia;

e Procedimentos operacionais e estrutura do funcionamento.

e Gerenciamento da informagao e intervengdes da GCM;

e Conhecer o banco de dados de informagdes criminais, urbanas, socioeconOmicas € a
atuacao local;

e  Telecomunicacdo e os servigos de utilidade publica como instrumentos na prevengao da
violéncia e da criminalidade;

e Padronizagdo de registro de ocorréncias;

e  Geoprocessamento de informagdes criminais, urbanas, socioecondmicas € planejamento da
atuac¢ao local das Guardas;

e Novas tecnologias da informacao.

Valorizacdo Profissional e Saude do Guarda Civil Municipal:

Ementa: O processo formativo devera incluir metodologias que valorizem o(a)s Guardas
Municipais e lhes permitam ter uma positiva imagem de si como sujeito e enquanto membro de
uma institui¢do. O Tema Basico de valorizagdo profissional deve ser incluida no rol dos
conteudos curriculares para contribuir com a criacdo de uma cultura efetiva de respeito e bem-
estar do(a)s profissionais. No caso das Guardas Municipais em particular, a valoriza¢do
profissional ndo se restringe a questdes relacionadas a remuneragdo e planos de carreira, mas
também a sua identidade institucional, condi¢des de trabalho, equipamentos disponiveis e
acesso as atividades de formacdo. Este Tema Basico deve incluir a abordagem de um aspecto
capital da profissdo: a valorizagdo e a protegao da vida e da integridade fisica, mental e
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emocional do(a) guarda municipal. E imprescindivel abordar a questao do estresse e de suas
consequéncias.

Conteudo:

e Condigdes de trabalho saudaveis e equipamentos adequados;

e Asatde do Guarda Civil Municipal;

Desempenho profissional, procedimentos e técnicas para protecao a vida;
Imagem do profissional das Guardas Civis Municipais;

Gestdo de Recursos Humanos;

Plano de carreira e Relagoes de Trabalho;

Exercicio fisico.

Isolamento e preservacao de local de crime:

Ementa: O primeiro policial, de acordo com as determinagdes legais do Codigo de Processo
Penal, é o responsavel por tudo que ocorrer naquele local, desde a sua chegada até o
comparecimento do delegado de policia. Quanto a responsabilidade pelo isolamento e
preservagao de local. No primeiro momento, ¢ da primeira autoridade que chegar ao local (PM,
CBM, DETRAN, GM, SAMU), até o momento em que a autoridade policial judicidria chega e
assume essa responsabilidade, até que os peritos realizem completamente os respectivos
exames. Com o advento da Lei Federal n°. 8.862/94, os peritos passam a ter uma garantia legal
para a preservagao e o isolamento de locais de infragdes penais, tarefa essa a cargo da autoridade
policial, sob pena de responsabilizacio futura pelo juiz. Ao mesmo tempo em que o art. 6° e
seus incisos I e II determinam a autoridade policial que preserve o local e o corpo de delito,
também exige que o perito relate em seu laudo se a preservacao deixou de ser feita ou ocorreu
com falhas.

Objetivo: Oportunizar ao aluno os conhecimentos necessarios para a exceléncia no isolamento
e preservacgao de local de crime de acordo com as determinacdes legais do Codigo de Processo
Penal.

Conteudo:

e Determinagdes legais do Codigo de Processo Penal;

e A responsabilidade pelo isolamento e preservagdo do local de crime;
e Equipamentos necessarios para o isolamento do local de crime.

A Gestdo Integrada da Sequranca Publica:

Ementa: oportunizar a discussao e analise do Programa de Seguranca Publica para o Brasil,
conceituacdo, métodos, processos, oportunidades, desafios, modalidades de articulagdo e meios
de superagdo de obstaculos a implantagao e implementacao das ac¢des integradas no campo da
seguranca publica urbana.

Conteudo:
e Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP: Conceituardo de integracdo; Estrutura e
funcionamento; Modalidades de inser¢do do municipio no SUSP;
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e Gestdo Integrada da Seguranca Publica Municipal;

e Analise e compreensdo critica dos processos e métodos existentes nos municipios no
ambito da Seguranca Publica Municipal;

e Andlise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as praticas dos diferentes
profissionais de seguranca publica agindo no municipio. Possibilidades de interacdo entre
Policia Militar, Policia Civil e Guarda Municipal; Analise da importancia e possibilidades de
articulacdo do trabalho com o Ministério Publico, o Judicidrio e com 0s organismos
responsaveis pela implementacdo de politicas publicas, tais como: Educagdo, Salde,
Planejamento Urbano, Trabalho, Crianca e Adolescente, entre outros; Anélise das vantagens de
integrar ao trabalho a sociedade civil organizada, (Conselhos Comunitarios, entre outros);

e Analise dos obstaculos a esta visao e acdo integradas e dos meios de supera-los localmente;
e O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGIM como politica de seguranca publica e
ferramenta de cooperacdo e articulacao transversal.

Controle de Disturbios Civis

Ementa: Empregar nocdes basicas e técnicas de controle de distlrbios civis, regular as questdes
de doutrina, de instrugdo e emprego da Guarda Civil Municipal em relagdo ao emprego legal
para controle de distirbios internos nos proprios publicos e pracas publicas que exijam
repressdo imediata.

Objetivo: Qualificar em técnicas e procedimentos operacionais os novos integrantes da Guarda
Municipal na sua atuacao constitucional. Refletir acerca da intervengao que devera ser voltada
para a mediagdo de conflitos, o uso comedido da for¢a em detrimento da violéncia, com
orientacdo aos cidaddos. Analisar e compreender o diagnostico local de seguranga municipal.
Ter iniciativas voltadas a resolug¢do de ocorréncias. Se preparar fisicamente para o desconforto
da psico fadiga e a utilizagdo de tecnologias de menor potencial ofensivo. Atuar de forma
técnica, moral, ética e legal nas situagdes que exijam atuacgoes e repressoes imediatas.

Conteudo:

Conceitos;

Causas de disturbios civis;

Fases das operacdes de Controle de disturbios em proprios publicos;
Téatica de controle de disturbios civis;

Prioridade no emprego dos meios;

Constitui¢ao basica do pelotao de cdc;

Controle de Disturbios internos e utilizagao de bastao “Tonfa”.

Sobrevivéncia e Técnicas em Campo:

Ementa: Nog¢des e técnicas de sobrevivéncia em area rural, transporte de ferido, primeiros
socorros em caso de acidentes com animais pegonhentos, preservacdo do local do crime em
campo aberto, uso legal e diferenciado da for¢a, planejamento e execugao de patrulhamento em
apoio a projetos de preservagao ambiental.
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Objetivo: Qualificar em técnicas e procedimentos operacionais 0s novos integrantes da Guarda
Municipal na sua atuagdo constitucional. Refletir acerca da intervencao que devera ser voltada
para a mediagdo de conflitos, o uso comedido da forca em detrimento da violéncia, com
orientacdo aos cidadaos. Analisar e compreender o diagnostico local de seguranga municipal.
Ter iniciativas voltadas a resolug¢do de ocorréncias. Se preparar fisicamente para o desconforto
da psico fadiga. Atuar de forma técnica, moral, ética e legal nas situacdes que exijam atuagoes
imediatas.

Conteudo:

e Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos em situagdo de flagrante delito em area rural;
e Técnicas de mediagao e resolugao de conflitos em area rural;

e Técnicas de preservacao do local da ocorréncia em area de preservacao ambiental;

e Técnicas de primeiros socorros em caso de acidentes com animais peconhentos;

e Técnicas de transporte de feridos e primeiros socorros.

Valorizacdo Profissional e Saude do GCM:

Ementa: O processo formativo devera incluir metodologias que valorizem o(a)s Guardas Civis
Municipais e lhes permitam ter uma positiva imagem de si como sujeito e enquanto membro de
uma institui¢do. No caso das Guardas Civis Municipais em particular, a valorizagao profissional
ndo se restringe a questdes relacionadas a remuneragao e planos de carreira, mas também a sua
identidade institucional, condi¢des de trabalho, equipamentos disponiveis e acesso as atividades
de formacao. Este Tema Basico deve incluir a abordagem de um aspecto capital da profissao

Objetivo: Oportunizar os conhecimentos necessarios para a criagao de uma cultura efetiva de
respeito e bem-estar dos profissionais da GCM.

Conteudo:

e Condicodes de trabalho saudaveis e equipamentos adequados;

e A valorizagdo e a protecao da vida e da integridade fisica, mental e emocional do Guarda
Civil Municipal;

O estresse e suas consequéncias;

A saude do Guarda Civil Municipal;

Desempenho profissional, procedimentos e técnicas para protecao a vida;
Imagem do profissional das Guardas Civis Municipais;

Gestao de Recursos Humanos;

Plano de Carreira e Relagdes de Trabalho;

A importancia do exercicio fisico.

Modalidades de Gestdo de Conflitos e Eventos Criticos:

Ementa: O espaco publico € palco de disputas e conflitos em torno de sua utilizacdo, quando,
em geral, estd em jogo o respeito a lei. Ele ¢ também palco de enfrentamentos das mais
diferentes naturezas, tanto entre pessoas como entre individuos e grupos, a maior parte das
vezes fruto de comportamentos discriminatorios e/ou do desconhecimento dos direitos de cada
um. E, finalmente, ele ¢ palco de manifestagdes dos mais variados tipos, ligadas em geral a
lutas de carater social ou politico. E pelo tipo de tratamento dado a estas situagdes, a mediagio,
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que a Guarda Municipal vai se diferenciar das missdes proprias da Policia Militar e afirmar a
sua identidade.

Contenados

e Conceito de espaco publico e legislacéo relativa a sua utilizacéo;

e Conflitos no espaco publico municipal: tarefas da Guarda Civil Municipal, tarefas da
Policia;

Mediacao de conflitos: principios, técnicas e procedimentos;

Preparacgao psicologica e emocional do “gerenciador” de conflitos;

Tomada de decisdo em situacoes de conflito;

e Uso legal e progressivo da forca, da arma de fogo e defesa pessoal — legitimidade e limites:
formas, responsabilidade e ética;

e Responsabilidade do(a)s aplicadores da lei;

e Articulagdo/integragdo com a comunidade na gestdo de conflitos.

Diversidade, Conflitos e Seguranca Publica:

Ementa: Cabe proporcionar a Guarda Civil Municipal alguns instrumentos para conhecer e
refletir sobre inimeras expressdes da diversidade como fendmeno inerente a vida social e as
relagdes humanas e como direito fundamental da cidadania. Esta area deve permitir a reflexao
permanente sobre as intervengdes dos 6rgdos de Seguranga Publica e da Guarda Municipal
frente as realidades que envolvem questdes de diferenga sociocultural, género, orientagdo
sexual, etnia, geragdo, comportamentos estigmatizados e especialmente aquelas que se tornam
geradoras de conflitos marcados por intolerancia e discriminacdo. Esta area deve permitir
também a reflexdo sobre a atuacdo dos 6rgaos de Seguranga Publica e da Guarda Municipal
frente aos movimentos sociais.

Conteudo:

As diferencas regionais e culturais no Brasil,

A migracéo interna e suas causas;

A situacdo do negro e do indio na sociedade brasileira;

Violéncia doméstica e de género;

A situacdo do idoso nos grandes centros urbanos;

A crianca e o adolescente em dificuldade com a lei: vitima ou infrator?
O morador de rua: causas e procedimentos para atendé-lo;

O direito de expressdo e de reunido.

Sociedade, sua organizacdo de poder e a Seguranca Publica:

Ementa: E a 4rea de reflexdo que traduz a necessidade de conhecer e pensar a realidade social
enquanto um sistema, sua organizacao e suas tensdes, estudadas do ponto de vista histérico,
social, politico, antropolégico, cultural e ambiental. E importante propiciar a reflexio sobre
conceitos politicos fundamentais tais como “Democracia” e “Estado de Direito”, considerando
igualmente as questdes levantadas pela convivéncia no espago publico — local principal de
atuacao das Guarda Municipais, e a coexisténcia de interesses e intengdes conflitantes.
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Conteuado:

Historia social e econdmica do Brasil, do Estado e do municipio;
Sociedade, povo e Estado brasileiro;

Cidadania, democracia e Estado de direito;

Formas de sociabilidade e utilizacdo do espaco publico.

O individuo como sujeito e suas interacoes no contexto da Seguranca Publica:

Ementa: Esta area de reflexdo se fundamenta pela necessidade de considerar o Guarda Civil
Municipal como sujeito que desenvolve sua fung¢do em interacdo permanente com outros
sujeitos. E importante discutir as representagdes que cada participante tem a respeito de si
mesmo e das relagdes que estabelece, em particular, no Contexto do exercicio da sua profissao.
Deve permitir que os proprios processos educativos sejam vivenciados, sentidos e entendidos
no seu decorrer como momentos de interacdo e encontro e incluam, para tanto, metodologias
permitindo que as relagdes entre participantes sejam estimuladas, aprimoradas e discutidas.

Conteudo:

Sensibilizacdo, motivacdo e integracdo de grupo;
Focalizacdo dos aspectos humanos da profissao;
Rela¢bes humanas;

Auto-conhecimento e valores pessoais.

Possibilidades para o Ciclo de Palestras e orientacoes acerca das funcoes e servicos publicos:

Gabinete de Gestao Integrada;

Poder Judiciério;

Ministério Pablico;

Sistema Prisional;

Policia Militar;

Policia Civil;

Corpo de Bombeiros;

Fiscalizagéo de Postura;

Conselho Tutelar;

Conselho Municipal de Seguranca;

Delegacia Estadual de Repressdo a Narcoticos — Denarc de Goias;
Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher — DEAM de Goias;
Delegacia de Homicidios — DH de Goias;

Delegacia de flagrante de Cristalina;

IML de Luziania-GO;

Secretarias Municipais de Seguranca Publica, Meio Ambiente, Defesa Civil, Saude,
Turismo e Educacéo de Cristalina;

Modalidades de Gestao de Conflitos e Eventos Criticos;

Inovagdes Tecnoldgicas para a Seguranca Pablica e Tecnologias de Proximas Geragdes;
Temas voltados para salde;

Diversidade, Conflitos e Seguranca Publica;

Modalidades de Gestdo de Conflitos e Eventos Criticos;
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e O individuo como sujeito e suas interagdes no contexto da Seguranga Publica.

Cursos na Modalidade Ensino a Distidncia — EAD/SSPGO/SENASP-MJ
e Direitos Humanos (60 h/a)

e Policia Comunitaria (60 h/a)

e Policiamento orientado para o Problema (60 h/a)

INSTITUTO FEDERAL GOIANO

CAMPUS AVANCADO CRISTALINA
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