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TABELA DE PONTUAÇÃO PARA AFASTAMENTO

SERVIDOR: _______________________________________________________________________
CARGO: __________________________________________________________________________
SETOR: ___________________________________________________________________________
LOTAÇÃO: ________________________________________________________________________

	Critério
	Pontuação
	Ano
	Total

	Tempo de serviço no Serviço Público Federal
	0,2 ponto/ano
	
	

	Tempo de serviço como servidor com graduação
	0,5 ponto/ano
	
	

	Tempo de serviço como servidor com especialização
	0,4 ponto/ano
	
	

	Tempo de serviço como servidor com mestrado
	0,3 ponto/ano
	
	

	Tempo de serviço como servidor com doutorado
	0,2 ponto/ano
	
	

	Tempo de serviço no IF Goiano
	1,0 ponto/ano
	
	

	Curso pretendido correlato com cargo
	3,0 pontos
	
	

	Curso pretendido correlato com ambiente organizacional (desde que lotado há pelo menos 1 ano no ambiente)
	5,0 pontos
	
	

	Participação em comissões (últimos 5 anos)
	0,2 pontos/comissão
	
	



TOTAL DE PONTOS: _______________________________________________________________

As informações acima são verdadeiras, por isso firmo e dou fé, sujeito às penalidades da Lei nº. 7.115/1983.

Assinatura do candidato: ______________________________________________________________

Setor de Gestão de Pessoas: ___________________________________________________________

Comissão Interna de Supervisão: _______________________________________________________
