SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

RESOLUCAO N° 052/2013 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

Aprova 0 Regulamento para
Liberacdo de Servidores Docentes
do IF Goiano para Capacitacao
(Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado)

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA GOIANO - IF Goiano, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando:

I- A Lei 11.892 de 28/12/2008;

I1- O Estatuto do IF Goiano;

I11- Regimento Interno do Conselho Superior;

IV- O Parecer n° 013/2013 da Camara Consultiva de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao do
Conselho Superior do IF Goiano;

VI- O Despacho n° 020/2013/Proen/IF Goiano, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da Ata da VI Reunido Ordinaria do Conselho Superior do IF
Goiano, o Regulamento para Liberacdo de Servidores Docentes do IF Goiano para
Capacitacdo (Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado).

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Vicente Pereira de Almeida
Presidente do CS



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

REGULAMENTO PARA LIBERAQAOADE SERVIDORES DOCENTES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO PARA
CAPACITACAO (MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO)

Dispbe sobre o Regulamento para
Liberacdo de Servidores Docentes
do IF Goiano para Capacitacdo
(Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado)

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa Institucional de Capacitacdo Docente do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Goiano (PICSS IF Goiano) tem por objetivo:

| - viabilizar a capacitacdo, em nivel de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (mestrado, doutorado e
pos-doutorado), dos docentes do Quadro de Pessoal Permanente do IF Goiano;

Il - estabelecer a capacitacdo dos docentes do IF Goiano como uma questdo institucional a ser
enfrentada por um conjunto integrado de iniciativas de curto, médio e longo prazo, que
envolvam, em seu planejamento e promocdo, o intenso comprometimento de seus dirigentes e
dos integrantes de suas unidades de ensino, pesquisa e extens&o;

I11 - contribuir para a melhoria da qualidade da educacéo e sua consolidacdo em nivel-técnico,
de graduacdo, e pds-graduacao Lato e Stricto Sensu, elevando o nivel de capacitacdo de seus
docentes;

IV - atender o Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Goiano.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES ENVOLVIDAS NO PROGRAMA

Art. 2° Sdo atribuigdes do IF Goiano:

| - realizar de forma articulada entre a reitoria e 0s cdmpus, e sob a coordenacdo da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Po0s-Graduacdo e Inovacdo (Proppi), a implementacdo,
acompanhamento, monitoramento e a avaliacdo das ac¢oes e resultados do Programa;

Il - tomar, de imediato, as providéncias que se fizerem necessarias caso haja inobservancias
das normas estabelecidas para o Programa;



I11 - avaliar e atualizar este Regulamento.

Art. 3° S&o atribui¢des dos campus do IF Goiano:

| - responder pelo cumprimento das diretrizes e normas do Programa;

Il - orientar o docente, contemplado no programa, sobre as normas, seus direitos e obrigacoes;

Il - realizar o acompanhamento das acdes do Programa, especialmente aquelas que se
referem ao desempenho académico;

IV - apresentar a Proppi, quando solicitado(s), o(s) relatério(s) de acompanhamento dos
docentes em capacitacéo;

V - responsabilizar-se pelo cumprimento das diretrizes e normas do Programa e pelas
obrigagdes estipuladas pelos instrumentos que venham a ser firmados com o IF Goiano;

VI - definir areas e vagas prioritarias para liberacdo, bem como realizar o processo de selecdo
dos docentes a serem liberados.

Art. 4° A Comissdo de Gestdo do PICSS (CGPICSS) IF Goiano possuird a seguinte
COMpOsigao:

| - um representante da Proppi, sendo o Pro-reitor de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao, ou
um servidor indicado por ele;

I - um representante da Proen, sendo o Pro-reitor de Ensino, ou um servidor indicado por ele;

Il - um representante da Comisséo de Capacitacdo de Desenvolvimento de Pessoal Docente
(CCDP);

IV - um representante da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
V - um representante da CGPICSS de cada Campus;
VI - um representante da Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas (DSGP).

81° A presidéncia da CGPICSS sera exercida por um dos representantes dos itens | ou I,
escolhido pelo Reitor.

Art. 5° A Comissdao de Gestdo do PICSS (CGPICSS) nos campus, possuira a seguinte
composicao:

I - um representante da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo ou equivalente, ou um servidor
indicado por ele;

Il - um representante da Diretoria de Ensino, ou um servidor indicado por ele;
I11 - um representante da CCDP;

IV - um representante da CPPD;

V - um representante da Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGP).

81° A presidéncia da CGPICSS nos campus sera exercida por um dos representantes dos itens
I ou 11, escolhido pelo Diretor Geral.

Art. 6° A Coordenacdo do PICSS IF Goiano tem por finalidade assessorar a Proppi na
coordenacdo e avaliagdo do Programa no sentido de:

| - estabelecer e revisar 0s objetivos, diretrizes e estratégias de implementacdo do Programa;

Il - elaborar o edital contendo o numero de vagas, bem como as areas para liberacdo semestral
de docentes para cursarem mestrado e doutorado e realizacdo do estagio pos-doutoral, bem
como conduzir todo 0 processo;

Il - analisar o relatério emitido pelo coordenador do programa e do orientador do docente
liberado;

IV - zelar pelo bom andamento do programa;



V - manter atualizado, e permanentemente disponivel a Proppi, arquivo com informagdes
administrativas individuais dos Docentes em capacitacdo a que se refere este Regulamento.

Art. 7° A Coordenacdo do PICSS IF Goiano nos campus tem por finalidade assessorar a
Proppi na coordenagéo e avaliagdo do Programa no sentido de:

| - definir as areas prioritarias para a liberacdo de capacitacdo, de acordo com o PDI do
campus, preservando sua autonomia;

Il - criar normas complementares para definicdo de areas prioritarias, considerando a titulacdo
dos docentes por area de conhecimento e o PDI do campus;

I11 - assessorar a CGPICSS na elaboragéo do edital;
IV - conduzir todo processo de concessao do afastamento para capacitacao.

CAPITULO IlI
DAS NORMAS GERAIS E OPERACIONAIS

Art. 8° O edital contendo o nimero de vagas e areas prioritarias sera lancado até o final do
primeiro més de cada semestre letivo.

Art. 9° A liberacdo serd concedida quando houver disponibilidade de profissional para
assumir as atividades do docente.

Art. 10. Bolsistas do Programa Institucional de Qualificacdo (P1Q) do IF Goiano nédo poderdo
ser contemplados com afastamento, exceto conforme disposto no Art. 12 do Regulamento do
Programa Institucional de Qualificacdo de servidores do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Goiano (PIQ IF Goiano).

Paragrafo unico. Os docentes contemplados com bolsas PIQ terdo prioridade em relacdo aos
que estiverem pleiteando o afastamento especificado neste Regulamento.

Art. 11. O docente, que for liberado para capacitacdo, s6 podera ser contemplado novamente
para um nivel de formacdo superior concedida anteriormente, ap0s retornar e exercer suas
atividades por igual periodo de liberacao.

81° No caso de estagio pds-doutoral, terd que ser respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos
entre uma liberacéo e outra.

82° LiberagGes para o mesmo nivel, ou nivel inferior, s6 serdo concedidas, em casos
excepcionais, para atender aos interesses da Institui¢cdo, com aprovacdo do Conselho Superior.

Art. 12. A liberacdo do docente, de que trata este Regulamento, ndo esta atrelada a concessdo
de bolsas de estudo ou qualquer outro tipo de ajuda financeira.

Art. 13. A solicitacdo para afastamento de docentes, para cursos de P6s-Graduagdo Stricto
Sensu, devera ser requerida pelo proprio servidor, unicamente por ocasido de abertura de
edital para esta finalidade, mediante o preenchimento e encaminhamento dos seguintes
documentos a coordenacgdo do PICSS IF Goiano no campus:

| — Formulario de Requerimento (parte integrante do edital);
Il — Curriculum Lattes atualizado.
Art. 14. Para ser contemplado com a liberagdo, o docente deve:

| - pertencer ao quadro de pessoal permanente do IF Goiano e estar em efetivo exercicio, a ser
informado pelo GGP/DGP ou a CGRH,;

Il - cumprir, em pleno exercicio na Instituicdo, igual periodo que tenha se afastado por licenga
para tratar de assuntos particulares;



I11 - possuir parecer favoravel da chefia imediata e do Diretor Geral do campus;
IV - apresentar documentos, relatorios e informacdes pertinentes solicitados pelo campus;

V - ter sido selecionado em edital especifico para este fim, dentro do limite de vagas
disponiveis para cada campus;

VI - apresentar comprovante de aluno regular em Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu
(mestrado e doutorado) na area informada na ficha de inscricdo ou comprovante de aceite, no
caso de Pos-Doutorado;

VII - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade (parte integrante do edital);

VIII - comprovar que o curso matriculado € autorizado pela Capes ou equivalente do pais de
origem;

IX - apresentar cronograma de atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de
afastamento;

X - apresentar Plano de Estudo que, obrigatoriamente, devera conter as seguintes
informacodes:

a) linha de pesquisa proposta;
b) areas de curso e concentragao;
¢) resumo da proposta do projeto de pesquisa.

Art. 15. Caso o numero de candidatos seja superior ao percentual descrito no Art. 18, serdo
contemplados aquele(s) que obtiver(em) maior pontuacdo nos critérios apresentados no
Quadro I.

CAPITULO IV
DA DURACAO DAS LIBERACOES

Art. 16. A liberacdo sera concedida pelo prazo limite de 42 (quarenta e dois) meses para o
doutorado, com a possibilidade de 6 (seis) meses de prorrogacao, de 24 (vinte e quatro) meses
para 0 mestrado e 12 meses para o pds-doutorado, desde que:

| - ao final de cada ano, o docente apresente a CGPICSS recomendacdo do coordenador do
Programa de Pds-Graduagdo que estiver vinculado e de seu orientador, documento que
justifiqgue a manutencdo da liberagdo, contendo a descricdo do andamento dos trabalhos de
pesquisa e das disciplinas, se for o caso;

Il - a ndo apresentacdo do relatorio ou a apresentacdo de um relatorio insuficiente implicara na
imediata suspensdo da liberacdo e retorno das atividades no cdmpus onde o docente for
lotado.

Art. 17. Dentre os critérios estabelecidos no Quadro |, deverdo ter preferéncia na liberacdo
docentes que solicitarem o menor tempo possivel de liberacdo dentro de cada categoria
permitida no Art. 16, levando, também, em consideragdo o tempo de exercicio na Instituig&o.

Art. 18. O afastamento integral para agdes de capacitacdo, obedecendo aos prazos
estabelecidos no Art. 16, somente poderdo ser concedidos em, no maximo, 15% (quinze por
cento) do corpo docente de cada campus do IF Goiano, e conforme matriz de equivaléncia, a
ser informado pela DGP.

81° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.



82° Os servidores liberados para participacdo em programas de Minter ou Dinter serdo
computados no percentual de 15% (quinze por cento), previsto no caput deste artigo.

Art. 19. Caso o docente conclua o curso antes do periodo previsto no Art. 16°, devera retornar
imediatamente & Instituicao.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA DO CURSO

Art. 20. A transferéncia de um programa de pos-graduacdo para outro do mesmo nivel,
promovido pela mesma ou por outra instituicdo, durante a vigéncia da liberacdo, podera ser
permitida em casos especiais, se atendidas as seguintes condi¢es:

I — 0 novo programa deve atender a todas as exigéncias referentes aos programas admitidos
pelo PICSS IF Goiano;

Il — a transferéncia de programa deve ser devidamente justificada, sendo necesséario o
pronunciamento do orientador do docente na IES onde iniciou seu programa de estudos, sobre
0s motivos da transferéncia pleiteada; o parecer do orientador na nova IES pretendida com as
condi¢cdes em que ocorrerd a continuidade do referido programa, inclusive no tocante ao
cumprimento dos prazos fixados, aproveitamento de créditos e outras informacdes
pertinentes, com a devida autorizacdo do campus de origem;

Il — a transferéncia de programa ndo podera implicar na ampliacdo do prazo de vigéncia da
liberacdo, sendo o periodo anteriormente usufruido regularmente computado como de duracédo
do beneficio;

IV — o docente deve permanecer cumprindo todos 0s compromissos assumidos em relacdo a
liberacdo concedida;

V — a transferéncia s6 pode ser efetivada apos ser formalmente autorizada pela Proppi;

VI — ndo seréd custeada qualquer despesa decorrente de transferéncia autorizada, nem sera
concedido, por este motivo, qualquer beneficio adicional;

VIl — a solicitacdo de autorizacdo de transferéncia deve ser encaminhada a Proppi com, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes do prazo previsto para a sua efetivacdo, acompanhada das
devidas justificativas e do certificado de selecdo para o0 novo curso/programa.

CAPITULO VI
DA REVOGACAO DA CONCESSAO

Art. 21. Serd revogada a concessdo de liberagdo, nos seguintes casos:
| — se praticada qualquer fraude pelo docente, sem a qual a concessao néo teria ocorrido; e
Il — a qualquer tempo, por insuficiéncia de desempenho.

CAPITULO VII
DO CANCELAMENTO

Art. 22. A liberacdo deve ser obrigatoriamente cancelada ou encerrada, imediatamente apos
verificada uma ou mais das seguintes situagoes:



| — concluséo do curso, independentemente do fato de nédo ter ainda expirado o prazo maximo
admitido para a duracdo da liberacéo;

Il — esgotamento do prazo méximo de duracéo estabelecido para o nivel solicitado;
I11 — desisténcia ou desligamento do curso ou trancamento de matricula;
IV — aposentadoria;

Art. 23. O desligamento por abandono da capacitacdo pelo servidor ou sua reprovacdo por
motivo de frequéncia ou baixo rendimento, implicard no ressarcimento total das despesas
realizadas, nas formas especificadas nos artigos 46 e 47 da Lei n°® 8.112/90.

81° O afastamento intempestivo da capacitacdo poderd, ainda, ser considerado abandono de
cargo, conforme Lei 8.112/90, se superior a 30 dias.

82° O servidor somente estara isento do ressarcimento e das sancges previstas, apos
apreciacdo e parecer do Conselho Superior, quando interromper sua participacdo na
capacitacdo, em virtude de licenca para tratamento da propria satde ou de doenga em pessoa
da familia, nos termos da legislacdo vigente.

83° O docente que for desligado do curso, sO poderd solicitar nova liberacdo depois de
realizado o ressarcimento descrito no caput deste artigo e cumprido, em efetivo exercicio, na
instituicdo de origem, o mesmo periodo que ficou liberado.

CAPITULO VIII
DAS OBRIGACOES DO DOCENTE APOS A CONCLUSAO DO CURSO

Art. 24. Ap6s a conclusdo do curso, o docente devera:

| - permanecer atuando na instituicdo de origem o tempo exigido para cumprir 0 que
determina a Lei 8.112, de 11/12/1990;

Il - responder, a qualquer tempo, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem
a ser realizados pela Proppi ou por seu cdmpus de origem e reitoria; ou pela instituicdo de
destino, fornecendo as informacdes solicitadas e apresentando o0s documentos ou
comprovantes eventualmente exigidos;

Art. 25. O servidor devera assumir, formalmente, com o IF Goiano 0s seguintes
COmMpromissos:

| - assinar o Termo de Compromisso;
Il - desenvolver integralmente o projeto de trabalho ou de estudo aprovado;
I11 - apresentar desempenho académico satisfatorio;

IV - apresentar a Instituicdo, até 10 (dez) dias Uteis apds o inicio do semestre académico
subsequente de seu programa, o relatério semestral das atividades desenvolvidas, destacando
as etapas ja concluidas de seu projeto, a programacéo fixada para o periodo subsequente e a
previsdo da data de concluséo do curso ou programa de capacitagdo, acompanhado do parecer
de seu orientador e, declaracdo de matricula regular expedida pela instituicdo promotora;

V - comunicar formalmente, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis & Instituicdo a conclusdo
de seu curso;

VI - apresentar & Instituicio comprovante do titulo obtido, fornecida pela Instituicdo
promotora do curso.

Art. 26. Concluida a participacdo do servidor em curso de pos-graduacdo, so sera concedida
aposentadoria, exoneragdo a pedido do cargo efetivo, licenca para tratar de interesses



particulares, licenca incentivada, cessdo, redistribuicdo ou nova participacdo em eventos de
capacitacdo de longa duracdo, ap6s decorrido tempo de efetivo exercicio igual ou superior ao
periodo do curso, salvo mediante indenizacdo ao IF Goiano das despesas realizadas no
mencionado periodo, na forma definida no Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Art. 27. Compete ao servidor, apos a conclusdo da capacitacao, colaborar com o processo de
melhoria qualitativa do ensino e desenvolver a pesquisa aplicada a producgéo de bens, servigos
e consultorias.

Art. 28. Apos a conclusdo do curso o servidor entregara 8 DGP ou & CGRH, no prazo maximo
de 90 dias, os seguintes documentos:

I - Curriculum Lattes atualizado, datado e assinado;
Il - copia do Diploma ou Certificado de conclusdo do curso;
I11 - Histérico Escolar;

IV - 01 (um) exemplar encadernado da dissertacdo, tese ou relatorio de pds-doutorado, que
compordo o acervo das Bibliotecas do IF Goiano e, uma copia digital para disponibilizacdo
via sitio do IF Goiano na internet. Nos casos em que a pesquisa seja objeto de propriedade
intelectual, ela somente devera ser disponibilizada para o publico apés o ingresso de pedido
de propriedade intelectual, junto ao 6rgdo competente;

V - resumo da dissertacdo ou tese ou relatério do Pds-doutorado, para fins de divulgacédo
interna.

81° A exigéncia constante do inciso Il podera ser substituida pela declaragdo de concluséo de
curso, acompanhada do histérico escolar e da ata de conclusdo de defesa de dissertagdo ou
tese, desde que ndo condicional.

82° A aceitacdo da declaracdo, conforme disposto no paragrafo anterior, deverd trazer a
compreensdo de que o servidor/aluno concluiu satisfatoriamente todas as etapas para a
obtencdo do titulo.

Art. 29. No caso de p6s-doutorado, o servidor devera entregar a DGP ou a CGRH, no prazo
maximo de 90 dias apds o retorno ao servico, 0s seguintes documentos:

| - certificado ou atestado emitido pela Instituicdo onde foi realizado o programa,
especificando as pesquisas ou estudos realizados e o periodo concernente;

Il - relatérios das atividades desenvolvidas;
I11 - relacdo dos artigos encaminhados aos periodicos constantes do Qualis da Capes/MEC.

CAPITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

Art. 30. O acompanhamento do programa serd efetuado por meio da consolidacdo dos
relatérios de atividades recebidos do docente pelos campus de origem, bem como pelos dados
apresentados no Cadastro da Proppi e por outros instrumentos que o CGPICSS vier a
implementar.

Art. 31. Toda e qualquer alteracdo de situacdo do docente (titulacdo, suspensdo, reativacao,
cancelamento) deve ser encaminhada a Proppi de acordo com o calendario a ser estabelecido,
para a devida atualizacdo do sistema.



CAPITULO X
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos e as situagcdes ndo previstas neste Regulamento serdo analisados
pela CGPICSS e pela Proppi.

Art. 33. O afastamento para capacitagdo no exterior obedecera, além das normas do IF
Goiano, a legislacdo federal pertinente.

Art. 34. Em caso de realizacdo de projeto de pesquisa que envolva matéria de protecdo
intelectual ou direitos autorais, devera ser celebrado acordo prévio entre as partes envolvidas.

Art. 35. Em todo e qualquer afastamento tratado neste Regulamento devera ser observado o
interesse da Instituicéo.

Art. 36. No caso de vigéncia de um novo Plano de Carreira, 0 CCDP proceder as alteracdes
necessarias neste Programa, em conjunto com 0s 0rgaos representativos dos servidores.

Art. 37. Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pela CGPICSS, em conjunto
com a Direcdo-Geral ou Reitoria, com a analise e parecer da Procuradoria Juridica, quando se
fizer necessario, e posterior encaminhamento ao Conselho Superior para apreciacdo e
deliberacdo.

Art. 38. Este Regulamento entrard em vigor quando aprovado pelo Conselho Superior do IF
Goiano e publicado no Boletim de Servigo da Instituicdo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.



Quadro | — Formulério de Avaliacéo

ITEM

ATIVIDADE

PONTOS

Quanti
dade

Pontua
¢do

Numeracdo do
comprovante

Para uso da
CGPICSS

Avrea prioritaria*

200

Para cada semestre solicitado a
menos que 0 tempo maximo
permitido conforme artigo 14,
atribuir 200 pontos. Desde que haja
concordancia do Orientador e do
programa de pos-graduacao.

100
pontos/seme
stre reduzido

Tempo de exercicio no IF Goiano
como servidor do quadro
permanente, limitado a 1000
pontos.

200 / ano

Aluno orientado em monografia de
especializacdo (Monografia
aprovada) (no maximo 10
monografias)**

6 / aluno

Aluno orientado em Trabalho de
Curso (Monografia aprovada, no
maximo 10)**

6 / aluno

Orientacdo concluida de aluno de
Iniciacéo Cientifica
PIBIC/PIBITI/PIVIC**

20/aluno/ano

Orientacdo concluida de aluno de
Iniciacéo Cientifica PIBIC/Jr. ou
PIBIC Ensino Médio**

15/aluno/ano

Artigo publicado em peri6édico com
conceito Qualis “A1” (Apenas a
primeira pagina)**

100 / artigo

Artigo publicado em peri6édico com
conceito Qualis “A2” (Apenas a
primeira pagina)**

85 / artigo

10

Artigo publicado em periédico com
conceito Qualis “B1” (Apenas a
primeira pagina)**

70/ artigo

11

Artigo publicado em periddico com
conceito Qualis “B2” (Apenas a
primeira pagina)**

55 / artigo

12

Artigo publicado em periddico com
conceito Qualis “B3” (Apenas a
primeira pagina)**

40 / artigo

13

Artigo publicado em periodico com
conceito Qualis “B4” (Apenas a
primeira pagina)**

25 / artigo

14

Artigo publicado em periodico com
conceito Qualis “B5” (Apenas a
primeira pagina)**

10/ artigo

15

Artigo publicado em periddico sem
conceito Qualis (até 0 maximo de
25 pontos) (Apenas a primeira
pagina)**

5/ artigo

16

Capitulo de livro com ISBN e corpo
editorial**

10 /capitulo

17

Livro com ISBN e corpo
editorial**

30/ livro

18

Resumo simples publicado em
anais de eventos cientificos (até no
maximo 10 resumos)**

1/resumo

19

Resumo expandido publicado em
anais de eventos cientificos
(minimo 2 paginas), (até no
maximo 10 resumos expandidos),
(Apresentar apenas a primeira e a

2 / resumo




Gltima pagina)**

20 Trabalho completo publicado em 3/ trabalho
anais de eventos cientificos
(minimo 5 paginas e contendo
abstract), (até no maximo 10
trabalhos), (Apresentar apenas a
primeira e a Ultima pagina)

21 Patente (registrada ou depositada) 30 / patente

22 Coordenador de projeto de pesquisa | 40 / projeto
aprovado em Instituicdes publicas
de fomento a pesquisa (CNPq,
CAPES, FAPEG, FINEP)

23 Membro de equipe de projeto de 20 / projeto
pesquisa aprovado em Instituicdes
publicas de fomento a pesquisa

(CNPq, CAPES, FAPEG, FINEP)

24 Coordenador de equipe de projeto 10 / projeto
de pesquisa encaminhado para
Institui¢des publicas de fomento a
pesquisa (CNPq, CAPES, FAPEG,
FINEP).

25 Membro de equipe de projeto de 05 / projeto
pesquisa encaminhado para

InstituicOes publicas de fomento a
pesquisa (CNPqg, CAPES, FAPEG,

FINEP).
26 Carga horaria docente na instituicdo | 10/ aula
(média dos ultimos 5 anos) ministrada
27 Experiéncia na gestao da instituicdo | 50 / semestre
(Cargos de direcdo, Fungdo
gratificativa, Funcéo de
Coordenador de curso), nos Gltimos
5 anos
28 Participacao em comissdes | 10/

nomeadas pelo diretor Geral ou | comissdo
Reitor, nos Gltimos 5 anos.

TOTAL

* Se for a area prioritaria, atribuir pontuacdo maxima, se ndo for, atribuir zero.

**Sera computada apenas a producao dos Ultimos 5 anos completos.




