SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 060/2015 DE 21 DE AGOSTO DE 2015

Aprova o Regulamento de
Programas de Desenvolvimento
Profissional dos Servidores
Técnico-Administrativos em
Educacao (TAE's) do IF Goiano

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA GOIANO - IF Goiano, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

I - O Estatuto do IF Goiano;
IT— A Lei 11.892 de 28/12/2008;
IIT — Regimento Interno do Conselho Superior do Instituto Federal Goiano;

IV — Parecer n® 009/2015 da Camara Consultiva de Desenvolvimento Institucional do
Conselho Superior do IF Goiano, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da Ata da IV Reunido Ordinéria do Conselho Superior do IF
Goiano, o Regulamento de Programas de Desenvolvimento Profissional dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacao (TAE's) do Instituto Federal Goiano.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Original assinado
Vicente Pereira de Almeida
Presidente do CS



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

REGULAMENTO DE PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAEs) DO IF

GOIANO
Dispoe sobre o Regulamento de
Programas de Desenvolvimento
Profissional dos Servidores
Técnico-Administrativos em
Educacao (TAE's) do IF Goiano
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente normativa regulamenta a participacdo de servidores em diferentes
modalidades de aperfeicoamento e qualificacdio que possam contribuir para o seu
desenvolvimento, para a melhoria da sua efici€ncia e para a qualidade dos servicos prestados,
conforme legislacdo vigente, Decreto n°. 5.707/2006, Decreto n°® 5.825/2006 e Lei n°.
8.112/1990, e estabelece critérios de atividades de capacitagdo em servico, concessdes de
licencas, afastamentos, bolsas e reembolso.

Pardgrafo tnico. Para fins dessa normatizacdo, consideram-se os seguintes conceitos.

I - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acdes de
aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

IT - educagdo formal: educagcdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagdo brasileira, entendidos
como educagdo bésica e educagdo superior;

IIT - aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de ensino-aprendizagem,
que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacdo profissional do servidor,



com o objetivo de tornd-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagoes
conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

IV - qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em agdes de educacao formal, por meio
do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.

Art. 2° Entende-se como capacitagdo a realizacdo de cursos regulares, presenciais ou na
modalidade a distancia, que confiram aos servidores elevacdo de escolaridade e/ou melhoria
no seu desempenho profissional.

Art. 3° O Plano Anual de Capacitacdo € um instrumento que propde efetivar acdes planejadas
de capacitacdo e qualificacdo, pautado na flexibilizacdo e reorganizacdo das demandas
institucionais.

Art. 4° O programa de capacitacdo dos TAEs do IF Goiano terd orcamento anual proprio,
compativel com as acdes a serem implementadas, garantindo-se, no minimo 2% do or¢amento
de custeio de cada unidade organizacional.

_ CAPITULO I
DO COMITE DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (CCDP)

Segﬁo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° O Comité de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoal (CCDP) € designado pelo
Reitor, vinculado a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) e em conjunto com os setores de
gestdo de pessoas dos campus, responsdvel pelas agdes de capacitagdo no ambito do IF
Goiano.

Secéo IT_
ATRIBUICOES

Art. 6° O CCDP possui as seguintes atribuicoes:

L. Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo (PAC), em conjunto com os 6rgados consultivos de
pessoal docente (Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD), técnico-administrativo
(Comissao Interna de Supervisdo do Plano Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo - CIS) e setores de gestdo de pessoas (Reitoria e campus), definindo as dreas
prioritdrias para capacitacdo e, apds submeté-lo a homologacdo do Conselho Superior,

viabilizar sua execucao.

II. Verificar a conformidade das solicitacdes de capacitagcdo com este Regulamento, com o
PAC e com a legislacdo em vigéncia.

III. Coordenar a Politica de Capacitagdo de Servidores do IF Goiano.
IV. Acompanhar a participacdo do servidor durante o periodo da capacitagdo.

V. Colaborar com a publicacio de editais de capacitacdo e com a tramitacdo de processos.



VI. Emitir parecer sobre os processos que tratam de licenca para capacitagdo, atividade de
capacitacdo em servico para educacdo formal, bem como nos afastamentos integrais de
participacao lato e stricto sensu no pais € no exterior.

VII. Elaborar edital de afastamento para participagdo em programa stricto sensu dos técnicos
administrativos em educacao.

VIII. Zelar pelo pleno cumprimento dos procedimentos e normas definidas por este
regulamento, em consonancia com a legislagdo vigente.

IX. Encaminhar os processos analisados ao Reitor/Diretor do cAmpus para decisao final e
emissao de portaria.

CAPITULO 111
DA CONCESSAO

Secao I
ATIVIDADES DE CAPACITACAO EM SERVICO PARA EDUCACAO FORMAL

Subsecio I
Disposicoes Gerais

Art. 7° O servidor técnico-administrativo matriculado em cursos ou disciplinas, na condi¢dao
de aluno regular ou especial, nas modalidades presenciais ou a distancia, da educacao basica,
técnica e superior (graduagcdo e pds-graduacdo), podera ter até 50% de sua carga hordria
mensal destinada para capacitacdo em servico, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Regulamento.

§ 1° Os servidores autorizados ao cumprimento da jornada de trabalho, conforme previsto no
Art. 3° do Dec. N° 1.590/1995, deverao retornar a carga hordria de 40 horas semanais para
fazer jus a concessdo de horas previstas nesta secao.

§ 2° A defini¢do das horas destinadas a capacitacdo em servigo para educagdo formal deverd
ser justificada pelo servidor a chefia imediata e ndo poderd prejudicar o interesse da
Instituicdo, estando sua liberacdo condicionada somente ao horério de aula/pesquisa, incluso o
tempo de deslocamento, quando for necessario.

§ 3° As atividades de capacitagdo em servi¢o nao incidirdo sobre o periodo de férias do curso
especifico, considerando-se o calenddrio académico apresentado quando da solicitagdo. Em
casos de alteracdo do calenddario escolar do curso em funcdo de greves ou outras paralisa¢des
que devam ser compensadas por Lei, haverd a suspensdo das atividades de capacitacdo em
servico até que se estabeleca calendario de reposicdo, ou regra especifica de funcionamento
do curso. Os servidores retornardo ao cumprimento da jornada de trabalho, e, quando for o
caso, usufruir da jornada flexibilizada, conforme Portaria n® 282 de 30/10/2013.

§ 4° As atividades de capacitacao em servico em cursos do mesmo nivel de escolaridade do
servidor serdo validadas somente em situagdes de interesse manifesto da Instituicdo.



§5° Os interessados devem instruir processo no protocolo com os documentos relacionados,
solicitando manifestacdo da chefia imediata:

I — Requerimento para participa¢cdo de capacitagdo em servico (ANEXO I).

IT — Termo de compromisso e responsabilidade para capacitagdo em servico (ANEXO VI).

III — Comprovante de matricula ou documento equivalente.

IV — Calendério escolar emitido pela instituicio de ensino na qual o aluno encontra-se
vinculado.

V — Comprovante de que a instituicdo de ensino na qual o aluno encontra-se vinculado é
credenciada pelo MEC.

VI - Plano de trabalho (ANEXO IX).

VII - Justificativa do curso correlacionado ao ambiente organizacional ou fungdo
desempenhada no 6rgdo, de acordo com o Decreto n°® 5.824 de 29 de junho de 2006.

Art. 8° S@o condi¢des para aprovacao da solicitagdo dos servidores:

I - Ser servidor efetivo do quadro do IF Goiano.

IT — Andlise e manifestacdo da chefia imediata do servidor, dire¢cdo geral do campus, para
servidores dos campus, pro-reitor ou reitor, para servidores da reitoria, considerando a
viabilidade da realizacdo de atividade de capacitacdo em servico.

III — comprovar estar regularmente matriculado em institui¢do credenciada pelo Ministério da
Educagdo ou convénios firmados por institui¢des estrangeiras de educacao com o IF Goiano.
IV — ndo possuir formagao equivalente ou superior aquela pleiteada, exceto se o curso for de
estrito interesse do IF Goiano, demonstrada por meio de parecer da chefia imediata, com
anuéncia do diretor geral do campus ou pro-reitor.

Pardgrafo tnico. O servidor que estiver em atividade de capacitagdo em servigo deverd, no
término do ciclo (semestral ou anual), apresentar documentos comprobatdrios de rendimento
ou aprovacao na(s) disciplina(s) cursada(s), bem como comprovante de frequéncia das aulas
e/ou relatério das atividades desempenhadas em pesquisa, sob pena de reposicao da carga
horéria liberada ou corte de ponto pelo IF Goiano. A ndo apresentagdao implicard, também, na
vedacgdo da continuidade das atividades de capacitacao.

Art. 9° Caso ndo seja possivel a aprovacdo de todos os pedidos de um mesmo setor, deverdao
ser utilizados como critérios de prioridade:

I — maior tempo de servigo prestado ao IF Goiano;

IT — maior tempo de servico no setor,

III — servidor com maior tempo sem se capacitar pelo IF Goiano;

IV — maior idade.

Subsecao 11
Dos Tramites

Art. 10. Os servidores interessados devem protocolar todos os documentos relacionados no
Pardgrafo 5°, Art. 7°, deste Regulamento, no setor de protocolo, que o encaminhard ao setor
de gestdo de pessoas da unidade organizacional.

§ 1° Cabe ao setor de gestdo de pessoas de cada unidade, no prazo de até 8 (oito) dias tteis do
recebimento do processo, a andlise e emissdo de parecer quanto a conformidade da
documentagdo com este Regulamento; quanto a drea de atuagdo do servidor e as atividades de



capacitacdo em servi¢o; e, quanto a previsdao no PAC. Apds parecer do setor de gestdo de
pessoas o processo deverd ser encaminha a chefia imediata do servidor para ciéncia e
manifestacao.

§ 2° A chefia imediata deverd se manifestar no prazo miximo de até 8 (oito) dias uteis a partir
da data do recebimento do processo. Apds manifestacdo, o processo deverd ser encaminhado
ao dirigente maximo da unidade organizacional.

§ 3° O dirigente maximo da unidade organizacional terd o prazo mdximo de até 8 (oito) dias
uteis a partir da data do recebimento do processo para ciéncia e manifestacdo. ApOs
manifestacdo, o processo deverd ser encaminhado ao setor de gestdo de pessoas da unidade
organizacao.

§ 4° O setor de gestdao de pessoas deverd dar ciéncia ao servidor, quando do deferimento ou
indeferimento do pedido, e arquivar o processo.

§ 5° Caso a solicitag@o seja indeferida, o servidor podera submeter o processo ao CCDP, que
terd o prazo maximo de até oito dias para emissdo de parecer. Em manifestacio favoravel, a
CCDRP retornard o processo ao setor de gestdo de pessoas. Em manifestacdo desfavorédvel pela
CCDP, o servidor podera solicitar, em segunda instancia, o encaminhamento a CIS, a qual se
manifestard e retornard o processo ao setor de gestao de pessoas. Sendo deferido em uma das
instancias recursais, caberd ao dirigente maximo da unidade organizacional a emissdao de
parecer final.

§ 6° Antes que ocorra o deferimento do processo, o servidor ndo podera executar as atividades
de capacitagdo em servigo.

§ 7° Cabera ao setor de gestdo de pessoas, dar ciéncia ao servidor quanto ao deferimento ou
ndo da solicitagao.

Subsecao I1T
Das Responsabilidades do Servidor

Art. 11. O servidor interessado deverd abrir o processo requerendo atividades de capacitagdao
em servigo, preferencialmente, com a antecedéncia de 30 dias do inicio das atividades.

Art. 12 O servidor deverd incluir, no registro de ponto, observagdes referentes aos dias que
estiver em atividades de capacitacdo em servico.

Art. 13. No caso de desisténcia do curso ou disciplina, o servidor deverd compensar os
horérios, ou efetuar a devolucdo financeira ao erdrio das horas de capacitagcdo em servigo
referente a todos os periodos de atividades.

Secao II
ATIVIDADES DE CAPACITACAO EM SERVICO DE FORMACAO
COMPLEMENTAR

Subsecio I
Disposicoes Gerais



Art. 14. Considera-se atividade de capacitacdo em servico de formacdo complementar,
aqueles com carga hordria inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 15. Entende-se por cursos de formacdo complementar aqueles que propiciam
desenvolvimento e atualizacdo do servidor, visando adquirir ou aprimorar habilidades
operacionais, técnicas ou gerenciais para o desempenho das atividades na instituicao.

Art. 16. Quando a capacitacdo for com Onus para o IF Goiano a autorizacdo somente serd
concedida apds a verificagdo da disponibilidade or¢amentdria para a concessdo de didrias,
passagens e inscrigoes.

Subsecao 11
Dos Tramites

Art. 17. Os interessados devem protocolar os documentos abaixo, correta e totalmente
preenchidos, no setor de protocolo da unidade organizacional que terd o prazo maximo de até
2 (dois) dias para encaminhar ao setor de gestao de pessoas, a saber:

I — Requerimento para participacao de capacitacdo em servico (ANEXO I).

IT — Termo de Compromisso e Responsabilidade para capacitacdo em servico (ANEXO VI).
IIT — Cronograma de atividades emitido pela Institui¢ao de Ensino.

IV — Trés propostas de orcamentos, para cursos nao ofertados pelas escolas de governo.

V - Justificativa que o curso estd correlacionado ao ambiente organizacional ou funcdo
desempenhada no 6rgdo, de acordo com o Decreto n°® 5.824 de 29 de junho de 2006.

§ 1° O processo devera seguir os mesmos tramites previstos nos Pardgrafos 1°, 2°, 3°, 5° e 6°,
do Art. 10 deste Regulamento.

§ 2° Nos casos em que o servidor requerer participacdo em cursos ndo ofertados pelas escolas
de governo, custeados pelo IF Goiano, ele deverda anexar junto ao processo, no minimo, trés
propostas de or¢camentos, ou justificativa de contratac@o por inexigibilidade de licitagdo.

§ 3° Obrigatoriamente, deverd constar em cada orcamento: CNPJ, razdo social, endereco,
telefone e e-mail.

§ 4° Sendo “nota de empenho” a forma de pagamento utilizada na administra¢io publica, € de
responsabilidade do servidor consultar se o organizador do curso aceita essa forma de
pagamento.

Art. 18. Apds a emissdo do parecer, se deferido, o setor de gestdo de pessoas deverd
encaminhar o processo ao setor de administracdo do cadmpus ou a Proad na Reitoria, para
providéncias. Nao havendo deferimento inicial, dar ciéncia ao interessado, apresentando-lhe a
possibilidade de realizacdo do curso sem Onus para a Instituicdo e, ndo havendo interesse,
arquivar o processo.

Subsecao 111
Das Responsabilidades do Servidor

Art. 19. Apés a conclusdo da capacitagcdo, o servidor deverd entregar ao setor de gestdo de
pessoas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, cOpia do diploma ou certificado de
participacao.



Pardgrafo tnico. Caso ndo cumpra o estabelecido no caput deste artigo, o servidor ficard
impossibilitado de pleitear de novos eventos pelo prazo de um ano e deverd reembolsar a
Instituicdo o valor concedido.

Secao IIT B
LICENCA PARA CAPACITACAO

Subsecio I
Disposicoes Gerais

Art. 20. A concessao de licenga para capacitagao ampara-se no disposto no Art. 87, da Lei n°.
8.112/1990: “Apods cada quinquénio de efetivo exercicio o servidor poderd, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por
até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitacdo profissional”.

§ 1° S@o consideradas acdes de capacitacdo os cursos de qualificacdo, de formagdo nas
modalidades presenciais e semipresenciais, os treinamentos em servico, estagios, cursos de
aperfeicoamento e cursos ofertados em intercdmbio, com carga hordria minima de 60
(sessenta) horas para a licenca de 1 (um) més, 120 (cento e vinte) horas para a de 2 (dois)
meses e 180 (cento e oitenta) horas para a de 3 (tr€s) meses.

§ 2° A licenca capacitacido poderd ser parcelada ou distribuida em intervalos minimos de 30
(trinta) dias, sendo que o servidor deverd voltar as suas atividades por um tempo de igual
periodo ao da licenca.

§ 3° O usufruto dos 3 (trés) meses de licenca deverd ocorrer apdés o cumprimento do
quinquénio respectivo, porém, anteriormente ao vencimento do préximo, ndo sendo, em
nenhuma hipétese, acumuléveis.

§ 4° O 6rgdo ou a entidade poderd custear a inscri¢ao do servidor em acdes de capacitagio
durante a licenga que se refere o caput deste artigo, observadas a disponibilidade de recursos
para este fim ou o or¢camento do campus ou da Reitoria.

§ 5° A licenga para capacitagdo poderd ser utilizada, integralmente, para a elaboracdo de
trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou especializacdo, dissertacdo de mestrado ou
tese de doutorado.

Subsecao 11
Dos Critérios

Art. 21. A concessdo de licenca para capacitacdo obedecerd a andlise e aprovacado da chefia
imediata do servidor, direcao geral do campus para servidores dos campus, pré-reitor ou
reitor, para servidores da reitoria, considerando a vinculagdo da formagao cursada ao cargo ou
funcdo do servidor de acordo com a previsdo legal referente a capacitacao ou qualificacao.

Pardgrafo tnico. Nao havendo deferimento, o processo devera ser instruido com a justificativa
do indeferimento, sendo dada ciéncia ao interessado, o qual poderé solicitar reconsideracdo
com novas argumentagoes.



Subsecao IIT
Dos Tramites

Art. 22. Os interessados deverdo protocolar os documentos abaixo relacionados, correta e
totalmente preenchidos, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do inicio do
evento, no setor de protocolo da unidade organizacional ao qual terd o prazo de 2 (dois) dias
para encaminhar ao setor de gestdao de pessoas.

I - Requerimento de Licenga para Capacitagao (ANEXO IV);

IT — Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VII);

III — Carga horéria e discriminag@o do curso emitido pela Instituicdo de Ensino;

§ 1° Cabe ao setor de gestdo de pessoas de cada unidade, no prazo de até 10 (dez) dias tteis
do recebimento do processo, a andlise e emissdo de parecer quanto a conformidade da
documentagdo com este regulamento; quanto a drea de atuacdo do servidor e as atividades de
capacitacdo; e, quanto a previsao no PAC. Apéds parecer do setor de gestdo de pessoas, o
processo devera ser encaminhado a chefia imediata do servidor para ci€ncia e manifestagao.

§ 2° A chefia imediata deverd se manifestar no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis a
partir da data do recebimento do processo. Apds manifestacio o processo deverda ser
encaminhado ao dirigente méaximo da unidade organizacional.

§ 3° O dirigente méximo da unidade organizacional terd o prazo maximo de até 5 (cinco) dias
uteis a partir da data do recebimento do processo para ci€ncia e emissdo de portaria
concedendo o afastamento. Apds emissdo de portaria, o processo deverd ser encaminhado ao
setor de gestao de pessoas da unidade organizacional.

§ 4° O setor de gestdo de pessoas deverd dar ciéncia ao servidor, quando do deferimento ou
indeferimento do pedido, e arquivar o processo.

§ 5° Caso seja indeferido, o servidor poderd submeter o processo a outras instancias,
conforme previstos nos Pardgrafos 5°, do Art. 10 deste Regulamento.

§ 6° No caso de curso a ser realizado fora do pais, o servidor deverd instruir processo
especifico de solicitacdo de afastamento, conforme legislacdo vigente.

Subsecio IV
Das Responsabilidades do Servidor

Art. 23. Até 60 dias apds término da licencga de capacitacdo, o servidor deverd apresentar, ao
setor de gestdo de pessoas, copia autenticada do diploma ou certificado para comprovagao
junto ao IF Goiano. O servidor que utilizar a licenca para capacitacdo para elaboracdo da
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, ainda em curso, devera apresentar um relatério
de atividades desenvolvidas conforme ANEXO X.



Secao IV
DO AFASTAMENTO
CURSOS DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU” MESTRADO, DOUTORADO
E POS-DOUTORADO
DOS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Subsecio I
Disposicoes Gerais

Art. 24. Para os cursos de pés-graduagao stricto sensu sera considerado o disposto no Art. 96-
A da Lei n° 8.112/1990 em conformidade com a Lei n°. 11.907/2009, que passa a vigorar
acrescido da Secdo IV que trata do afastamento para participacdo em programa de pos-
graduacio stricto sensu no pais:

“Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, para participar em programa de pds-graduacdo stricto
sensu em instituicdo de ensino superior no pais.”

Art. 25. O percentual de vagas disponibilizadas para afastamento terd limite maximo de 10%
do quantitativo por campus/reitoria, limitado a 10% por setor.

Pardgrafo dnico. Nos setores em que o nimero de servidores seja inferior a dez, um servidor
fard jus a concessdo, conforme critérios desta normativa.

Subsecao 11
Dos Critérios

Art. 26. Os critérios estabelecidos referem-se aos servidores interessados no afastamento para
participacdo em programa stricto sensu, com exce¢do dos servidores contemplados com
outros programas instituidos pelo IF Goiano.

Art. 27. As dareas de concentracdo de capacitacdo e linhas de pesquisa devem estar em
consondncia com a realidade do IF Goiano e de acordo com o Decreto n® 5.824/2006 serdo
analisadas pelo Comité de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoal (CCDP).

Art.28. Os servidores interessados em requerer o afastamento para participacdo em programa
stricto sensu deverdo pleitear vaga conforme edital de liberacao.

§ 1° Cada servidor seré avaliado segundo aspectos pontuados no ANEXO II desta Normativa.

§ 2° Em caso de empate da pontuacdo obtida no ANEXO II, levar-se-4 em consideracdo o
maior nimero de participacdo em comissdes, maior tempo de servigo no IF Goiano e a maior
idade cronoldgica, nessa ordem.

§ 3° Em caso de desisténcia do direito ao afastamento o servidor deverd, no prazo de até 15
dias, encaminhar ao setor de gestdo de pessoas o Termo de Desisténcia, constante no ANEXO
XII, sobre a sua decisao, sob pena de impedimento na participacao dos proximos dois editais.
A desisténcia ocorrendo tempestivamente, o direito de afastamento passa ao proximo
candidato classificado no edital, se houver.



§ 4° O servidor que desistir do afastamento por justa causa ou que ndo lograr €xito no
processo de selecao poderd concorrer no ano subsequente em igualdade de condigdes.

§ 5° O edital de liberacdo dos servidores técnico-administrativos dispord sobre demais
critérios bem como sobre as normas gerais € operacionais.

Subsecao 11T
Do Edital

Art. 29. O edital serd publicado, no minimo uma vez ao ano, nos campus e reitoria do IF
Goiano, para inscrigdo dos TAEs interessados em concorrer as vagas disponiveis para o
afastamento.

§ 1° O edital terd a vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de publica¢do do resultado
classificatério. A classificacdo realizada, de acordo com os critérios desta normativa, terd
validade para eventual substitui¢io de servidor contemplado por motivos de término ou
desisténcia do curso.

§ 2°. Nao havendo classificados em lista de espera, poder-se-a lancar novos editais para suprir
a demanda por afastamento integral.

Art. 30. Caberda ao CCDP a elaboragdo de edital, coordenagdo, pontuacdo, andlise e parecer
referente os processos de afastamento, podendo ser supervisionado durante todo o processo
por um membro da CIS.

Subsecao IV
Das Responsabilidades do Servidor Liberado para Afastamento

Art. 31. Até 90 (noventa) dias apds a conclusido da pds-graduacdo stricto sensu, o servidor
técnico-administrativo deverd apresentar ao setor de gestdo de pessoas copia do diploma ou
declaracdo de conclusdo de curso, juntamente com histérico escolar e ata de defesa de
conclusdo da dissertac@o ou tese.

Pardgrafo tnico. O servidor que usufruir do afastamento fica obrigado a apresentar o diploma
ou certificado, estando sujeito as penalidades legais.

Art. 32. O servidor técnico-administrativo entregard, obrigatoriamente, exemplar da
dissertacdo ou tese, bem como qualquer trabalho produzido como conclusdo de curso, ao setor
de gestdo de pessoas para registro em seu processo, que direcionard a biblioteca do
campus/reitoria.

Art. 33. No caso da desisténcia, durante a realizacdo do curso, ou nao conclusdao da pos-
graduacgao, serd aplicado a penalidade prevista no § 5°, do Art. 96-A, da Lei n°. 8.112/1990,
salvo na hipétese de for¢a maior ou de caso fortuito comprovado pelo servidor.

Art. 34. Os servidores beneficiados pelos afastamentos para qualificacdo em cursos de pos-
graduacao stricto sensu assinardo Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIII)
e deverdo permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual
ao do afastamento concedido.



Pardgrafo dnico. Em caso de ndao cumprimento do disposto neste artigo, ficard o beneficiado
obrigado a ressarcir ao 6rgao, na forma do Art. 47 da Lei n°. 8.112/1990, dos gastos com sua
qualificagdo.

Art. 35. O servidor em curso gozard de todas as vantagens financeiras auferidas como se em
efetivo exercicio estivesse, observando-se a legislacdo pertinente.

Secao V
PIQ IF GOIANO

Art. 36. Os servidores contemplados com a bolsa concedida pelo Instituto Federal Goiano do
Programa de Incentivo a Qualificacdo — PIQ IF Goiano seguirdo os procedimentos
estabelecidos no Regulamento do Programa Institucional de Qualificacao (PIQ IF Goiano),
bem como neste Regulamento.

Art. 37. Os afastamentos previstos no regulamento PIQ IF Goiano deverao ser acordados com
a chefia imediata, observando-se o Art. 26 da Se¢do II do afastamento para cursos de pos-
graduacao stricto sensu mestrado, doutorado e pds-doutorado, deste Regulamento.

Art. 38. O processo deverd ser encaminhado ao setor de gestdo de pessoas para apreciacao dos
documentos. Estando em consonancia com este Regulamento, o setor de gestdo de pessoas
elaborard portaria a ser assinada pelo diretor-geral ou reitor. Posteriormente, deverd registrar
ocorréncia de afastamento no sistema SIAPE e arquivar o processo na pasta funcional.

Pardgrafo dnico. O detalhamento do Programa como: objetivos; atribuicdes das partes
envolvidas; normas gerais e operacionais; duracdo das bolsas; transferéncia do curso;
revogacdo da concessdo; suspensdo; reativagdo; trancamento; cancelamento; obrigacdes do
bolsista apds a conclus@o do curso e acompanhamento do programa estdo estabelecidos no
Regulamento do Programa Institucional de Qualificagdo de Servidores do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano e editais do programa.

Secao VI
DO REEMBOLSO IF GOIANO

Art. 39. Poderao ser concedidos incentivos, na forma de reembolso, para cursos de graduagdo
e pos-graduagdo (lato e stricto sensu), destinados aos servidores do quadro de pessoal
permanente do IF Goiano.

Art. 40. O processo seletivo para a concessao desse incentivo serd divulgado, por edital, a
época da abertura de cada evento, observando a disponibilidade or¢amentaria anual.

Pardgrafo tinico. Caberd ao CCDP a elaboragao do edital de reembolso que estabelecera os
critérios para a concessao dos incentivos. Todo o processo poderd ser supervisionado por um
membro da CIS.

Art. 41. Caso haja vérios candidatos pleiteando o incentivo previsto no artigo acima, serao
contemplados aqueles que obtiverem maior pontuacdo baseando-se nos critérios apresentados
no edital.



Secao VII
DO PIPECTI IF GOIANO

Art. 42. O Programa Institucional de Incentivo a Divulgacdo e Participacio em Eventos
Cientificos, Tecnoldgicos e Inovacdo para servidores do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Goiano (PIPECTI/IF GOIANO) estabelece critérios para a concessao de
auxilio financeiro aos servidores, a fim de que divulguem e participem de eventos cientificos,
tecnoldgicos e inovagao.

Pardgrafo tnico. Os objetivos e critérios de participagdo estdo definidos no PIPECTI.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. O IF Goiano divulgard, preferencialmente no Boletim de servigos, a cada semestre, a
lista dos servidores que foram ou estdo sendo contemplados por este Regulamento,
especificando: nome do servidor, unidade organizacional que custeia a capacitagdo, descricao
da capacitagdo, periodo em que o servidor participou da capacitacao e valor utilizado.

Art. 44. Em caso de abandono e/ou de desligamento, o servidor estard sujeito as sancodes
previstas na legislacdo vigente e neste Regulamento.

Pardgrafo tnico. A CIS e CCDP analisardo as justificativas do servidor apresentadas
referentes ao abandono ou desligamento e encaminhara parecer ao setor de gestdo de pessoas.

Art. 45. O servidor que, de acordo com este Regulamento, tenha interesse de se ausentar do
pais para participar em programas de capacitacdo e qualificacdo profissional deverd observar
o Regulamento Geral para Afastamento de Servidor do Instituto Federal Goiano para missao
oficial ou estudo no exterior aprovado pela Resolu¢do n® 006/2011 de 18 de fevereiro de
2011.

Art. 46. O presente Regulamento substitui, para os TAEs, o Regulamento para programa de
capacitacdo dos servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano,
aprovado pela Resolucao N° 028/2010 de 23 de novembro de 2010, alterado pela Resolugao
049/2011, de 16 de dezembro de 2011.

Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo do CCDP juntamente com a CIS.

Art. 48. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacao.



ANEXO1
REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO DE CAPACITACAO EM SERVICO
(colocar consonancia com o PAC vigente)

IDENTIFICACAO
NOME:

CARGO/CLASSE:

MATRICULA SIAPE

E-MAIL:

LOTACAO:

CHEFIA IMEDIATA:

DADOS DO PEDIDO )
PERIODO DE SOLICITACAO: / / a / /
AREA DE CAPACITACAO:

CURSO/EVENTO A SER REALIZADO:

CARGA HORARIA TOTAL:

DIAS DA SEMANA E HORARIO DE REALIZACAO DO EVENTO:

NOME, ENDERECO E TELEFONE DA INSTITUICAO DE ENSINO:

, de ,de

(assinatura e carimbo do servidor)



ANEXO II
TABELA DE PONTUACAO PARA AFASTAMENTO

SERVIDOR:
CARGO:
SETOR:~
LOTACAO:
Critério Pontuacio Ano Total
Tempo de servico no Servico Publico Federal 0,2 ponto/ano
Tempo de servico como servidor com graduagdo 0,5 ponto/ano

Tempo de servico como servidor com | 0,4 ponto/ano

especializagcdo

Tempo de servico como servidor com mestrado 0,3 ponto/ano
Tempo de servico como servidor com doutorado 0,2 ponto/ano
Tempo de servico no IF Goiano 1,0 ponto/ano
Curso pretendido correlato com cargo 3,0 pontos

Curso pretendido correlato com ambiente | 5,0 pontos
organizacional (desde que lotado ha pelo menos 1
ano no ambiente)

Participagdo em comissdes (ultimos 5 anos) 0,2 pontos/comissao

TOTAL DE PONTOS:

As informacdes acima sao verdadeiras, por isso firmo e dou fé, sujeito as penalidades da Lei
n°. 7.115/1983.

Assinatura do candidato:

Setor de Gestao de Pessoas

Comissao Interna de Supervisao:




ANEXO III )
REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE HORAS PARA CAPACITACAO DO

SERVIDOR
Eu, , servidor (a) do IF
Goiano, ocupante do cargo , matricula SIAPE n°
, lotado (a) no , solicito, na data de
hoje, /l__/ , concessao de até 50% da carga hordria para acdo de qualificacdo, por

motivo de fins académicos pela matricula no curso )
comprovada pelos documentos em anexo.

Data de inicio do curso:
Data de término do curso:

Pretendo cumprir a seguinte carga hordria semanal junto ao meu setor:

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira

Periodo
Matutino

Horario de
intervalo

Periodo
Vespertino

Horario de
intervalo

Periodo
Noturno

Responsabilizo-me pelas informagdes apresentadas ao longo do processo e assumo
voluntariamente me enquadrar nos artigos referentes a Concessao de Horas na Normativa
026/2013.

, de , de

(assinatura e carimbo do servidor)
() De acordo, em l__/ . (Chefe Imediato)
() Indeferido, em /1 (Chefe Imediato)
Justificativa:




ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE LICENCA PARA CAPACITACAO
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO SERVIDOR)

Eu, , servidor(a) do IF Goiano,
ocupante do cargo , matricula SIAPE n°.
, lotado(a) no(a) , solicito:

Licenca para capacitagdo pelo periodo de:
() 30 dias
() 60 dias
() 90 dias
() Parcelados. Detalhar:

Periodo aquisitivo : De / / a / / (05 anos)
Data de inicio do curso de capacitagdo: / /
Data de término do curso de capacitacao: / /

de , de

(assinatura e carimbo do servidor)

() De acordo, em /[ (Chefe Imediato)
() Indeferido, em /1 (Chefe Imediato)
Justificativa:




ANEXO V i
REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO SERVIDOR)

Eu, , servidor(a) do IF Goiano,
ocupante do cargo , matricula SIAPE n°.
, lotado(a) no(a) , solicito:

Afastamento para qualificacdo pelo periodo integral para:
() Mestrado

() Doutorado

() Pés-Doutorado

Data de inicio do curso:
Data de término do curso:

, de ,de

(assinatura e carimbo do servidor)

() De acordo, em [/ (Chefe Imediato)
() Indeferido, em /1 (Chefe Imediato)
Justificativa:




ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA CAPACITACAO EM

SERVICO
Eu, , servidor(a) do
IF Goiano,
ocupante do cargo ,  matricula SIAPE n°.
, lotado(a) no(a) , assumo oS

seguintes COmpromissos:

a) cumprir as atividades do curso e a carga hordria proposta, demonstrando resultado
satisfatorio;

b) apresentar, semestralmente, uma declaracio de aproveitamento minimo exigido pelo curso,
fornecida pela Institui¢io de Ensino, bem como a frequéncia as aulas, quando se tratar de
cursos presenciais, conforme Art. 10;

c) apresentar, mensalmente, até o 5° dia ttil do més subsequente o relatério de atividades
executadas no periodo, conforme §1 Art. 8;

d) atender as convocagdes realizadas conforme Art. 31;

e) em casos de aproveitamento insuficiente, interrup¢do do curso, remocdo, redistribuicdo
compensar os horarios concedidos ou ressarcir a administragdo pelo periodo nao trabalhado;

f) em casos de exoneracdo ou demissao ressarcir a administragdo pelo periodo nao trabalhado;
g) apresentar, junto a Instituicdo, ao final do curso, declaracdo de conclusdo do curso, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias;

h) apresentar, ap6s 180 (cento e oitenta) dias da entrega da declaracdo, copia autenticada do
diploma ou certificado.

Assumo, ainda, estar ciente e de pleno acordo com o disposto nesta Normativa.

, de ,de

(assinatura e carimbo do servidor)



ANEXO VII
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA LICENCA

CAPACITACAO
Eu, , servidor(a) do IF
Goiano, ocupante do cargo , matricula SIAPE n°.
, lotado(a) no(a) , assumo oS

seguintes COmpromissos:
a) cumprir as atividades do curso e a carga horaria proposta, demonstrando resultado
satisfatorio;

b) apresentar, junto a institui¢do, em até 30 dias, cOpia autenticada do diploma ou certificado.

Assumo, ainda, estar ciente e de pleno acordo com o disposto nesta Normativa.

, de ,de

(assinatura e carimbo do servidor)



ANEXO VIII
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA
AFASTAMENTO PARA CURSOS STRICTO SENSU

Eu, , servidor(a) do IF
Goiano,ocupante do cargo , matricula SIAPE n°.
, lotado(a) no(a) , assumo os

seguintes COmpromissos:

a) dedicar tempo integral as atividades do curso, até o meu retorno a Instituicao;

b) ndo exercer atividade remunerada durante o periodo do afastamento;

c¢) enviar a Chefia Imediata, ao final de cada semestre ou inicio do semestre posterior, um
atestado do programa do curso, comprovando a frequéncia, relatério de suas atividades no
curso e relacdo das disciplinas cursadas, com a indicacdo do nivel de desempenho (este
documento serd anexado a pasta do servidor);

d) mencionar no corpo da Dissertacdo ou Tese e, em todos os artigos e resumos publicados,
inclusive no material gerado no pds-doutorado, o apoio do IF Goiano ao trabalho
desenvolvido;

e) apresentar, junto a instituicdo, em até 60 dias do término do curso, declaracdo de
conclusdo;

f) apresentar, ap6s 180 dias da entrega da declaragdo, cdpia autenticada do diploma ou
certificado;

g) enviar a Diretoria de Gestao de Pessoas, copia da Dissertacdo ou Tese;

h) reassumir, imediatamente ao término do Afastamento, as atividades na Institui¢do, em
conformidade com a lei, estando ciente que caso isto ndo ocorra, serdo tomadas as medidas
cabiveis, amparado pelas leis que regem as atribui¢cdes e responsabilidades dos servidores
Publicos Federais.

Fico ciente que:

a) no caso da desisténcia, durante a realizacdo do curso, ou nao-conclusio da pds-graduacao,
serd aplicada a penalidade prevista no § 5°, do Art. 96-A, da Lei n°. 8.112/1990, salvo na
hipétese de for¢a maior ou de caso fortuito comprovado pelo servidor.

b) apds meu retorno as atividades, devo permanecer no cargo por periodo igual ao do
afastamento ou ressarcir a administra¢do, em caso de exoneracao e aposentadoria.

Assumo, ainda, estar ciente e de pleno acordo com o disposto nesta Normativa.

, de ,de

(assinatura e carimbo do servidor)



ANEXO IX
PLANO DE TRABALHO

SERVIDOR:

MATRICULA SIAPE:
CARGO:

LOTACAO:
CURSO:

PERIODO DO CURSO:
INSTITUICAO:
DISCIPLINAS A SEREM CURSADAS:

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

RESULTADOS ESPERADOS:

(assinatura e carimbo do servidor)

() De acordo, em [/ . (Chefe Imediato)
() Indeferido, em [/ (Chefe Imediato)

Justificativa:

ANEXO X



RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA CURSOS STRICTO
SENSU

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA SIAPE:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
CURSO:

NOME DO ORIENTADOR:

PERIODO DO RELATORIO:

RESUMO DO PROJETO: devera ser anexado e conter: justificativa, objetivo e
metodologia a ser empregada. Caso tenha havido alteracdes no projeto inicial, incluir
alteracOes com justificativa resumida).

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES: deverd ser anexado.
DEMAIS ANEXOS: atividades complementares e testes desenvolvidos.

, de ,de

(assinatura e carimbo)



_ ANEXO XI
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , responsavel
pelo setor , estou ciente
que o servidor ocupante do cargo

, requereu a concessdo de horas para dedicar-
se a atividades académicas, e DECLARO que, caso estas horas sejam concedidas, ndo
acarretard prejuizo para as atividades do setor, mantendo a qualidade e o bom andamento do
trabalho, bem como o atendimento dos planos de metas da Instituicao.

(assinatura e carimbo)

ANEXO XII



TERMO DE DESISTENCIA

Senhor(a) Coordenador(a) da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao do IF Goiano.

Eu, , servidor(a)
do IF Goiano, ocupante do cargo ;matricula STAPE
n° , lotado(a) no(a) ,
DESISTO a
ser iniciado no semestre do ano de

de , de

(assinatura e carimbo)



