SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

EDITAL N¢ 08 /2025
SELECAO DE BOLSISTAS INTERNOS E EXTERNOS
MODALIDADE PROFESSOR FORMADOR

PROGRAMA MULHERES MIL SETEC/MEC

PROGRAMA MULHERES MIL - CICLO 4

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano), torna publico, através deste Processo de Selegdo Simplificada, para desempenho de atividades referentes aos cursos

de Formagao Inicial e Continuada (FIC), do Programa da linha de fomento da Bolsa-Formagéao — Programa Mulheres Mil, instituido pela Lei n°. 12.513 de 26 de outubro de 2011, a Linha de Fomento da Bolsa-Formagao -
Programa Mulheres Mil, voltada a oferta de cursos de qualificagao profissional para mulheres em situagao de vulnerabilidade social, no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec,
disciplinado pela Lei no 12.513/2011, e regulamentado pela Portaria no 1.042, de 21 de dezembro no &mbito da Linha de Fomento da Bolsa-Formagao - Programa Mulheres Mil.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

. O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais de niveis superior, interessados em desempenhar o cargo temporario de professor nos cursos do Programa Mulheres Mil, na modalidade de

Curso de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) presencial.

. A selegao corresponde ao cadastro de profissionais para atuar na oferta de cursos FIC presencial do IF Goiano Campus Posse, no Programa Mulheres Mil nos encargos de Professor Formador, sendo destinado

aos servidores ESTADUAIS, MUNICIPAIS E A OUTROS PROFISSIONAIS QUE NAO SEJAM SERVIDORES PUBLICOS.

. Os profissionais selecionadas atuaram no curso operador de maquinas e implementos Agricolas.
. O processo seletivo se dara por meio de avaliagéo curricular.
. Para os professores internos ao IF Goiano, a carga horaria semanal de dedicacao ao programa ficara limitada ao teto de 16 horas (de 60 minutos) semanais, observando que, o servidor ativo da carreira do Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula na instituigdo.

. Os Cursos de Formagao Inicial e Continuada - FIC deverdo ser executados presencialmente, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades deste programa, inclusive aos sabados e

domingos.

. DO PROGRAMA:

. O Programa Mulheres Mil tem, dentre suas agdes, o objetivo de promover a qualificagéo profissional de mulheres, com 16 anos ou mais de idade, que se encontrem em vulnerabilidade e risco social, vitimas de

violéncia fisica, psicolégica, sexual, patrimonial e moral, moradoras de locais com infraestrutura deficitaria. Para isso, atua no sentido de garantir o acesso a educacao a essa parcela da populagdo de acordo com
as necessidades educacionais de cada comunidade e a vocagao econdmica das regioes.

. DO ENCARGO, ATRIBUIGOES E VALOR DA BOLSA:

1. Os profissionais selecionados para atuar no Mulheres Mil recebero bolsas em conformidade com o Art. 92 da Lei n® 12.513 de 26/10/2011 e Art. 14 da Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012, com
valores designados pelo Art. 15 da mesma resolugéo, pelo tempo de execugéo das atribuicdes, desde que néo haja prejuizo a sua carga horaria regular no IF Goiano.
2. As bolsas de que trata o subitem 3.1 obedeceréo aos seguintes parametros de distribuigéo da carga horéria semanal dedicada ao Mulheres Mil, e respectivos valores:

Encargo Carga Horaria Valor da Bolsa

Maxima Semanal

Professor 16 horas (de 60 minutos) Até R$ 50,00* (cinquenta reais) por
Formador
hora (de 60 minutos)

*Os profissionais bolsistas no encargo de professor formado externo terao descontados os valores de todos os tributos compulsérios.

4.

5.

3. Os profissionais bolsistas no encargo de professor formador teréo as seguintes atribuigdes:

. Planejar as aulas e atividades didatico-pedagdgicas e ministra-las as estudantes participantes da oferta;

. Trabalhar em conjunto com os coordenadores, supervisores e apoios administrativo financeiros;

. Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

. Registrar, em conjunto com a supervisao multissistémica, no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico das estudantes;

. Adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;

. Propiciar, em conjunto com a supervisdo multissistémica, espago de acolhimento, escuta e debate com as estudantes para a construgdo do Mapa da Vida, com base na Metodologia de
Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE);

. Avaliar o desempenho das estudantes;

. Participar das reunides de coordenacéo e supervisdo;

. Registrar folha de ponto e emitir recibo;

. Apresentar ao IF Goiano relatério técnico das atividades desenvolvidas mensalmente, durante a vigéncia da bolsa ou até (trinta) dias apds o término ou cancelamento da bolsa, para
fins de prestacao de contas (0 ndo cumprimento deste artigo implica em suspensao do pagamento da bolsa até regularizagdo por parte do bolsista);

11. Participar de treinamentos/cursos a critério da Coordenagéo do Programa;

12. Outras atividades necessérias para o bom desempenho do ensino nos cursos FIC presenciais do Programa Mulheres Mil.

18. 0 néo cumprimento das atividades pode gerar o desligamento do professor formador.
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DAS INSCRIGCOES:
1. Ainscrigao implica automaticamente no conhecimento e na aceitagéo das condigdes estabelecidas pelo IF Goiano Campus Posse neste Edital, das quais o candidato néo podera, em hipétese

alguma, alegar desconhecimento.

. Periodo de inscricao ocorrera de acordo com o item 12 deste edital.

. Os documentos de inscrigéo, conforme o item 6.1, deverao ser anexados no formuldrio de inscrigéo a ser preenchido por meio do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScX7FVgOHbGUmMBokT25TUMcNXaStiCIF-kUc4an2xzWFZt8dA/viewform?usp=header

. As inscrigdes serao gratuitas.

. Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via (postal, presencial, fax, mensagens, telefone, redes sociais, outro e-mail diferente do indicado acima, etc).

. O IF Goiano Campus Posse néo se responsabiliza por falhas no envio, pane técnica ou outras situagdes que culminem no nao-recebimento do e-mail de inscrigao.
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DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO:
1. Sao requisitos para o candidato se inscrever no Processo Seletivo:
1. Ser servidor do quadro permanente ativo do IF Goiano, servidores estaduais, municipais e a outros profissionais que nao sejam servidores publicos.

2. ter formagéo em nivel superior, compativel com a 4rea de conhecimento pretendida;

3. ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas Mulheres Mil, de acordo com a declaragdo de sua Chefia imediata e a Geréncia de Gestéo de Pessoas.

5.2 Servidores internos licenciados ou afastados por mais de 30 (trinta) dias ndo poderdo concorrer as vagas aqui previstas.

5.4. Os candidatos selecionados por meio deste Edital somente terdo atuagéo para os cursos aqui divulgados, conforme item 1.3 deste edital, e receberéo as bolsas de acordo com a carga horaria ministrada.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScX7FVqOHbGUmBokT25TUMcNXaStiClF-kUc4an2xzWFZt8dA/viewform?usp=header

6. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

1. Serdo necessarios os seguintes documentos:

1. Os  documentos  de

inscrigdo, conforme o

item

6.1, deverio  ser  anexados

no

formulario

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScX7FVgOHbGUmMBokT25TUMcNXaStiCIF-kUc4an2xzWFZt8dA/viewform?usp=header

2.

de

inscricao

a

ser

preenchido

por

meio

do

link:

7. 1.2Cépia legivel dos seguintes documentos pessoais, salvos como um Unico arquivo pdf: Documento oficial de identidade com foto (RG ou CNH), CPF, Declaragdo de Quitagdo Eleitoral

https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

; salvos como um Unico arquivo pdf:

6.1.3 Curriculo Vitae e/ou Curriculo Lattes, acompanhado de comprovagao de formagéo académica, titulagdo e de experiéncia profissional, salvo como unico arquivo no formato pdf.

6.1.4 Declaragao de Disponibilidade e Autorizagao do Chefe Imediato, conforme o Anexo Il, no formato pdf.

2. O candidato inscrito por e-mail assume total responsabilidade pelas informagées prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigao.

3. O envio de documento ilegivel resultara na desclassificagéo do candidato.

4. De acordo com o descrito nos itens anteriores, o e-mail de inscrigdo devera conter 4 (quatro) anexos

em pdf: formulério de inscrigdo, documentos pessoais, curriculo comprovado e declaragao.

8. O n&o cumprimento do item 6.4 implicara na desclassificagéo do candidato.

DAS VAGAS:

1. O numero de vagas de professores formadores esta condicionado ao preenchimento das vagas ofertadas por alunos com matricula ativa no Programa Mulheres Mil do IF Goiano Campus posse.

1. Cada curso contemplara a contratagao de até 1 (um) professor por disciplina.

2. O cadastro reserva sera formado por todos os candidatos inscritos no presente edital classificados no certame, que néo forem convocados.

1. Os cursos seréo ofertados, conforme o disposto a seguir:

7.2.1 Curso de Operador de maquinas e implementos agricolas;

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA TOTAL

(HORA RELOGIO)

Mapa da Vida

Cidadania, género e direitos da mulher
Etica e relagdes humanas

Relacionamentos interpessoais

Saude, il e meio

Comunicacao, linguagem e suas
tecnologias

Producao textual
Comunicag&o Oral
Leitura e interpretagao textual

Expressao Corporal, Verbal e Artistica.

e emp ismo

para o icio da ci iae

empregabilidade

22

Métodos e técnicas: teoria e pratica na
operagéo e manutencédo de maquinas
agricolas

Operagédo e manutengao de tratores
Operacéo e cuidados com o trator

Motores;

Tipos de manutengéo basicas;

28

Métodos e técnicas: teoria e pratica no
manejo de solos

Sistemas de plantio e preparo do solo;
Tipos de solos;

Preparo do solo;

Correcao e recuperacgao do solo;
Compostagem;

Adubagéo organica;

Regulagem e manutengdo de Semeadoras

gravitacionais.

28

Tecnologia de Aplicacdo de Defensivos e
Sustentabilidade com uso de Biolnsumos.

Aplicagao de Bioinsumos;

30



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScX7FVqOHbGUmBokT25TUMcNXaStiClF-kUc4an2xzWFZt8dA/viewform?usp=header
http://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)%3B
http://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)%3B

Regulagem de pulverizadores costais;

Carga Horaria Total 176 h

9. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO:
1. O processo de selegdo sera conduzido pela coordenagéo multisistémica e o comité de Extens&o Local, composta por 04 (quatro) ou mais membros e presidida pelo coordenador.

2. A selegéo sera feita em fase Unica, através de andlise curricular. Os documentos comprobatérios deverao ser numerados e identificados de acordo com cada item, documentos nao identificados n&o serao pontuados
(conforme critérios estabelecidos na tabela de pontos — Anexo lll), sendo de carater classificatorio.

8.3 A classificagao para professor formador no Mulheres Mil obedecera a ordem decrescente de pontuacao nos critérios estabelecidos no Anexo lll e organizados por area de conhecimento.

8.4 Somente serdo considerados titulos/certificados/declaracées que estejam devidamente mencionados e comprovados no Curriculo Vitae e/ou Lattes. A falta de qualquer comprovagao implicara na nao integralizagao
da pontuag&o.

8.5 Caso sejam constatadas irregularidades no Curriculum Vitae e/ou Lattes, o candidato serd automaticamente eliminado do processo de selegao.
8.6 Em caso de empate entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na ordem em que se apresentam:

8.6.1 Maior tempo comprovado em atividades realizadas no Programa Mulheres Mil;

8.6.2 maior tempo de exercicio na instituigao;

8.6.3 maior tempo de experiéncia profissional na area do curso pleiteado;

8.6.4 maior niimero de horas-aulas (em caso de professor);

8.6.5 maior idade.

8.7 Sera sumariamente desclassificado do processo de sele¢do simplificado o candidato que ndo apresentar a documentagao exigida na inscrigao.

8.8 A classificagdo nao caracteriza obrigatoriedade de ser convocado para a realizagdo das atribuigdes pelo profissional e consequente concesséo de bolsa, pois dependera da demanda de alunos para o inicio dos
cursos.

6. Caso o candidato seja selecionado, a carga horaria semanal sera definida de acordo com a demanda de alunos e o preenchimento das vagas, respeitando a carga horaria maxima estabelecida no item 1.4.
7. Os classificados nesta selegdo nas categorias professores formadores poderédo atuar em outra categoria de professor da mesma &rea ou area afim, diferente da inscrigdo original a critério da coordenagéo geral,
contudo, serd permitido a atuagéo exclusivamente em sua unidade de lotagéao.

9. DA CONCESSAO DAS BOLSAS/ DOCUMENTAGCAO NECESSARIA:

9.1 A nao entrega da Declaragéo de Disponibilidade e Autorizagédo do Chefe Imediato acarretara a eliminagdo do candidato, podendo a Comissao de Selegao convocar o préximo classificado no processo de selegao
simplificado.

2. O candidato selecionado devera apresentar autorizagéo da Coordenagéo de Recursos Humanos do IF Goiano Campus Posse, conforme disposto no art. 14, I, na Resolugdo CD/FNDE N2 04/2012.

3. Apés a convocagao, o candidato devera apresentar os documentos exigidos, observando o prazo estabelecido pela Coordenagéo Geral do Mulheres Mil ou pela Supervisao Multissistémica no Campus Posse.

4. E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuigdes do Novos Caminhos, excetuando-se a de professor, sendo de 20 horas semanais a carga horaria méaxima em atividades
vinculadas a Bolsa-Formagéo, conforme disposto no art. 14, § 52 da Resolugao CD/FNDE n? 04/2012.

10. DO RECURSO
1. O candidato podera apresentar recurso contra o resultado.
2. Os recursos poderdo ser enviados em formulario préprio (Anexo lll) para o e-mail ou extensdo.posse@ifgoiano.edu.br, na data e horéario estipulados neste edital, e serdo apreciados e julgados no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas conforme especificado no presente edital.

3. Nao serdo aceitos recursos por outras vias (via postal, fax, telefone, outro endereco de e-mail, mensagem, redes sociais, presencial, etc) que nao sejam o e-mail indicado e tampouco seré aceito recurso
extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas no presente Edital. Os recursos assim recebidos pelo Campus seréo preliminarmente
indeferidos.

4. Em hipétese alguma, serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

10.5 O resultado do recurso sera comunicado oficialmente aos interessados e divulgado no sitio www.ifgoiano.edu.br ou https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/posse.html.

11. DO INICIO DAS ATIVIDADES
1. Oiinicio das aulas do IF Goiano Campus posse esté previsto para o dia 18 de setembro de 2025.
2. O curso ofertado pelo Campus Posse tem previsdo de, no maximo, 03 (trés) meses.

3. A prorrogagao do prazo de duragao podera ocorrer em caso de determinagdo da SETEC/MEC e/ou por interesse da administragéo do IF Goiano.

12.CRONOGRAMA

Atividade Data

Publicagéo do Edital 03.09.2025

Impugnacao do edital 04.09.2025

Inscricdes dos Candidatos 05.09.2025 a 10.09.2025
Anélise de Curriculos 11.09.2025
Classificagao dos candidatos e publicagao do 12.09.2025

resultado preliminar

Interposiao de recursos 13.09.2025

Resultado do recurso e Publicagéo do resultado final | 14.09.2025

Convocagéo dos candidatos aprovados 15.09.2025
Capacitagao e planejamento 16.09.2025
Previséo de inicio das aulas 18.09.2025

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. O presente Edital Institucional sera publicado no site do IF Goiano Campus Posse e no enderego

eletrénico https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/posse.html.


http://www.ifgoiano.edu.br

9.
10.
11.

. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este edital.
. Este processo de selegdo e a concesséo das bolsas obedecem as disposicdes da Resolugdo CD/FNDE n? 62/2011 alterada pela Resolugao CD/FNDE n? 4 de 16 de margo de 2012.

4. As bolsas-formagéo de professor formador serdo preenchidas conforme a necessidade de execugéo do programa Mulheres Mil.
5. Conforme o item 8.8, em caso de ndo preenchimento do total de vagas ofertadas para alunos nos cursos FIC do Mulheres Mil do IF Goiano, podera acarretar na redugéo do nimero de vagas

ofertadas.

. Somente serdo pontuados os critérios de classificagdo devidamente comprovados.
. O cadastro de reserva, conforme previsto no subitem 7.1.3, obedecera a classificacgdo em ordem decrescente de pontuagdo. Contudo, a selecdo e concessdo da bolsa-formagdo dar-se-a4 mediante

desisténcia ou desligamento de um dos servidores/candidatos classificados ou, ainda, de acordo com a necessidade de desenvolvimento dos cursos.

. A permanéncia do bolsista no Mulheres Mil estara sujeita a avaliagdo pedagégica e institucional realizada pela equipe gestora ao final do semestre, conforme determina a Resolugdo CD/FNDE n? 4 de 16 de

margo de 2012, ou a qualquer momento a critério da Coordenagéo Geral.
O prazo de vigéncia deste Edital é de 6 (seis) meses prorrogavel por igual periodo.
Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selegédo e, em ultima instancia, pela Coordenacao Geral ou pela Pré-Reitoria de Extensao do IF Goiano.

Este edital podera ser cancelado ou interrompido em qualquer tempo, de acordo com o interesse

da administragao do IF Goiano e/ou da SETEC/MEC.

Pela presente DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE, eu

Posse, 01 de setembro de 2025.

Danilo Gomes de Oliveira

Coordenador de Extensao

Frederico do Carmo Leite

Diretor Geral

ANEXO |
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

, RG n° CPF n® Matricula SIAPE

, ocupante do cargo de , do Quadro de Pessoal:

() Instituto Federal Goiano

)

Declaro ter disponibilidade para participagdo nas atividades no &mbito dos cursos FIC presenciais do Programa Mulheres Mil - Sistema Prisional, e que ndo havera prejuizo na carga
horaria regular, conforme previsto no Art. 92 da Lei n® 12.513 de 26/10/2011 e Resolugdo CD/FNDE n® 04/2012.

HORARIO DE TRABALHO NA INSTITUICAO (DIAS DA SEMANA E HORARIO)

DIA DA SEMANA MANHA TARDE NOITE

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Séabado

Domingo

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal que estou ciente
que, nos termos do §1° do Art. 92 da Lei 12.513 de 26/10/2011, as horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho, deverédo ser compensadas.

Posse,

, 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ou assinatura eletrénica



ANEXO Il

DECLARAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro estar ciente de que, em funcéo da programacao de trabalho anteriormente citada, o (a) servidor(a) , RG n®
CPF n? Matricula Funcional n® possui uma programagéo de trabalho compativel com as
atividades a serem desempenhadas no ambito dos cursos FIC do Programa Mulheres Mil - Sistema Prisional no IF Goiano/Sistema Prisional.

Posse, , 2025

Chefia Imediata
Assinatura e Carimbo

ou assinatura eletronica

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA MULHERES MIL - IF GOIANO

Os recursos deverao ser enviados pelo candidato para o e-mail extensdo.posse@ifgoiano.edu.br na data e horario estipulados no Edital n°
, de , 2025, onde serdo apreciados e julgados no prazo maximo de 24 horas.

Data de Inscrigdo:  Encargo/Fungéo:
A Comisséao de Selegao

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:
() Pontuagéo da Classificagéo.

() Ocorréncia de vicios ou erros formais na condugéo do Processo Seletivo Simplificado.
() Outros. Especificar:

Fundamentag&o:

Assinatura do candidato
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