MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
COMITE DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EDITAL N°01 DE 30 DE MARCO DE 2016

Comité de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal (CCDP) juntamente com a
Coordenacdo de Capacitacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano) comunica aos interessados que estdo
abertas as inscricdes de afastamento para participagdo em programa Stricto Sensu (mestrado e
doutorado) dos servidores técnico administrativos do IF Goiano, de acordo com a
Resolucao n° 060/2015 de 21 de agosto de 2015, que aprova o Regulamento de Programas de
Desenvolvimento Profissional dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE's)
do IF Goiano.

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Desenvolvimento Profissional dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educacédo (TAE's) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano possui,
dentre os objetivos:

| — viabilizar a capacitacdo, em nivel de pds-graduacdo Stricto Sensu (mestrado, doutorado e
po6s-doutorado), dos TAE's do quadro de pessoal permanente do IF Goiano;

Il — atender ao Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Goiano.

DAS ATRIBUICOES DAS PARTES ENVOLVIDAS NO PROGRAMA

Art. 2° Sdo atribuicdes do Comité de Capacitacdo e desenvolvimento de Pessoal - CCDP
conjuntamente a Coordenacdo de Capacitacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, ao do IF
Goiano:

| - realizar de forma articulada entre a Reitoria e os Campi, a implementacéo,
acompanhamento, monitoramento e a avaliacao das acdes e resultados do Programa;

Il - tomar, de imediato, as providéncias que se fizerem necessarias caso haja inobservancias
das normas estabelecidas para o Programa;

CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS
Langamento do Edital 30 de marco de 2016
Prazo para questionamento do edital Até 48 horas ap6s o langamento do edital
Periodo para inscri¢éo 04 a 12 de abril de 2016
Local para Inscri¢do e recursos DGP e setor de Recursos Humanos dos Campi
Avaliagéo das propostas 14 e 15 de abril de 2016
Divulgacéo do resultado preliminar Até 20 de abril de 2016
Interposicio de recursos }Ai\rt]i I48 horas ap0s a divulgacédo do resultado




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
COMITE DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Divulgacéo do resultado final 27 de abril de 2016
Implementacéo das liberagoes A partir de maio de 2016
INSCRICOES

Art. 3° As inscrigcbes serdo realizadas no setor de recursos humanos da sua unidade
organizacional, e os servidores TAE's deverdo apresentar os seguintes documentos:

| — Formulario de Inscricdo (Anexo I);

I1 — Curriculum Lattes atualizado;

Il — Termo de compromisso e responsabilidade (Anexo I1);

IV- Tabela de Pontuacdo para Afastamento Preenchido e assinado pelo candidato e setor de
Gestdo de Pessoas (Anexo I11);

V — Parecer favoravel da chefia imediata e do Diretor Geral do Campus/Pré-reitor;

VI — Declaracédo fornecida pela CGP/DGP ou a CGRH comprovando que o candidato pertence ao
quadro de pessoal permanente do IF Goiano e esta em efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Solicitagbes com documentacdo incompleta, ou protocolada fora do prazo, serdo
desconsideradas.

DAS NORMAS GERAIS E OPERACIONAIS

Art. 4° Os Bolsistas do Programa Institucional de Qualificacdo (PIQ) do IF Goiano ndo
poderédo ser contemplados com afastamento, exceto conforme disposto no Art. 12, inciso VI
do Regulamento do Programa Institucional de Qualificacdo de servidores do Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (PIQ IF GOIANO).

Art. 5° O TAE que usufruir do afastamento, s6 podera ser contemplado novamente para um
nivel de formacdo superior a concedida anteriormente, ap0s retornar e exercer suas atividades
por igual periodo de afastamento.

Paragrafo Unico - Liberacdes para 0 mesmo nivel, ou nivel inferior, s serdo concedidas, em
casos excepcionais, para atender aos interesses da instituicdo, com aprovacdo do Conselho
Superior.

Art. 6° O afastamento do TAE que trata este Edital ndo esta atrelado a concessao de bolsas de
estudo ou qualquer outro tipo de ajuda financeira.

Art. 7° Para a efetiva concessdo do afastamento, o0 TAE devera ser servidor titular de cargo
efetivo ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, conforme
Art. 96-A , 8 2° da Lei n° 8.112/90.

Art. 8° Para a efetiva concessdo do afastamento, o0 TAE deverd, com a antecedéncia minima
de 30 dias antes da data de solicitacdo do afastamento, formalizar processo contendo a
seguinte documentacao:

| - Resultado do Edital que foi contemplado;
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I - Requerimento de Afastamento devidamente preenchido (Anexo 1V);

Il - Apresentar comprovante de aluno regular em Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu
(mestrado e doutorado) na area informada na ficha de inscricdo ou comprovante de aceite no
caso de Pos-Doutorado;

IV - Comprovar que o curso matriculado é autorizado pela CAPES ou equivalente do pais de
origem;

V - Apresentar cronograma de atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de
afastamento;

VI - apresentar plano de estudo que, obrigatoriamente, deverd conter as seguintes
informacdes:

a) cronograma de atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de afastamento;

b) linha de pesquisa proposta;

c) resumo da proposta do projeto de pesquisa.

VIl - Justificativa do curso correlacionado ao ambiente organizacional ou funcéo
desempenhada no 6rgdo, de acordo com o Decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006.

CRITERIOS DE SELECAO

Art. 9° A selecéo sera realizada pelo Comité de Capacitacdo CCDP do IF Goiano, conforme
previsto no Art.30 da Resolugdo 060/2015, levando em considerac¢ao a pontuagdo comprovada
do Formulario de Avaliacdo do Anexo Il e as vagas disponibilizadas no Quadro 1.

DA DURACAO DAS LIBERACOES

Art. 10° A liberacdo serd concedida pelo prazo limite de 42 (quarenta e dois) meses para 0
doutorado, podendo haver prorrogacdo por até 06 (seis) meses, 24 (vinte e quatro) meses para
0 mestrado e 12 meses para 0 pds-doutorado. O servidor tera o direito de definir o seu prazo
de afastamento, sempre atendendo ao limite estabelecido anteriormente, de acordo com o
Decreto n° 5.707/06 e o prazo da implementacéo das liberagdes conforme o Quadro 1.

Art. 11° O afastamento integral para acfes de capacitacdo, obedecendo aos prazos
estabelecidos no Regulamento, somente poderdo ser concedidos em no maximo 10% (dez por
cento) dos servidores de cada unidade organizacional do IF Goiano.

81° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

82° Os servidores liberados para participacdo em programas de MINTER ou DINTER serédo
computados no percentual de 10% (dez por cento) previsto no caput deste artigo.

Art. 12° Caso o TAE conclua o curso antes do periodo previsto no art. 9°, devera retornar
imediatamente a Instituicao.
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NUMERO DE VAGAS OFERTADAS

Art. 13°. Para o presente Edital serdo destinados o numero de vagas por campus e por
modalidade, a serem usufruidas no ano de 2016, de acordo com o percentual permitido
conforme Resolucao n°060/2015.

Unidades Organizacionais Mestrado Doutorado |Pds-Doutorado
Campus Campos Belos 0 0 0
Campus Ceres 1 0 0
Campus Ipora 1 0 0
Campus Morrinhos 1 0 0
Campus Posse 0 0 0
Campus Rio Verde 1 0 0
Campus Trindade 0 0 0
Campus Urutai 1 0 0
Campus Avancado de Ipameri 0 0 0
Céampus Avancado de Cataldo 0 0 0
Céampus Avancado de 0 0 0
Cristalina
Céampus Avancado de 1 0 0
Hidrolandia
Reitoria 1 0

Total 7 0

Quadro 1. Numero de vagas disponibilizadas por Unidade Organizacional.

DAS OBRIGACOES APOS A CONCLUSAO DO CURSO

Art. 14° Ap06s a conclusdo do curso, o TAE devera:
| - permanecer atuando na instituicdo de origem o tempo exigido para cumprir 0 que
determina a Lei 8.112, de 11/12/1990;

Art. 15° Apds a conclusdo do curso o servidor entregara ao setor de Gestao de Pessoas de sua
unidade organizacional, no prazo maximo de 90 dias, 0s seguintes documentos:

I - Curriculum lattes atualizado, datado e assinado;

Il - Copia do Diploma ou certificado de concluséo do curso;

I11 - Historico escolar;
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IV - 01 (um) exemplar encadernado da dissertacdo, tese ou relatério de pds-doutorado, que
compordo o acervo das Bibliotecas do IF Goiano e, uma cépia digital para disponibilizacédo
via sitio do IF Goiano na internet. Nos casos em que a pesquisa seja objeto de propriedade
intelectual, ela somente devera ser disponibilizada para o publico ap06s o ingresso de pedido
de propriedade intelectual, junto ao 6rgdo competente;

V - Resumo da dissertacdo ou tese ou relatério do Pds-doutorado, para fins de divulgacéo
interna.

81° A exigéncia constante do inciso Il podera ser substituida pela declaracdo de conclusdo de
curso, acompanhada do historico escolar e da ata de conclusdo de defesa de dissertagdo ou
tese, desde que néo condicional.

82° A aceitacdo da declaracdo, conforme disposto no pardgrafo anterior, devera trazer a
compreensdo de que o servidor/aluno concluiu satisfatoriamente todas as etapas para a
obtencéo do titulo.

DA REVOGACAO DA CONCESSAO

Art. 16°. Seréa revogada a concesséao de liberacdo, nos seguintes casos:
| — se praticada qualquer fraude pelo TAE, sem a qual a concessao ndo teria ocorrido e;
Il —a qualquer tempo, por insuficiéncia de desempenho.

DO CANCELAMENTO

Art. 17°. O afastamento deve ser obrigatoriamente cancelado ou encerrado, imediatamente
apos verificada uma ou mais das seguintes situacoes:

| — concluséo do curso, independentemente do fato de ndo ter ainda expirado o prazo maximo
admitido para a duracao da liberacao;

Il — esgotamento do prazo maximo de duracgdo estabelecido para o nivel solicitado;

I11 — desisténcia ou desligamento do curso ou trancamento de matricula;

IV - encerramento a pedido do servidor, sem a desisténcia, encerramento do curso ou
trancamento de matricula, com a possibilidade de continuacdo do curso através da
participacdo em atividade de capacitacdo em servico.

V — aposentadoria;

Art. 18° O desligamento por abandono da capacitacdo pelo servidor ou sua reprovacdo por
motivo de frequéncia ou baixo rendimento, implicard no ressarcimento total das despesas
realizadas, nas formas especificadas nos arts. 46 e 47 da Lei n°® 8.112/90.

81° O afastamento intempestivo da capacitacdo podera, ainda, ser considerado abandono de
cargo, conforme lei 8.112/90, se superior a 30 dias.

82° O servidor somente estara isento do ressarcimento e das sancOes previstas, apos
apreciacdo e parecer do Conselho Superior, quando interromper sua participacdo na
capacitacdo, em virtude de licenca para tratamento da propria satde ou de doenga em pessoa
da familia, nos termos da legislacéo vigente.
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83° O servidor que for desligado do curso, so podera solicitar nova liberag&o apos realizado o
ressarcimento descrito no caput do artigo e apds cumprido em efetivo exercicio na instituicdo
de origem, o mesmo periodo que ficou liberado.

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 19°. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital ou no Regulamento serdo dirimidos
em conjunto com a CCDP, Direcdo-Geral ou Reitoria, com a analise e parecer da
Procuradoria Juridica, quando se fizer necessario, e posterior encaminhamento ao Conselho
Superior para apreciacdo e deliberacéo.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
COMITE DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

ANEXO |

Formulario de inscri¢cdo do EDITAL N° 01 DE 30 DE MARCO DE 2016

N° da Inscricdo
(uso CCDP)

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE'S)
Edital n°® 01 de 30 de marco de 2016
Formulario de Inscricéo

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo, sem abreviacao:

E-mail:

CPF: Data de Nascimento: Matricula SIAPE:

CARGO E UNIDADE ORGANIZACIONAL

COMPROMISSO
Declaro, para fins de direito, conhecer as normas fixadas pela Resolu¢do n°060/2015 IF Goiano e Lei

n°8112/90.
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Assinatura Local e data

ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
PARA AFASTAMENTO PARA CURSOS STRICTO SENSU

Eu, , servidor
(@ do IF Goiano, ocupante do cargo :
matricula SIAPE n° , lotacdo ,

assumo 0s seguintes Compromissos:

a) dedicar tempo integral as atividades do curso, até o meu retorno a Instituicéo;

b) ndo exercer atividade remunerada durante o periodo do afastamento;

c) enviar a Chefia Imediata, ao final de cada semestre ou inicio do semestre posterior, um
atestado do programa do curso, comprovando a frequéncia, relatério de suas atividades no
curso e relacdo das disciplinas cursadas, com a indicacdo do nivel de desempenho (este
documento sera anexado a pasta do servidor);

d) mencionar no corpo da Dissertacdo ou Tese e, em todos 0s artigos e resumos publicados,
inclusive no material gerado no po6s-doutorado, o apoio do IF Goiano ao trabalho
desenvolvido;

e) apresentar, junto a instituicdo, em até 60 dias do término do curso, declaracdo de
concluséo;

f) apresentar, até 180 dias da entrega da declaracdo, cépia autenticada do diploma ou
certificado;

g) enviar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, copia da Dissertacdo ou Tese;

h) reassumir, imediatamente ao término do Afastamento, as atividades na Instituicdo, em
conformidade com a lei, estando ciente que caso isto ndo ocorra, serdo tomadas as medidas
cabiveis, amparado pelas leis que regem as atribuicGes e responsabilidades dos servidores
Publicos Federais.

Fico ciente que:
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a) no caso da desisténcia, durante a realizacdo do curso, ou ndo conclusdo da pos-graduacéo,
sera aplicada a penalidade prevista no 8 5° do Art. 96-A, da Lei n° 8.112/1990, salvo na
hipotese de forgca maior ou de caso fortuito comprovado pelo servidor.

b) ap6s meu retorno as atividades, devo permanecer no cargo por periodo igual ao do

afastamento ou ressarcir a administragdo, em caso de exoneracdo e aposentadoria. Assumo,
ainda, estar ciente e de pleno acordo com o disposto nesta Normativa.

: de , de

(assinatura e carimbo do servidor)

ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMA STRICTO SENSU NO PAIS

SERVIDOR:

CARGO:

SETOR:

LOTACAO:

Critério Pontuacéo Ano Total

Tempo de servico no Servico Publico Federal 0,2 ponto/ano

Tempo de servigo como servidor com graduacéao 0,5 ponto/ano

Tempo de servigo como servidor com especializagdo 0,4 ponto/ano

Tempo de servigo como servidor com mestrado 0,3 ponto/ano

Tempo de servigo como servidor com doutorado 0,2 ponto/ano
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Tempo de servigo no IF Goiano 1,0 ponto/ano

Curso pretendido correlato com cargo 3,0 pontos

Curso pretendido correlato com ambiente
organizacional (desde que lotado ha pelo menos 1 5,0 pontos
ano no ambiente)

Participacdo em comiss@es (Ultimos 5 anos) 0,2 pontos/comissdo

TOTAL DE PONTOS:

As informacdes acima sdo verdadeiras, por isso firmo e dou fé, sujeito as penalidades da Lei n°.
7.115/1983.

Assinatura do candidato:

Setor de Gestdo de Pessoas:

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO SERVIDOR)

Eu,

servidor(a) do IF Goiano, ocupante do cargo
matricula SIAPE n°. , lotado(a) no(a)
solicito:

Afastamento para Participacdo em Programa Stricto Sensu, periodo integral:
Nivel da QUALIFICACAO:

() Mestrado

() Doutorado

() Pos-Doutorado

Data de inicio do curso:

Data de término do curso:
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(assinatura e carimbo do servidor)

() De acordo, em I (Chefe Imediato)

() Indeferido, em /I (Chefe Imediato)
Justificativa:




