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NOTA TECNICA N° 01/2015/DGP/ PRODI/IF Goiano

Assunto: Afastamento parcelado para Participagio em Programa Stricto Sensu no Pais de
servidores vinculados ao Programa Institucional de Qualifica¢io (PIQ).

SUMARIO EXECUTIVO

1. Versa a presente Nota Técnica sobre as questdes concernentes a concessdo de
afastamento para capacitag@o, previstos no art. 96-A da Lei n° 8.112/90, aos servidores contemplados
no Programa Institucional de Qualificagdo (PIQ) e a possibilidade de gozar do afastamento ali

previsto, em tempos parcelados durante o mesmo curso strictu sensu.

2. O Regulamento do PIQ do IF Goiano, aprovado por meio da Resolugdo n® 36/2013 de 21
de junho de 2013, dispde no Art.12, inciso VI:

Art. 12. Para pleitear a bolsa do PIQ IF Goiano, o
servidor deve:

VI - ndo se afastar de suas fung¢oes no IF Goiano,
exceto por um periodo de no mdximo de quatro
(04) meses para mestrado e oito (08) meses para
doutorado, sendo este periodo corrido ou
distribuido entre o periodo do curso;

4, A regra geral para a concessao da Bolsa PIQ foi ndo conceder afastamentos. No entanto,
0 mesmo inciso estabelece excegdo a regra geral, o que induz a constatacdo de que é possivel o
servidor afastar-se, com recebimento da bolsa, desde que limitado o afastamento a um periodo de até
quatro (04) meses para mestrado e oito (08) meses para doutorado.

5. Este afastamento, para adequag@o aos termos da Lei n° 8.112/90, vincula-se aos preceitos
do art. 96-A, devendo ser observados todos os requisitos ali estabelecidos.

6. Dentre as regras do citado art. 96-A, fica claro que o afastamento deve ser por carga
horédria integral, ndo se concebendo afastamentos parciais, nos termos da Nota Técnica n°
280/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP de 27 de agosto de 2012.

7. Com relagdo a possibilidade de parcelamento do afastamento, embora previsto no art. 12,
VI da Resolugdo n® 36/2013 do IF Goiano a permisséo a distribui¢io no periodo do curso, o certo ¢
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que a norma interna aprovada pelo Conselho Superior ndo pode contrariar a legislagdo maior ao qual
inserida.

Assim, para afastamentos estabelecidos no Art. 96-A da Lei 8.112/90, o critério é que
sejam gozados em uma s parcela. Entende-se, entdo, que, no ordenamento juridico vigente, ndo
existe a possibilidade da concessdo de afastamentos distribuidos ao longo de um mesmo curso de pos
gradugdo stricto sensu no pais. Logo, o afastamento previsto no PIQ deverd ocorrer em periodo
consecutivo.

Nesses termos, segundo o que € estabelecido como periodo méximo de afastamento pelo
PIQ, o servidor poderd afastar-se do exercicio do cargo por um periodo de até quatro meses
consecutivos para mestrados e de até oito meses consecutivos para doutorados.

E valido destacar que a comissdo de Gestdo do PIQ (CGPIQ) e o Comité de Capacitagio
e Desenvolvimento de pessoal (CCDP), conjuntamente com a Diretoria de Gestdo de Pessoas deste
Instituto, compreendem que o servidor bolsista PIQ podera escolher pelo afastamento para
participagdo em programa stricto sensu, previsto no Art. 96-A da Lei 8.112/90, ou pela Licenca para
Capacitagdo, prevista no Art. 87, da Lei 8.112/90, ndo sendo, portanto, cumulativas, e fazendo a
op¢do, preencha os requisitos estabelecidos na lei. Registre-se que a Licenga para Capacitagdo, nos
termos do art. 87 da Lei n° 8.112/90, regulamentado pelo Art. 10, do Decreto n° 5.707 de 23 de
fevereiro de 2006, permite que o servidor possa parceld-la, bem como usufrui-la para elaboragio de
dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado.

Diante desses esclarecimentos, submetemos a presente Nota Técnica & apreciagdo das
instancias superiores, para que, se de acordo, autorizar a ampla divulgagdo a todos os servidores
bolsistas PIQ, bem como avalie a possibilidade de alteragio do Regulamento PIQ, para adequagio aos
termos da Lei, retirando-se a previsdo de parcelamento do afastamento durante o periodo dos cursos,

previsto no art. 12, VI, Resolug¢@o n° 36/2013 de 21 de junho de 2013.

Luiz Amomo B@E@ﬁ:@oz”
Diretor Sistémico d&ﬁqs«tﬁ vda«Pessoas
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De acordo,
Goiania, 2374 il de 2015.

Elias de
Pro-R - esenvolvimento Institucional

Vlcente Perelra de Almeida
Reltor
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