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Subsistema Integrado e
Awntio 4 Satide do Seividor

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAOD PROFISSIONALE TEGNCQLOGICA
INSTITUTC FEDERAL DE EDUCAQAO CIENCIAE TECNOLOGIA GOIANO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIAE TECNOLOGIADE GOJAS
SUBSISTEMA INTEGRADC DE ATENGAO A SAUDE — SIASS/IF GOIAND/GOIAS

Memorando 057/2016/SIASS-IF GOIANO/GOIAS

Em 18 d

Aos Senhores
Elias de Padua Monteiro
Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional (PRODI/IF Goiano)

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano

Weber Tavares da Silva Junior
Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional (PRODLIIFG)

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids

Assumto: Encaminhamento de Minuta do Regulamento para Implantacio d

1. Encaminhamos a Minuta do Regulamento para Implantacgéo |da

de Sadde do Servidor Publico (CISSP) para analise e providéncias.

2. Sem mais para 0 momento, agradecemos e nos colocamos a disp

Atenciosamente,

cQCﬂ_‘ﬂ 2 } L RA Q%T
Alciane Barbosa Macedo Pereira}
Gestora SIASS-IF GOIANO/GOIAS &
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implantagdo da Cornisséo e de suas atribuigBes;

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTQ FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANC
TNSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REGULAMENTO PARA IMPLANTACAO DA COMISSAO INTERNA D

DO SERVIDOR PUBLICO - CISSP

Art. 1°. A Comissio Interna de Saide do Servidor Piblico (CISSP) deverd ser conistitida em

todos os Campus, Unidades Avancadas e Reitorias do Instituto Federal de Eiucag A0}

e Tecnologia Goiano (IF Goiano) e-da Instituto-Federal-de-Educagfo;~Cién

ta-g-flee

Goiss-(IEG).
CAPITULO L
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A Comissfo Interna de Satide do Servidor Piblico permitird o incrementg

promog&o visando aniecipar, reconhecer € monitorar os riscos a satfide ¢ 4 segyran

rios do IF Goiano e-deFEE,-nos seguintes termos:

L. Propor agdes voltadas & promocdo da saide, 4 humanizacio no trabalho,

condi¢des ambientais, 4 prevengiio de acidentes e agravos a safide relacionadog ao

II. Propor agdes que desenvolvam a corresponsabilidade no gerenciamento

promocio 4 saide; e

III. Estimular a participagdo dos servidores, enquanto protagonistas e detentores

mento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores dos

de trabalho.

CAPITULO II

DO PROCESSO DE FORMACAO DA COMISSAQO INTERNA

DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO — CISSP

Art, 3, A Comissfio Interna de Satide do Servidor Publico devera ser constituids

scguintes orientagdes:

1. Realizar ampla divulgagdo para que todos servidores tenham conhecimento

II. A composicdo da CISSP de primeiro mandato se dard por manifestagio vol
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Paragrafo unico. Entre os membros da CISSP de primeiro mandatp d

representantes da equipe de satde e Recursos Humanos;

I, Determinar um periodo para os interessados se inscreverem;
IV. Caso o mamero de interessados seja superior ao ndmero maximo previsto
presente artigo, o.critério de escolha pela Comissdo Central serd respectiy

tempo de servigo na institui¢o, servidor de maior idade e ordem de inscrigéo;

V. A auséneia de interessados levard a indicagdo de membros, a fim de comyplets

necessario para a formagdo da comissio;

VI. Na ocorréncia do previsto no inciso V do presente artigo, a indicagéq

dirigente méaximo de cada Campus e/ou Reitoria.

VII. A comissio serd constituida na proporgdo de até 5% do total de servidg
-

nente;

VIII. No caso em que o percentual for fracionado, o mimero de membros da (

elevado ao inteiro superior;

IX. O nlmero minimo e méximo de membros respectivamente em cada CISS

dez servidores do quadro ativo permanente.

Pardgrafo dnico: Nos campus e/ou unidades avangadas em que o niimero de

permanente for inferior a 100 (cem), o ntimero de servidores para a compq

deverd ser de 5%, obsarvado o inciso VIII de-Art-3°.
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X. Cabera aos membros da CISSP eleger ou indicar o presidente e o sen substLtut(

XI. O reitor expedird portaria designando os membros da CISSP, informan
gestdo, a presidéncia e o substituto dessa.
XIL. A composicdo da CISSP a partir do segundo mandato deverd ser por

devem-se adotar os termos da Secfo 1 do Capitulo 11

Secdo I

Do Processo Eleitoral

Art. 4°. O processo eleitoral serd acompanhado por uma Comissio Central, que s

por representantes do SIASS IF-Goianod&eiés..
Art. 5°. A comissdo eleitoral local serd formada por membros da CISSP en

devem adotar os procedimentos iz cursos nos incisos deste artigo:
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I. A escolha dos membros que sucederdio a CISSP serd precedida de publicag
divulgacio de edital;
Paragrafo vinico: O processo eleitoral se inicia com a publicagdo do edital ¢ finaliza gom a

publicagio do resultado final da eleigfo;

IL. O processo eleitoral devera ser iniciado em até 90 (noventa) dias e finalizado| em 4té 30
(trinta) dias antes do término do mandato da CISSP em curso;
III. O edital deverd assegurar aos interessados o prazo minimo de 10 (dez)| dias| para
inscrigdes;
IV. A cleiclio deverd ser em dia normal de trabalho, respeitando os horarios |de tumpos, |e em

horério que possibilite a participa¢io da maioria dos servidores;

V. Os servidores aptos a votar sdo todos do quadro ativo permanente que estiverem [em [efetivo
exercicio;
VI. O voto seri secreto;

VII. O dia ¢ o horério da apurac8o dos votos deverfio ser estabelecidos pela cqmissio eleitoral

local e constar no edital;
VIIL O processo de apuracfio dos votos deverd ser transparente, portanto, aberto la qualquer
interessado;
a — Serfio considerados eleitos os servidores que obtiverem o maior mimero dg voios;
b — Em caso de empate, o critério utilizado para o desempate serd respectivamente| o maior
tempo de servigo na institui¢io e servidor de maior idade;
IX. Todas as reunifes e demais procedimentos realizados pela comissig elgitoral |local
deverdo ser lavrados em Ata;
X. No dia da eleigio a comissfo eleitoral local deverd disponibilizar lista dos servidores aptos
a votarem, que devera ser assinada pelo servidor no ato do voto;
XI. Os candidatos votados e nfo eleitos serfio relacionados na ata de eleicfio|e apuragdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdio posterior, em caso |de vacdncija de

suplentes;

XII. Todos os documentos relativos ao processo eleitoral deverfio ser enviados |a| Comissio

Central.
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CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO, DO FUNCIONAMENTO
Secao 1

Da Organizacio

Art. 6°. A CISSP sera organizada por servidores eleitos do quadro ativo permanente de cada
Orgdo Administrativo, Campus ou Unidade Avancada.
Art. 7. A comissfio serd composta de presidente, membros e suplentes, seido |a dltimo na
auséncia de titulares.
Art. 8°. O mandato dos membros da CISSP terd a duracio de dois anos permitida yima recon-

ducio.

Secdo II

Do Funcionamento

Art. 9°. A CISSP terd reunides ordindrias mensais, de acordo com o calendario praestabgleci-
do.
Art. 10. As reunides da CISSP serfio realizadas durante o expediente normal de tijaballio|e em
local apropriado.
Art. 11. Das reunites da CISSP serfo apresentadas atas assinadas pelos presentes atendendo a
formalidades e ao principio da publicidade,

Art. 12. As reuniGes exiraordindrias deverdo ser realizadas quando:
I. Houver dentincia de situago de risco grave e iminente que determine aplicaciiol de medidas
corretivas emergenciais;

II. Ocorrer acidente em servigo grave ou fatal.
Art. 13, As decisGes da CISSP serdio preferencialmente por consenso, nfio havendo consgnso,
serd instalado processo de votago, registrando a ocorréncia na ata de reunizo.
Art. 14. O membro da CISSP perdera o mandato, quando faltar a mais de guajro reunides
ordinérias consecutivas ou nZo sem justificativa,
Art. 15. Nos casos de desisténcia ou perda de mandato deverd ser convocado|o suplentel com

o maior nlmero de votos, observando o disposto no artige 5° inciso VIII, alineas alg b







CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Secio I
Dos Membros da CISSP

Art. 16. Compete aos membros da CISSP:

I. Formular calendéario anual de reuniBes da comiss8o, encaminhando & Equipe

sional de Pericia, Vigilincia e Promocdo 4 Satde do SIASS;

II. Elaborar o plano de trabalho anual, propondo metas e prioridades na perspectiva

ranga e safide no trabalho;
III. Registrar em ata ou em processo informatizado as reunides e documen

atividades da CISSP;

IV. Arquivar toda documentacdo pertinente a CISSP e entregé-la a gestdo sucessof

V. Identificar riscos nos ambientes e nos processos de trabalho com a participagi

dores;

V1. Propor medidas preventivas e corretivas para os problemas identificados iperg

e seguranga nos ambientes organizacionais e processos de trabalho com sus
Multiprofissional de Vigilancia e Promogao & Sadde;
VI Elaborar mapas de riscos do ambiente de trabalho com a participagio dosg

suporte da Equipe Multiprofissional de Vigiléncia e Promogio a Satide;

VIII. Auxiliar na implantac@o das medidas de controles de riscos ocupacionais;

IX. Realizar periodicamente inspegdes nos postos de trabalho;

X. Avaliar e rever em cada reunifio o cumprimento das metas fixadas no plano
XI. Divulgar aos servidores informacGes relativas & seguranca e salde no trabg
XT1. Apoiar agdes inerentes a seguranca, & saide e ao meio ambiente;

XII1. Participar com a Equipe Multiprofissional de Pericia, Vigilancia e Pro
das discussBes promovidas junto ao gestor, para avaliar os impactos e allerag
tes organizacionals e processos de trabalho;

XIV. Requerer junto & gestdo o embargo ou a interdigio de locais de trabalho
déncia de riscos grave e iminente a seguranga ¢ saide dos servidores;

XV. Orientar o servidor quanto ao preenchimento do Comunicado de Acidg

(CAS);
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XVI. Realizar o preenchimento do formuldrio de Comunicagio de Acidente| em| Servigo nos

casos em que o servidor nfo o fizer;
a -A CAS serd emitida em quatro vias, sendo uma para o servidor, uma para o Recur-

sos Humanos, uma para o SIASS e uma para a CISSP,

XVII. Manter registro de copia da CAS;

XVIIL Participar da analise das causas de doencas ocupacionais e acidentes| em| servigo jun-

tamente com a Equipe Multiprofissional de Pericia, Vigildncia ¢ Promogdo 4 Satde ¢ ¢om a

gestdo local;

XIX. Orientar os trabalhadores das empresas terceirizadas e as suas Comissdes|Interna de

Prevencdo de Acidente (CIPA) sobre os riscos e medidas de controle presentas nos ambjentes
de trabalho com suporte da Equipe Multiprofissional de Vigilancia e Promocdo a 8 ij;

XX, Participar de eventos pertinentes & seguranga e saiide no servigo piblicq,|e|reunites
quando convocados pela Equipe Multiprofissional de Pericia, Vigilincia e Promo¢io g [Saide;
XXI. Apresentar relatério anual 3 Equipe Multiprofissional de Pericia, Vigilancid & Bromogéo
a Satide das agBes propostas no plano de trabalho;

XXII. Realizar outras atividades correlatas cue lhes forem atribuidas.

Secdo IT
Da Presidéncia da CISSP

Art. 17. Compete ao presidente da CISSP:

L Convocar os membros da CISSP para reunides;

I1. Coordenar as reunites da CISSP;

IIL Representar a CISSP;

IV. Fazer os encaminhamentos dos documentos pertinentes 4 CISSP;
V. Redigir ou delegar as atas apresentando-as para aprovagio e assinatura dos membrps
presentss nas reunides;

VL Delegar atribui¢des aos membros da CISSP;

VI Realizar atividades correlatas que thes forem atribuidas.
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Secdo III

Da Equipe Multiprofissional de Pericia, Vigilancia e Promociio a [Sa

Art, 18. Compete a Equipe Multiprofissional de Pericia, Vigilincia e Promogdo

rante a CISSP:

L. Acompanhar o processo de formacfo da CISSP assessorando as suas agles, n

cada Campus, Unidade Administrativa ou Unidade Avancada;
II. Capacitar e apoiar a CISSP no planejamento, implementacio, articulacid
agles de acordo com a realidade loco-regional;
IT. Articular e firmar parcerias intra e intersetoriais para potencializar o deset]
agdes propostas e o treinamento para os membros da CISSP;

IV. Promover e divulgar agBes de educacio ¢ promocio a sande, visando i

informagdes;

V. Estimular o senso de corresponsabilidade e autonomia dos servidores na adogé

individuais e coletivas que contribuam para a melhoria dos ambientes organizac

processos de trabalho;

VI. Valorizar e democratizar experiéncias de agdes de educagiio e promogio| i

mentadas pela CISSP ou pelos servidores, por meio de espagos de socializaciq
VII. Promover a¢es que mantenham e fortalegam as relagSes interpessoais g
nais na perspectiva de um ambiente organizacional saudivel que contribua p

de vida no trabalho;

VIII Realizar a investigagfio de acidentes informados através de Comunicags

em Servigo (CAS);
IX. Compor a Comissdo Central como parte do processo eleitoral;

X. Realizar atividades correlatas que Thes forem atribuidas.

Secio IV

Dos Dirigentes

Art, 19, Compete aos gestores no &mbito de suas atribuig@es:
I. Estimular e apoiar a criag8o das CISSP;
II. Assegurar o cumprimento das agdes propostas pela CISSP,

IIT. Conhecer e valer-se das orientag8es da CISSP na perspectiva de uma gestél
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1V. Assegurar a participac@o de membros da CISSP nas tomadas de decisdes {

e seguranga no trabalho;

V. Incentivar e possibilitar a participagio dos servidores nos cursos de capacitaga

em vigilincia e promogio a satde;
VI Tomar as providéncias cabiveis quanto aos requerimentos encaminhados
VII. Dispensar o servidor/membro da CISSP de suas funcgBes precipuas para

buicdes inerentes & comissio, de acordo com o plano de trabalho anual.

SecaoV

Dos Servidores

elafivas

ela

CGISSP;

exercer [as atri-

Art. 20. Compete aos servidores no ambito do Cémpus, da Unidade Administrativa pu da

Unidade Avancada:

I. Atuar como sujeito nas acdes propostas pela CISSP;

II. Ser corresponsdvel pelo cumprimento das normas referente 4 saide &

trabalho;

IT1. Ter livre participacdo para votar e ser votado na eleigio de escolha dos

CISSP;

seguranga do

membrps da

IV. Levar a conhecimento da chefia imediata, da CISSP ou da Equipe Multiprofissional de

Vigilangcia ¢ Promocfo 3 Satde a situagio de exposi¢do a riscos ocupacignais, propondo

medidas corretivas;
V. Preencher o Comunicado de Acidente em Servigo (CAS) na ocorréneia

servigo ou doenga ocupacional.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO

de

ncidente em

Art. 21. Os membros da CISSP devem ser capacitados para o exercicio das [suas jatribuicdes

antes da posse.

Art. 22. A capacitacio terad carga hordria minima de 20 horas com a formatacio

programatico apresehtado pela Equipe Multiprofissional de Pericia, Vigilanci

Sande.

Art. 23. Em toda mudanga de gestfo serd assegurado nova capacitagio aos mgmbras.

ae







DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe Multiprofissional de
cia e Promogio 4 Satide do SIASS/IF Goiano / IFG.

Art. 25. Os Campus, as Unidades Administrativas e as Unidades Avangadas
tar a CISSP em até 90 (noventa) dias apds a aprovacfo do regulamento jur

superiores do IF Goiano e do IFG.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECN OLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOl

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIAE TECNOLOGIA DE G

) ) 'ATA 0012015 )
YREUNIAO DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO R
COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO - (CISSP) DC

EG
) IF
Aos vinte sete dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, as onze |t

MENTO DA
[ANO/GOIAS
tr

reuniram-sc na sala da equipe médica do SIASS-IF Goiano/Goias, os servidoy
dos Santos Medeiros (técnica em seguranga do trabalho), éﬁt@pio, Wilson
perito), Mério Raimundo dos Santos Neto (engenheiro de seguranca do 4

elaboragfio do novo regulamento da CISSP. A reunifio foi presidida por Sirlen
inicion os trabalhos apresentando uma minuta do regulamento da CIS
membros da equipe multiprofissional desse SIASS. Prosseguindo justifica &

membro Maria Siqueira de Lima que por motivo de forga maior ndo pode
que
implantada, esclarecida a importancia da elaboragfo/revisdo deste regulamentc
nos demais Campus do IF Goiano e IFG. Prosseguindo os membros iniciargm 3
optaram por algumas alteragdes no capitulo II, que se refere ao processo de ig
descrevendo o processo com mais orientagdes, alterando o critério de compogica
primeiro mandato e definindo prazos minimos e méximos para a execugdo das
eleitoral. Em ato continuo foi feita a leitura do capitulo III quanto a organizaca

apresentada aos presentes a situagfo atual dos Cémpus do IF Goiano

detalhando efou acrescentando informagdes necessérias. Os trabalhados enc

com o conhecimento de todos, quanto a necessidade de continuarmos o trab
finalizarmos o mais breve possivel. Nada mais foi dito e tratado, a reunifo fe

Adriana Raquel Santos Medeiros, que lavrei a ata que, apos aprovada, serd
ano de dai

\ At

4 vpelos demais presentes. Aos vinte sete dias do més de novembrg

@La/ SonTes uﬁédc/,ggg
bfid

rab
Siciliano Soares (médica perita) e Sirlene Coelho da Costa (assistente social),

SP
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GDIAS

ATA 002/2015

TT REUNIAO DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RE(
COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO.SERVIDOR PUBLICO - (CISSPy DO |IF
Aos trinta dias do més de novembro do anc de dois mil e quinze, as nove Horad
reuniram-se na sala da equipe de vigildncia e seguranga no trabalho do SIAS$-IF
servidores(as) Adriana Raquel dos Santos Medeiros (técnica em seguranca do

Wilson Porto junior (médico perito), Mario Raimundo dos Santos Neto (enge

]

do trabalho), Naira Maria Siciliano Soares (médica perita) ¢ Sirlene Coelho

presidida por Sirlene Coelho da Costa, que deu inicio a segunda reunifio. Em yirt

Antdnio Wilson Porto Jimior e Naira Maria Sicilianc Scares comporem junta

mesmos justificaram que se ausentariam da reunifio entre um trabalho e outro

trabalhos foi feita a leitura dos demais itens da minuta e feita as consideracBes nec
capitulo IV, revisou-se e acrescentou as competéneias de cada equipe, iniciando

dos membros da CISSP (Segfo I ¢ II), com o detalhamento da descrigio das ativ

¢ fluxos; em seguida a seg8o III - quanio a equipe multiprofissional de

promogdo & sadde; segdio IV - dos dirigentes; e se¢@o V - dos servidores. Prosseg
V, que trata sobre a capacitagfo, os membros dessa comissdo optaram em dlter
minima de capacitacfo dos membros da CISSP para 20 horas, e reforcaram que d
sempre antes da posse. Finalizando ficou definido que os casos que ndo constar

deverdo ser resolvidos pelo Equipe Multiprofissional de Pericia, Vigilancia e Pro

SIASS/IF Goiano / IFG e que as CISSP deverdo ser implantadas em até 90

aprovacio deste regulamento junto as instincias superiores do IF Goiano ¢ dp

chega 0 membro Maria Siqueira de Lima para compor a equipe, faz a leitura

ponderagdes necessdrias. Nada mais havendo a tratar os trabalhados encerram 2

Adriana Raquel Santos Medeiros, que lavrei a ata que, apGs aprovada, serd

medic
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIAND

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AQ, QIENQIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENCAQ A SAUDE -~ SIASS/IF GOIANO/GQIAS

Despacho n° 071/2016/SIASS - IF GOIANO/GOIAS

En 12

A Comissgo Responsavel pela Elaboracio do Regulamento da Comissdo Intern

de|n

Servidor Publico - CISSP
Senhora Adriana Raquel Santos Medeiros

Assymto: Encaminhamento de Processo

1. Encaminhamos processo para que essa comissao possa realizar avaliacs

de envio para apreciaco pela comiss3o interinstitucional.

2. Sem mais para 0 momento, nos dispomos a quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Raimindo dos Santos Neto

SIASS - IF Goiano/Goias
Rua 88, n” 280 - Anexo da Reitoria do IF Goiano Setor Sul
Goiania - GO~ CEP 74085-010

naio de 201

Sande do

minuta ant

%
5

Ea
O
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Lo~ - W N =

11 ) ATA 001/2017
12 I REUNIAO DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO REGULAMENTO DA
13 COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO - (CISSP) DO IF |GOTANO/GOIAS
14 E COMISSAO INTERINSTITUCIONAL |

15 Aos oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete, as nove horas|e trinta minutos,

16 reuniram-se na sala da gestfio do SIASS-IF Goiano/Goids, os servidores(as) Mirjio R imundo dos

17 Santos Neto, Anténio Wilson Porto Jinior, Naira -Ma:ria Siciliano Soares, Weber|Tay. e:s‘da Silva
...-18 Rmior, Carla Priscila Pantaleio Gomes de Aguiar, Grace Cury Hoffmann, Rodolfo CaT:va‘ho, Elias
19 de Padua Monteiro com o objetivo de finalizar a elaboragfio da minuta do regulamentp|da CISSP. A
20 reunifio foi presidida por Mario Raimundo dos Santos Neto, que deu infcio esclarecendd que o texto
21 da minuta ja havia sido analisado pela comissdo interinstitucional e contemplava ag sugestdes de
/22 alteragéio feitas pelo Weber ¢ pela Carla, sendo que o Elias néio havia sugerido al eragdes. Foi
23 realizada a leitura da minuta com adequagdes sugeridas pelos participantes da reut:Lao ‘e com a
24 concorddncia dos presemtes. O Elias precisou se retirar da reunifio as dez horas, [ficando
25 representado pelo Rodolfo. Apés as deliberagdes e alteragBes, Mario ficou responsével [por ¢oneluir
26 a formatagfio da minuta e inserir o dispositivo legal que subsidia a implantagdo|da|CISSP. Nada

27 mais havendo a tratar os trabalhados encerram 4s onze horas e eu, Mario Raimundo dos| Santos

28 Neto, que lavrei a ata que, apés aprovada, serd assinada por mim e pelos demais preseijes, ,A)os oito

dois mil e dezessete. ! /
! //f‘r 2 /M(:) Z{A W ! { --..w-AK- /4 PR L
) i .

)
\U)

dias do més de fevereiro do ano
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC!XO, C];E‘,NCIA E TECNOLOGIA GOTANO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOILAS

MINUTA DE REGULAMENTO PARA IMPLANTACAO DA COMIS
DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO - CISSP

Os Reitores do Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia Goiang

demais diretrizes gerais para implementacfo de agdes de vigildncia nos ambie
¢ promog¢do & satide do servidor que constam da Norma Operacional de Saj
{(NOSSR), instituida pela Portaria Normativa n°® 3, de 7 de maio de 2010, d
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio, rgsol

Art. 1° Criar, no dmbito do Ministério das Comunicagtes, a Comissio Inter

Servidor Publico - CISSP
Art. 2°. A Comissfo Interna de Satde do Servidor Puiblico (CISSP) deverd

todos os Campus, Unidades Avangadas- e Reitorias do Instituto Federal de |Edf

e Tecnologia Goiano (IF Goiano) ¢ do Instituto Federal de Educacfo, Ciénc

Goids (IFG).
CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. A Comisséo Interna de Satide do Servidor Pablico permitira o increme

promogéo visando antecipar, reconhecer e monitorar os riscos & saide e a seguran

rios do IF Goiano ¢ do IFG, nos seguintes termos:

I.  Propor acles voltadas & promog8o da saide, & humanizagfo no traba

das condi¢Bes ambientais, a prevengdo de acidentes e agravos a sadde

trabalho;

II. Propor a¢Bes que desenvolvam a corresponsabilidade no gerenciament

seguranga no trabalho e promocdo a sande; e

II1. Estimular a participac&o dos servidores, enquanto protagonistas e deten

cimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes transfgrm

ambientes de trabalho.

SA

el

de Educagéo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Goids, considerando o disposto no art.
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Art, 4%, A Comissio Interr_xa de Saude do Servidor Pablico devera ser con

seguintes orientagdes:

I

IL
.

Iv.

VIIIL.

XIL

§1°

§2° Osincisos VIL, VIII e IX deste artigo nfio se aplicam ao primeiro ma]

CAPITULO II

DO PROCESSO DE FORMACAO DA COMISSAO INTERNA

DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO — CISSP

Realizar ampla divulgagéio para que todos servidores tenham conhecimer

da implanta¢fio da Comiss#o e de suas atribui¢des;

A composic@o da CISSP de primeiro mandato se dard por manifestacdo

Entre os membros da CISSP de primeiro mandato é recomendav

representantes da equipe de sadde ¢ Recursos Humanos;

Determinar um periodo para os interessados se inscreverem;

A auséncia de interessados levard a indicagdo de membros, a fim

quantum necessano para a formagfo da comissdo;

Na ocorréncia do previsto no inciso V deste artigo, a indicagfo serd (feiia pel
méaximo de cada Campus ¢ Diretor Executivo ou Reitor nas Reitorigs.

A comissfo serd constituida na propor¢do de 5% do total de servidor

nentes. As unidades com ntmeros de servidores igual ou menor 4

ComissZo composta por no minimo 4 (quatro) integrantes.

Do total de membros, deverd ser garantido a participagiio minima de 40% por catego- |

ria de servidores (docentes e técnico-administrativos), salvo quando

candidatos de uma das categorias.

No caso em que o percentual for fracionado, o nimero de membrags d

ser elevado ao inteiro superior;

Caberd aos membros da CISSP cleger ou indicar o presidente, [scul substituto e o}

secretario;

As autoridades competentes expedirfio portaria designando os membro

informando periodlo de gestfio, o presidente e o substituto.

A composigio da CISSP a partir do segundo mandato devera ser por

devem-se adotar os termos da Seg¢fo I do Capitulo II.

A Comiss#o tera mandato de 2 (dois) anos.

stityida a partir das|

6( (sessgnta) tera

vla|de|cleicdo e

ndate da comissio, |

do inicio|

=4

voluntaria;

el que existam|

de lcompletar of

dirigente

c

es ativo perma-

da auséncia de

n|CISSP deverd)|

a CISSP,

172}
[Py







Secio I

Do Processo Eleitoral

Art. 5% O processo eleitoral serd acompanhado por wma Comissio Central|que serd composta
por representantes do SIASS - TF Goiano/Goias, ¢ indicada pela Comissdo interinstiticional.
Art. 6% A comisséo eleitoral local serd formada por membros da CISSP lem| ¢urso os quais |
devem adotar os procedimentos 7» cursos nos incisos deste artigo: .
L. Aescolha dos membros que sucederfio a CISSP sera precedida de publicacio e ampla
divulgacdo de edital;

IL. O processo eleitoral devera ser iniciado em até 90 (noventa) dias ¢ fipalizado em até |
30 (trinta) dias antes do término do mandato da CISSP em curso;

III. O edital deverd assegurar aos interessados o prazo minimo de 10 (de;

N

‘dias para |
inscri¢des; |
IV. A eleigio devera ser em dia normal de trabalho, respeitando os hdrar{ds de|turnos, e |
em horério que possibilite a participacéo de todos os servidores;

V.  Serdio aptos a votar todos os servidores ativos permanentes, pertencente

-4
oy
<
~

juadro da
instituicdo, que estejam em efetivo exercicio no érgéo;
VI. O voto sera secreto,
VII. O dia ¢ o hordrio da apuragdo dos votos deverfio ser estabelecifos| pela comissdo |
eleitoral local e constar no edital;
VII. O processo de apuragfio dos votos deveré ser transparente;

a) Serdo considerados eleitos os servidores que obtiverem o| maior niunero de

votos;

z

b) Em caso de empate, o critério utilizado para o desempate serd regpectivamente

o maior tempo de servigo na instituicio e a idade mais elevada;

IX. Asreunies e demais procedimentos realizados pela comissfio eleitordl|local deverdo |
ser lavrados em Ata; |

X. A comissio eleitoral local deveré disponibilizar previamente lista dps gerviddres aptos |
a votarem;

XI. Os candidatos votados ¢ nfo eleitos serfio relacionados na ata de ¢lei¢do|e apuracio, |
em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacfo posterior| em| caso de|

vacéncia de suplentes;
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XII. Todos os documentos relativos ao processo eleitoral deverdo ser envi

Central.

Paragrafo vinico: O processo eleitoral se inicia com a publica¢io do edit

publicagio do resultado final da eleigfo;

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAQ, DO FUNCIONAMENTO

Secdo 1

Da Organizacio

Art. 7%, A CISSP serd organizada por servidores eleitos do quadro ativo p
Orgfio Administrativo, Campus ou Unidade Avancada.

Art. 8% A comissfio serd composta de presidente, membros e suplentes,
auséncia de titulares.

Art. 9°. O mandato dos membros da CISSP tera a duragéio de dois anos pe

ermanente de cada

itida uma recon-

Hos| & Comissio

fin

—y

iza com a|

do |0 Glttmo na

dugéo.

Secdo I1

Do Fancionamento

Art. 10. A CISSP tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendari

do.
Art. 11, As reunides da CISSP serfio realizadas durante o expediente norm
local apropriado.
Art, 12, Das reuniBes da CISSP serfio apresentadas atas assinadas pelos p1
a formalidades e ao principio da publicidade.
Art. 13. As reunifes extraordinarias deverfio ser realizadas quando:

I. Houver denincia de sitnacfio de risco grave e iminente que deter

medidas corretivas emergenciais;
II.  Ocorrer acidente em servigo grave ou fatal.

Art. 14. As decisdes da CISSP serfio preferencialmente por consenso, néo

sera instalado processo de votagéo, registrando a ocorréncia na ata de reunig

o| preestabeleci-
al d

r'esg

mine aplicacdo de

havendo ¢onsenso,

e trabalho e em

rtes|atendendo |
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Art. 15. O membro da CISSP perderd o mandato, quando faltar a mais d¢ 2 {duas) reunides |

ordinérias consecutivas ou nfo sem justificativa.

Art. 16. Nos casos de desisténcia ou perda de mandato deverd ser convo:jxdo d suplente com

0 maior nimero de votos, observando o disposto no artigo 5° inciso VIII, alineps a ¢ b.

CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS

Sec¢ao 1
Dos Membros da CISSP

Art. 17. Compete aos membros da CISSP: _
I.  Formular calendario anual de reunies da comissdo, encaminhando a Efjpipe Multipro-
ide do SI-|

rn
—
=)

fissional de Pericia, Vigilancia e Seguranca no Trabalho e Promogfo|a
ASS;

II.  Elaborar o plano de trabalho anual, propondo metas e prioridades na perspectiva da

seguranca e sade no trabalho;
III.  Registrar em ata ou em processo informatizado as reunides e documentps| ingrentes as|
atividades da CISSP;
IV. Identificar riscos nos ambientes ¢ nos processos de trabalho com|a participagio dos
servidores;
V. Propor medidas preventivas e corretivas para os problemas identificados inerentes a|
satide e seguranga nos ambientes organizacionais e processos de trabalho com suporte
da Equipe Multiprofissional de Vigilancia e Seguranga no Trabalho e Promagg#o & Sa-

ude;
V1.  Elaborar mapas de riscos do ambiente de trabalho com a participa¢do das servidores, |
suporte da Equipe de Vigilancia e Seguranca no Trabalho ¢ Promog;lo g Sande; |

VIL.  Auxiliar na implantacfio das medidas de controles de riscos ocupacipnajs;

VIII. Realizar periodicamente inspecGes nos postos de trabalho;

o de trabalho ;'

Avaliar e rever em cada reunifio o cumprimento das metas fixadas no p]aE
abalho;

Divulgar aos servidores informacdes relativas & seguranca e saide no tn

Ko K

Apoiar agdes inerentes & seguranga, a satde e ao meio ambiente;
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XIL

XIIL

XIV.

XVIL

XVIIL
XVIIIL.

R

XXIL

Art. 18. Compete ao presidente da CISSP:
L
IL
.

Participar com a Equipe Multiprofissional de Pericia, Vigilancia e
balho ¢ Promog8io a Satde, das discussSes promovidas junto ao ges

impactos e alteragdes nos ambientes organizacionais e processos de

evidéncia de riscos grave e iminente 4 seguranca e saiide dos servidpres;,

Orientar o servidor quanto ao preenchimento do Comunicado de Acids

(CAS);

Realizar o preenchimento do formuldrio de Comunicagfo de Acide
casos em que o servidor néo o fizer;

A CAS seréd emitida em quatro vias, sendo uma para o servidor, uy
Humanos, uma para o SIASS ¢ uma para a CISSP.
Manter registro de copia da CAS;

Participar da anélise das causas de doengas ocupacionais ¢ acident
tamente com a Equipe Multiprofissional de Pericia, Vigilancia e Sg
lho éPromogé‘.o a Sande e com a gestdo local;

Orientar os trabalhadores das empresas terceirizadas e as suas Co

Sey
tot,

tral

nte

na j

cs

is

souran

4nea ]

P2

AL

Prevengido de Acidente (CIPA) sobre os riscos e medidas de comnj
ambientes de trabalho com suporte da Equipe Multiprofissional de
ranca no Trabalho e Promoc#o a Saude;

Participar de eventos pertinentes & segurancga e saude no servigo |

quando convocados pela Equipe Multiprofissional de Pericia, Vigildn

no Trabalho ¢ Promogéo a Saude;
Apresentar relatério anual & Equipe Multiprofissional de Pericia,
rang¢a no Trabalho e Promogé&o a Saude das agSes propostas no plan

Realizar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

Secio IT
Da Presidéncia da CISSP

Convocar os membros da CISSP para reunides;
Coordenar as reunides da CISSP;

Representar a CISSP;

ol

Vigi

FUTATIQ

T
=
=
o
ta

para avaliar os|
hallho;

Requerer junto 2 gestfio o embargoe ou a interdigo de locais de trabalho

s€1

b

Vi

licg

")
[ a)

glost

[=

0 de
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e Servigo|

ho Traba-|
hterna de |

g e Segu-'

a no Tra-|

50 ocorral

rvico nos|

Recursos|

'vico jun-|
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beguranca

1 e Segu-
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IVv.

S =

VIIL

Da Equipe Multiprofissional de Pericia, Vigildncia e Seguranca no Tra

Art. 19. Compete a Equipe Multiprofissional de Pericia, Vigilancia e Seguy
Promocéo a Saide do SIASS - IF Goiano/Goias perante a CISSP:
L

II1.

VIL

Fazer os encaminhamentos dos documentos pertinentes a CISSP;

Redigir ou delegar as atas apresentando-as para aprovaciio e assinatira dos m

presentes nas reunides;
Delegar atribui¢Ges aos membros da CISSP;

Realizar atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

Arguivar toda documentago pertinente a CISSP e entrega-la a gestdo sucessara;

Secio I1I

a Saude

Acompanhar o processo de formagfio da CISSP assessorando as sud
de cada Campus, Unidade Administrativa ou Unidade Avancada;
Capacitar ¢ apoiar a CISSP no planejamento, implementaco, artic
de agdes de acordo com a realidade loco-regional;

Articular e firmar parcerias intra e intersetoriais para potencializar
das acOes propostas e o treinamento para os membros da CISSP;
Promover e divulgar agdes de educacdo e promogdo & saude, visand
informagdes;
Estimular o senso de corresponsabilidade e autonomia dos servid;
préticas individuais e coletivas que contribuam para a melhoria dos

zacionais e dos processos de trabalho;

Valorizar e democratizar experiéncias de agdes de educagfo e promoga

plementadas pela CISSP ou pelos servidores, por meio de espacos de soci

acBes;
Promover a¢des que mantenham ¢ fortalecam as relagdes interpess
sionais na perspectiva de um ambiente organizacional saudavel qu
qualidade de vida no trabalho;
Realizar a investigacio de acidentes informados através de Comuni
em Servico (CAS);

Compor a Comisséio Central como parte do processo ¢leitoral,

balho

[5]
o

b desenva

ores |na

ambiente

e Promocdo |
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X. Realizar atividades correlatas que Ihes forem atribuidas,

Set;ﬁ'o v

Dos Dirigentes

Art. 20, Compete aos gestores no dmbito de suas atribuigdes:
1. Estimular ¢ apoiar a cria¢8o das CISSP;
II.  Assegurar o cumprimento das a¢8es propostas pela CISSP;

III.  Conhecer ¢ valer-se das orientag8es da CISSP na perspectiva de unja gests

=1

participa-

tiva;

=

IV.  Assegurar a participagdo de membros da CISSP nas tomadas de decik@es |relativas a
saiide e séguranga no trabalho; ;

V. Incentivar e possibilitar a participacio dos servidores nos cursos de capacitagio com |
foco em vigilancia e seguranca no trabalho e promogc#o 4 satde; |

VI.  Tomar as providéncias cabiveis quanto aos requerimentos encaminhadqs pela CISSP;

VII. Dispensar o servidor/membro da CISSP de suas funcBes precipuas pard ¢x

4]

TCer as a- |

tribui¢des inerentes a comissdo, de acordo com o plano de trabalho anugl.

Secio V

Dos Servidores

Art. 21, Compete aos servidores no ambito do Campus, da Unidade Admipistrativa ou da|

Unidade Avancada:

I. Atuar como sujeito nas agdes propostas pela CISSP;

II.  Ser corresponsavel pelo cumprimento das normas referente a satde g|seguranca do |
trabalho; |

III.  Ter livre participagéio para votar ¢ ser votado na eleicfo de escolha dps membros da |
CISSP;

IV. Levar a conhecimento da chefia imediata, da CISSP ou da Equipe Multiprofi

Lo

sional de |
Vigilancia e Seguranga no Trabalho e Promocfo a Satde a situagio de lexposicdo a
riscos ocupacionais, propondo medidas corretivas;
V. Preencher 0 Comunicado de Acidente em Servico (CAS) na ocorréncialde acidente em |

servigo ou doenga ocupacional.
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CAPITULOV
DA CAPACITACAQO

Art. 22, Os membros da CISSP devem ser capacitados para o exercicio d

preferencialmente antes da posse.

as suas jatribuices|-

Art. 23. A capacitagio terd carga horria minima de 20 horas com a formatagio do|contetdo

programético apresentado pela Equipe Multiprofissional de Pericia, Vigilar

Trabalho e Promog#o a Saude.

Art. 24. Em toda mudanga de gestfio serd assegurado nova capacitago aos
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25, Os casos omissos serfio resolvidos pela Equipe Multiprofissional
cia e Seguranga no Trabalho e Promog¢#o 4 Satide do SIASS-IF Goiano / IF
a Comissio Interinstitucional do SIASS . -

Art. 26. Os Campus, as Reitorias e as Unidades Avancadas devetfo implan
90 (noventa) dias apds a aprovacdio do regulamento junto s instincias suj

ano e do IFG.

ciald §

e Peri

(3, emn |

tar fal

beriore

membr

egliranga no |

cia, Vigilan-|

Areeria com |

ISSP em até|

s |do IF Goi-
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4
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
SISTEMA INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE — SIASS/IF GOIANO/GOIAS
Despacho n° 026/2017/SIASS-IF GOIANQ/GOIAS
Goiénia, 09|de fgver
Ao Magnifico Senhor
Vicente Pereira de Almeida
Reitor Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Goiano
Assunto: Minuta do Regulamento para Implantacio da CISSP
Magnifico Senhor Reitor,
1. Considerando Ata 001/2017 as fls 14 e Minuta de Regulamento|para
da Comiss#o Interna de Satde do Servidor Publico - CISSP constante as flg 19 g 23
n° 23216.000069/2016-89;
2. Encaminhamos o presente processo para apreciacio ¢ aprese
aprovagio junto ao Conselho Superior do IF Goiano.
Atenciosamente,
SIASS - IF GO
Rua 88, n® 280 - Anexo da Reitoria do|IF G
Goiénia - |GOr
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIQ DA EDUCACAQ .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Memorando Circular n® 02/2017/PRODI/Reitoria/IF Goiano

Goiania-GO, 09 de fevereiro de 2017.

Aos (As) Senhores(as)

Irinéia Martins da Silva;

Marina Campos Novri Rodrigues;
Simone da Costa Estrela;

Forlan Marques Lemes de Castro,
Anisio Correa da Rocha;

Josué da Silva Vieira (SINIT-IFESgo);
Klébia Luzia Fernandes (SINASEFE),

Assunto: I Reunisio da Camara Consultiva de DI/CS - IF Goiano - 16/02/2017.
Prezados{(as) Senhores(as),

1. Na qualidade de Coordenador da Cémara Consultiva de DI/CS - IF Goiano, convido-os
para a I Reunifio desta Camara no ano de 2017, a realizar-se no-dia 14/02/2017 (terca-feira) as
9 horas, na sala da PRODI - Reitoria/IF Goiano.

2. O objetivo desta Reunifio & tratar dos seguintes assuntos/processos, ancxos:
a) Plano Anual de Capacitacio 2017;
b) Composigio do CGSIC;
¢) Instrugdo Normativa das Obras de Engenharia; e
d) Regulamento da CISSP.
&) Mannal de Divulgagio e Publicagdes do Instituto Federal Goiano.
f) Aprovagiio do RAINT-2016 pelo Conselho Superior do IF Goiano.

3. Desde j4 agradecemos a colaboragfio ¢ estamos a disposigho para dirimir quaisquer
dtvidas.

INSTITUTO FEDERAL GOIANO
REITORIA
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Parecer n°003/2017/CCDI/Conselho Superior/ II' Goiano

CAMARA CONSULTIVA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Goiania, 14 de fevereiro de 2017.
Assunto: Minuta do Regulamento para Implantacfio da CISSP -
Interessando: Instituto Federal Goiano
N° do Processo: 23216.000069/2016-89

Ap6s andlise do documento presente no processo supracitado, esta Camara
Consultiva de Desenvolvimento Institucional o APROVA, com as sugestoes:

1 - Alterar o Art. 1° para "Criar no 4mbito do IF Goiano, a Comisséo Interna de
Satde do Servidor Pblico com a finalidade de propor agdes voltadas & promogéo da Saude,
Vigilancia e Seguranga do Servidor.

2 - Acrescentar o inciso VIII no Art. 20 - "viabilizar espago fisico para exercer as
atribuicdes inerentes da comisso, de acordo com o trabalho anual da CISSP".

Ve /\
[
3 . Armgie”

Elias de Padua Monteiro

Presidente da CACDI "
Simone da Costa Estrela / {
Membro da CACDI m

Josué da Silva Vieira

s\
AU WP TN

Membro da CACDI
Forlan Marques Lemes de Castro ' %
Membro da CACDI 7, ‘
Clébia Luzia Fernandes s :
Representante do SINASEFE-SESUR }{JJ,@P% / _, Wﬁ
Anisio Correa da Rocha o - ’ {" ‘.
Membro da CACDI b AL Jo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Despacho n°005/2017/CCBI/Conselho Superiot/ IF Goiano

Goilnia, 14 de fevereiro de 2017,

Ao Magnifico
Vicente Pereira de Almeida
Reitor do IFF Goiano

Assunto: Minuta do Regulamento para implantagio da CISSP
Interessando: IF Goiano
N*° do Processo: 23216.000069/2016-89

Magnifico Reitor,

1. ApGs reunifio da CAmara Consultiva de Desenvolvimento Institucional sugerimos

o encaminhamento do presente processo para apreciagdo do Conselho Superior.

INSTITUTO FEDERAL GOIANO
REITORIA
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