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Ao Senhor
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Agsunto: Encaminhamento do Plano Anual de Capacitacio 2017

Senhor Pro-reitor,

Conforme deliberado a esse Comité a competéncia conjuntamente com os setores
de recursos humanos das unidades organizacionais e Comissdo Interna de Supervisio,

encaminha-se 0 Plano Anual de Capacitagdo 2017 - TF Goiano, para submissdo a apreciacio, e

sendo de acordo, aprovagiio em Conselho Superior.
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1. Apresentacio ]

‘ \‘,;ﬁ(/%//
Cada vez mais a questdio da eficiéncia, eficicia ¢ efetividade no servigo publico €

tornado tema de constantes debates na sociedade. £ uma questfio que requer grande reflexdo
envolvendo diretamente pelo menos dois lados: governo e servidores publicos, perpassando
pela necessidade de oferecer e manter servigos de qualidade a sociedade. Nessa perspectiva,
entende-se que o desenvolvimento permanente do servidor publico ¢ um fator estratégico para
o alcance da melhoria e qualidade dos servicos publicos prestados aos cidadéos.

Segundo Sathler (2005), o nosso contexto histérico atual de “sociedade do
conhecimento” ou “sociedade da informacBo” caracteriza-se por conter um bombardeio

ininterrupto de informagdes, propiciando o surgimento de novos paradigmas, enfrentando-se

um processo de constanies transformacoes.

Nesse sentido, o setor piblico ¢ impelido a repensar sobre o incentivo a capacitagéio e
aprimoramento permanente dos seus sérvidores, uma vez que a atualizacfio do conhecimento
passou a ser imprescindivel e¢ torna-se um grande desafio na contemporaneidade. Nesse
contexto, o foco é promover formacio qualitativa para os servidores piblicos visando wm bom

atendimento a sociedade.

Com a finalidade de melhorar a eficiéncia, eficacia e qualidade dos sérvigos plblicos
prestados ao cidadfo; desenvolver permanentemente o servidor piablico;, adequar as
competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o
plano plurianual; divolgar e gerenciar as agdes de capacitacio; ¢ a racionalizagfio e efetividade
dos gastos com capacitacfo, instituiu-se a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal,
Decreto n° 5.707/06 (BRASIL, 2006). E um dos instrumentos a ser utilizado para efetivagio
desta Politica ¢ o Plano Anual de Capacitagéo (PAC).

“Q Plano de Capacitagdo constitui um importante guic para
dirigentes servidores. Ao mesmo fempo em que Serve a propositos
gerenciais, permite aos membros da organizacdo orientarem-se sobre as
necessidades de capacitagdo que precisam ser samadas, os meios
disporniveis, os prazos, 0 recursos e as condigBes necessdvias. O plano
resulfa de um processo de megociacdo entre corpo dirigente e servidores
com o foco voltado para a melhoria do desempenho dos profissionais e da
organizacdo”. (BRASIL, 2010)

A legitimac#o da qualifica¢fio profissional da origem a um novo olhar sobre a concepgéo
¢ percepcio do servidor publico, reafirmando a ideia de methorar os servigos prestados a
sociedade, a qualidade do atendimento prestado e do entendimento do papel dos agentes

publicos como servidores da populagéo.

Segundo o Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, a capacitacio € um “processo
5
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permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acOes de aperfeicoamento e quahﬁciacﬁpf,;‘” :‘“(

com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, porg nielo oy f,,c.,»j
do desenvolvimento de competéncias individuais™. t s

Nesse ambito, as agBes de capacitacdo devem ser plancjadas para contribuir com }6 -
desenvolvimento e a atualizacfo profissional do servidor, estando em absoluta consonancia
com as exigéncias institucionais do qual o servidor & lotado.

O Instituto Federal Goiano (IF Goiano), na busca da modernizacfio administrativa nos
seus diversos setores, visa promover maior qualidade e eficiéncia nos servigos, em respeito a
comunidade académica e ao piblico externo (Anexo 1). Contudo, as atividades de capacitagéo
dos servidores ainda sfo mcipientes em relacfio as suas necessidades.

Como forma de incrementar a participagiio dos servidores do IF Goiano em atividades de
atualizac83o profissional, 0 Comité de Capacitacio e Desenvolvimento de Pessoal (CCDP),
formado pela portaria n° 21 de 08 de fevereiro de 2011, elaborou o PAC para o Exercicio 2014
embasado no Regulamento para o Programa de Capacitaciio dos Servidores do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano, aprovado pela Resolugdo n® 028/2010, de 23 de
novembro de 2010 e de acordo com as propostas presentes no Plano de Desenvolvimento
Institacional (PDI - 2009/2013).

As ac¢des de capacitacfo foram planejadas de modo a possibilitar aos servidores qualidade
¢ competéncia técnica na execuclo de suas atividades, potencializando o desempenho
individual e coletivo para o desenvolvimento humano, profissional ¢ institucional. Tais acdes
compreendem as mais diversas areas, correspondentes & natureza das atividades do servigo
pablico na éarea e, as exigéncias dos cargos e ambientes da carreira, incluindo a educacfo
formal. B

O processo permanente de qualificacio ¢ capacitacfio transcende a perspectiva de apenas
treinar servidores para desempenharem corretamente suas funcdes. Este processo visa propiciar
condi¢des para que o servidor desenvolva uma interagéio com o ambiente organizacional.

O presente plano visa atender as prioridades e demandas institucionais em consonéncia

com os interesses dos servidores do IF Goiano.
2. Objetivos

2.1. Objetivo Geral

Promover a capacitagio dos servidores do IF Goiano para a melhoria das competéncias e
habilidades profissionais, atingindo, por consequéncia, a qualidade ¢ exceléncia do ensino

prestado pela instituicio.
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¢ Atender o Decreto n° 5.707/2006, que institui a Politica Nacional de Desenvoivifneﬁ%?ﬂ' o
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Pessoal; _ R
e Incentivar os servidores a buscar niveis mais elevados de educacfio formal, bem como sua
capacitacdo para o melhor desempenho de suas funces;
o Criar condicdes para que os servidores técnicos administrativos realizem os cursos de
“capacitaco que nfo sejam de educagfio formal, conforme o Artigo 10 da Lei n°
11.091/2005 e Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006;
s Manter um quadro funcional atualizado, com servidores aptos a desempenhar fungdes
gerenciais;
e Promover capacitaciio pautada no desenvolvimento de competéncias comportamentais,
tais como lideranga, trabalho em equipe, desenvolvimento interpessoal, entre outras.
e Estimular a participagio dos servidores em ecventos de capacitagdo voltados para o
desenvolvimento das competéncias individuais ¢ coletivas;
e Proporcionar atividades de valorizacgfio profissional e qualidade de vida no trabalho para
o0s servidores;
* Viabilizar o desenvolvimento permanente das competéncias ¢ habilidades necessarias ao
cumprimento da missfo e as necessidades da Instituigdo no que tange a qualidade e

exceléncia do ensino,

3. Publico-alvo

No intuito de articular os interesses mstitucionais relacionados a capacitagio, as
demandas dos servidores da instituicio ¢ o orgamento previsto para o exercicio 2016 destinado
a capacitacio, observando as regulamentagdes internas (Regulamento para o Programa de
Capacitagéio dos Servidores do IF Goiano — em vigéncia para os docentes, Resolucdo 060/2015
— em vigéncia para os TAE'S, Regulamento Programa Institucional de Qualificagdo -- PIQ,
Resolugdo N°009/2014, PIPECT, PICSS, Orientagdo Normativa N°002/2015), atender-se-4 aos
servidores do IFF Goiano lotados na Reitoria e nos Campi de Ceres, Ipord, Morrinhos, Rio

Verde, Urutai, Campos Belos, Posse, Trindade, Catalfo, Cristalina, Hidrolandia e Ipameri.

4. Diretrizes, Metas e Acoes

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia
Goiano, aprovado pela Resolucio n° 001, de 19 de Agosto de 2009, o IF Goiano, instituicio
criada nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da

7
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Educacfio, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia adm1mstr,a’t/ 1va, =~
patrimonial, financeira, diditico-pedagégica e disciplinar. 1 " ﬂZ‘""
O IF Goiano € uma institui¢io de educagio basica, profissional e superior, plurlcunlctﬂ’&r-ﬂ% v
multicAmpus e descentralizada, especializada na oferta de educaco profissional e tecnolégica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagio de conhecimentos técnicos ¢
tecnolégicos com sua pratica pedagégica e tem como sedes para os fins da legislagfo
educacional as seguintes unidades: Reitoria, Campus Ceres, Campus Ipord, Campus Morrinhos,
Campus Rio Verde, Campus Urutai, Campus Campos Belos, Campus Posse, Campus Trindade,
Campus Avangado Catalfio, Campus Avangado Cristalina, Campus Avancado Hidrolédndia,
Campus Avancado Ipameri.

Com enfoque na qualificacio profissional, na motivago para o trabalho e na melhoria da
qualidade de vida dos servidores, os regulamentos internos destinados & capacitagdo dos
servidores do IF Goiano, preveem diretrizes bésicas para definir a politica de capacitagio dos
servidores da Instituiclo ¢, consequentemente, delinear um programa de desenvolvimento dos
seus recursos humanos, que além do previsto no Decreto n°. 5.707/06, possibilite:

» Criar e/ou estabelecer procedimentos sisteméaticos de capacitagiio e qualificagéo.

» Elaborar os programas de capacitacio ¢ qualificagio de forma transparente, com ampla
divulgagiio junto a comunidade e com &nfase no planejamento participativo, incluindo as
entidades representativas das categorias (CPPD - Comissdio Permanente de Pessoal Docente e
CIS - Comissédo Interna de Supervisao).

o Criar ¢/ou estabelecer normas que regulamentem a destinagéo de percentual dos recursos
destinados para capacitacfo e qualificaco.

¢ Promover agles visando motivar os servidores a buscar niveis mais elevados de educagio
formal como meio de atingir a cidadania plena.

e Incentivar os servidores 4 procura constante de melhor qualificagio e capacitagio
profissional.

o Capacitar os servidores para o desempenho de cargos e fungdes, por meio da
implementagdo de programa de desenvolvimento gerencial e de capacidade técnica de equipes.

e Manter quadro atualizado da situagfo de capacitagdo e qualificagdo dos servidores.

¢ Realizar semindrios de ingresso para os novos servidores.

e Promover acles de valorizagio dos servidores situadas em programas de melhoria da
qualidade de vida.

Em atencfo as diretrizes supracitadas, a claboracdo do PAC 2017, fruto de agdes
conjuntas de representantes da CIS, das CPPD’s, da CCDP do IF Goiano, das Coordenagdes
Gerais de Recursos Humanos (CGRH) dos Campi e da Diretoria de Gestdio de Pessoas (DGP),

priorizou os aspectos participativo e democratico, atentando-se aos limites or¢amentirios
8




estabelecidos nos regulamentos supracitados. De acordo com estes regulamentos, asf;mg .
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estdo relacionadas a mais de uma diretriz ¢ por consequéncia, as agBes relacionadag ¢ essa;v o

metas tem reflexo sobre as demais. Nesse sentido, listam-se as metas: Lol
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a) Envidar esfor¢os para que, ao final de 2017, 80% (oitenta por cento) dos servidores que ndo.

tém o ensino fundamental, o tenham concluido; 50% (cinquenta por cento) dos servidores que
sO0 tém o ensino fundamental tenham concluido o ensino médio; 20% (vinte por cento) do
pessoal com ensino médio concluam curso superior;
b) Promover eventos de capacitacio e qualificacfio especificos para os diversos setores da
Instituigdo.
c) Promover treinamentos especificos para os docentes e técnico-administrativos das diversas
dreas, com metas definidas para cada ano letivo, incluindo programa de formacfo continuada,
além de curso de capacitacio pedagdgica para os docentes recém-ingressos que nfo possuam
licenciatura.
d) Maximizar o niimero de servidores com pds-graduacio Lato Sensu (especializacgdo) e Stricto
Sensu (mestrado ¢ doutorado) em suas areas de atuacéo, sendo que, neste ultimo caso, dentro
do que ¢é estabelecido na LDB para docentes de InstituicSes Federais de Ensino ¢ conforme
critérios estabelecidos neste documento.
e) Promover capacitacoes cspecificas visando a formar wm quadro de servidores aptos a ocupar
fungbes gerenciais.
f) Distribuir aos servidores as oportunidades de participaco em eventos cientificos e culturais
de forma proporcional as necessidades das dreas e dos setores administrativos e conforme
critérios estabelecidos neste documento.

Com relacfio &s metas apresentadas sfo propostas as seguintes acdes para o PAC 2017:

¢ Politicas de agdes afirmativas que possibilitem aos servidores com ensino fundamental
completo ingressarem no ensino médio/técnico (curso técnico integrado) na modalidade de
educacdo de jovens e adultos (EJA), em seus respectivos Campus,

e Divulgagio aos servidores com ensino fundamental completo ou ensino médio
incompleto sobre a possibilidade de certificagdo do ensino médio por meio do Exame Nacional
do Ensino Médio — ENEM;

* Construgio e veiculagio de edital de concesséio de reembolso para servidores que estejam
regularmente matriculados em cursos de graduacdo e pos-graduacdo Lato Sensu;

o Construgdo e veiculagdo do Edital PIQ (Programa Institucional de Qualificagfo) para
concessfo de bolsas a servidores que estejam matriculados em curso de mestrado e doutorado;

. Colnstrugﬁo ¢ veiculacdo de Edital de Afastamento Integral Strictu Sensu para servidores

Taes matriculados em programas de mestrado e doutorado;
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e Construgio ¢ veiculagfio de Edital PICSS (Programa Institucional de Capacitagio Dcsnife)iers ™
para afastamento integral de docentes matriculados em programas de mestrado e doutorado; \ ! - i
e Construgdo e veiculagio de Edital PIPECTI (Programa Institucional de Incenlfi\gg-p@-

Divulgacio e Participagiio em Eventos Cientificos, Tecnologicos e Inovagio); -

e Construcio e veiculagio de Edital PIPECTI (Programa Institucional de Incentivo a
Divulgacgiio e Participacdo em Eventos Cientificos, Tecndlégicos e Inovago), viabilizando a
participacdo dos servidores em eventos cientificos relacionados a trabalhos/pesquisas
desenvolvidos na Instituicdo tendo como critério essencial a publicagfo/apresentagdo de
trabalhos(s) no evento;

¢ Finalizagfo do curso de inglés implementado aos servidores da Reitoria do IF Goiano em
2016, o que o possibilitou a capacitagiio da lingua inglesa em nivel bésico a 30% dos servidores
e realizagio de nova parceria com a ETEC Idiomas, programa do Ciéncia sem
Fronteiras/Idiomas sem Fronteiras oferecido pelo Governo Federal, viabilizando a criagdo de
nova turma para 2017 e extensfo do programa para os docentes de linguas nos campus;

e Realizacfio de cursos de curta duracdio, na drea didatico-pedagdgica, para os docentes
bacharéis, com parceria dos Nicleos de Ensino Institucionais e convénios com outras
Instituigtes Publicas de Ensino Superior.

o Divulgacfo de parcerias por meio de convénios com programas de Pds-Graduacéio para
cursos Stricto Semsu Interinstitucional (Minter e Dinter), voltados para as éareas de
administra¢io ¢ educacéo.

e Realizagfo de parcerias com entidades educacionais que oferecem cursos semipresenciais
e a distdncia (Escola Aberta entre outras) com oferta destes para os servidores técnico-
administrativos, buscando a ascenséo do Nivel de Capacitacio (I, II, III ¢ IV).

o Oferta de cursos In Company para aperfeicoamento coletivo dos servidores para
atendimento de demandas institucionais, com profissionais da Tnstitui¢3o ou de outras, por
meio de gratificagdes enquadradas nos encargos de Cursos e Concursos. '

e Mapeamento e estudo para implantacdo do sistema de Gestdo por Competéncia com
desenvolvimento de estratégias para Formagdo Gerencial.

Para realizacfio das referidas agdes destinou-se os valores apresentados na tabela Proposta

Orcamentaria 2017 — Consolidada, conforme constam no Anexo I1.

5. Classificacio dos Eventos de Capacitacio

5.1. Eventos de Capacitacio de curta duracio ou Capacitacio em servico de

formaciio complementar

10
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Consideram-s¢ cventos de curta duracgio, aqueles com carga horaria 1nfer161;e 86:93\‘“\.
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(trezentas e sessenta horas), compreendendo: cursos, estagios, semindrios, congres_,sos,nﬁntm/
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5.2. Eventos de Capacita¢io de Longa Duracio — Qualificaciio

Para eventos de longa durag8io, consideram-se aqueles com carga hordria igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta horas), abrangendo cursos referentes a educacfio formal:

Fnsino Basico, Técnico, Graduagéo, Pos-Graduacio Lato e Stricto Sensu.

6. Eventos de Capacitacio: Local e Realizacio

De acordo com os regulamentos internos supracitados, a liberagio somente ocorrerd para
os cventos de capacitagdo regularmente instituidos, ministrados nos termos da legislagio
vigente.

Ao servidor em estagio probatorio serd dada a oportunidade de participar de treinamentos
de curta duragdo, bem como de congressos e eventos similares, desde que seja em sua 4drea de
atuacfio, necessario ao desempenho das atribui¢des do cargo para o qual foi nomeado, podendo,
ainda, lhe ser concedido horério especial para a participagio de cursos de pos-graduacéio, nos
moldes do Art. 98 da Lei n® 8.112/1990. Tal liberagdio nfio poderd comprometer o desempenho
de suas atividades profissionais.

A fim de garantir a participag8o dos servidores em eventos de capacitagfio, o IF Goiano,
por meio do orgamento destinado ao Programa, se responsabilizard pelo custeio da inscrigio
para o evento, bem como pagamento de didrias e passagens. Tais beneficios serdo concedidos

mediante prévia liberaco pela chefia imediata, observando-se os seguintes critérios:

a) Evento em édrea correlata & atuagio profissional no IF Goiano;
b) Apresentacio de trabalho cientifico desenvolvido na Instituicgo;
¢) Prioridade para participacfio em eventos de formagfio gerencial, ou seja, aqueles voltados a
habilitagio dos servidores para cargos de diregfio e assessoramento;
d) Participagiio de scrvidores respeitando-se uma alternfncia estabelecida pela chefia
imediata.

A participagio de servidores em eventos ndo custeados pela instituicfio ou nfo previstos
neste plano podera ocorrer desde que: o evento esteja relacionado & sua area de atuagfo, seu
afastamento nfo cause prejufzos a Instituigdo, haja liberacfio pela chefia imediata e exista

disponibilidade or¢amentaria.
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7. Atividades de Capacitaciio em Servico para Educaciio Formal ; e \j
i\.;%w} /
De acordo com a Resolugfo N° 060/2015 que aprova o Regulamento de Programa\lgﬁ/é:{, /
Desenvolvunento Profissional dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacfio do ]ZF”
Goiano, ¢ a Orientacdo Normativa N° 002/2015 que orienta sobre os critérios para a
participagio de docentes em atividades de capacitagdo em servigo, em cursos de pds-graduacgio
Lato Sensu, Stricto Sensu e estagio pos-doutoral, o servidor, estavel ou em estagio probatédrio,
matriculado em cursos ou disciplinas, na condi¢do de aluno regular ou especial, nas
modalidades presenciais ou & distdncia, da educacfio basica, técnica ¢ superior (graduacio e
pés-graduacio), podera ter afé 50% de sua carga horaria mensal destinada para capacita¢do em
servico, mediante as condicdes estabelecidas na resolucfio e na orientagdo normativa

supracitada.
8. Vigéncia do Plano de Capacitaciio

O presente Plano de Capacitacdo terd vigéncia de janeiro a dezembro de 2017, como

forma de incrementar a participagio dos servidores em atividades de atualizacio profissional.

9. Plancjamento ¢ Acompanhamento dos Resultados

As agdes de capacitacdo que serfio consideradas no PAC 2017 serfo todos os cursos
correlacionados diretamente ao ambiente de trabalho do servidor ou ao cargo ocupado pelo
servidor, devendo, obrigatoriamente, estar em conformidade com a Portaria n°® 09, de
29/06/2006, que define os cursos que guardam relagfio direta com 4 4rea de atuagfio do servidor. ©

Os servidores interessados em participar de eventos de capacitagdo deverdo, & €poca da
participagfio, formalizar sua inten¢3o conforme previsto na Segdo V, do Regulamento para o
Programa de capacitaciio dos servidores do IF Goiano e/ou Resolugdo 060/2015. Os modelos
de requerimento, termo de compromisso e relatorio encontram-se nos Anexos 5, 6 e 7.

O acompanhamento dos resultados acontecerd por meio da coleta de informacdes junto a
DGP ¢ CGRH dos Campi, considerando que os servidores, no ato de seus retornos, deverfio
entregar certificados ¢ relatérios de atividades (Anexo 8). A apresentagfio de tais documentos é

condi¢fo para participacio em eventos futuros.

O PAC 2017 devera ser avaliado, a fim de identificar possiveis falhas ¢ verificar se
atingiu seu objetivo junto aos servidores participantes. Os servidores deverfio preencher
questiondrios a respeito do evento realizado, especificando-se metodologia, carga hordria, grau
de satisfacio em relagfo a capacitagéo.
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relatorios apresentados pelos servidores ao final da participagdo em cada evento, bem \com r,ﬁ» ;

pela avaliagdo das chefias imediatas em relag@io as competéncias adguiridas na cap::wltacaﬁtc»ﬁeT

seu desenvolvimento na atuacgfio profissional. o
Conforme prevé o Decreto n° 5.707/2006, o Regulamento do Programa de Capacitacto

dos Servidores do IF Goiano ¢ a Resolucdo 060/2015, a DGP devera apresentar relatdrios

contendo as agdes de capacitagdo que foram implementadas, comparando a demanda real a

demanda atendida, bem como avaliagiio qualitativa destas acdes.

10. Consideracoes Finais

O PAC é um importante instrumento para alcancar 0s objetivos organizacionais,
buscando a execucfio satisfatéria das acBes propostas e o cumprimento dos objetivos e metas
estipulados.

O IF Goiano se propds a efetivar agdes plancjadas que possibilitem aos servidores a
capacitacdo e qualificagiio, como forma de permitir o crescimento na carreira e o
desenvolvimento pessoal, em estreita relagio com a fuhgﬁo social do IF Goiano que se resume
na busca pela qualidade e exceléncia do ensino.

Entende-se na organizacdo e planejamento do PAC como um norteador nas agdes
relacionadas a capacitagdo dos servidores do IF Goiano e pautado na flexibilizacio e
reorganiza¢io das demandas propostas, mas mantendo sempre o atendimento as diretrizes e

metas propostos pela legislacfio e regulamentacdo vigente,

Os casos omissos no PAC 2017 serfio dirimidos pelo CCDP em parcerias com a CIS,
CPPD, DGP e/ou CGRH ¢ a Direcfio Geral dos Campi e/ou Reitbria.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Anexo 1 - Marcos Institucionais

MISSAO

“Oferecer educacfo profissional e tecnoldgica, de forma indissociavel da pesquisa e
extensfio buscando o padriio de exceléncia na formagdo integral de profissionais com valores
é&ticos ¢ humanos para o mundo do trabalho, contribuindo com o desenvolvimento sustentavel e

a qualidade de vida da sociedade”.

HISTORICO

O Instituto Federal Goiano € composto pelos Campi Ceres, Ipora, Morrinhos, Rio Verde,
Urutai, Campos Belos, Posse, Trindade, Campus Avangado de Cataldo, Campus Avangado de
Hidrolandia, Campus Avancado de Ipameri, Campus Avancado Cristalina, com Reitoria na
capital do Estado, Goifinia. Esta organizacfio se deu em fungfo da reestruturacio da rede federal
de educagiio profissional ¢ tecnoldgica, proposta pela Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de
2008. Historicamente, o desenvolvimento das institui¢des que compuseram o IF Goiano
aconteceu a partir da implantagdio dos Cursos Técnicos em Agropecuaria, ainda sob a égide da
LDB 5.692/71. As posteriores reformas na Educagfio Profissional implementadas a partir da
LDB de 1996 (Lei n® 9.394/96) e suas regulamentagBes deram um novo impulso a estas
Unidades de Ensino, com financiamento publico de programas governamentais, dentre eles o
PROEP (Programa de Expansdo da Educacdo Profissional). Assim, a institui¢do passou a
conceber € desenvolver programas curriculares baseados em demandas regionais, procurando
aderéncia aos Arranjos Produtivos Locais, Planos de Desenvolvimento Regionais ¢
movimentos sociais.

O Campus Ceres foi criado como Escola Agrotécnica Federal de Ceres, em 30 de junho
de 1993 pelo Decreto n° 8.670, transformada em Autarquia pela Lei n° 8.731 de 16 de
novembro de 1993 ¢ inaugurada em 30 de janeiro de 1994. Esta situado na regifio do Vale de
S#o Patricio, onde a economia é baseada na agropecudria e na prestagio de servigos. O Vale de

S&o Patricio localiza-se no médio norte de Goias, as margens do Rio das Almas, cortado pela
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BR 153 (Belém - Brasilia). A regifio € composta por 25 municipios, totalizando uma populaga g N
de, aproximadamente, 250 mil habitantes. O Campus esté localizado na Rodovia GO- 154 K_m /? }

,,,,, /

03, que liga a cidade de Ceres a cidade de Carmo do Rio Verde, a 180 km de Goiénia. “* e

O Campus Ipora teve a conclusfio de suas obras no final de 2009, com inicio daé
atividades em 2010. Esta localizado no municipio de Ipord, que tem relevante insercio na
regidio centro-oeste de Goids, com uma 4rea de 1.030 Km?, altitude de 584m e 200 km da
capital do Estado (Goidnia), em fung¢fo do entroncamento rodovidrio entre as BR 060 e GO 060
e por ser um polo comercial, educacional, de satde, com diversificado setor de prestacéio de
servigos, faz com que esta infraestrutura rodoviéria, num raio de 200 km, permitira o acesso de
alunos oriundos de mais de 40 municipios goianos. Na regifio centro-oeste de Goids, em sua
maior parte, encontra-se preservadas suas tradicionais atividades econdmicas, centradas na
pecudria de corte e leite, além de desenvolver uma agricultura de baixo aporte tecnoldgico,
tipica da agricultura familiar. O contexto rural apresenta-se com baixo ritmo de
desenvolvimento, tanto agricola como da melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.

O Campus Morrinhos esta inserido na Regifio Sul de Goias formada por 26 municipios,
com estradas pavimentadas, sendo que o municipio de Morrinhos (4* colocagdo no PIB
regional) ocupa a maior drea territorial (2.846,191 km?2) e esta ao centro dessa Regifio, com dez
municipios limfirofes, distando a 129 km de Goiénia e a 339 km de Brasilia. A popﬁlagﬁo do
municipio de Morrinhos ¢ estimada em 40.000 habitantes, destes, menos de sete mil
encontram-se na Zona Rural. O CEFETURT/UNED Morrinhos € a uinica Institui¢do de Engino
Publico Federal da Regifio Sul Goiana a oferecer cursos técnicos (profissionalizantes) na 4rea
de agropecudria. A economia local estd concentrada no setor primario, sendo este responsavel
em grande parte, tanto pelo Produto Interno Bruto quanto pela forga de trabalho. Agricultura e
Pecuria sdo as atividades que movimentam a economia de Morrinhos. A instituiciio foi criada
em 1997, como Unidade de ensino descentralizada do CEFET Urutai-GO, iniciando com
cursos técnicos na 4rea agropecudria ¢ posteriormente expandindo sua oferta de cursos na 4rea
de Informatica. _

O Campus Rio Verde, criado como Ginasio Agricola de Rio Verde foi autorizado a
funcionar, pelo Ministério da Agricultura, em 27 de abril de 1967. Em 25 de janeiro de 1968
ficou criado o Colégio Agricola de Rio Verde, passando a ministrar o curso Técnico Agricola
com habilitacfio em Agropecudria, em nivel de Ensino Médio. Foi transformada em Autarquia
Federal, subordinada ao Ministério da Educagdo em 16 de novembro de 1993. Em 1997, a
Escola Agrotécnica Federal de Rio Verde implantou cursos técnicos em zootecnia, agricultura e
agroindustria. No ano seguinte, em 1998, os cursos técnicos em administracfo, contabilidade,
comércio, secretariado, informatica e cooperativismo foram implantados no periodo noturno.

Através de Decreto Presidencial em 17 dezembro de 2002 a Escola Agrotécnica Federal de Rio
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Rio Verde esta localizado na Microrregifio do Sudoeste de Goias que pertence a Mesorreglaj)ﬁ?g - ,'
Sul Goiano, a 220 Km da capital Goiénia. A Microrregido do Sudoeste de Goiés é compostazd\v**’/

18 municipios, sendo Rio Verde o municipio pélo. Possui uma populagio estimada de mais de
386 mil habitantes (TRGE, 2006). E a principal produtora de gréios e dos efetivos da pecusria de
bovinos, suinos e aves. Nesta regifio estdo instaladas, dentre outras, centenas de empresas
especializadas no agronegdcio; grandes agroindustrias transformadoras de alimentos; industrias
de fertilizantes, corretivos, ragles e de embalagens; diversos frigorificos de bovinos, aves ¢
suinos; cooperativas de produtores, associacbes e sindicatos, tanto patronais quanto de
trabalhadores. Encontra-se instalado o maior nimero de armazéns gerais, tendo a maior
capacidade estitica de armazenamento de grios do Estado.

O Campus Uratai foi criado pela Lei n° 1.923, de 28 de julho de 1953, com a
denominaciio de Escola Agricola de Urutai-GO nas instalagBes da antiga Fazenda Modelo,
oferecendo o Curso de Iniciacdo Agricola e de Mestre Agricola. O Decreto n® 53.558, de 13 de
fevereiro de 1964, alterou a denominacfio de Escola para Ginasio Agricola de Urutai-GO. A
partir de fevereiro de 1970, o estabelecimento recuperou suas condigdes de Gindsio Agricola e,
posteriormente, em 21de dezembro de 1977, foi autorizado a funcionar com o Curso Técnico
em Agropecudria em nivel de Ensino Médio, com a denominagio de Escola Agrotécnica
Federal de Urutai, conforme portaria n ° 32, de 21 de dezembro de 1977. Em 1993, a entfio
Escola Agrofécnica Federal de Urutai-GO foi constituida sob a forma de Autarquia Federal. Por
meio da portaria n® 46, de 13 de janeiro de 1997, o entfo Ministro da Educagio e do Desporto
autorizou a Escola Agrotécnica Federal de Urutai-GO a promover o funcionamento da Unidade
de Ensino Descentralizada — UNED de Morrinhos - GO, hoje campus do IF Goiano. Em 1999,
foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em Irrigagio e Drenagem, curso este que
credenciou a Institui¢Bo junto ao MEC para o processo de Cefetizacio, o que ocorreu em 16 de
Agosto de 2002. O campus Urutaf est4 localizado na regifio sudeste do estado de Goias, a 170
km da capital do estado e 300 km da Capital Federal, com uma é4rea total de 512 ha,
subdividindo em 02 Fazendas, denominadas Palmital e Pedra Branca. As principais atividades
econdmicas da regifio se baseiam na agropecudria, com destaque para as culturas de soja, arroz,
milho, algodéo e a criagio de gado de leite e corte, bem como na agroindiistria, transformaco
de carnes e subprodutos e laticinios para consumo e exporiacéo.

Nas dltimas décadas, os atuais Campi do Instituto Federal Goiano potencializaram seus
recursos ¢ otimizaram sua infraestrutura, o que tornou possivel a expansdo de matriculas, a
implantagdo de turnos noturnos e a diversificacdio de oferta de cursos, sempre procurando se

mserir com exceléncia em suas regides de abrangéncia.
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- O Campus Campos Belos do Instituto Federal Goiano (IF Goiano) estd em fase A
implanta¢8o. A unidade j4 iniciou suas atividade em agosto de 2014 com duas turmas do curso éﬁ,

N ;

Técnico em Informatica com 40 alunos cada. Além disso, o cdmpus atua como suporte pafrg}gf—w::l =
cursos de Educagfo & Distincia (EaD) e Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técﬁco lé‘“"w")‘"':'
Emprego (Pronatec) oferecidos na regifio.

O Campus Posse do Instituto Federal Goiano (IF Goiano) também encontra-se em fase
de implantagfio. Atualmente, a unidade oferta 80 vagas do Curso Técnico em Informatica e da
suporte aos cursos do Pronatec em Posse, Guarani de Goias, Alvorada do Norte, Simolandia e
Flores de Goiés.

O Campus Trindade do Instituto Federal Goiano (IF Goiano) iniciou as atividades no
primeiro semestre de 2015, com a oferta dos cursos técnicos em Informética para Internet,
Eletrotécnica, Edificacdes, ¢ Automacdo Industrial. Por ser uma unidade urbana, os cursos
previstos para este campus estdo voltados, preferencialmente, para as areas de Industria e
Servicos.

O Campus Avancado de Catalio iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2014
ofertando o Curso Técnico em Informética concomitante, com duas turmas. Em agosto do
mesmo ano, passou a ofertar, também, o Curso Técnico em Informdtica concomitante. Além
desses, sdo ofertados os Cursos de FIC (PRONATEC); Educacfio a Disténcia, em nivel técnico
e os cursos de Administragio, Seguranga do Trabalho ¢ Logistica, em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

O Campus Avancado de Hidrolindia inciou svas atividades em setembro de 2013
Vinculado administrativa ¢ pedagogicamente ao CAmpus Morrinhos, atualmente o Cimpus
Avancado de Hidrolandia oferta, prioritariamente, ensino técnico e profissionalizante por meio
de cursos técnicos modulares na drea agropecudria e ambiental, além de cursos especificos para
o programa Mulheres Mil, Bolsa Formagc8o ¢ Ensino técnico a Distincia — EaD. Para 2015, esta
prevista a oferta do curso Técnico em Informatica na modalidade Concomitante/Subsequente ¢,
também, o Ensino Médio Integrado na area de informatica.

O Campus Avancado Cristalina iniciou suas atividades a partir de agosto de 2014,
visando ampliar a oferta de cursos técnicos na regifio, conforme Portaria n® 505 de 10/06/2014,
do Ministro da Educacfio, publicada no Diario Oficial da Unido em 11/06/2014. Para a
implantagio do Campus Avangado Cristalina, o Institfuto Federal Goiano (IF Goiano) recebeu
como conirapartida da Prefeitura de Cristalina terreno com 14.935 m2, que possui prédio com
1.700 m2 de 4rea. O terreno ¢ o prédio estdio localizados na rua Araguaia, na regifio urbana de
Cristalina, préximo a BR-050.

Como proposta de educacdo profissional, sfo ofertados, a partir de 2015, neste Campus

Avancado, os Cursos Técnicos em: Agropecudria e em Informatica na modalidade Integrado.
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docente) do Campus Avangado Cristalina, local de funcionamento do curso. Sua oferta é no ; Q j

turno integral (matutino/vespertino) com 40 vagas por turma.

O Campus Avancado de Ipameri iniciou suas atividades em 2014, com a oferté dos
Cursos Técnicos em Administrac8o ¢ em Informatica, na modalidade presencial. Além desses
cursos, oferta Cursos de Educacdo a Distincia, em nivel técnico € o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego (PRONATEC). Com a perspectiva de continuar atuando
nos eixos tecnoldgicos de gestdo e negoécios e, também, de informacgfio € comunicagfio, estd
prevista a oferta de novos cursos téenicos, tais como: Técnmico em Comércio Integrado ao
Engino Médio, Técnico em Redes de Computadores, além de cursos de tecnologia, previstos

nesses eixos.

FINALIDADES E CARACTERISTICAS

O Instituto Federal Goiano t€m por finalidades e caracteristicas:
I - ofertar educagfio profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdio profissional nos diversos setores da
economia, com &nfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,
II - desenvolver a educacfio profissional e tecnolégica como processe educativo e investigativo
de geragiio e adaptacio de solucdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;
I1I - promover a integragdo e a verticalizacdo da educagdo basica a educacgfo profissional e
educacio superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestdo,
IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagéo ¢ fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuaciio do
Instituto Federal;
V - constituir-se em ceniro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado &
investigagio empirica;

3

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio & oferta do ensino de ciéncias nas
instituigdes publicas de ensino, oferecendo capacitagio técnica e atualizagio pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino; _

VII - desenvolver programas de extens3o e de divulgagio cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgfio cultural, o empreendedorismo, o

cooperativismo ¢ o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
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Eale
IX - promover a produgdo, o desenvolvimento ¢ a transferéncia de tecnologias socidisy
3 f

notadamente as voltadas & preservagio do meio ambiente.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

O Instituto Federal Goiano tem os seguintes objetivos:
I - ministrar educagio profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagéo de jovens ¢
adultos;
II - ministrar cursos de formacfo inicial e continnada de trabalhadores, objetivando a
capacitacéio, o aperfeicoamento, a especializagfio e a atualizagfio de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacfio profissional e tecnologica;
Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas ¢
tecnolégicas, estendendo seus beneficios 4 comunidade;
IV - desenvolver atividades de exiensdo de acordo com os principios ¢ finalidades da educagéio
profissional e tecnologica, em articulagiio com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e
com é&nfase na producgfo, desenvolvimento e difusfio de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos; 7
V - estimular ¢ apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacio do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondémico local e regional; e
VI - ministrar em nivel de educagfo superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes
sctores da economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas
na formagdo de professores para a educagfo béasica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacéio profissional;
¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando & formacgio de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;
d) cursos de pos-graduacfio Lato Sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formacgo de especialistas nas diferentes 4reas do conhecimentio; e
e) cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacfo, ¢iéncia e tecnologia, com vistas no

processo de geragio e inovagéo tecnolégica.
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Anexo 2 —- Memorando PROAD /IF Goiano - Orcamento

gae (TN num
; gi@ Wik
SERVIGO PUSLICO Fi zsg;*;;; O 142 , _

MINISTERIO DA EDU ) T
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFIS X - rotocaliza |1
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIEN Bunls.l de Ameitiz - SLAPE 283854
Lt Hll ﬂﬂl H lfﬂll Iy
Mernatando n° 157/2016/PROAD/REITORIANFGOIANG . —

Goiﬁ‘nia_, 02 de dezembro de 2016

A Sr®

Rosa Cristina Batisia Resends

Coordenadora de Capacitagio

Instiaio Federal de Educagio, Citncia & Tecnologia Goime

Agsaonto: Resposta acs Memorandos 197 ¢ 198 de 2016.
hateressado: IF Goiano - Redtoria

Prezada Coordenadora,
1. Eavio &m ansxo as planilhas com os dernonstrativos de valorss da AgHo 1572 — Capaciiagdo de
Servidores Publicos previsto na LOA-2017 & Relatdrio de empenhos de Capacitagio realizados em 2016,
2. Coleco-me 4 disposigo pava divimir eventnais dirvidas,
" Atenciosaments,

; \fé—sé Fartado

R
Biretor da Orgdmento e Finangas Substitdto

gﬁ . INSTITUTO FEDERAL GOIANG
R . Ruz 88 ¢2q. Som 88-D, {d. F-57, Lt, 32/34/38

w - . 5t S, Goidnia— GO, CEP 74,001 - 970
S (52} 3605 - 5800
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Anexo 3 - Quadro de Atividades Programadas

Ciéncias Agrarias (Med. Veterinaria, Zootecnia)

Ciénceias Biologicas

Ciéncias da Safide (Medicina, Odontologia, Nutri¢io, Farmacia, Enfermagem, etc.)

Educacio

Giestdo Organizacional

Ciéncia da Computacdo

Ciéncia Politica

Comunicagio

Contabilidade

Desenvolvimento Regional

Direito

Educagio

Gestlo Organizacional

Psicologia

Sociedade, Tecnologia ¢ Meio Ambiente

SRS

Administragﬁd ’

Direito

Educagio

Gestfio Organizacional

Ciéncia da Computagdo

Ciéncias da Saiide (Medicina, Odoniologia, Nuiricio, Farmacia, Enfermagem, etc.)

Produgio de Ruminantes

Treinamento Esportivo

Administracio Adminisiragdo de Frota de Veiculos
Administragdo Administragido Pablica

Administracio Auditoria Interna

Administracdo Boas Praticas de Gestdo ¢ Fiscalizagdo de Obras e Servigos.
Administragio Contabilidade Pablica

Nmingio | o oo do st P Pkl
Adminisiracio Curso para Elaboraco de Projetos e Captagéo de Recursos
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Administragio

Direito Administrativo

Elaboragéio de Instrumentos Obrigatérios no Processo
Licitatorio: Projeto Bésico para LicitagSes, Termo de

Y o

Administragéo Referéncia e Técnicas de Elaboragdo de Edital e Contratos
Administrativos.
Administracio Execucdo Orcamentaria
Administra¢do Fiscal de Contratos - ONE CURSO
Administracio Geoprocessamento em ArcGIS e Modelagem
Administra¢io Gerenciamento
Administracio Gerenciamento de Demandas
Administragdo Gerenciamento de Projetos
Administracio Gestfio Ambiental
Administracdo Gestio de Materiais
Administracio Gestiio de Mate?'iais,‘Supriment.os_, Compras, Aimoxarifado e
i Patrimdnio na Administracio Piblica.
Administragio Gestéo de Pessoas
Administracio Gestdo de Processos
Administragio Gestio de Transportes
Administracdo Gestdo ¢ Modelagem de Processos
Administracio Gestfio em Unidades de Alimentacéio e Nutricdo
Administra¢do Gestdo Escolar
Administracio Gestéo Laboratorial
Adminisiragio T borasto e Amdlise o proetony
Administragio Gestdo Organizacional
Administragio Legislagdo aplicada & GestZo Pablica.
Administragio Licitacdo e Compras
Administrago LicitagGes - Lei N° 8.666/93
Administragdo Logistica Pablica
Administrag8io Novo CPR.
Administragio Orgamento de Obras
Administragdo Orcamento ¢ Finangas
Administrag8o Orgamento Pablico
Administragio Planejamento de Compras
Administragdo Planejamento Estratégico
Administragéo Planejamento, Logistica de Manuiencfo e Custos Operacionais.
Pratica de Elaborag#io da Proposta Orgamentéria de Acordo
Administragdo com os Instrumentos de Planejamento Governamental - ONE
CURSO.
Administracdo Processo Administrativo, Averbacéo de Tempo.
Administragio Qualidade no Atendimento ao Piablico
Administracio Retencéio de Tributos
Adminisiracio Semana de Administracio (Brgan?enjtéﬁa, Financeira e de
i Contratacdes Phblicas
Administraco Semana Or¢amentéria - ESAF
Administragio Semana Orgamentaria e Financeira
Administragio Seminé;iq c?erContabilidade _Ap]icada ao Set?r fE.’ﬁblico - ESAF
Seminério de Custos Aplicado ao Setor plblico - MPOG
Administra¢go STAFT Operacional
Administra¢8o Técnicas de Uso Prezi
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Comunicagdo Diagramagéio ;
Comunicagio Edicfio de Audio i
Cormunicagio Edigéo de Imagens :
Comunicagdo Edigdo de Videos
Comunicagio Fotografia
Comunicaggo Marketing
Desenvolvimento A Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional (LDB): Uma
Institucional Reflexdio do Sujeito
Desenvolvimento . . - . .
Institucional Administracdo em Sistemas Linux
Desenvolvimento Lo .
Tnstitucional Analise Organizacional
Desenvolvimento as . ,
Institucional Andlise Sensorial - Unicamp/ Ital
Desenvolvimento
Institucional Auto CAD
Desenvolvimento Avaliacio Psicopedagdgica
Institucional 5 PeCagos
Desenvolvimento
Institucional Bacula Backup
Desenvolvimento Certificagdo em Configuragio de Equipamentos de Rede
Institucional 3COM
Desenvolvimento \ . )
Institucional Certificagfio SonicWALL (CSSA)
Desenvolvimento Configuracéio de Switchs ¢ Roteadores - Referencial: CCNA
Institucional Routing and Swiching
Desenvolvitmenio . ) .
Institucional Configurando e Administrando Servidores Linux
Desenvolvimento . .
Institucional Curso de Arduino para Ensino
Desenvolvimento Curso de Formagcfo de Vigilante
Institucional
Desenvolvimento . .
Tnstitucional Curso de Inglés (conversacio)
Desenvolvimento ) .. )
Tnstitucional Curso de Linguagem de Sinais (Libras)
Desenvolvimento s
Institucional Curso de Ordenha Mecénica
Desenvolvimento Curso de Treinamento em Operagio e Manutencio de
Institucional Infravermelho e Cromatografia Gasosa e Liquida
Desenvolvimento Desenvolvimento de Sistemas WEB Utilizando a Linguagem
Institucional JAVA + HIBERNATE
Desenvolvimenio Desenvolvimento de Sistemas WEB Utilizando a Linguagem
Institucional PHP
Desenvolvimento Desenvolvimento de Sistemas WEB Utilizando a Linguagem
Institucional Python
Desenvolvimento Desenvolvimento de Software: Processos de Software
Institucional
Desenvolvimento . . . e
Tnstitucional Desenvolvimento Gerencial, Estratégico e Institucional
Desenvolvimento . .. .
Institucional Desenvolvimento Socio-Ambiental
Desenvolvimento Dieitaci
Institucional 1gttagao
Desenvolvimento Dindmica de Grupos
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Institucional

Desenvolvimento -
- Direitos Humanos

Institucional
Desenvolvimento , - .

Tnstitucional Estatisitca Multivariada
Desenvolvimento ‘o . -

Institucional Estatistica Espacial e Geoestatistica
Desenvolvimento Estratégias para atender com qualidade e responsabilidade

Institucional social 0 ramo que mais cresce no mundo: Servigos
Desenvolvimento Excol

Institucional
Desenvolvimento

Institucional Excel Avangado
Desenyolmento Governanca de TI - Instrucfo Normativa N. 04

Institucional
Desenvolvimento Histéria ¢ Contemporaneidade: Articulando Espacos,

Institucional Construindo Conhecimentos - UFPE
Desenvolvimento " -

Tnstitucional Informética Basica
Desenvolvimento o N o .

Institucional Congresso Brasileiro de Prospecgiio Tecnoldgica
Desenvolvimento . 5

Institucional Lideranga na Gestio de Pessoas |
Desenvolvimento . " . .

Institucional Lingnagem de Programacio (Delphi XES e Java Script)
Desgenvolvimento .

Tnstitucional Planejamento de Software
Desenvolvimento . N .

Institucional Plangjamento e Contratagio de Servigos de T1
Desenvolvimento Pés-Doutourado para melhor a qualidade no atendimento

Institucional (Aulas Presenciais) aos Educandos
Desenvolvimento oo . . e e,

Tnstitucional Priticas de fixacéio de conservag8o de material microbiolégico
Desenvolvimento . - . o han s

Tnstitucional Praticas de Operacdo de Espectometria de Absorgio Atémica
Desenvolvimento (e -

Tnstitucional Préticas de Operacdo HPLC
Desenyohfunento Promogio da Satide do Trabalhador

Institucional
Desenvolvimento . . .

Institucional Reciclagem de Vigilante
Desenvolvimento N .

Institucional Redagiio Oficial
Desenvolvimento

Tnstitucional Redes de Computadores - SWITCH
Desenvolvimento .

Institucional Relacionamento Interpessoal
Desenvolvimento ,

Institucional Satde e Seguranca no Trabalho
Desenvolvimento . .

Institucional Sensoriamento Remoto e Processamento Digital de Imagens
Desenvolvimento . .

Institucional Servigo Social
Desenvolvimenio . ., .

Institucional Sistemas Comerciais Java EE com CDI, JPA e PrimeFaces
Desenvolvimento Sistemas de Informacges Geograficas com ArcGIS médulo I e

Institucional i
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Desenvolvimento

Institncional Sustentabilidade f "
De;f;?;?;ﬁ:fm Treinamento Base de Dados Pro-Quest _ L
Def;;?&ggﬁ:?m Treinamento Portal Capes
Dej[slf;gt?:c‘;li:?to Treinamento Software Pergamun
Deﬁ;;;ﬁgﬁ:?to Windows Server 2012

Ead Administracio AVEA Moodle
Ead Cursos/Semindrios na area de Educagiio a Distancia
Ensino Administragio Académica e Universitaria - MBA
Ensgino As Préticas PSI frente as Queixas Escolares
Capacitagfo na 4rea de atuacio em sala de aula com 0s cursos
Ensino profissionalizantes de nivel médio, superior e pos-graduacéo,
bem como apresentacfio de pesquisas em andamento.
Ensino Cerimonial, Protocolo e Organizacéio de Eventos
Ensino Comtrole e Registros Académicos
Ensino Correcio de Redages
Curso Educaciio para diversidade que tenha como objetivo a
Fnsino promocio e comp‘reens?io d'a educagdo como di:rfaito
fundamental ¢ estratégia para a inclusdio de saberes diversos ¢
enfrentamento da discriminagéo e do preconceito
Ensino Curso na area de Psicopedagogia e Avaliagio de Aprendizagem
Ensino Distarbios da Aprendizagem a Educago Inclusiva
Ensino Educacio Empreendedora
Ensino Educagio Inclusiva
Ensino Inglés - Programagfo para Dispositivos Méveis
Ensino Inglés Instrumental
Ensino Lingua Espanhola
Ensino Lingna Inglesa
Ensino Lingua Portuguesa
Ensino Linguagem de Sinais
Ensino Organizacio Pedagogica
Ensino Orientagdo Educacional
Ensino Politicas e Préaticas Curriculares
Ensino Politicas Pablicas
Ensino Politicas Pliblicas em Educagdo
Ensino Secretaria Académica Digital
Ensino Encontro Estadual de Histdria da ANPUH-PE
Ensino Encontro Regional de I—Iist.c’n:ia - 1964 - ;014 - 50 Anos do
Golpe Militar no Brasil
Ensino Seminério Nacional de Bibliotecas Universitirias - SNBU

Ensino ¢ Pesquisa

Pesquisa em Educacdo

Ensino e Pesquisa

Protecio de Plantas

Etica Etica no Servigo Piblico
Extensfio World Congress on Gengtics Applied to Livestock Production
Extensio Simpodsio Brasileiro de Educacio em Quimica (Sustentabilidade
no Ensing)
Extensio Congresso Brasileiro de Olericultora
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Extensfio Agronégbeio )
Extensio Anélise de Solo e Agna ;’" )
Extensio Anélise do Discurso {
Extensdo Atnaliza¢dio em Controle e Manejo de Doenga de Plantas. °
Extensfio Atnalizacéo em Curso de Cirurgia de Grandes Animais
Extensdo Biologia Molecular
Extensio Biosseguranca
Extensdio Capacitacio em Ensino de Esportes
. Capacitacio na Area de Atuagdo - Educacdo Fisica
Fxtenséo {(Congressos, Seminarios, Palesiras)
Extenséo Ciéncias Agrarias - Agronomia
x Congresso Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos -
Extensdo Goidnia - GO
Extensdo Congresso Brasileiro de Engenharia Agricola
Extensdo Congresso Brasileiro de Fruticultura
Extensfio Congresso Brasileiro de Irrigacio e Drenagem
Extensfio Congresso da Sociedade Brasileira de Zootecnia
Extenséo Congresso de Engenharia de Alimentos
Extensdo Congresso do Zoologia
Lxtensio Congresso Internacional do Leite
Extenséo Congresso Nacional de Milho
FExtensio Curso "Produzindo Redag(”)esi"da Universidade Federal de
Goias

Extensiio Curso de Clinica de Animais de Companhia
Extensio Curso de Clinica de Grandes Animais
Extensdo Curso de Diagnéstico Clinico - Exames laboratoriais e imagem
Extensiio Curso de Museologia - Museu Paulista (USP-SP)
Extensido Curso de Microbiologia de alimentos - Senai
Extensio Curso de Transferéncia de Embrides Bovinos

Curso de Treinamento em Métodos de Diagndsticos ¢ Conirole
Extensdo de Brucelose ¢ Tuberculose Animal ¢ de NogBes em

Encefalopatias Espongiformes Transmissiveis
Extensdo Cursos Especificos em Odontologia
Extensio Deficiéncias - Estratégias e Intervengdes no Contexto Clinico,
Educacional e Institucional
Extensiio Encontro Nacional de Ensino de Quimica
Extensiio Enfermagem
Extensio Estagio Pés-Doutoral no Exteriqr na Area de Ciéneia e
Tecnologia de Alimentos
Extensido Estatistica Experimental
Extenséo Congresso Mundial de Ciéncia ¢ Tecnologia de Alimentos
Extensio Instromentagao
Extensio Coléquio Internacional de Anélise do Discurso
Extensio Levantamento de TECUTSOS naturais: solq € \_regetagﬁo nativa,
com fins ao planejamento conservacionisia das terras

Extensdo Nematologia
Extensdo Olericultura
Extensido Participagdo nas Reunides do Diretério de Pesquisa - LETPEF
Extensdo Power and Democracy: the many voices of Oral History
Extensio Praticas Laboratoriais
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Extensiio Psicopatologia e Psicofarmacologia

Extensiio Qualidade Alimentar

Extensfio Qualidade Tecnoldgica da Farinha de Trigo/ Hal

Extensfo Reproducdo em Bovinos de Leite

Extensio Reunidio Anual da Sociedade Brasileira de Quimica (RASBQ)

Extensio Sande da Crianca e do Adolescente

Extensdo Saude no Ambiente Escolar

Fxtensio Satide Preventiva ¢ Promogﬁg a Sailide e Cuidados de
Enfermagem em Feridas ¢ Curativos

Extenstio Satde Ptblica

Extensio Simpésio em Alimentos

Extensio Simposio Internacional de Géneros Textuais

Extenséo Suprimentos de Fundos

Extensio Uso de Aparelhos em Laboratério

Extensdo Vigildncia e Promog#o & Sande

Extenséio Vigilancia Sanitaria

Extensido Violéncia nas Relaghes Afetivas, Abuso Sexual e Pedofilia.

31



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Anexo 4 — Requerimento de Afastamento para Qualificacio

(Preenchimento Exclusivo do Servidor)

Bu, , servidor(a) do IF Goiano,
ocupante do cargo , matricula SIAPE n°.
, lotado(a) no(a) , solicito:

Afastamento para qualificagéio pelo periodo integral para:
() Mestrado

() Doutorado

() Pés-Doutorado

Data de inicio do curso:

Data de término do curso;

. de ,de

(assinatura e carimbo do servidor)

() De acordo, em /[ (Chefe Imediato)
() Indeferido, em ! (Chefe Imediato)
Justificativa:
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Anexo 5 - Termo de Compromisso e Responsabilidade

Afastamento para cursos Stricto Sensu

Eu, , servidor(a) do IF Goiano,
ocupante do  cargo , matricula SIAPE n°
, lotado(a) no(a) ' , assumo os

seguintes compromissos:

a) Dedicar tempo integral as atividades do curso, até o meu retorno a Instituigo;

b) nfio exercer atividade remunerada durante o periodo do afastamento;

¢) enviar a Chefia Imediata, ao final de cada semestre ou inicio do semestre posterior, um
atestado do programa do curso, comprovando a frequéncia, relatério de suas atividades no
curso ¢ relagio das disciplinas cursadas, com a indicagdo do nivel de desempenho (este
documento serd anexado a pasta do servidor);

d) mencionar no corpo da Dissertagiio ou Tese e, em todos os artigos e resumos publicados,
inclusive no material gerado no pés-doutorado, o apoio do IF Goiano ao trabalho desenvolvido;
€) apresentar, junto a institui¢io, em até 60 dias do término do curso, declaragio de conclusio;
) apresentar, apés 180 dias da entrega da declaragfo, cOpia autenticada do diploma ou
certificado;

g) enviar 4 Diretoria de Gestéo de Pessoas, copia da Dissertacfo, Tese;

h) Reassumir, imediatamente ao término do Afastamenio, as atividades na Institui¢io, em
conformidade com a lei, estando ciente que caso isto nfo ocorra, serfio tomadas as medidas
cabivels, amparado pelas leis que regem as atribuicBes e responsabilidades dos servidores
" Piblicos Federais.

Fico ciente que:

a} No caso da desisténcia, durante a realizacfo do curso, ou niio-conclusio da poés-graduacéo,
sera aplicada a penalidade prevista no § 5°, do artigo 96-A, da Lei n°. 8.112/1990, salvo na
hipétese de forga maior ou de caso fortuito comprovado pelo servidor.

b) apés meu retorno as atividades, devo permanecer no cargo por periodo igual ao do

afastamento ou ressarcir 4 administragfo, em caso de exonerago e aposentadoria.
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Assumo, ainda, estar ciente e de pleno acordo com o disposto nesta Normativa. -
s de ,de-

(assinatura e carimbo do servidor)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Anexo 6 - Relatorio e Avaliagao de Participagio em Eventos de Curta

Duracio
SERVIDOR:
CAPACITACAO:
PERIODO DA CAPACITACAO : / / a_ [/
1. Os conhecimentos adquiridos estdo sendo utilizados nas suas rotinas de trabalho?
( ) Sim
( )Nio

Se nfo estéio sendo utilizados, por qué?

2. Descreva os resultados alcancados em suas atividades, tendo em vista os conhecimentos

adquiridos na capacitacio realizada.

3. Indique a melhoria de desempenho de suas atividades de acordo com os percentuais
indicados a seguir:
( }0a30% - Ruim
( )31 a50% - Regular
( })51a75% -Bom
( )76 a100% - Otimo
4. Utilize o critério a seguir para confirmar ou negar as seguintes propostas:
(4) Concordo totalmente

(3) Concordo em parte
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(2) Discordo totalmente

(1) Discordo em parte

a. () Utilizo, com frequéncia, no meu trabalho atual, o que foi desenvolvido nessa iy
capacitac#o.

b. ( ) Aproveito as oportunidades que tenho para colocar em minha pratica o que me foi
ensinado nessa capacitacéo. |

¢. () As habilidades desenvolvidas vém propiciando reducfio de erros em atividades
relacionadas com o conteddo nessa capacitaggo.

d. ( ) Os contetdos aprendidos nessa capacitagdo estdo sendo consolidados no dia-a-
dia de trabalho.

¢. { ) Quando aplico as-habilidades aprendidas nessa capacitacdio, executo o trabalho
com mais agilidade e competéncia.

f. ( ) A qualidade do meu trabalho melhorou nas atividades diretamente relacionadas ao
contetido dessa capacitagfo.

g. ( )} A qualidade melhorou mesmo naquelas atividades que nfio pareciam estar
relacionadas ao conteudo dessa capacitagio.

h. {( ) A participagdio nessa capacitagio serviu para aumentar minha motivacio no
trabalho.

i. () A participag8o nessa capacitacdo aumentou a minha auto-confianca profissional.

j. () Ap6s a participaciio nessa capacitagio tenho sugerido, com mais frequéncia,
mudancas nas rotinas de trabalho.

k. () Essa capacitacdio beneficiou também outras pessoas da equipe/setor, em razdo de
agregacio de novas habilidades que compartilho no grupo.
5. Formule consideracdes, criticas e/on sugestdes que julgar necessirias, com vistas ao

aperfeicoamento do Plano Anual de Capacitacio (PAC) do IF Goiano.

-GO, de de 201 .

Assinatura do Servidor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANQ

Anexo 7 — Relatorio de Atividades Desenvolvidas Para Cursos Stricto Sensu

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA SIAPE:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
CURSO:

NOME DO ORIENTADOR:

PERTODO DO RELATORIO:

RESUMO DO PROJETO: devera ser anexado e conter: justificativa, objetivo e metodologia a ser

empregada. (Caso tenha havido alteragdes no projeto inicial, incluir alteragdes com justificativa
resumida).

CRONOGRAMA DAS ATTVIDADES: devera sor ancxado.
DEMAIS ANEXOS: atividades complementares e testes desenvolvidos.

, de , de

(assinatura e carimbo)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Anexo 8 - Requerimento para Participacio de Capacitacio em Servico.

IDENTIFICACAO
NOME:

CARGO/CLASSE:

MATRICULA SIAPE:

E-MAITL:

LOTAGCAO:

DADOS DO PEDIDO
PERIODO PRETENDIDO:

AREA DE CAPACITACAOQ:

CURSO/EVENTO A SER REALIZADO:

CARGA HORARIA TOTAL:

DIAS DA SEMANA E HORARIO DE REALIZACAO DO EVENTO:

NOME, ENDERECO E TELEFONE DA INSTITUICAO DE ENSINO:

) de ,de

(assinatura e carimbo do servidor)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CTENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Anexo 9 — Requerimento de Concessdo de Horas para Capacitacao do

Servidor
Eu, , servidor (a) do IF Goiano,
ocupanie do  cargo , matricula SIAPE
n’ , lotado (a) no , solicito, na data de
hoje,  / / , concessfo de até 50% da carga hordria para ag¢éio de qualificag8o, por
motivo de fins académicos pela matricula no curso

;comprovada pelos documentos em anexo.

Data de inicio do curso:
Data de término do curso:
Pretendo cumprir a seguinte carga horaria semanal junto ao meu setor:

Segunda- Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira
feira

Periodo
Matutino

Horario
de

intervalo

Periodo
Vespertino

Horario
de
mntervalo

Periodo
Noturno

Responsabilizo-me pelas informacgdes apresentadas ao longo do processo e assumo
voluntariamente me enquadrar nos artigos referentes 4 Concessio de Ioras na Resolucdo
060/2015 ou Normativa N° 002 de 01 de seiembro de 2015.

> de 5 de
(assinatura e carimbo do servidor)
() De acordo, em /] . (Chefe Imediato)
() Indefertdo, em [/ (Chefe Imediato)

Justificativa;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOTANO
CONSELHO SUPERIOR

Anexo 10 - RESOLUCAO N° 036/2013 DE 21 DE JUNHO DE 2013

Aprova o Regulamento do
Programa Institucional de
Qualificacdo (PIQ IF Goiano)
para o IF Geiano

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA GOIANO - IF Goiano, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando:

I-ALein®11.892, de 29 de dezembro de 2008;

II — O Estatuto do IF Goiano;

III — O Regimento Interno do Conselho Superior,

IV — O Parecer n° 003/2013 da Camara Deliberativa de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagéo do
Conselho Superior do IF Goiano, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da Ata da III Reunifio Ordiniria do Conselho Superior do IF
Goiano, o Regulamento do Programa Institucional de Qualificacfio (P1IQ IF Goiano) para o
Instituto Federal Goiano.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Original assinado
Vicenie Pereira de Almeida
Presidente do CS8
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SERVICOQ PUBLICO FEDERAL e
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

REGULAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE Q‘UALIFICA(;AO DE
SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIANO
Dispde sobre o Regulamento do
Programa Institucional de
Qualificacio de Servidores (PIQ)
do IF Goiano
CAPITULO X

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa Institucional de Qualificagdo de Servidores do Instituto Federal de
Educacfio, Ciéncia e Tecnologia Goiano (PIQ IF Goiano) tem por objetivos:

I - viabilizar a formagfio, em nivel de pds-graduacéio Stricto Sensu, dos integrantes do quadro
de pessoal permanente do IF Goiano;

II - incentivar a reitoria ¢ os cAmpus do IF Goiano a abordarem a capacitacfio de seu quadro de
docentes e de técnicos administrativos (TAEs) como uma questdo institucional a ser enfrentada
por um conjunto integrado de iniciativas de curto, médio e longo prazo, que envolvam, em seu
planejamento ¢ promocg#io, o intenso comprometimento de seus dirigentes e dos integrantes de
suas unidades de ensino, pesquisa e extensdo;

IIT - contribuir para a melhoria da qualidade da educacéio ¢ sua consolidacdo em nivel médio e
técnico, tecnoldgico, de graduagio e pds-graduaciio Laro e Stricto Sensu, elevando o nivel de
qualificacdo de seus docentes e técnicos administrativos;

IV - contribuir para que a reitoria e os campus do IF Goiano considerem a capacitagio de seus
servidores como um desafio a ser permanentemente enfrentado e que exijam a criagio de
condi¢Bes, ndo apenas para que esses profissionais tenham a qualifica¢Zo ou titulacdo requerida
para o desempenho de suas funcdes, mas também para que eles possam se manter
academicamente ativos ¢ comprometidos com a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e
extenso.

CAPITULOTI
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES ENVOLVIDAS NO PROGRAMA

Art. 2° S&o atribuigdes do IF Goiano:
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I — realizar de forma articulada entre a reitoria ¢ os campus, e sob a coordenagio da Pr6< 7
Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduaggio e Inovagéo (Proppi), a implementagéo, acompanhamento, _i/;
monitoramento ¢ a avaliaco das ag¢les e resultados do Programa; ]

II - tomar, de imediato, as providéncias que se fizerem necessarias caso haja inobservancias das:..
normas estabelecidas para o Programa.

Art. 3° S#o atribuicSes da reitoria/Proppi:

I - realizar, de forma articnlada com a reitoria e os campus, a Iimplementacéo,
acompanhamento, monitoramento e a avaliagio das agdes e resultados do Programa;

1I - assegurar, em conjunto com a reitoria, o financiamento das acdes e atividades do Programa.
Art, 4° So atribuices dos campus do [F Goiano:

I - responder pelo cumprimento das diretrizes e normas do Programa;

II - orientar o servidor contemplado no programa, sobre as normas, seus direitos e obrigacdes.

IIT - realizar o acompanhamento das ages do Programa, especialmente aquelas que se referem
ao desempenho académico dos bolsistas;

IV - apresentar a Proppi, quando solicitado(s), ofs) relatério(s) de acompanhamento dos
bolsistas; '

V - colaborar com os servidores que concluirem projetos de qualificagdo com o apoio do
Programa, oferecendo adequada infraestrutura para o desempenho das func¢des para as quais
tenha se qualificado;

VI - responsabilizar-se pelo cumprimento das direfrizes ¢ normas do Programa e pelas
obrigagdes estipuladas pelos instrumentos que venham a ser firmados com o IF Goiano.

Art. 5° Compete & coordenagéo do PIQ IF Goiano no campus de origem:

I - realizar o acompanhamento das a¢es do Programa, no dmbito da Instituigdo, especialmente
no que concerme a avaliagdo, ao acompanhamento das propostas ¢ ao desempenho académico
dos bolsistas.

Art. 6° A Comissdo de Gestio do PIQ (CGPIQ) IF Goiano sera realizada de forma
compartilhada entre a Proppi ¢ a Comissfo de Capacitaciio e Desenvolvimento de Pessoal
(CCDP), e possuira a seguinte composi¢io:

I - um representante da Proppi, sendo o Pré-reitor de Pesquisa, Pos-Graduacgio ¢ Inovacio que
serd o presidente, ou um servidor indicado por ele;

11 - todos os membros da CCDP e da Comisso Interna de Supervisdo (CIS);
III - um representante da Pré-Reitoria de Administragéio (Proad).

Art. 7° A Coordenagdo do PIQ IF Goiano tem por finalidade asscssorar a Proppi na
coordenacéio e avaliacdo do Programa, no sentido de:

I - estabelecer e revisar os objetivos, diretrizes ¢ estratégias de implementac8o do Programa;

IT - alocar, na reitoria ¢ nos carapus, as cotas de bolsas de estudo e os recursos necessdrios a
execucdo do Programa,;

IIT - realizar os cancelamentos de apoio concedidos ¢ aplicar as penalidades previstas nos casos
de comprovada inobservincia das normas estabelecidas pelo programa;

IV - analisar, aprovar ou indeferir os recursos apresentados pela reitoria e pelos campi;

V - manter atualizado, e permanentementie disponivel a Proppi, arquivo com informagdes
administrativas individuais dos bolsistas.
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CAPITULO 111
DAS NORMAS GERAIS E OPERACIONAIS

Art. 8° O PIQ IF Goiano disponibiliza cotas institucionais de bolsas aos servidores que sejam
admitidos como alunos regulares em Programas de Pos-Graduacio Stricto Sensu credenciados
e autorizados pelo Ministério da Educacfo ou equivalente do pais de origem.

Art. 9° O beneficio concedido no ambito do PIQ IF Goiano consiste em:

I - pagamento de bolsa para manutencfio do bolsista, tendo como teto os valores das bolsas de
mestrado ¢ Doutorado praticados pela Coordenacio de Pessoal de Nivel Superior (Capes), ¢,
como piso, 50% destes valores.

Art. 10. O tipo de fomento a ser concedido, bem como os valores previstos para as bolsas e 0s
critérios para submissiio de propostas serfio definidos em edital publicado pela Proppi, segundo
as normas previstas neste Regulamento.

Paragrafo unico. Os critérios definidos no caput deste artigo deverfio privilegiar a producéo
cientifica e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da institui¢do, no que se refere aos
cursos de graduacfio e pés-graduacdo Stricto Sensu que a instituig8io possui ¢ pretende oferecer.

Art. 11. A demanda Institucional, seja para docente ou técnico-administrativo, devera passar
por consulta da Comissio Permanente de Pessoal Docente (CPPD), da CIS e do Colégio de
Dirigentes do IF Goiano, conforme Art. 10 deste Regulamento, podendo ser lancado edital
especifico para docentes e TAEs, salvaguardando as especificidades de ambas as categorias.

Parigrafo tinico. Poderd ser lancado edital especifico também para determinadas areas do
conhecimento.

Art. 12. Para pleitear a bolsa do PIQ IF Goiano, o servidor deve:
I - pertencer ao quadro de pessoal permanente do IF Goiano ¢ estar em efetivo exercicio;

IT - ser classificado no prbcesso seletivo instaurado pela IES em que se realiza o curso como
aluno regular de programa de pds-graduagdo Stricto Sensu autonzado pelo Ministério da
Educagdo ou equivalente do pais de origem da IES;

III - n3o manter vinculo emprega’ucm com o campus promotor do curso de pos- graduagao que
o servidor esta em exercicio;

IV - nio receber, durante o periodo de vigéncia da bolsa PIQ IF Goiano, qualquer modalidade
de bolsa de Programas da Capes, FAPS ou de outra agéncia nacional ou esiranggira;

V - apresentar documentos, relatérios ¢ informacdes pertinentes solicitadas pela instituicdio de
origem;

VI - nfo se afastar de suas fungdes no IF Goiano, exceto por um periodo de no maximo 4
(quatro) meses para o mestrado ¢ 8 (oito) meses para o doutorado, sendo este periodo corrido
ou distribuido entre o periodo do curso.

Paré4grafo tnico. E vedada a concessdo de bolsa a candidato aceito como aluno especial.

Art. 13. A obtengéio e renovagio da bolsa do PIQ IF Goiano pressupde que o bolsista assuma
perante a Proppi as scguintes obrigacgdes:

I - fornecer a coordenagéio do PIQ IF Goiano, no seu campus de origem, informagdes
fidedignas sobre bolsas de formag#o, que tenha recebido anteriormente de programa da Capes,
FAPS ou de outras agéncias nacionais ou estrangeiras;

II - firmar Termo de Compromisso junto & instituigio de origem quando da aprovacio da bolsa;
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IIT - desenvolver o projeto de dissertacfio/ tese aprovado quando da concessédo de 5ua/boisa‘

culminando com a defesa; L t/ 5 ;
/
IV - cumprir o regulamento da instituigiio de destino para o curso que realiza; \\__/ /

V - apresentar a coordenacio do PIQ IF Goiano, no campus de origem, até 30 (irinta) dids’ ggos"" -
0 vencimento do semestre académico, o Relatério Semestral das Atividades Desenvolvidas,
destacando as etapas ja concluidas de seu projeto, a programacgfo fixada para o periodo
subsequente € a previsfio da data de conclusfio do curso, devidamente acompanhado do parecer

de seu orientador;

VI - apresentar o comprovante de titulagfio (ata ou declaracfio), no prazo maximo de trinta dias,
4 Coordenacfio do PIQ IF Goiano, em seu campus de origem e reitoria, para imediata
atualizacdo junto a Proppi;

VII - disponibilizar a dissertagdo ou tese final, em meio eletrénico, a Proppi e a coordenacgio de
pés-graduacgiio do curso onde estd matriculado, para que seja publicada no sitio do IF Goiano.

Paragrafo tmico. O descumprimento do programa de estudo a que se propds o pés-graduando,
salvo pelos motivos previstos em lei, poderd ser motivo de devolugdo dos recursos recebidos,
com a devida corre¢8o monetaria.

CAPITULO IV
DA DURACAO DAS BOLSAS

Art. 14. A bolsa serd concedida pelo prazo de doze meses, podendo ser renovada anualmente
até atingir o limite de 48 (quarenta e oito) para o doutorado, e de 24 (vinie e quatro) meses para
o mestrado, se atendidas as seguintes condi¢des:

I - recomendagéo da institui¢dio de origem, sustentada na avaliacio do desempenho académico
do pés-graduando;

II - persisténcia das condi¢des pessoais do bolsista, que ensejaram a concessio anterior;

§1° Na apuracdo do limite de duracdo das bolsas, serfio consideradas também as parcelas
recebidas anteriormente pelo bolsista, advindas de programas de bolsas da Capes e demais
agéncias para o mesmo nivel de curso, assim como o periodo do estagio no exterior subsidiado
por qualquer agéncia ou organismo nacional ou estrangeiro.

§2° Os limites fixados neste artigo sfo improrrogaveis.

Art. 15, Nao havera suspensdo da bolsa quando o bolsista afastar-se da localidade em que
realiza o curso, para realizar estdgio em institui¢do nacional ou 111tema010nal ou coletar dados
necessarios a elaboracfo de sua dissertagdo ou tese.

§1° N#o ha restricio do Programa 4 realizacio de coleta de dados na localidade onde se situa o
campus de origem do bolsista.

§2° O bolsista deverd permanccer, durante todo o periodo de seu afastamento para coleta de
dados, em dedicacgdo integral as atividades referentes 4 sua dissertagdio ou tese.

Art. 16. A autorizacdo de afastamento para coleta de dados, a que se refere o artigo anterior,
deve estar fundamentada na avaliagho dos seguintes aspectos:

I - a programacfio das atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista;

II - parecer do orientador sobre a relevéncia de programagio para o desenvolvimento do projeto
de dissertacio ou tese;

IIT - concordancia do coordenador do curso ao qual o bolsista estiver vinculado;
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IV - o periodo do afastamento ¢ considerado como de vigéncia regular da bolsa em curso; e

V - o Programa nfio arcara com nenhuma despesa adicional referente ao afastamentOr do )

bolsista. \?X ;-4-} ‘,‘
o

Paragrafo tnico. A solicitacfio de autorizacfo de afastamento para coleta de dados e dema:fs S0 o
documentagdes descritas no presente artigo deve ser apresentada, pelo bolsista, & Coordenagéo “~
do PIQ IF Goiano em seu campus de origem e reitoria, dentro dos prazos por cla estabelecidos.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA DO CURSO

Art. 17. A transferéncia de um programa de poés-graduagfo para outro do mesmo nivel,
promovido pela mesma ou por outra instituicdo, durante a vigéncia de uma bolsa, podera ser
permitida em casos especiais se atendidas as seguintes condigdes:

I - o novo programa deve atender a todas as exigéncias referentes aos programas admitidos pelo
PIQ IF Goiano;

II - a transferéncia de programa deve ser devidamente justificada, sendo necessario o
pronunciamento do orientador do bolsista na IES onde iniciou seu programa de estudos, sobre
os motivos da transferéncia pleiteada; o parecer do orientador na nova IES pretendida com as
condi¢cGes em que ocorrerda a continuidade do referido programa, inclusive no tocante ao
cumprimento dos prazos fixados, aproveitamento de créditos e outras informagGes pertinentes,
com a devida autorizagio do campus de origem;

IIl - a transferéncia de programa nfio podera implicar na ampliagdo do prazo de vigéncia da
bolsa, sendo o periodo anteriormente usufruido regularmente computado como de duracio do
beneficio;

IV - o bolsista deve permanecer cumprindo todos os compromissos assumidos em relagio ao
nivel de bolsa que recebe;

V - atransferéncia so pode ser efetivada apos ser formalmente autorizada pela Proppi;

VI - ndo serd custeada qualquer despesa decorrente de transferéncia autorizada, nem sera
concedido, por este motivo, qualquer beneficio adicional;

VII - a solicitagfo de autorizagio de iransferéncia deve ser encaminhada & Proppi no minimo
60 (sessenta) dias antes do prazo previsto para a sua cfetivagiio, acompanhada das devidas
justificativas e do certificado de selegfio para o novo curso/ programa.

CAPITULO VI
DA REVOGACAO DA CONCESSAO

Art. 18. Serd revogada a concesséio da bolsa, com a consequente restitui¢iio de todos os valores
de mensalidades, nos seguintes casos:

I - s apresentada declaragdo falsa da inexisténcia de apoio de qualquer natureza, por outra
agéncia;

II - se praticada qualquer fraude pelo bolsista, sem a qual a concessdo néo teria ocorrido; ¢

III - a qualquer tempo, por insuficiéncia de desempenho.
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Paragrafo tinico. A bolsa poderd ser revogada a qualquer tempo por infringéncia ao disposto
neste Regulamento, ficando o bolsista obrigado a ressarcir o investimento feito indevidamente
em seu favor sem prejuizo de outras medidas legais que venham a ser impetradas. :

CAPITULO VIII
DA SUSPENSAQ

Art. 19. Haverd suspenséo da bolsa, nas seguintes hipéteses:

I - doenga grave que impega o bolsista de participar das atividades do curso por periodo
superior a seis meses; :

II - licenga maternidade, legalmente concedida.

§1° A suspensdo de bolsa deve ser autorizada pelo campus de origem do bolsista e comunicada
a Proppi, no prazo fixado pelo cronograma, para a comumnicago das altera¢des mensais.

§2° A suspensfo nfo serd computada para efeito de duragio da bolsa.

§3° A bolsa suspensa permanecerd, durante o periodo de suspensfo autorizado, disponivel para
a institui¢io, no aguardo do retorno do bolsista temporariamente afastado, ndo podendo, em
nenhuma hipétese, ser transferida para utilizagio por outro candidato.

§4° Caso o impedimento para desenvolver as atividades do curso supere o prazo previsto no
mciso [ deste artigo, acarretara no cancelamento da bolsa, isentando o bolsista das obrigagdes
assumidas perante a Proppi.

CAPITULO IX
DA REATIVACAO

Art. 20. A reativagdo da bolsa & assegurada, exclusivamente, para os casos de suspensfo
autorizada previstos no artigo anterior e deverd ser efetnada pelo campus de origem, depois de
comprovada a reintegragio do aluno ao curso.

CAPITULO X
DO TRANCAMENTO

Art. 21. O trancamento de matricula deve determinar o imediato encerramento da bolsa,
devendo o campus de origem comunicar este fato & Proppi, mediante o encaminhamento do
formuldrio préprio devidamente preenchido pelo coordenador do curso da instituicdo de
destino.

Paragrafo tnico. Sera permitida a concessdo de uma nova bolsa no mesmo nivel, ao ex-bolsista
que teve bolsa encerrada por trancamento de matricula, desde que atendidas as seguintes
condigcdes:

I - tenha o trancamento de matricula se efetivado uma tinica vez;

I - 0 ex-bolsista atenda a todas as exigéncias estipuladas para a obtencfio de uma bolsa nova no
nivel pretendido;
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CAPITULO XI
DO CANCELAMENTO

Art. 22. A bolsa do PIQ IF Goiano deve ser obrigatoriamente cancelada ou encerrada,
imediatamente apos verificada uma ou mais das seguintes situagdes:

I - conclus?io do curso, independentemente do fato de nfio ter ainda expirado o prazo maximo
admitido para a duragfo da bolsa;

IT - esgotamento do prazo méximo de durac@o estabelecido para o nivel da bolsa;

III - obtengdo de bolsa concedida por programas da Capes, FAPS ou por outra agéncia nacional
ou estrangeira,

IV - desisténceia do curso ou trancamento de matricula;
V - aposentadoria;

VI - transferéncia de instituicio de origem (deixar de fazer parte do quadro do IF Goiano).

CAPITULO XII
DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA APOS A CONCLUSAO DO CURSO

Art. 23. Apos a conclusfio do curso, o bolsista devera:

I - permanecer atuando na institnigio de origem o tempo exigido para cumprir o que determina
alei 8.112, de 11/12/1990;

II - responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos sobre ex-bolsistas que vierem a
ser realizados pela Proppi ou por seu campus de origem e reitoria (ou pela instituicio de
destino), fornecendo as informagdes solicitadas e apresentando os documentos ou
comprovantes eventualmente exigidos;

IIT - devolver ao campus de origem, por intermédio da coordenagdo do PIQ IF Goiano,
qualquer importdncia recebida indevidamente, mesmo que a constatagio dessa incorrecéio
venha a ocorrer apds o encerramento do prazo de vigéncia de sua bolsa. Os recursos serio
devolvidos com correciio monetéria.

CAPITULO X111
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

Art. 24, O acompanhamento do programa serd efctuado por meio da consolidagdo dos
relatdrios de atividades recebidos dos bolsistas pelos campi de origem, bem como pelos dados
apreseniados no Cadastro da Proppi e por outros instrumentos que o CGPIQ vier a
implementar,
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Art. 25. Toda e qualquer alteracfio de situag@o de bolsistas (titulac8o, suspensdo, reativacéo,
cancelamento) deve ser encaminhada a Proppi de acordo com o calendario a ser estabelecido,
para a devida atualizag8o do sistema.

CAPITULO IX T /,,
CONSIDERACOES FINAIS S

Axt. 26. Os casos omissos e as situagdes nfo previstas neste Regulamento serfio analisados pela
CGPIQ e pela Proppi.

Art. 27. Este Regulamento foi aprovado pela Resolucgio 036/2013/CS de 21 de junho de 2013,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANC

Anexo 11 - RESOLUCAO N° 052/2013 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

Aprova o Regulamento para
Liberaciio de Servidores Docentes do
IF  Goiano para  Capacitacio
(Mestrado, Doutorado ¢  Pos-
Doutorado)

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA GOIANO — IF Goiano, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:

I- A Lei 11.892 de 28/12/2008;

II- O Estatuto do IF Goiano;

III- Regimento Interno do Conselho Superior;

IV- O Parecer n° 013/2013 da Cémara Consultiva de Pesquisa, Pés-Graduacio e Inovagio do
Conselho Superior do IF Goiano;

VI- O Despacho n°® 020/2013/Proen/IF Goiano, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da Ata da VI Reunifio Ordingria do Conselho Superior do IF
Goiano, o Regulamento para Liberacio de Servidores Docentes do IF Goiano para Capacitacio

{Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado).

Art. 2° Esta Resolugfo entra em vigor nesta data.

Origing] asvinado
Vicente Pereira de Almeida
Presidente do CS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO i
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

REGULAMENTO PARA LIBER{{CAO DE SERVIDORES DOCENTES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO PARA
CAPACITACAO (MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO)

Dispde sobre o Regulamento para
Liberacio de Servidores Docentes do
IF  Goiano para  Capacitacio
(Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado)

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa Institucional de Capacitagdo Docente do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia Goiano (PICSS IF Goiano) tem por objetivo:

I - viabilizar a capacitacio, em nivel de Pés-Graduagfo Stricto Sensu (mestrado, doutorado e
pés-doutorado), dos docentes do Quadro de Pessoal Permanente do IF Goiano;

IT - estabelecer a capacitacio dos docentes do IF Goiano como uma questfio institucional a ser
enfrentada por um conjunto’ iniegrado de iniciativas de curto, médio e longo prazo, que
envolvam, em seu planejamento e promogéo, o intenso comprometimento de seus dirigentes e
dos integrantes de suas unidades de ensino, pesquisa e extensdo;

II1 - contribuir para a melhoria da qualidade da educagfo e sua consolida¢io em nivel-técnico,
de graduagio, e pos-graduagiio Lato e Stricto Sensu, elevando o nivel de capacitacio de seus
docentes;

IV - atender o Plano de Desenvolvimento Institucional do TF Goiano.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES ENVOLVIDAS NO PROGRAMA

Art. 2° S#o atribuicdes do IF Goiano:

I - realizar de forma articulada enire a reitoria e os campus, e sob a coordenagfio da Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pés-Graduagiio ¢ Inovaglo (Proppi), a implementa¢do, acompanhamento,
monitoramento e a avaliago das agdes ¢ resultados do Programa;
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1I - tomar, de imediato, as providéncias que se fizerem necessarias caso haja mobservancm&da”s*« -
normas estabelecidas para o Programa; S '

HI - avaliar ¢ atualizar este Regulamento. g"‘

Art. 3° S&o atribui¢Bes dos campus do IF Goiano:

I - responder pelo cumprimento das diretrizes e normas do Programa,
II - orientar o docente, contemplado no programa, sobre as normas, seus direitos e obrigacdes;

III - realizar o acompanhamento das agbes do Programa, especialmente aquelas que se referem
a0 desempenho académico;

IV - apresentar a Proppi, quando solicitado(s), ofs) relatdrio(s) de acompanhamento dos
docentes em capacitagfo;

V - responsabilizar-se pelo cumprimento das diretrizes e normas do Programa e pelas
obrigagdes estipuladas pelos instrumentos que venham a ser firmados com o IF Goiano;

V1 - definir areas e vagas prioritdrias para liberagfio, bem como realizar o processo de selecéo
dos docentes a serem liberados.

Art. 4° A Comisso de Gestio do PICSS (CGPICSS) IF Goiano possuiréa a seguinte
composic¢éo:

I - um representante da Proppi, sendo o Pré-reitor de Pesquisa, Pos-Graduagéio e Inovagéo, ou
um servidor indicado por ele;

II - um representante da Proen, sendo o Pré-reitor de Ensino, ou um servidor indicado por ¢le;

III - um representante da Comisséio de Capacitacéio de Desenvolvimento de Pessoal Docente
(CCDPy;

IV - um representante da Comisséio Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
V - um representante da CGPICSS de cada campus;
VI - um representante da Diretoria Sistémica de Gestéo de Pessoas (DSGP).

§1° A presidéncia da CGPICSS serd exercida por um dos representantes dos itens I ou II,
escolhido pelo Reitor.

Art. 5° A Comissfo de Gestdo do PICSS (CGPICSS) nos campus, possuird a seguinte
composicio:

I - um representante da Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagfo ou equivalente, ou um servidor
indicado por ele;

II - um representante da Diretoria de Ensino, ou um servidor indicado por ele;
I - um representante da CCDP;

IV - um representante da CPPD;

V - um representante da Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGP).

§1° A presidéncia da CGPICSS nos campus serd exercida por um dos representantes dos itens I
ou Il, escolhido pelo Diretor Geral.

Art. 6° A Coordenaciio do PICSS IF Goiano tem por finalidade assessorar a Proppi na
coordenacfio e avaliacfo do Programa no sentido de:

I - estabelecer e revisar os objetivos, diretrizes e estratégias de implementagfio do Programa;

II - elaborar o edital contendo o nimero de vagas, bem como as dreas para liberacio semestral
de docentes para cursarem mestrado e doutorado ¢ realizagdio do estagio pos-doutoral, bem
como conduzir todo o processo;
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III - analisar o relatério emitido pelo coordenador do programa e do orientador do dacr:énﬁ
liberado; - 2 “«‘/f,.;u‘.& L

TV - zelar pelo bom andamento do programa; 5;? j }
=T g

V - manter atualizado, e permanentemente disponivel a Proppi, arquivo com 1nfo‘111.igpe)s/
administrativas individuais dos Docentes em capacitagfio a que se refere este Regulamento St

Art, 7° A Coordenacéo do PICSS TF Goiano nos campus tem por finalidade assessorar a Propp1
na coordenagdo e avaliagido do Programa no sentido de:

I - definir as areas prioritarias para a liberagdo de capacitagio, de acordo com o PDI do campus,
preservando sua autonomia;

IT - criar normas complementares para definigiio de areas prioritérias, considerando a titulagéio
dos docentes por area de conhecimento e o PDI do campus;

IIT - assessorar a CGPICSS na elaboragéo do edital;

IV - conduzir todo processo de concessdo do afastamento para capacitagio.

CAPITULO III
DAS NORMAS GERAIS E OPERACIONAIS

Art. 8° O edital contendo o niimero de vagas e areas prioritarias seréd lancado até o final do
primeiro més de cada semestre letivo.

Art. 9° A liberacfio sera concedida quando houver disponibilidade de profissional para assumir
as atividades do docente.

Art. 10. Bolsistas do Programa Institucional de Qualificagdo (PIQ) do IF Goiano ndo poderdo
ser contemplados com afastamento, exceto conforme disposto no Art. 12 do Regulamento do

Programa Institucional de Qualificacéo de servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia Goiano (PIQ IF Goiano).

Paragrafo unico. Os docentes contemplados com bolsas PIQ terfio prioridade em relagio aos
que estiverem pleiteando o afastamento especificado neste Regulamento.

Art. 11. O docente, que for liberado para capacitago, s6 podera ser contemplado novamente
para um nivel de formac@o superior concedida anteriormente, apds retornar e exercer suas
atividades por igual periodo de liberago.

§1° No caso de estagio pds-doutoral, terd que ser respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos entre
uma liberaco e outra.

§2° LiberacBes para o mesmo nivel, ou nivel inferior, s6 serfo concedidas, em casos
excepcionais, para atender aos interesses da Instituigdo, com aprovagéo do Conselho Superior.

Art. 12. A liberagéo do docente, de que trata este Regulamento, nfio estd atrelada a concessdo
de bolsas de estudo ou qualquer outro tipo de ajuda financeira.

Art. 13. A solicitag8o para afastamento de docenties, para cursos de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu, devera ser requerida pelo proprio servidor, unicamente por ocasido de abertura de edital
para esta finalidade, mediante o preenchimento e encaminhamento dos seguintes documentos 2
coordenagfio do PICSS IF Goiano no campus:

I - Formulério de Requerimento (parte integrante do edital);
I — Curriculum Lattes atualizado.

Art. 14. Para ser contemplado com a liberagdo, o docente deve:
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as 5

I - pertencer ao quadro de pessoal permanente do IF Goiano e estar em efetivo exercicio

informado pelo GGP/DGP ou a CGRH; Ly
.

II - cumprir, em pleno exercicio na Instituigdo, igual periodo que tenha se afastado por liq nea— " 3
para tratar de assuntos particulares; E o

HI - possuir parecer favoravel da chefia imediata e do Diretor Geral do campus;
IV - apresentar documentos, relatérios e informacdes pertinentes solicitados pelo campus;

V - ter sido selecionado em edital especifico para este fim, dentro do limite de vagas
disponfveis para cada campus;

VI - apresentar comprovante de aluno regular em Programa de Pés-Graduagio Siricto Sensu
(mestrado e doutorado) na area informada na ficha de inscri¢Bo ou comprovante de aceite, no
caso de Pds-Doutorado;

VII - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade (parte integrante do edital);

VIII - comprovar que o curso matriculado ¢ autorizado pela Capes ou equivalente do pais de
origem;

IX - apresentar cronograma de atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de
afastamento;

X - apresentar Plano de Estudo que, obrigatoriamente, devera conter as seguintes informag&es:
a) linha de pesquisa proposta;

b) dreas de curso e concentragio;

¢) resumo da proposta do projeto de pesquisa.

Art. 15. Caso o ntmero de candidatos scja superior ao percentual descrito no Art. 18, serfio

contemplados aquele(s) que obtiver(em) maior pontuagio nos critérios apresentados no Quadro
I |

CAPITULO IV
DA DURACAQO DAS LIBERACOES

Art. 16. A liberagéio serd concedida pelo prazo limite de 42 (quarenta ¢ dois) meses para o
doutorado, com a possibilidade de 6 (seis) meses de protrogacio, de 24 (vinte e quatro) meses
para o mestrado e 12 meses para o pds-doutorado, desde que:

I - ao final de cada ano, o docente apresente & CGPICSS recomendaciio do coordenador do
Programa de Pés-Graduacfio que estiver vinculado e de seu orientador, documento que
justifique a manutencfio da liberag8io, contendo a descricdo do andamento dos trabalhos de
pesquisa e das disciplinas, se for o caso;

I - a nfo apresentacéo do relatorio ou a apresentagfio de um relatério insuficiente implicara na
imediata suspensdo da liberac#o ¢ retorno das atividades no campus onde o docente for lotado.

Art. 17. Dentre os critérios estabelecidos no Quadro I, deverfio ter preferéncia na liberagio
docentes que solicitarem o menor tempo possivel de liberacdo dentro de cada categoria
permitida no Art. 16, levando, também, em consideragfio o tempo de exercicio na Instituico.

Art, 18. O afastamento integral para agdes de capacitagfio, obedecendo aos prazos estabelecidos
no Art. 16, somente poderdo ser concedidos em, no méximo, 15% (quinze por cento) do corpo

docente de cada campus do IF Goiano, e conforme matriz de equivaléncia, a ser informado pela
DGP.
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§1° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2° Os servidores liberados para participagdio em programas de Minter ou Dinter serfio _
para p pag progr; 10

o,
L T,

computados no percentual de 15% (quinze por cento), previsto no caput deste artigo. AR

g —

[oe

Art. 19. Caso o docente conclua o curso antes do periodo previsto no Art. 16°, devera g%téﬁfér
imediatamente & Tnstituic3o. Y

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA DO CURSO

Art. 20. A transferéncia de um programa de pds-graduagfo para outro do mesmo nivel,
promovido pela mesma ou por outra instituicdo, durante a vigéncia da liberacéo, podera ser
permitida em casos especiais, se atendidas as seguintes condi¢des:

I — o novo programa deve atender a todas as exigéncias referentes aos programas admitidos
pelo PICSS IF Goiano;

II — a transferéncia de programa deve ser devidamente justificada, sendo necessario o
pronunciamento do orientador do docente na IES onde iniciou seu programa de estudos, sobre
os motivos da transferéncia pleiteada; o parecer do orientador na nova IES pretendida com as
condicBes em que ocorrerd a continwidade do referido programa, inclusive no tocante ao
cumprimento dos prazos fixados, aproveitamento de créditos e outras informagdes pertinentes,
com a devida autorizacio do campus de origem;

III — a transferéncia de programa nfo poderd implicar na ampliacdo do prazo de vigéncia da
liberacdo, sendo o periodo anteriormente usufruido regularmente computado como de duragio
do beneficio;

IV — o docente deve permanecer cumprindo todos os compromissos assumidos em relagdo &
liberacdo concedida;

V — atransferéncia sé pode ser efetivada apds ser formalmente autorizada pela Proppi;

VI — nfio sera custeada qualquer despesa decorrente de transferéncia autorizada, nem serd
concedido, por este motivo, qualquer beneficio adicional;

VII — a solicitagdo de autorizagdo de transferéncia deve ser encaminhada 4 Proppi com, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes do prazo previsto para a sua efetivagio, acompanhada das
devidas justificativas e do certificado de selecfio para o novo curso/programa.

CAPITULO VI
DA REVOGACAO DA CONCESSAQ

Art. 21. Sera revogada a concessfio de liberagfo, nos seguintes casos:
I - se praticada qualquer fraude pelo docente, sem a qual a concessfio néo teria ocorrido; ¢

1T - a qualquer tempo, por insuficiéncia de desempenho.

CAPITULO VII
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DO CANCELAMENTO

Art. 22, A liberagio deve ser obrigatoriamente cancelada ou encerrada, 1med1atamente \aposj,j;_‘.'--“‘

verificada uma ou mais das seguintes situacGes: -

I — conclusdo do curso, independentemente do fato de nfo ter ainda expirado o prazo maximo
admitido para a duracio da liberacéo;

IT — esgotamento do prazo méximo de duracio estabelecido para o nivel solicitado;
TIT — desisténcia ou desligamento do curso ou trancamento de matricula;
1V - aposentadoria;

Art. 23. O desligamento por abandono da capacitagdo pelo servidor ou sua reprovagio por
motivo de frequéncia ou baixo rendimento, implicard no ressarcimento total das despesas
realizadas, nas formas especificadas nos artigos 46 e 47 da Lei n® 8.112/90.

§1° O afastamento intempestivo da capacitacio poders, ainda, ser considerado abandono de
cargo, conforme Lei 8.112/90, se superior a 30 dias.

§2° O servidor somente estard isento do ressarcimento e das san¢des previstas, apds apreciacio
e parecer do Conselho Superior, quando interromper sua participacdo na capacitaco, em
virtude de licenga para tratamento da propria saide ou de doenga em pessoa da familia, nos
termos da legislacfio vigente.

§3° O docente que for desligado do curso, s6 poderd solicitar nova liberagdo depois de
realizado o ressarcimento descrito no capui deste artigo e cumprido, em efetivo exercicio, na
institni¢dio de origem, o mesmo periodo que ficou liberado.

CAPITULO VIl
DAS OBRIGACOES DO DOCENTE APOS A CONCLUSAO DO CURSO

Art. 24. Apos a conclusgo do curso, o docente devera:

I - permanecer atuando na instituigdo de origem o tempo exigido para cumprir o que determina
alei8.112, de 11/12/1990;

II - responder, a qualquer tempo, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a
ser realizados pela Proppi ou por seu campus de origem e reitoria; ou pela institui¢io de
destino, fornecendo as informacGes solicitadas ¢ apresentando os documentos ou comprovantes
eventualmente exigidos;

Art. 25. O servidor devera assumir, formalmente, com o IF Goiano os seguintes compromissos:
I - assinar o Termo de Compromisso;

II - desenvolver integralmente o projeto de trabalho ou de estudo aprovado;

IIT - apresentar desempenho académico satisfatorio;

IV - apresentar 4 Institui¢dio, até 10 (dez) dias tteis ap6s o inicio do semestre académico
subsequente de seu programa, o relatério semestral das atividades desenvolvidas, destacando as
etapas ja concluidas de seu projeto, a programacfio fixada para o periodo subsequente ¢ a
previséo da data de conclusfio do curso ou programa de capacitagfio, acompanhado do parecer
de seu orientador e, declaragiio de matricula regular expedida pela instituigdo promotora;

V - comunicar formaimente, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a Instituicio a conclusio
de seu curso;
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VI - apresentar a Instituigdio comprovante do titulo obtido, fornecida pela Instituicéo pr(;)_fiioifvéf@i .
do curso. §oT i

\
E } %
Art, 26. Concluida a participacfio do servidor em curso de pos-graduacio, s6 serd cdnéed-ida AR
aposentadoria, exoneragdio a pedido do cargo efetivo, licenca para tratar de interesSSs - .~
‘particulares, licenca incentivada, cessdio, redistribuigdo ou nova participagdo em eventos de-
capacitacio de longa duracfo, apos decorrido tempo de efetivo exercicio igual ou superior ao
periodo do curso, salvo medianie indenizacio ao IF Goiano das despesas realizadas no

mencionado periodo, na forma definida no Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Art. 27. Compete ao servidor, apos a conclusfio da capacitagio, colaborar com o processo de
melhoria qualitativa do ensino e desenvolver a pesquisa aplicada a produg8o de bens, servigos €
consultorias.

Art. 28. Apds a conclusiio do curso o servidor entregard & DGP ou & CGRH, no prazo maximo
de 90 dias, os seguintes documentos:

1 - Curriculum Lattes atualizado, datado e assinado;
II - copia do Diploma ou Certificado de conclusfio do curso;
III - Histérico Escolar;

IV - 01 (um) exemplar encadernado da dissertacfo, tese ou relatério de pés-doutorado, que
compordo o acervo das Bibliotecas do IF Goiano e, uma copia digital para disponibilizacdo via
sitio do IF Goiano na internet. Nos casos em que a pesquisa seja objeto de propriedade
intelectual, ela somente deverd ser disponibilizada para o piblico apds o ingresso de pedido de
propriedade intelectual, junto ao 6rgéio competente;

V - resumo da dissertacio ou tese ou relatério do Pds-doutorado, para fins de divulgagio
interna.

§1° A exigéncia constante do inciso II podera ser substituida pela declaragdo de conclusdo de
curso, acompanhada do histdrico escolar e da ata de conclusfo de defesa de dissertagéio ou tese,
desde que néo condicional.

§2° A aceitacdo da declaracdo, conforme disposto no paragrafo anterior, deverd trazer a
compreensdo de que o servidor/aluno concluiu satisfatoriamente todas as ctapas para a
obtencéo do titulo.

Art. 29. No caso de pos-doutorado, o servidor deverd entregar a DGP ou & CGRH, no prazo
maximo de 90 dias apds o retorno ao servigo, os seguintes documentos:

I - certificado ou atestado emitido pela Instituico onde foi realizado o programa, especificando
as pesquisas ou estudos realizados e o periodo concernente;

1I - relatorios das atividades desenvolvidas;

IIT - relagéio dos artigos encaminhados aos periédicos constantes do Qualis da Capes/MEC.

CAPITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

Art. 30. O acompanhamento do programa sera cfetuado por meio da consolidagdo dos
relatérios de atividades recebidos do docente pelos campi de origem, bem como pelos dados
apresentados no Cadastro da Proppi e por outros instrumentos que o CGPICSS vier a
implementar.

56




Art. 31. Toda e qualquer alteragfio de situacdio do docente (titulagdio, suspensdo, reativacio,
cancelamento) deve ser encaminhada & Proppi de acordo com o calendario a ser estabelecido,
para a devida atualizacio do sistema.

CAPITULO X
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos e as situagBes néo previstas neste Regulamento serio analisados pela
CGPICSS e pela Proppi. '

Art. 33. O afastamento para capacitacio no exterior obedecerd, além das normas do IF Goiano,
a legislago federal pertinente.

Art. 34. Em caso de realizagio de projeto de pesquisa que envolva matéria de protecio
intelectual ou direitos autorais, devera ser celebrado acordo prévio enire as partes envolvidas.

Art. 35. Em todo e qualquer afastamento tratado neste Regulamento devera ser observado o
interesse da Instituigdo.

Art. 36. No caso de vigéneia de um novo Plano de Carreira, 0 CCDP procedera as alteracdes
necessérias neste Programa, em conjunto com os Orgdos representativos dos servidores.

Art. 37. Os casos omissos neste Regulamento sero dirimidos pela CGPICSS, em conjunto com
a Direcfio-Geral ou Reitoria, com a andlise e parecer da Procuradoria Juridica, quando se fizer
necessario, € posterior encaminhamento ao Conselho Superior para apreciagfo e deliberacgo.

Art. 38. Este Regulamento entrard em vigor quando aprovado pelo Conselho Superior do IF
Goiano e publicado no Boletim de Servigo da Instituigio, revogadas as disposi¢des contrarias.
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Quadro I — Formulirio de Avaliaciio
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

Anexo 12 - RESOLUCAO N° 025/2015 DE 05 DE MARCO DE 2015

Aprova o Regulamento do Programa Institucional
de Incentivo a Divulgaciio e Participacio em
Eventos Cientificos, Tecnolégicos e Inovacio para
estudantes (Pipecti Discentes)

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA GOIANO - IF Goiano, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando:

I-ATei11.892 de 28/12/2008,;
II — O Estatuto do IF Goiano;
Il — Regimento Interno do Conselho Superior do IF Goiano;

IV — Parecer n° 006/2015 da Camara Consultiva de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagio,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da Ata da I Reunifio Ordinaria/2015 do Conselho Superior do IF
Goiano, o Regulamento do Programa Institucional de Incentivo a Divulgagéo e Participagfo em

Eventos Cientificos, Tecnolégicos e Inovagfo para estudantes (Pipecti Discentes) do Instituto
Federal Goiano.

Art. 2° Esta Resolucio entra em vigor nesta data.
Original assinado

Vicente Pereira de Almeida
Presidente do CS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ oo
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIAN 0
CONSELHO SUPERIOR

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCENTIVO A DIVULGACAO E PARTICIPACAO EM
EVENTOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS E DE INOVACAQO PARA DISCENTES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO (PIPECTI
DISCENTES/IF GOIANO)

Dispde Sobre Programa
Institucional de Incentivo 2a
Divnlgacio e Participacio em
Eventos Cientificos, Tecnologicos e
de Inovacdio  (Pipecti) para
Discentes do IF Goiano Goiano

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este Regulamento estabelece critérios para a concessdo de auxilio financeiro aos discentes
do Instituto Federal de Educaco, Ciéncia ¢ Tecnologia Goiano (IF Goiano), matriculados nos
cursos regulares, para divolgarem e participarem de eventos cientificos, tecnoldgicos e de inovagéo.

Art. 2° O Programa Institucional de incentivo & Divulgacio e Participagio em Eventos Cientificos,
Tecnologicos e de Inovagio para discentes matriculados nos cursos regulares do Instituto Federal de

Educagfio, Ciéncia e Tecnologia Goiano (Pipecti Discentes/IF Goiano) tem como objetivos:

I — incentivar a divulgagfio dos resultados de pesquisa e inovagio realizadas no ambito do IF
Goiano;

II — viabilizar a participagfio dos discentes matriculados nos cursos regulares do IF Goiano em
eventos cientificos, tecnoldgicos ¢/ou de inovacio, de Ambito nacional ou internacional;

Il - possibilitar a troca de experiéncias enire discentes matriculados nos cursos regulares do IF
Goiano, pesquisadores e discentes de outras institui¢Ses;

IV- possibilitar a transformac@o do trabalho apresentado em artigo publicado em revista cientifica
indexada pelo Qualis Capes/MEC.

§1° O evento cientifico, tecnoldgico e/ou de inovacdo, tratado no capuz, deverd possuir um Comité
Cientifico responsavel pela avalia¢fo dos trabalhos submetidos.

§2° O evento devera produzir uma publicacfio na forma de anais que proporcione a divulgacio dos
trabalhos apresentados.
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CAPITULO TI

DOS REQUISITOS

Art. 3° Para pleitear um incentivo para participagdo em eventos cientificos, tecnolégicos e/oy<de
inovagdo, o discente devera: )

1 — estar matriculado e frequentando o curso do IF Goiano regularmente;

II — ndo estar inadimplente com os programas institucionais desenvolvidos pela Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacéo e Inovagiio (Proppi);

TIT — possuir curriculo na Plataforma Lattes, atualizado no més da solicitac8o;
IV —possuir trabalho aceito pelo Comité Cientifico do evento que pretende participar.

V - Cada trabalho podera receber uma Unica vez o incentivo para ser apresentado em evento
cientifico e somente um dos autores podera ser contemplado;

VI - Em caso de ofa) discente ter idade inferior a 18 (dezoito) anos, devera apresentar documento
de autorizacdo para a participacio no evento assinado pelo(a) responsavel legal, com firma
reconhecida em cartério.

VII - Caso o evento seja realizado em cidades fora do domicilio do(a) discente com idade inferior a
18 anos, esse(a) deverd estar autorizado pelos pais ou responsével legal e acompanhado(a) de um(a)
servidor(a), designado(a) pela Diregdo Geral do campus, por meio de memorando & Comissdo
Pipecti. O auxilio sera exclusivamente para o{a) discente, devendo o campus se responsabilizar com
o custeio de didrias e passagens do(a) servidor(a) designado(a).

VII - A liberagéio do(a) servidor(a) para acompanhar discente com idade inferior a 18 (dezoito)
anos ¢ um ato discriciondrio da Direcdio do campus.

IX - No caso de propostas aprovadas que contém a participagdo de servidores (as), eventuais custos
com diarias, passagens e oufras despesas dos(as) referidos(as) servidores(as) serfo de
responsabilidade exclusiva do campus em questfo.

CAPITULO III

DA SOLICITACAO
Art. 4° A solicitagiio de incentivo & participagio em Eventos Cientificos, Tecnoldgicos e de
Inovagfio deverd ser encaminhada pelos discentes matriculados nos cursos regulares, por meio de
Protocolo, conforme formuldrio constante no edital, as diretorias ou equivalentes responséveis pela
Pesquisa, P6s-Graduagdio e Inovacdo, da reitoria e dos campi do IF Goiano, rigorosamente dentro
dos prazos previstos em edital, contendo os seguintes documentos:

I — formulario préprio de solicitagfio de apoio financeiro, devidamente preenchido e assinado pelo
solicitante, orientador e responsavel do setor de Pesquisa, Pés-Graduagio e Inovagio do local onde
o discente esta matriculado, devidamente carimbado;

II — planitha de custos contendo o detalhamento do plano de aplicagfo dos recursos, com
documentos comprobatérios;
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TI- verséo resumida do Curriculo Lattes atualizado;

IV — copia impressa do trabalho submetido a apresentacdio no evento; YL

- o -
/

V — programagio detalhada sobre o evento (pagina da internet impressa, folder e/ou qualquer Qﬁfﬁ)"
material relacionado);

VI —termo de aceite do trabalho, emitido pelo Comité Cientifico do evento;

VII - Para a participagdo em eventos internacionais, deverd ser preenchida a autorizacfio, conforme
modelo disponibilizado pela Policia Federal no manual de viagens de menores, disponivel no link
http://www.dpf.gov.br/servicos/viagens-ao-exterior/3_edicaoc manual menores.pdf.

§1° Caso ainda ndo possua o termo de aceite do trabalho até a data limite da solicitagdo do auxilio
financeiro, o discente poderd protocolar seu pedido, ficando obrigada a apresentagio deste termo

para a liberagfio do auxilio financeiro.

§2° Solicitagdes com documentagdo incompleta, ou protocolada fora do prazo, scrdo
desconsideradas.

CAPITULO IV
DA SELECAO

Art. 5° As propostas submetidas serfio analisadas, inicialmente tendo como base a adequacdio do
-evento pretendido a linha de atnacfio desenvolvida pelo discente no Instituto Federal Goiano
(Ensino, Pesquisa ou Extensdo).

§1° Havendo demanda qualificada, o incentivo devera atender de forma igualitdria os diferentes
niveis de ensino (médio técnico, graduagdo e pos-graduagio Stricto Sensu).

§2°. Serfio indeferidas solicitages que nfo apresentem ligagiio direta com a 4drea de atuagio do
discente.

§3° Apés atendido o critério do caput, havendo um nimero de solicitagdes maior do que o
disponivel em edital, serfo ranqueadas de acordo com os critérios descritos no Anexo L

Art. 6° Se por algum motivo o discente ficar impossibilitado de participar do evento objeto da
concessdo de auxilio, deverd imediatamente devolver o recurso ao IF Goiano.

Pardgrafo inico. E proibida a transferéncia do auxilio financeiro para outro discente.

CAPITULOV
DO INCENTIVO
Art. 7° Anualmente, a Pré-Reitoria de Administragdo (Proad) e as diretorias de Administraciio e
Planejamento divulgarfio os valores disponibilizados para financiamento do Pipecti Discentes/IF

(Goiano, conforme disponibilidade orcamentaria.

§1° O valor anual serd distribuido por duodécimos orgamentsrios, ap6s lancamento do edital.
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§2° Os reoursos orgamentdrios nfo utilizados em um periodo serfio incorporados a0 valor -

disponibilizado para o periodo segninte, exceto no Gltimo més do ano. I
Art. 8° O incentivo & Participagio em Eventos Cientificos e Tecnolégicos serd feito por melo
pagamento de um auxilio financeiro, cujos valores serfio definidos em edital para este fim, tendo

como referéncia os valores praticados pelas agéncias de fomento publicas.

§1° S#o despesas custedveis com o auxilio financeiro: taxa de inscrigdo no evento; impressfo de
poster (se for o caso); hospedagem; alimentagfo; e passagens aéreas e rodovidrias.

§2° O auxilio financeiro concedido devera ser rigorosamente utilizado segundo o plano de aplicagéo
dos recursos.

Art. 9° A Proppi publicard, anualmente, edital contendo os tetos para os auxilios financeiros de
incentivo e as normas para selecio das propostas.

§1° Os auxilios financeiros serfio concedidos respeitando-se a disponibilidade orcamentaria da
reitoria ¢ dos campi e a classificagdo das solicitacBes em cada uma das unidades, geridas pelas

comissdes do Pipecti/IF Goiano em cada campi ¢ na Reitoria.

§2° O edital previsto no caput devera conter também o calendario com os periodos de solicitacdo e
as datas de anélises.

Art. 10. As Comissdes locais do Pipecti/IF Goiano deverfio ter em sua composicéio, na reitoria e
campus, respectivamente:

I — um representante da Proppi ou Diretoria/Coordenacio de Pesquisa ¢ Pés-graduaciio, como seu
presidente;

1T — um representante da Pr6-Reitoria de Administragiio ou Dirgtoria de Administracgo;

1T — o presidente do Comité de Capacitagdio ¢ Desenvolvimento Pessoal ou um servidor designado
por este;

IV — um representante da Comissfio Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e outro da Comisséo
Interna de Supervisdo (CIS).

CAPITULO VI -
DAS OBRIGACOES E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 11. A obtengfio do auxilio financeiro & participagfio em eventos cientificos, tecnolégicos e de
inovagao, pressupde que o discente assuma perante o IF Goiano as seguintes obrigacdes:

I— o compromisso de participagio efetiva no evento e apresentacio de seu trabalho de pesquisa;

II — apresentar & Proppi ou equivalente, até 10 (dez) dias apds o retorno da viagem, comprovantes
de viagem (passagens, hospedagens, alimentagéo, tickets de pedagio, entre outros) e certificado de
participagéio e apresentacfio do trabalho no evento;

IIT — disponibilizar a publicagfo, em meio eletrdnico, & Proppi ou equivalente do IF Goiano;

IV — o(a) discente contemplado deverd obrigatoriamente destacar o apoio recebido pelo IF Goiano.
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Caberd a utilizacio da logo do IF Goiano.

§1° O néo cumprimento dos incisos anteriores, salvo por motivos previstos em lei, sera motlvo de

i I
devolug:ao dos recursos recebidos. Y é-««’éw“" H

s

§2° A Proppi ou equivalente apresentara os documentos indicados no inciso Il a Proa& ou

equivalente para arquivamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 12, Sera permitido o financiamento de um evento por ano, por discente, dentro dessa
modalidade de financiamento.

Art. 13. O discente nfio podera solicitar outro auxilio do Pipecti Discentes/IF Goiano enquanto nfo
apresentar o relatério e comprovagdes das atividades desenvolvidas em evento anterior.

Art. 14, Os casos omissos, ndo previstos neste Regulamento, serfio analisados e julgados pela
Comissio do Pipecti/IF Goiano e submetidos a Reitoria do IF Goiano.

Art. 15. Este Regulamento foi aprovado pela Resolﬁgﬁo 025/2015/CS de 05 de margo de 2015,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.
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Anexo L Critérios de selecéo.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL SSceretd
MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

Anexo 13 - RESOLUCAO N° 065/2014 DE 05 DE DEZEMBRO DE. 2014

Aprova alteracdes mno Programa
Institucional de Incentivo a Divulgaciio
e Participacio em Eventos Cientificos,
Tecnolégicos ¢ Inovacio para servidores
do IF Goiano.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA GOIANO - IF Goiano, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

I— O Estatuto do IF Goiano;

II-AlLei 11.892 de 28/12/2008;

IIT — Regimento Interno do Conselho Superior do Instituto Federal Goiano,

IV — Parecer n° 008/2014 da Camara Consultiva de Pesquisa, Pés-Graduagfio e Inovagéo do
Conselho Superior do IF Goiano, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da Ata da V Reunifio Ordinaria do Conselho Superior do IF
Goiano, altera¢tes no Programa Institucional de Incentivo a Divulgacéo e Participagfo em
Eventos Cientificos, Tecnoldgicos e Inovacto para servidores do Instituto Federal Goiano.

Art. 2° Esta Resolugfo entra em vigor nesta data.

Original assinado
Vicente Pereira de Almeida
Presidente do CS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTQ FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

REGULAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCENTIVO A DIVULGACAO
E PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS E INOVACAQ PARA
SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
GOIANO (PIPECTI/IF GOIANO)

Dispde sobre alteragdes no Programa
Institucional de Incentivo a Divalgacio
¢ Participacio em Eventos Cientificos,

Tecnologicos ¢ Inovacio para servidores
do IF Goiano

CAPITULO1
DOS OBIETIVOS

Art. 1° Este Regulamento estabelece critérios para a concessfo de auxilio financeiro aos
servidores do Instifuto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano), para
divulgarem e participarem de eventos cientificos, iecnolégicos e inovacio.

Art. 2° O Programa Institucional de incentivo a Divulgacfio e Participaciio em Eventos
Cientificos, Tecnoldgicos e Inovagfo para servidores do Instituto Federal de Educac8o, Ciéncia
e Tecnologia Goiano (PIPECTI/ IF Goiano) tem como objetivos:

1 — incentivar a divulgacfo dos resultados de pesquisa e inovacfo realizadas no &mbito do IF
Goiano;

II — viabilizar a participaciio dos servidores do quadro permanente do IF Goiano em eventos
cientificos, tecnologicos e/ou inovagio, de dmbito nacional ou internacional;

III — possibilitar a troca de experiéncias entre pesquisadores do IF Goiano € de outras
nstituicdes;
IV — contribuir para o incremento da quantidade e qualidade de pesquisas cientificas, que €m

como finalidade reunir profissionais e especialistas de uma determinada 4rea de atuagfo para
transmissdo de informagOes de interesse comum aos participantes; e

V- possibilitar a transformacfio do trabalho apresentado em artigo publicado em revista
cientifica indexada pelo Qualis Capes/MEC.
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Cientifico responsavel pela avaliacfio dos trabalhos submetidos. R__

§2° O evento deverd produzir uma publicagio na forma de anais que proporcione a divulgag';‘ﬁ(h); ;
dos trabalhos apresentados.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS

Art. 3° Para pleitear um incentivo para participa¢do em eventos cientificos, tecnoldgicos e/ou
de inovagéo o servidor devera:

I— pertencer ao quadro de pessoal permanente do IF Goiano;

II - ndo estar inadimplente com os programas institucionais desenvolvidos pela Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduaciio e Inovacio (Proppi);

IIT — nfio se encontrar aposentado ou em situagéo equiparada;

IV — nfo estar de licenca ou afastado de suas fungOes no IF Goiano, exceto no caso de licenga
para a Pos-graduacio Stricto Sensu;

V — patticipar de projeto cadastrado nas diretorias de ensino ou equivalentes responséveis pela
pesquisa, pos-graduacio e inovacdo ou extensio, da reitoria e dos campi do IF Goiano;

VI — possuir curriculo na Plataforma Lattes, atualizado no més da solicitacfo; e
VII — possuir trabalho aceito pelo Comité Cientifico do evento que pretende participar.

§1° Cada trabalho podera receber, uma tinica vez, o incentivo para ser apresentado em evento
cientifico.

§2° Para a participacio em eventos no exterior é necessirio atender aos critérios do
Regulamento Geral para Afastamento do Servidor do IF Goiano, para missdo oficial ou estudo
10 exterior. '

CAPITULO 01
DA SOLICITACAO

Art. 4° A solicitagdo de incentivo & participagio em Eventos Cientificos, Tecnolégicos ¢ de
Inovacéio deverd ser encaminhada pelo servidor, por meio de protocolo, conforme formulario
constante no edital, as diretorias ou equivalentes responséaveis pela pesquisa, pés-graduacgio e
inovagéo, da reitoria ¢ dos campi do IF Goiano, rigorosamente dentro dos prazos previstos em
edital, contendo os seguintes documentos:

I — formuldrio préptio de solicitagdo de apoio financeiro, devidamente preenchido e assinado
pelo solicitante, pelo chefe imediato, ao qual € vinculado, e pelo responsavel pelo setor de
Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagdo do local onde o servidor estd em exercicio, devidamente
carimbado;

II — planilha de custos, contendo o detalhamento do plano de aplicagdo dos recursos, com
documentos comprobatdrios;

III- verséo resumida do Curriculo Lattes atualizado;
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IV — cépia impressa do trabalho submetido & apresentagfo no evento;

V — programaggo detalhada sobre o evento (pagina da internet impressa, folder e/ou qualquer Q/ ;
outro material relacionado); e | i ;,Z// ‘.-

VI —termo de aceite do trabalho, emitido pelo Comité Cientifico do evento;

§1° Caso ainda nfio possua o termo de aceite do trabalho até a data limite da solicitacfo do
auxilio financeiro, o servidor podera protocolar seu pedido, ficando obrigada a apresentacio do
referido termo para a liberagéo do auxilio financeiro.

§2° SolicitacBes com documentaco incompleta, ou protocolada fora do prazo, serfio
desconsideradas.

CAPITULO IV
DA SELECAO

Art. 5° As propostas submetidas serfio analisadas, inicialmente, tendo como base a adequagio
do evento pretendido a4 linha de atuacfio desenvolvida pelo servidor no Instituto Federal Goiano
(Ensino, Pesquisa ou Extensio).

§1° Serdo indeferidas solicitagBes que nfo apresentem ligaciio direta com a drea de atuacdo do
servidor.

§2° Apés atendido o critério do capuf, havendo um nimero de solicitagSes maior do que o
disponivel em edital, serfo ranqueadas de acordo com os critérios descritos no Anexo L.

Art. 6° Se por algum motivo o servidor ficar impossibilitado de participar do evento, objeto da
concessio de auxilio, devera imediatamente devolver os recursos dele advindos ao IF Goiano.

Paragrafo tnico. E proibida a transferéncia do auxilio financeiro para outro servidor.

CAPITULOV
DO INCENTIVO

Art. 7° Anualmente, a Pré-Reitoria de Administragéio (Proad) ¢ as dirctorias de administracfo ¢
planejamento divulgarfio os valores disponibilizados para financiamento do PIPECTI/IF
Goiano, conforme disponibilidade orgamentaria.

§1° Deverd ser alocado no minimo 0,5% do custeio anual do IF Goiano para essa modalidade
de auxilio financeiro para o PIPECTI/ IF Goiano.

§2° O valor anual serd distribuido por duodécimos orgamentérios, ap6s langamento do edital.

§3° Os recursos orcamentdrios nfio utilizados em um periodo serfio incorporados ao valor
disponibilizado para o periodo seguinte, exceto no Gltimo més do ano.

Art. 8° O incentivo a participaciio em eventos cientificos e tecnoldgicos serd feito por meio do
pagamento de um auxilio financeiro, cujos valores serfo definidos em edital para esse fim,
tendo como referéncia os valores praticados pelas agéncias de fomento piiblicas.

§1° S&o despesas custeaveis com o auxilio financeiro: taxa de inscrigio no evento, impresséo de
poster (se for o caso), hospedagem, alimentacfo, e passagens aéreas e rodovirias.

§2° O auxilio financeiro concedido devera ser rigorosamente utilizado segundo o plano de
aplicagdo dos recursos.

Art. 9° A Proppi publicara, anualmente, edital contendo os tetos para os auxilios financeiros de
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incentivo e as normas para seleg¢do das propostas.

§1° Os auxilios financeiros serfio concedidos respeitando-se a disponibilidade orgamentarla d QH.:E %
reitoria e dos campi e a classificagfio das solicitagdes em cada uma das unidades, genda&go |
comissBes do PIPECTI/ IF Goiano em cada campi ¢ na Reitoria. - “_ . fj

§2° O edital previsto no capur deverd conter também o calendério com os periodos de
solicitacfo ¢ as datas de andlises.

Art. 10. As comisses locais do PIPECTY/ IF Goiano deverfio ter em sua composi¢do, na
reitoria ¢ nos campi respectivamente:

I — um representante da Proppi ou Diretoria/ Coordenagio de Pesquisa ¢ Pés-graduacgio, como
seu presidente;

II — um representante da Pro-Reitoria de Administragio ou Diretor de Administracéo;

Il — o presidente do Comité de Capacitaciio e Desenvolvimenio Pessoal ou um servidor
designado por este;

IV — um representante da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e outro da
Comisséo Interna de Superviséo (CIS).

CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 11. A obtencdo do auxilio financeiro & participagio em eventos cientificos, tecnologicos e
de inovagédo, pressupde que o servidor assuma perante o IF Goiano as seguintes obrigacdes:

I — o compromisse de participagdo efetiva no evento e apresentagfio de seun trabalho de
pesquisa;

II - apresentar & Proppi ou equivalente, até 30 dias apds o retorno da viagem, comprovantes de
viagem (passagens, hospedagens, alimentag8o, tickets de pedagio, entre outros) e certificado de
participacdo ¢ apresentacdo do trabalho no evento;

TIT- disponibilizar a publicagio, em meio eletrdnico, & Proppi ou equivalente do TF Goiano;
IV - apresentar & Proppi ou equivalente uma copia do trabalho publicado nos anais do evento;

§1° O descumprimento dos incisos anteriores, salvo por motivos previstos em lei, serd motivo
de devolugio dos recursos recebidos.

§2° A Proppi ou equivalente apresentard os documentos indicados no inciso II & Proad ou
equivalente, para arquivamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Sera permitido o financiamento de um evento por ano por servidor, por essa
modalidade de financiamento.

Art. 13. O servidor nfo poderd solicitar outro auxilio do PIPECTY/ IF Goiano enquanto néo
apresentar o relatério e comprovacdes das atividades desenvolvidas em evento anterior,
previstas no Art. 11.

Art. 14. Os casos omissos, nfo previstos neste Regulamento, serfio analisados ¢ julgados pela
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Comisséio do PIPECTY/ IF Goiano e submetidos 4 Reitoria do IF Goiano. S .
Art. 15. Havendo demanda qualificada, um percentual minimo de 30% do orgame_i{lt‘(;. do }
PIPECTI/ IF Goiano devera ser reservado aos servidores téenicos administrativos. R ;% o

Art. 16. Este Regulamento foi aprovado pela Resolugdo n°® 065/2014 de 05 de dezembro de—
2014, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
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Anexo I Critérios de selecéio.
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* Considerar apenas dos Ultimos ¢inco anos.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
" CONSELHO SUPERIOR

ANEXO 14 - RESOLUCAO N° 060/2015 DE 21 DE AGOSTO DE 2015

Aprova o Regulamento de
Programas de Desenvolvimento
Profissional dos Servidores
Técnico-Administrativos em
Educacio (TAE's) do IF Goiano

0 CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA GOIANO - IF Goiano, no uso de suas atribui¢des legais € considerando

I— O Estatuto do IF Goiano;

IT—ALei 11.892 de 28/12/2008;

IIT — Regimento Interno do Conselho Superior do Instituto Federal Goiano;

IV — Parecer n® 009/2015 da Cémara Consultiva de Desenvolvimento Institucional do
Conselho Superior do [F Goiano, resolve:

Art. 1° Aprovar, nos termos da Ata da IV Reunifio Ordindria do Conselho Superior do
IFGoiano, o Regulamento de Programas de Desenvolvimento Profissional dos Servidores

Técnico-Administrativos em Educacio (TAE's) do Instituto Federal Goiano.

- Art. 2° Esta Resolugfio entra em vigor nesta data.

Original assinado
Vicente Pereira de Almeida
Presidente do CS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL e
MINISTERIO DA EDUCACAOQ e
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

REGULAMENTO DE PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAEs) DO IF
GOIANO

Dispde sobre o Regulamento de
Programas de Desenvolvimento
Profissional dos Servidores
Técnico-Administratives em
Educaciio (TAE's) do IF
Goiano

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente normativa regulamenta a participagfo de servidores em diferentes
modalidades de aperfeicoamento e qualificagio que possam contribuir para o scu
desenvolvimento, para a melhoria da sua eficiéncia e para a qualidade dos servicos prestados,
conforme legislagdo vigente, Decreto n°®. 5.707/2006, Decreto n® 5.825/2006 ¢ Lei n°
8.112/1990, e estabelece critérios de atividades de capacitacio em servigo, concessdes de
licengas, afastamentos, bolsas e reembolso.

Pardgrafo tmico. Para fins dessa normatizago, consideram-se os seguintes conceitos.

I - capacitagfio: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agbes de
aperfeicoamento ¢ qualificagfo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

IT - educagdo formal: educaclo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituigdes piblicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagdo brasileira, entendidos como
educacgfio basica e educagio superior;

III - aperfeigoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-aprendizagem,
que atualiza, aprofunda conhecimentos ¢ complementa a formacgio profissional do servidor,
com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes
conceituais, metodolégicas e tecnolégicas;

IV - qualificacfo: processo de aprendizagem baseado em acdes de educagdo formal, por meio
do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional € o desenvolvimento do servidor na carreira.

Art. 2° Entende-se como capacitagiio a realizagfo de cursos regulares, presenciais ou na
modalidade a distincia, que confiram aos servidores elevacdo de escolaridade e/ou melhoria no
seu desempenho profissional.
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Art. 3° O Plano Anual de Capacitagiio é um instrumento que propde efetivar agSes planejadas
de capacitagio e qualificagfo, pautado na flexibilizac8io e reorganizacio das demandas S
institacionais. =D

Art. 4° O programa de capacitagfio dos TAEs do IF Goiano tera orcamento anual proprlo ¢ g .
compativel com as agles a serem implementadas, garantindo-se, no minimo 2% do orcamento ./ -
de custeio de cada unidade organizacional. - ‘“’ ,

[ S

) N CAPITULO II
DO COMITE DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (CCDP)

Segﬁo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° O Comité de Capacitagéio e Desenvolvimento de Pessoal (CCDP) € designado pelo
Reitor, vinculado & Diretoria de Gestdio de Pessoas (DGP) ¢ em conjunto com os setores de
gestio de pessoas dos campi, responsével pelas agGes de capacitagdo no dmbito do IF Goiano.

Secio I1
ATRIBUICOES

Art. 6° O CCDP possui as seguintes atribui¢des:

I. Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo (PAC), em conjunto com os 6rgdos consultivos de
pessoal docente (Comissfio Permanente de Pessoal Docente - CPPD), técnico-administrativo
(Comisséio Interna de Supervisdo do Plano Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo - CIS) e sctotes de gestéio de pessoas (Reitoria ¢ campus), definindo as areas
prioritdrias para capacitacdo e, apds submeté-lo & homologacdo do Conselho Superior,
viabilizar sua execucéo.

II. Verificar a conformidade das solicita¢des de capacitagio com este Regulamento, com o
PAC e com a legislaciio em vigéncia.

1. Coordenar a Politica de Capacitacfo de Servidores do IF Goiano.

IV. Acompanhar a participacio do servidor durante o periodo da capacitagio.

V. Colaborar com a publicacfio de editais de capacitagio e com a tramitagio de processos.

V1. Emitir parecer sobre os processos que tratam de licenca para capacitacdo, atividade de
capacitagdo em servigo para educagiio formal, bem como nos afastamentos integrais de

participacéo lato e stricto sensu no pais ¢ no exterior.

VII. Elaborar edital de afastamento para participacdo em programa stricto sensu dos técnicos
administrativos em educagfo.

VIII. Zelar pelo pleno cumprimento dos procedimentos e normas definidas por este
regulamento, em consonincia com a legislacéo vigente.

IX. Encaminhar os processos analisados ao Reitor/Diretor do campus para decisdo final e
emissdo de portaria.
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CAPITULO III e "‘“ﬂ
DA CONCESSAO e o

e
Secio I éi f i //l / -

ATIVIDADES DE CAPACITACAO EM SERVICO PARA EDUCACAO FORMAL.W

---------

Subsecio I
Disposicdes Gerais

Art. 7° O servidor técnico-administrativo matriculado em cursos ou disciplinas, na condigfio de
aluno regular ou especial, nas modalidades presenciais ou a distincia, da educagdo
bésica,técnica e superior (graduaco e pds-graduacgio), podera ter até 50% de sua carga horaria
mensal destinada para capacitagio em servigo, mediante as condigBes estabelecidas neste
Regulamento.

§ 1° Os servidores antorizados ao cumprimento da jornada de trabalho, conforme previsto no
Art. 3° do Dec. N° 1.590/1995, deverdo retornar a carga horaria de 40 horas semanais para fazer
jus a concesséo de horas previstas nesta seg#o.

§ 2° A definigfio das horas destinadas a capacitacdo em servico para educagdo formal devera ser
justificada pelo servidor a chefia imediata e nfio podera prejudicar o interesse da

Instituicéio, estando sua liberagdo condicionada somente ao horario de aula/pesquisa, incluso o
tempo de deslocamento, quando for necessério.

§ 3° As atividades de capacitaco em servigo n#o incidirfio sobre o periodo de férias do curso
especifico, considerando-se o calendério académico apresentado quando da solicitacio. Em
casos de alteragdio do calendario escolar do curso em fungdo de greves ou outras paralisagdes
que devam ser compensadas por Lei, havera a suspensfo das atividades de capacitagdo em
servigo até que se estabeleca calendério de reposiciio, ou regra especifica de funcionamento do
curso. Os servidores retornarfio ao cumprimento da jornada de trabalho, e, quando for o caso,
usufruir da jornada flexibilizada, conforme Portaria n® 282 de 30/10/2013.

§ 4° As atividades de capacitacio em servico em cursos do mesmo nivel de escolaridade do
servidor serfio validadas somente em situacfes de interesse manifesto da Instituicfo.

§5° Os interessados devem instruir processo no protocolo com os documentos relacionados,
solicitando manifestagdo da chefia imediata:

I - Requerimento para participagio de capacitagio em servico (ANEXO D);

II — Termo de compromisso e responsabilidade para capacitagdo em servigo (ANEXO VI);

II — Comprovante de matricula ou documento equivalente;

IV — Calenddrio escolar emitido pela institui¢do de ensino na qual o aluno encontra-se
vinculado;

V — Comprovante de que a institui¢io de ensino na qual o aluno encontra-se vinculado é
credenciada pelo MEC;

VI —Plano de trabalho (ANEXO TX);

VII - Justificativa do curso correlacionado ao ambiente organizacional ou fungdo
desempenhada no érgdo, de acordo com o Decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006;

Art. 8° Séo condigdes para aprovacdo da solicitag8o dos servidores:

I— Ser servidor efetivo do quadro do IF Goiano;
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II — Andlise e manifestagdo da chefia imediata do servidor, dire¢do geral do campusy p%a, \\
servidores dos campi, pré-reitor ou reitor, para servidores da reitoria, considerandé a "t ™y
viabilidade da realizac8io de atividade de capacitacfio em servico. { 5 3
III — comprovar estar regularmente matriculado em instituicfio credenciada pelo Mlmsterio d'a\ /
Educago ou convénios firmados por instituigBes estrangeiras de educagéo com o IF Goiano. ™7
IV — nfo possuir formac8o equivalente ou superior aquela pleiteada, exceto se o curso for dé
estrito interesse do IF Goiano, demonstrada por meio de parecer da chefia imediata, com
anuéncia do diretor geral do campus ou pro-reitor.

Paragrafo Gnico. O servidor que estiver em atividade de capacitacfio em servigo deverd, no

término do ciclo (semestral ou anual), apresentar documentos comprobatérios de rendimento ou
aprovacgio na(s) disciplina(s) cursada(s), bem como comprovante de frequéncia das aulas e/oun

relatorio das atividades desempenhadas em pesquisa, sob pena de reposigio da carga horéria

liberada ou corte de ponto pelo IF Goiano. A nfio apresentacdio implicara, também, na vedacéo

da continuidade das atividades de capacitagfo.

Art. 9° Caso néo seja possivel a aprovagio de todos os pedidos de um mesmo setor, deverdio ser
utilizados como critérios de prioridade:

I — maior tempo de servigo prestado ao IF Goiano;

IT — maior tempo de servigo no setor,

IIT — servidor com maior tempo sem se capacitar pelo IF Goiano;
IV — maior idade.

Subsecéo 11
Dos Tramites

Art. 10. Os servidores interessados devem protocolar todos os documentos relacionados no
Paragrafo 5°, Art. 7°, deste Regulamento, no setor de protocolo, que o encaminhara ao setor de
gestdo de pessoas da unidade organizacional.

§ 1° Cabe ao setor de gestdo de pessoas de cada unidade, no prazo de até 8 (oito) dias tteis do
recebimento do processo, a andlise ¢ cmissdo de parecer quanto 4 conformidade da
documentacéio com esie Regulamento; quanto a area de atuacfio do servidor e as atividades de
capacitago em servigo; e, quanto a previsdo no PAC. Apds parecer do setor de gestdo de
pessoas o processo deverd ser encaminha & chefia imediata do servidor para ciéncia e
manifestacéo.

§ 2° A chefia imediata devera se manifestar no prazo maximo de até 8§ (oito) dias Vteis a partir
da data do recebimento do processo. Apds manifestagdo, o processo devera ser encaminhado ao
dirigente méximo da unidade organizacional.

§ 3° O dirigente maximo da unidade organizacional terd o prazo maximo de até 8 (oito) dias
uteis a partir da data do recebimento do processo para ciéncia e manifestagdo. Apds
manifestagfio, o processo deverd ser encaminhado ao setor de gestdo de pessoas da unidade
organizacHo.

§ 4° O setor de gestfio de pessoas deverd dar ciéncia ao servidor, quando do deferimento ou
indeferimento do pedido, e arquivar o processo.

§ 5¢ Caso a solicitagéio seja indeferida, o servidor poderd submeter o processo ao CCDP, que
terd o prazo maximo de até oito dias para emissfo de parecer. Em manifestagdo favordvel, a
CCDP retornard o processo ao setor de gestfio de pessoas. Em manifestacdo desfavorivel pela
CCDP, o servidor poderd solicitar, em segunda instdncia, o encaminhamento a CIS, a qual se
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manifestard e retornard o processo ao sctor de gestfio de pessoas. Sendo deferido em uma das
instAncias recursais, caberd ao dirigente méximo da unidade organizacional a emlssad de
parecer final.

§ 7° Cabera ao setor de gestfio de pessoas, dar ciéncia ao servidor quanto ao deferimento ou nfo
da solicitac#o.

Subsecio 111
Das Responsabilidades do Servidor

Art. 11. O servidor interessado devera abrir o processo requerendo atividades de capacitagfio
em servigo, preferencialmente, com a antecedéncia de 30 dias do inicio das atividades.

Art. 12 O servidor deverd incluir, no registro de ponto, observagdes referentes aos dias que
estiver em atividades de capacitagdo em servico.

Art. 13. No caso de desisténcia do curso ou disciplina, o servidor deverd compensar os
horarios, ou efetnar a devolucfio financeira ao erdrio das horas de capacitacio em servico
referente a todos os periodos de atividades.

Seciio 11
ATIVIDADES DE CAPACITACAO EM SERVICO DE FORMACAO
COMPLEMENTAR

Subsecio I
Disposicdes Gerais

Art. 14. Considera-se atividade de capacitago em servigo de formagio complementar, aqueles
com carga horéria inferior a 360 (irezentas e sessenta) horas.

Art. 15. Entende-se por cursos de formacfio complementar aqueles que propiciam
desenvolvimento ¢ atualizagio do servidor, visando adquirir ou aprimorar habilidades
operacionais, técnicas ou gerenciais para o desempenho das atividades na instituico.

Art. 16. Quando a capacitacdo for com dnus para o IF Goiano a autorizagho somente serd
concedida apds a verificacfio da disponibilidade orcamentaria para a concesso de didrias,
passagens ¢ inscri¢des.

Subsecio I1
Dos Tramites

Art. 17. Os interessados devem protocolar os documentos abaixo, correta ¢ totalmente
preenchidos, no setor de protocolo da unidade organizacional que teré o prazo maximo de até 2
(dois) dias para encaminhar ao setor de gestdo de pessoas, a sabet:

I - Requerimento para participacio de capacitaciio em servigo (ANEXO I).
II — Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade para capacitagfio em servico (ANEXO VI).
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§ 6° Antes que ocorra o deferimento do processo, o servidor ndo podera executar as ativ1dades T
de capacita¢iio em servico.




11 — Cronograma de atividades emitido pela Institui¢go de Ensino.

IV Trés propostas de orgamentos, para cursos néo ofertados pelas escolas de governo Z'ié/«:
— Justificativa que o curso esta correlacionado ao ambiente organizacional ou fung;_lg/
desempenhada no orgéo, de acordo com o Decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006. e

§ 1° O processo deverd seguir os mesmos trimites previstos nos Paragrafos 1°, 2°, 3°, 5°¢ 6°, do
Art. 10 deste Regulamento.

§ 2° Nos casos em que o servidor requerer participagdo em cursos ndo ofertados pelas escolas
de governo, custeados pelo IF Goiano, ele devera ancxar junto ao processo, no minimo, irés
propostas de orcamentos, ou justificativa de contratagio por inexigibilidade de licitagdo.

§ 3° Obrigatoriamente, devera constar em cada orcamento: CNPJ razdo social, endereco,
telefone e e-mail.

§ 4° Sendo “nota de empenho” a forma de pagamento utilizada na administragdo publica, & de
responsabilidade do servidor consultar se o organizador do curso aceita essa forma de
pagamento.

Art. 18. Ap6s a emissdo do parecer, se deferido, o sctor de gestfio de pessoas devera
encaminhar o processo ao setor de administragio do campus ou & Proad na Reitoria, para
providéncias. N&#o havendo deferimento inicial, dar ciéncia ao interessado, apresentando-the a
possibilidade de realizacfo do curso sem 6nus para a Instituicio e, nfio havendo interesse,
arquivar o processo.

Subsecio I1T
Das Responsabilidades do Servidor

Art. 19. Apds a conclusiio da capacitacio, o servidor devera eniregar ao setor de gestfio de
pessoas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias tteis, cépia do diploma ou certificado de
participagdo.

Paragrafo tnico. Caso nfio cumpra o estabelecido no caput deste artigo, o servidor ficard
impossibilitado de pleitear de novos eventos pelo prazo de um ano e deverd reembolsar a
Instituic8io o valor concedido.

Secdo IIT
LICENCA PARA CAPACITACAO

Subseciio 1
Disposicoes Gerais

Art. 20. A concessdo de licenca para capacitagdo ampara-se no disposto no Art. 87, da Lei n®.
8.112/1990: “Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio o servidor poders, no interesse da
Administracfo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragfio, por até
3 (trés) meses, para participar de curso de capacitacio profissional”.

§ 1° SH3o consideradas agBes de capacitago os cursos de qualificagio, de formagdo nas

modalidades presenciais e semipresenciais, os treinamentos em servigo, estdgios, cursos de
aperfeigoamento e cursos ofertados em intercdmbio, com carga hordria minima de 60 (sessenta)
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(cento ¢ oitenta) horas para a de 3 (tres) MESES. }1 :
§ 2° A licenca capacitagio podera ser parcelada ou distribuida em intervalos minimos de 30 -- jﬁ‘? !
(trinta) dias, sendo que o servidor deverd voltar as suas atividades por um tempo de 1gua1‘" -
periodo ao da licenca. S

\;‘
N

§ 3° O usufruto dos 3 (trés) meses de licenga deverd ocorrer apds o cumprimento do quinquénio
respectivo, porém, anteriormente ao vencimento do préximo, néo sendo, em nenhuma hipotese,
acumuléveis.

§ 4° O 6rgdo ou a entidade podera custear a inscrigdo do servidor em a¢Bes de capacitagio
durante a licenca que se refere o caput deste artigo, observadas a disponibilidade de recursos
para este fim ou o or¢camento do campus ou da Reitoria.

§ 5° A licenca para capacitacio poderd ser utilizada, integralmente, para a elaboragiio de
trabalho de conclusio de curso de graduacfo ou especializacfo, dissertacfo de mestrado ou tese
de doutorado.

Subseciio 11
Dos Critérios

Art. 21. A concesséio de licenca para capacitacdo obedecera 4 analise e aprovagdo da chefia
imediata do servidor, direco geral do campus para servidores dos campi, pré-reitor ou reitor,
para servidores da reitoria, considerando a vinculagfio da formac3o cursada ao cargo ou fung#o
do servidor de acordo com a previsdo legal referente a capacitacio ou qualificacio.

Paragrafo nico. Nio havendo deferimento, o processo devera ser instruido com a justificativa
do indeferimento, sendo dada ciéncia ao interessado, o qual podera solicitar reconsideractio
com novas argumentacdes.

Subsecio ITX
Dos Tramites

Art. 22. Os interessados deverfio protocolar os documentos abaixo relacionados, correta e
totalmente preenchidos, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do inicio do
evento, no setor de protocolo da unidade organizacional ao qual terd o prazo de 2 (dois) dias
para encaminhar ao setor de gestfo de pessoas.

I— Requerimento de Licenga para Capacitacdo (ANEXO IV,
IT — Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VID);
II — Carga horaria e discriminagfio do curso emitido pela Instituicdo de Ensino;

§ 1° Cabe ao setor de gest3o de pessoas de cada unidade, no prazo de até 10 (dez) dias 1teis do
recebimento do processo, a andlise e emissdo de parecer quanto & conformidade da
documentagéio com este regulamento; quanto a area de atuacio do servidor ¢ as atividades de
capacitacfo; e, quanto a previsio no PAC. Apds parecer do setor de gestdio de pessoas, o
processo deverd ser encaminhado a chefia imediata do servidor para ciéncia e manifestacéio.

§ 2° A chefia imediata devera se manifestar no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis a partir
da data do recebimento do processo. Apds manifestacio o processo deverd ser encaminhado ao
dirigente maximo da unidade organizacional.

82




§ 3° O dirigente méximo da unidade organizacional terd o prazo maximo de até 5 (cinco) dlas
fiteis a partir da data do recebimento do processo para ciéncia ¢ emissfo de portaria concedenda.
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o afastamento. Apbs emissio de portaria, o processo devera ser encaminhado ao setor de gestdo = -’

de pessoas da unidade organizacional.

§ 4° O setor de gestdio de pessoas deverd dar ciéncia ao servidor, quando do deferimento ou
mdeferimento do pedido, e arquivar o processo.

§ 5° Caso scja indeferido, o servidor podera submeter o processo a outras instdncias, conforme
previstos nos Pardgrafos 5°, do Art. 10 deste Regulamento.

§ 6° No caso de curso a ser realizado fora do pais, o servidor devera instruir processo especifico
de solicitacéo de afastamento, conforme legislacéio vigente.

Subsecio IV
Das Responsabilidades do Servidor

Art. 23. Até 60 dias apds término da licenca de capacitagfio, o servidor deverd apresentar, ao
setor de gestdo de pessoas, copia autenticada do diploma ou certificado para comprovagéo junto
ao IF Goiano. O servidor que utilizar a licenga para capacitacfio para elaboracio da dissertagfio.
de mestrado ou tese de doutorado, ainda em curso, deverd apresentar vm relatdrio de atividades
desenvolvidas conforme ANEXO X.

Secdo IV
DO AFASTAMENTO

CURSOS DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU” MESTRADO, DOUTORADO
E POS-DOUTORADO
DOS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Subsecio I
Disposi¢oes Gerais

Art. 24, Para os cursos de pos-graduacto stricto sensu sera considerado o disposto no Art. 96-
A da Lei n° 8.112/1990 em conformidade com a Lei n° 11.907/2009, que passa a vigorar
acrescido da Secio IV que trata do afastamento pa:ra participagdo em programa de pos
graduacdo siricto sensu no pais:

“Art. 96-A. O servidor poder4, no interesse da Administracfio, e desde que a participagéio nfio
possa ocorrer simultaneamente com ¢ exercicio do cargo ou mediante compensagfio de horério,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgdo, para participar em
programa de pos-graduacio stricto sensu em instituicdio de ensino superior no pais.”

Art. 25. O percentual de vagas disponibilizadas para afastamento terd limite maximo de 10% do
quantitativo por campus/reitoria, limitado a 10% por setor.

Par4grafo Uinico. Nos setores em que o nmimero de servidores seja inferior a dez, um servidor
faré jus 4 concesséio, conforme critérios desta normativa.
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Subsecio 11
Dos Critérios

o, . . . . i _,.f‘»
Art. 26. Os critérios estabelecidos referem-sc aos servidores interessados no afastamehto para

participagdo em programa sfricto sensu, com excecdo dos servidores contemplados com outros
programas instituidos pelo IF Goiano.

Art. 27. As areas de concentragio de capacitacio ¢ linhas de pesquisa devem estar em
consondncia com a realidade do IF Goiano e de acordo com o Decreto n° 5.824/2006 serdo
analisadas pelo Comité de Capacitaciio e Desenvolvimento de Pessoal (CCDP).

Art.28. Os servidores interessados em requerer o afastamento para participagdo em programa
stricto sensu deverdo pleitear vaga conforme edital de liberag#o.

§ 1° Cada servidor sera avaliado segundo aspectos pontuados no ANEXO II desta Normativa,

§ 2° Em caso de empate da pontuagio obtida no ANEXO II, levar-se-4 em consideragio o
maior nimero de participacdo em comissdes, maior tempo de servigo no IF Goiano e a maior
idade cronol6gica, nessa ordem.

§ 3° Em caso de desisténcia do direito ao afastamento o servidor deverd, no prazo de até 15
dias, encaminhar ao setor de gesifio de pessoas o Termo de Desisténcia, constante no ANEXO
X1, sobre a sua decisdo, sob pena de impedimento na participacio dos proximos dois editais. A
desisténcia ocorrendo tempestivamente, o direito de afastamento passa ao préximo candidato
classificado no edital, se houver.

§ 4° O servidor que desistir do afastamento por justa causa ou que nfo lograr &xito no processo
de sele¢fio podera concorrer no ano subsequente em igualdade de condicdes.

§ 5° O edital de liberacdo dos servidores técnico-administrativos dispord sobre demais critérios
bem como sobre as normas gerais e operacionais.

Subsecio IIT
Do Edital

Art. 29. O edital serd publicado, no minimo uma vez ao ano, nos campus e reitoria do IF
Goiano, para inscricio dos TAEs interessados em concorrer as vagas disponiveis para o
afastamento.

§ 1° O edital terd a vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de publicagio do resultado
classificatério. A classificagdo realizada, de acordo com os critérios desta normativa, terd
validade para eventual substitui¢do de servidor coniemplado por motivos de término ou
desisténcia do curso.

§ 2°. Nfo havendo classificados em lista de espera, poder-se-4 lancar novos editais para suprir a
demanda por afastamento integral.

Art. 30. Cabera ao CCDP a elaboragdo de edital, coordenacgio, pontuagéo, analise e parecer

referente os processos de afastamento, podendo ser supervisionado durante todo o processo por
um membro da CIS.
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Subsecio IV ,H

Das Responsabilidades do Servidor Liberado para Afastamento P g R

! Lo

Art. 31. Até 90 (noventa) dias apds a conclusfo da pos-graduacio stricto sensu, 0. servld" £

técnico-administrativo deverd apresentar ao setor de gestdo de pessoas copia do diplonia: o

declaragdo de conclusdo de curso, juntamente com histérico escolar ¢ ata de defesa’ de
concluséo da dissertacéio ou tese.

Paragrafo tnico. O servidor que usufruir do afastamento fica obrigado a apresenta:r o diploma
ou certificado, estando sujeito as penalidades legais.

Art. 32. O servidor técnico-administrativo entregara, obrigatoriamente, exemplar da dissertagio
ou tese, bem como qualquer trabalho produzido como conclusfio de curso, ao sctor de gestiio de
pessoas para registro em seu processo, que direcionara a biblioteca do

campi/reitoria.

Art. 33. No caso da desisténcia, durante a realiza¢do do curso, ou ndo conclusdo da pés
graduacgdo, serd aplicado a penalidade prevista no § 5°, do Art. 96-A, da Lei n°®. 8.112/1990,
salvo na hipétese de forca maior ou de caso fortuito comprovado pelo servidor.

Art. 34. Os servidores beneficiados pelos afastamentos para qualificagdo em cursos de pos
graduacfio stricto sensu assinarfio Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade (ANEXO VIII)
¢ deverfio permanecer no exercicio de suas fungBes apds o seu retorno por um periodo igual ao
do afastamento concedido. '

Pardgrafo unico. Em caso de nfio cumprimento do disposto neste artigo, ficard o beneficiado
obrigado a ressarcir ao érgfio, na forma do Art. 47 da Lei n°. 8.112/1990, dos gastos com sua
qualificaciio.

Art. 35. O servidor em curso gozard de todas as vantagens financeiras auferidas como se em
efetivo exercicio estivesse, observando-se a legislagfo pertinente.

SeciioV
PIQ IF GOIANO

Art. 36. Os servidores contemplados com a bolsa concedida pelo Instituto Federal Goiano do
Programa de Incentivo a Qualificacio — PIQ TF Goiano seguirdo os procedimentos
estabelecidos no Regulamento do Programa Institucional de Qualificacdo (PIQ IF Goiano),
bem como neste Regulamento.

Art. 37. Os afastamentos previstos no regulamento PIQ IF Goiano deverdo ser acordados com a
chefia imediata, observando-se o Art. 26 da Sec¢do II do afastamento para cursos de pos
graduag@o stricto sensu mestrado, doutorado e pés-doutorado, deste Regulamento.

Art. 38. O processo devera ser encaminhado ao setor de gestio de pessoas para apreciagdo dos
documentos. Estando em consonincia com este Regulamento, o setor de gestdo de pessoas
elaborard portaria a ser assinada pelo diretor-geral ou reitor. Posteriormente, devera registrar
ocorréncia de afastamento no sistema SIAPE e arquivar o processo na pasta funcional.

Paragrafo tmnico. O detalhamento do Programa como: objetivos; atribuigbes das partes

envolvidas; normas gerais e operacionais; duragio das bolsas; transferéncia do curso;
revogacdo da concessdo; suspensdo; reativaco; trancamento; cancelamento; obrigacBes do
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Educac8o, Ciéncia ¢ Tecnologia Goiano e editais do programa. ;

Seciio VI R

DO REEMBOLSO IF GOIANO

Art. 39. Poderdo ser concedidos incentivos, na forma de reembolso, para cursos de graduacgfio e
pés-graduagio (lato e stricto sensu), destinados aos servidores do quadro de pessoal
permanente do IF Goiano.

Art. 40. O processo seletivo para a concessfio desse incentivo sera divulgado, por edital, &
época da abertura de cada evento, observando a disponibilidade orgamentaria anual.

Pardgrafo (mico. Caberd ao CCDP a elaboracio do edital de reembolso que estabelecera os
critérios para a concessfio dos incentivos. Todo o processo podera ser supervisionado por um
membro da CIS.

Art. 41. Caso haja vérios candidatos pleiteando o incentivo previsto no artigo acima, serio
contemplados aqueles que obtiverem maior pontuagfio baseando-se nos critérios apresentados
no edital.

Secio VII
DO PIPECTI IF GOIANO

Art. 42. O Programa Institucional de Incentivo & Divulgacio e Participagdo em Evenios
Cientificos, Tecnol6gicos e Inovagio para servidores do Instituto Federal de Educaciio, Ciéneia
e Tecnologia Goiano (PIPECTUIF GOIANO) estabelece critérios para a concessio de auxilio
financeiro aos servidores, a fim de que divolguem e participem de eventos cientificos,
tecnologicos e inovagio.

Paragrafo tmico. Os objetivos e critérios de participacdo estdo definidos no PIPECTI.

CAPITULO TV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Atrt. 43. O IF Goiano divulgard, preferencialmente no Boletim de servigos, a cada semestre, a
lista dos servidores que foram ou estio sendo contemplados por este Regulamento,
especificando: nome do servidor, unidade organizacional que custeia a capacitacdo, descricio
da capacitagio, perfodo em que o servidor participou da capacitagio e valor utilizado.

Art. 44. Em caso de abandono e/ou de desligamento, o servidor estard sujeito as sangdes
previstas na legislacfio vigente e neste Regulamento.

Paragrafo tnico. A CIS e CCDP analisardo as justificativas do servidor apresentadas referentes
ao abandono ou desligamento e encaminharé parecer ao setor de gestio de pessoas.

Art. 45. O servidor que, de acordo com este Regulamento, tenha interesse de se ausentar do
pais para participar em programas de capacitagfio e qualificac8o profissional devera observar o
Regulamento Geral para Afastamento de Servidor do Instituto Federal Goiano para missio
oficial ou estudo no exterior aprovado pela Resolucdo n° 006/2011 de 18 de fevereiro de 2011.
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" Art. 46. O presente Regulamento substitui, para os TAEs, o Regulamento para programa
capacitagdo dos servidores do Instituto Federal de Educagfio, Ciéneia e Tecnologia Gmangz)/
aprovado pela Resolucdo N° 028/2010 de 23 de novembro de 2010, alterado pela Resolugao 7
049/2011, de 16 de dezembro de 2011. e

Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo do CCDP juntamente com a CIS.

Art. 48. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXOI ’”‘
REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO DE CAPACIT ACAO EM SERVICO / \
(colocar consonancia com o PAC vigente) [

IDENTIFICACAO g f/

NOME: y :*:_‘_Tdfr_iﬁ .

CARGO/CLASSE:

MATRICULA SIAPE
E-MAIL:
LOTACAO:
CHEFIA IMEDIATA:

DADOS DO PEDIDO

PERIODO DE SOLICITACAO: / / a / /
AREA DE CAPACITACAOQ:
CURSO/EVENTO A SER REALIZADO:
CARGA IHORARIA TOTAL:

DIAS DA SEMANA E HORARIO DE REALIZACAO DO EVENTO:

NOME, ENDERECO E TELEFONE DA INSTTTUICAO DE ENSINO:

R de , de

(assinatura e carimbo do servidor)
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ANEXO I \\
TABELA DE PONTUACAO PARA AFASTAMENTO fZ&'f‘
SERVIDOR: -Z T~
CARGO: o
SETOR:
LOTACAO:

Critério Pontuac¢io Ano Total

Tempo de servico no Servico Publico Federal 0,2 ponto/ano
Tempo de servigo como servidor com graduacdo 0,5 ponto/ano
Tempo de servico como servidor com especializacdo 0,4 ponto/ano
Tempo de servigco como servidor com mestrado 0,3 ponto/ano
Tempo de servigo como servidor com doutorado 0,2 ponto/ano
Tempo de servico no IF Goiano 1,0 ponto/ano

Curso pretendido correlato com cargo 3,0 pontos

Curso pretendido correlato com ambiente organizacional (desde que lotado ha pelo menos lano
no ambiente) 5,0 pontos

Participagio em comissGes (Ultimos 5 anos) 0,2 pontos/comissio
TOTAL DE PONTOS:

As informac8es acima sfo verdadeiras, por isso firmo e dou f&, sujeito as penalidades da Lei n°.
7.115/1983. '

- Assinatura do candidato:
Setor de Gestdo de Pessoas
Comissdo Interna de Supervisdo:
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ANEXO III G
REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE HORAS PARA CAPACITACAO DO”

SERVIDOR L ?'t )
\_/ . ’
Eu, | , servidor (a) do IF Gmano X
ocupante do cargo , matricula SIAPE n°
, lotado (a) no , solicito, na data de
hoje, / / , concessfo de até 50% da carga horaria para acfo de gualificacfo, por
motivo de fins académicos pela matricula no curso ,

comprovada pelos documentos em anexo.

Data de inicio do curso:
Data de término do curso:
Pretendo cumprir a seguinte carga hordria semanal junto ao meu sctor:

Segunda- Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira
feira

Periodo
Matutino

Horario
de
intervalo

Periodo
Vespertino

Horario
de
intervalo

Periodo
Noturno

Responsabilizo-me pelas informacdes apresentadas ao longo do processo e assumo
voluntariamente me enquadrar nos artigos referentes & Concesso de Horas na Normativa
026/2013.

; de ,de
(assinatura e carimbo do servidor)
() De acordo, em /] . (Chefe Imediato)
() Indeferido, em / (Chefe Imediato)

Justificativa:

90




ANEXO IV )
REQUERIMENTO DE LICENCA PARA CAPACITACAO '
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO SERVIDOR)

Fu, . servidor(a) do IF Goiano,

ocupante do cargo , matricula SIAPE n°
, lotado(a) no(a) : , solicito:
Licenga para capacitagéo pelo periodo de: '
() 30 dias
() 60 dias
()90 dias
() Parcelados. Detalhar:
Periodo aquisitivo : De / / a /] (05 anos)
Data de inicio do curso de capacitagdo: / /
Data de término do curso de capacitagfo: / /
, de ,de

(assinatura e carimbo do servidor)

() De acordo, em ) {Chefe Imediato)
g) hlgefeﬁdo, em !/ (Chefe Imediato)
ustificativa:
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO SERVIDOR)

Eu, , servidor(a) do TF Goiano,
ocupante do  cargo , matricala STAPE
n° , lotado(a) no(a) , solicito:
Afastamento para qualificacdo pelo periodo integral para:
( ) Mestrado
() Doutorado
() Pés-Doutorado
Data de inicio do curso:
Data de término do curso:
i de , de

{assinatura e carimbo do servidor)
() De acordo, em [ (Chefe Imediato)
() Indeferido, em / (Chefe Imediato)

Tustificativa:
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ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA CAPACITA(;AO EMf :
SERVICO oy

Eu, , servidor(a) do -
IF Goiano,ocupante do cargo , matricula SIAPE
n° , lotado(a) mno(a) , assumo os

seguintes compromissos:

a) cumprir as atividades do curso e a carga horaria proposta, demonstrando resultado
satisfatdrio;

b) apresentar, semestralmente, uma declaracéio de aproveitamento minimo exigido pelo curso,
fornecida pela Instituiclio de Ensino, bem como a frequéncia as aulas, quando se tratar de
cursos presenciais, conforme Art. 10;

¢) apresentar, mensalmente, at¢ o 5° dia 1til do més subsequente o relatorio de atividades
executadas no periodo, conforme §1 Art. 8;

d) atender as convocagdes realizadas conforme Art. 31;

¢) em casos de aproveitamento insuficiente, interrupgdo do curso, remocgfo, redistribuigdo
compensar os horarios concedidos ou ressarcir a administracdo pelo periodo ndo trabalhado;

f) em casos de exoneracio ou demissdo ressarcir a administragéo pelo periodo nfo trabalhado;
g) apresentar, junto a Instituigfio, ao final do curso, declaracdo de concluséo do curso, no prazo
méximo de 30 (irinta) dias;

h) apresentar, apés 180 (cento ¢ citenta) dias da entrega da declaracfo, copia autenticada do
diploma ou certificado.

Assumo, ainda, estar ciente ¢ de pleno acordo com o disposto nesta Normativa.

, de ,de

(assinatura e carimbo do servidor)
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ANEXO VII o
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA LICENCA
CAPACITACAQ
Fu, , servidor(a) do IF
Goiano, ocupante do cargo , matricula SIAPE n°.
, lotado(a) no(a) ., assumo o0s

seguintes compromissos:

a) cumprir as atividades do curso e a carga hordria proposta, demonstrando resultado
satisfatorio;

b) apresentar, junto a instituiciio, em até 30 dias, copia autenticada do diploma ou certificado.
Assumo, ainda, estar ciente e de pleno acordo com o disposto nesta Normativa.

» de 5 de

(assinatura ¢ carimbo do servidor)
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ANEXO VI P
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA
AFASTAMENTO PARA CURSOS STRICTO SENSU

Eu, - . , servidor(a) do IF
Goiano,ocupante do cargo , matricula STAPE n°.

, lotado(a) mno(a) , assumo oS
seguintes compromissos:

a) dedicar tempo integral as atividades do curso, até o meu reiomo a Instituicdo;

b) nfio exercer atividade remunerada durante o periodo do afastamento;

c) enviar & Chefia Imediata, ao final de cada semestre ou inicio do semestre posterior, um
atestado do programa do curso, comprovando a frequéncia, relatério de suas atividades no
curso e relacdo das disciplinas cursadas, com a indicagdo do nivel de desempenho (este
documento sera anexado a pasta do servidor);

d) mencionar no corpo da Dissertagfio ou Tese e, em todos os artigos e resumos publicados,
inclusive no material gerado no pds-doutorado, o apoio do IF Goiano ao trabalho desenvolvido;
) apresentar, junto a institui¢do, em até 60 dias do término do curso, declaragédo de conclusio;
f) apresentar, apdés 180 dias da entrega da declaragfio, cépia autenticada do diploma ou
certificado;

g) enviar a Diretoria de Gestfio de Pessoas, copia da Dissertagfo ou Tese;

h) reassumir, imediatamente ao término do Afastamento, as atividades na Institui¢go, em
conformidade com a lei, estando ciente que caso isto nfo ocorra, serdo tomadas as medidas

cabiveis, amparado pelas leis que regem as atribuigBes e responsabilidades dos servidores
Publicos Federais.

Fico ciente que:

a) no caso da desisténcia, durante a realizagéio do curso, ou nfo-concluséo da pés-graduagio,
sera aplicada a penalidade prevista no § 5° do Art. 96-A, da Lei n° 8.112/1990, salvo na
hipétese de forga maior ou de caso fortuito comprovado pelo servidor.

b) apos meu retorno as atividades, devo permanecer no cargo por periodo igual ao do
afastamento ou ressarcir 4 administragéio, em caso de exoneragéo e aposentadoria.

Assumo, ainda, estar ciente ¢ de pleno acordo com o disposto nesta Normativa.

» : de » de

(assinatura e carimbo do servidor)
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ANEXO IX
PLANO DE TRABALHO

SERVIDOR:

MATRICULA SIAPE:

CARGO:

LOTACAO:

CURSO:

PERIODO DO CURSO:

INSTITUICAO:

DISCIPLINAS A SEREM CURSADAS:

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

RESULTADOS ESPERADOS:

, de , de
(assinatura e carimbo do servidor)
() De acordo, em / (Chefe Imediato)
() Indeferido, em /o (Chefe Imediato)

Justificativa:
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’ ANEXO X e A
RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA CURSOS STRICTO™ -\
SENSU g I

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA SIAPE:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
CURSO:

NOME DO ORIENTADOR:

PERIODO DO RELATORIO:

RESUMO DO PROJETO: devera ser anexado e conter: justificativa, objetivo ¢ metodologia
a ser empregada. (Caso tenha havido altera¢tes no projeto inicial, incluir alteragdes com
justificativa resumida). '

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES: devera ser anexado.
DEMAIS ANEXOS: atividades complementares e testes desenvolvidos.

, de ,de

(assinatura e carimbo)
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ANEXO X1
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, . , responsavel

pelo setor , estou clente
que o servidor ocupante do cargo

, Tequereu a concesséo de horas para dedicar-se
as atividades academlcas ¢ DECLARO que, caso estas horas sejam concedidas, nfio acarretard
prejuizo para as atividades do setor, mantendo a qualidade ¢ o bom andamento do trabalho,
bem como o atendimento dos planos de metas da Instituigéo.

> de 5 de

(assinatura ¢ carimbo)
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ANEXO XII _
TERMO DE DESISTENCIA

Senhor(a) Coordenador(a) da Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacfio do IF Goiano.

Eu, , servidor(a)
do IF Goiano, ocupante do cargo , matricula SIAPE
n° » lotado(a) no(a) ,
DESISTO ' a
ser iniciado no semestre do ano de

> de 2
de

, de ,

(assinatura e carimbo)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ .
SECRETARTA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNCLOGIA GOIANO

ANEXO 15 - EDITAL DE REEMBOLSO PARA CAPACITACAO
N°008/2017

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA GOIANO, no uso de suas atribuictes legais, conferidas pelo Decreto de 11
de margo de 2016, publicado no DOU de 14 de margo de 2016, republicado no DOU de 15 de
marcgo de 2016, Sec¢fio 2, pagina 2, e considerando a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
publicada no DOU de 30 de dezembro de 2008, ¢ conforme Regulamento aprovado pela
Resolugdo N° 060/2015 de 21 de agosto de 2015 do CS/IF Goiano, torna plblico que estiio
abertas as inscricdes para a concessdio de incentivos, na forma de reembolso, para cursos de
Graduagdo e Pos-Graduaglio (Lato Sensu), destinadas aos servidores do quadro de pessoal
permanente do IF Goiano, lotados em seus Campi e Reitoria, conforme item 3 e ofertas do item
2 deste Edital. '

1. OBJETIVOS

Promover o desenvolvimento do servidor, visando & melhoria de seu desempenho quanto as
suas fungBes e compromissos para com o Instituto, desenvolvendo sua capacidade reflexiva e
critica ¢ estimulando o exercicio pleno de cidadania e o consequente comprometimento com a
missdo da Institui¢do no contexto do ensino, da pesquisa, da extensfio e da administracio.

2. CARACTERISTICAS DO RECEBIMENTO DO REEMBOLSO

2.1. Serfio concedidas as seguinies quantidades de reembolso por Campus, ¢ valores conforme

a tabela abaixo;

Quadro de oferta de vagas

Quantidade de Vagas Ofertadas por Campus
Campus Nivel de Capacitacio
Graduacgio Especializacio

Campos Belos - 04
Cataldo - -
Ceres 02 02
Cristalina
Ipord : 02 01
Morrinhos - -
Posse - -
Reitoria 01 01
Rio Verde - -
Trindade - -
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Urutai 03 14
Ipameri - -
Hidrolandia - -

*Valor Maximo (per | 100% do valor para mensalidades de até o
capita) por més 01(um) saldrio minimo, R$ 937,00. o
(*) O valor de 01(um) salirio minimo — R$937,00 representa o teto, que seri de
responsabilidade do IF Goiano. Para mensalidades acima desse valor, a diferenca devera
ser arcada pelo servidor.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

3.1. Para a concessdo do reembolso previsio neste edital, o servidor devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ser servidor do quadro efetivo de pessoal do IF Goiano, estavel ou em processo de estagio
probatdrio, e ndo estar prestando servigos em outros 6rgéos ou entidades;

b) Estar regularmente matriculado ou com declaragdo de aceite em curso de Graduaco e Pos-
Graduacéo (Lato Senmsu), com carga hordria acima de 360 horas, em Institui¢do privada e
devidamente credenciada, com curso autorizado e reconhecido no Ministério da Educagfo
(MEC) ou reconhecidos pela CAPES, respectivamente;

c) No possuir titulacfio equivalente aquela a ser alcancada com a concessiio do reembolso;

d) N3o se encontrar aposentado;

e) Néo receber, durante o periodo de vigéncia do reembolso, qualquer modalidade de incentivo,
inclusive bolsa, de outro programa do IF Goiano ou de outra agéncia financiadora ptblica ou
privada;

) Ndo estar respondendo ou afastado por processo administrativo disciplinar ou suspenso por
for¢a de medida disciplinar;

g) Nio estar em gozo de qualquer tipo de licenga de trabalho, salvo as consideradas como
efetivo exercicio;

h) N&o ter vinculo empregaticio com outra instituigdo de qualquer natureza, salvo os casos
previstos em lei;

1) Estar de acordo e assinar o termo de compromisso que se encontra em ancxo a este Edital;

§ 1° Os informes referentes aos itens a, ¢, d, f, g, 1 deverdo ser solicitados a Coordenacdo
Geral de Recursos Humanos (CGRH) dos Campi, em declaragdo a ser anexada ao processo de
abertura de solicitacio do reembolso pelo candidato.

§ 2° A comprovagio prevista no item b devera ser fornecida pela instituicfio de ensino e os
demais documentos devem ser declarados pelo candidato.

§ 3° Sendo o candidato aprovado no presente Edital, os documentos previstos neste artigo
deverfio ser apresentados via processo ¢ ¢ reservado ao IF Goiano, a qualguer tempo, o direito
de solicitar apresentagiio dos comprovantes relacionados a concessdio do reembolso, devendo os
candidatos manté-los disponiveis para esse atendimento.

4. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. O servidor dever4 inscrever-se até a data final do periodo de inscri¢o, junto a Diretoria de
Gestdo de Pessoas - DGP ou ao sctor de Recursos Humanos dos campi, apresentando os
seguintes documentos. Os servidores dos campi avangados devem entregar a documentagio a
Reitoria do IF Goiano.
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a) Requerimento devidamente preenchido para solicitagdo do reembolso (Anexo I);
b) Termo de compromisso devidamente preenchido (Anexo 1I); : :
¢) Formulario devidamente preenchido pela Chefia Imediata, justificando a mtlportan(:la da g ;
qualificagéio para o desenvolvimento das atividades profissionais do servidor (Anexo III); .~ .27~ ,f
d) Comprovante de matricula, ou de aceite, como aluno regular no curso preiendido; e
e) Declaracéio da Instituicéio onde se realizara o curso pretendido, evidenciando sua condigfio de™
regularidade de credenciamento junto ao Ministério da Educac¢iio (MEC) ou reconhecidos pela

CAPES para a oferta e a certificagéo do curso oferecido;

f) Copia do Curriculum Vitae, apresentado na Plataforma Laites (modelo CNPq) com
documentos comprobatérios ou suas fotocopias (Anexo IV);

g) Declaragio da Instituicdo onde sc realizard o curso pretendido, informando o valor da
mensalidade.

4.2. O setor de recursos humanos dos campi deverfio encaminhar as inscrigdes a DGP do IF
Goiano.

4.3. Nio serfio avaliadas as inscrigdes com documentacio incompleta.

5. CRITERIOS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS:

5.1. Serfo contemplados os candidatos, observando-se o limite méximo do reembolso deste
programa, previsto no item 2 deste edital, que obtiverem maior ndmero de pontos segundo os
critérios no anexo, sendo 100 a pontuagio méxima que o candidato podera alcancar (Anexo
V).

5.2. Apés a selecdio, havendo candidatos com o mesmo total de pontos, o critério para
desempate na classificagfo final sera:

e Maior tempo de servigo piblico;

s Pontuacédo do curriculo;

s Candidato mais idoso.

5.3. Somente serfio concedidos reembolsos quando a agHio de desenvolvimento pretendida
estiver relacionada ao cargo ou ao ambiente organizacional do servidor.

5.3.1. Caso necessdrio, os processos dos docentes serdio submetidos a apreciagiio da Pro-
Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagfo e Inovagio.

5.3.2. Os processos dos técnicos administrativos serfio analisados conforme Anexo 3 do
Decreto N° 5.824, de 29 de junho de 2006.

6. DO PERIODO DE INSCRICAO E SELECAO

6.1. Periodo de inscri¢do: 30 de janeiro a 10 de fevereiro de 2017

6.2. Homologac#o das inscricdes: 13 a 17 de fevereiro de 2017

6.3. Divulgagfio do resultado parcial: 20 de fevereiro de 2017

6.4. Periodo de Interposicdo de Recursos: 21 € 22 de fevereiro de 2017

6.5. Divulgacfio do resultado final: 24 de fevereiro de 2017

6.6. A divuigagdo dos resultados, bem como a divulgagio do nimero dos reembolsos
concedidos para o exercicio de 2017, ser4 feito no site do IF Goiano.

7. SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1. A selecio dos candidatos sers realizada pelo CCDP (Comité de Capacitagio e
Desenvolvimento de Pessoal) do IF Goiano.
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8. PAGAMENTO DOS REEMBOLSOS

8.1. O inicio do pagamento do reembolso dar-se-4 no més subsequente a homologagﬁo -7
resultado (Art. 37 do Regulamento de Capacitagdo) e somente ap6s o servidor assinar o Tex:rngmffj',r'
de Compromisso ¢ Responsabilidade para Concessdo do Reembolso (Anexo 1I); T

8.2. N#o serfio reembolsados valores referentes a meses anteriores a0 més de homologacéo do
resultado deste Edital.

8.3. O documento que comprove o pagamento a institui¢8o de ensino deverd ser encaminhado
mensalmente ao DGP (Setor de Capacita¢@o) para autenticagdo, o qual sera encaminhado 4 Pré
Reitoria de Administragfio para pagamento do reembolso.

8.4. No caso de extingdo do beneficio ja concedido, poderfio ser contemplados os candidatos
em lista de espera por ordem de classificagio.

8.5. O reembolso nfo contempla alunos cursando disciplinas isoladas de programas, assim
como dependéncias.

9. OBRIGACOES DO CANDIDATO

9.1. A concessdo de reembolso pressupde que o candidato assuma perante o IF Goiano as
seguintes obrigacdes:

2 Fornecer 4 DGP ou & CGRH dos Campi informag¢des fidedignas sobre incentivos ou
bolsas de formagéio que tenha recebido do IF Goiano ou de agéncias financiadoras;

3 Frequentar regularmente o curso, na perspectiva da nio interrupc¢do por trancamento de
matricula, visando obtengo do diploma do curso pretendido no tempo previsto pela
instituico;

4 Apresentar & DGP ou 2 CGRH, até 10 (dex) dias uteis apds o inicio do semestre
académico subsequente, o Relatério Semestral das atividades desenvolvidas,
disciplinas cursadas e respectivos rendimentos de aprovagdo especificados pela
Institui¢do promotora, destacando as etapas ja concluidas do seu curso, a programagéo
fixada para o periodo subsequentc e a previsio da data de conclusiio do curso,
devidamente acompanhado de declaragdo da regularidade da matricula emitida pela
Institui¢do de Ensino a qual estiver matriculado.

d) Apresentar mensalmente o comprovante de pagamento das mensalidades efetuadas &
institui¢do de ensino ao Departamento Financeiro da sua unidade de lotag#o.

9.2. Apéds a conclusdo do curso, o candidato devera:

a) Continuar prestando servico ao IF Goiano, por um periodo igual ou superior ao da
concessdo do reembolso, contado a partir da data em que deixar de receber o reembolso,
conforme o termo de compromisso assinado pelo servidor;

b) Ressarcir o IF Goiano os valores percebidos a titulo de reembolso, ainda que haja
interrupgio imprevista ou involuntdria do curso, salvo os casos previstos em lei.

¢) Devolver ao IF Goiano qualquer importdncia recebida indevidamente, mesmo que a
constatagio dessa incorregfio venha a ocorrer apds o encerramento do prazo de vigéncia
do reembolso;

9.3. O pagamento do reembolso podera ser suspenso na hipétese do candidaio ndio cumprir suas

obrigacdes.

10. DISPOSICOES FINAIS
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10.1. Para cumprimento deste edital as normativas do IF Goiano deverfio ser observad?.sife sdo /5; A |

partes integrantes do presente Edital. ‘

10.2. E resguardado ao IF Goiano o direito de, a qualquer momento, solicitar informagdes ou-

documentos adicionais que julgar necessario.

10.3. O presente edital poders, a critério da DGP ¢ CCDP, ser prorrogado, no caso de ndo
preenchimento dos reembolsos ou por outro motivo que atenda a interesse do IF Goiano.

10.4. O candidato podera interpor recurso diretamente ao CCDP, protocolando-o nos Campi ¢
direcionado 4 DGP em até 48 horas ap6s a publicagdo do resultado da selegéo.

10.5. O CCDP tera até€ 48 horas para responder ao recurso de que trata o item 10.4.

10.6. O reembolso podera ser renovado apés os 12 (doze) meses iniciais, observando a
disponibilidade or¢amentaria, mediante apresentagdo dos documentos comprobatérios da
continuidade do curso e parecer favordvel do CCDP.

10.7 Em caso da diminui¢fio orcamentaria para o pagamento de reembolso este podera ser
suspenso a critério da Administraciio ou reavaliado os valores, podendo ser exigida nova
participacéio em processo de sele¢do.

10.8. A validade deste certame sera de seis (06) meses a partir da data de homologagio do
resultado final.

10.9. Casos omissos serdo analisados pelo CCDP em conjunto com a DGP do IF Goiano.

SAO PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL:

ANEXO I: Requerimento para solicitagio de reembolso para incentivo a qualificacio dos
servidores do IF Goiano.

ANEXO II: Termo de compromisso e declaracio responsabilidade para concessio de
reembolso para incentivo a qualificagéo dos servidores do IF Goiano.

ANEXO III: Formuldrio para obtencfio das justificativas das necessidades institucionais para
concessio do reembolso do programa institucional de incentivo a qualificacio do servidor do
IF Goiano.

ANEXO IV: Hens para avaliacdo dos critérios de selegdo — Cwrriculum Vitae — Plataforma
Lattes.

Goidnia, 26 de janeiro de 2016.

Origingd Assingdo
Vicente Pereira de Almeida
Reitor do TF Goiano
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNCLOGIA GOIANO

ANEXO1

Requerimento de solicitacio do reembolso para incentivo 4 qualificacio do servidor do IF
Goiano.

v SERVIDOR
1.1. Nome completo

1.2. Campus

1.3. Lotacfo
1.4. Matricula SIAPE:

1.5. Ingresso no IF Goiano:
1.6. Regime de Trabalho
1.7. Cargo:

1.8. Endereco para correspondéncia:
1.9 Bairro Cidade Estado
1.10. Telefones: Residencial () 1.11. Celular ( )
1.12. Valor total da Mensalidade: R$

1.13. Fungo e descricio das atividades que exerce atualmente no IF Goiano:

2. CURSO PRETENDIDO
2.1. Instituicio de Engino
2.2. Nivel e nome do Curso:

() Graduacio { ) Pbs-Graduagio Lato Sensu

Titulo do Curso/Area:
2.3. Inicio do Curso: / /
2.4. Previsiio de término do Curso: / /

2.5. Justifique o interesse pelo curso:

Declaro que o presente formulario expressa a verdade e assumo a inteira responsabilidade pelas
informagdes.

Local, Data Assinatura do servidor.

Requerimento de solicitacio do reembolso para incentivo qualificacfio do servidor do IF Goiano
Do servidor: Recebido em: / / Por:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

ANEXO2

Termo de Compromisso e Declaracio de responsabilidade para a concesséio do reembolse do
programa institucional de incentivo a qualificaciio do servidor do IF Goiano.

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE,
cu, , matricula SIAPE n°.

, ocupante do cargo de , lotado(a) no(a) cAmpus
do Instituto Federal Goiano, tendo solicitado voluntariamente a concessio
de reembolso para incentivo a qualificacéo no nivel de
com a finalidade de frequentar o curso de

3

, durante o periodo de

a na Instituicdo

Assumo os segnintes compromissos:
e Nio solicitar aposentadoria, exoneraglo a pedido do cargo efetivo, licenga para tratar de

interesses particulares, licenca incentivada, cessdio, redistribui¢do ou nova participagdo em
eventos de capacitaciio de longa duracfo, apés o fim da concessdo do reembolso, antes de
decorrido tempo de cfetivo exercicio igual ou superior ao perfodo do curso, incluidas as
prorrogacdes.

e Continuar, durante o prazo referido no item anterior, a prestar servigos 4 Unidade/ Campus
da minha lotagdo, utilizando os conhecimentos adquiridos durante o periodo de reembolso.

o Fornecer a Diretoria de Gestfio de Pessoas do IF Goiano informacdes fidedignas sobre
mcentivos/bolsas de formagfio que tenha recebido do IF Goiano ou de ouiras agéncias
financiadoras.

» Atender todas as solicitagdes do CCDP e DGP acerca da conclus#o do curso pretendido.

Fico ciente que:

a) Aposentadoria, cxoneracdio a pedido do cargo efetivo, licenga para tratar de interesses
particulares, licenga incentivada, cessfio, redistribuigdio ou nova participaco em eventos de
capacitagido de longa duracfio antes do prazo definido nos itens 1 e 2 deste termo estarfio
condicionadas ao prévio ressarcimento ao IF Goiano das despesas havidas com concessdo de

reembolso.
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b) Na hipdtese de ndo concluir o curso e a juizo das instidncias académicas, poderei estar suj_git;é;L sy \\
a Processo Administrativo Disciplinar para apuragio das causas (Artigo 143 do RJU, Lefn° S
8112/90.

¢) Deverei remeter relatérios semestrais de atividades do curso ¢ atender as normas desté""?*":“:;".'""'-"";
edital.

o Declaro também estar de acordo com os termos do presente edital e que atendo todos os
requisitos nele constantes. '

o Declaro estar ciente das regras estabelecidas no Regulamento para o Programa de
Capacitacdo dos Servidores do IF Goiano, conforme Resolugiio n°. 28/2010 de 23 de novembro

de 2010, alterado pela Resolugéo n°. 049/2011 de 16 de dezembro de 2011.

Local, Data Assinatura do Candidato.

Termo de Compromisso e Declaracio de responsabilidade para a concessdio do reembolso do programa
institucional de incentivo a qualificacio do servidor do IF Goiano
Do servidor: Recebido em: / / Por:

107



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNCLOGIA GOTANO

ANEXO 3

Formulario para obtenciio das justificativas das necessidades institucionais para a concessio
do reembolso do programa institucional de incentivo a qualificacfio do servidor do IF Goiano.

1. SERVIDOR

1.1. Nome completo:

1.2. Campus: 1.3. Lotagéo:
1.4. Regime de Trabalho 1.5. Cargo:

1.6. Funcfo e descri¢do das atividades que exerce atualmente no TF Goiano:

2. CURSO PRETENDIDO

2.1. Instituicéio de

Ensino

2.2. Nivel e nome do Curso:

( ) Graduagéo ( ) Pés-Graduagfio

Titulo do

Curso/Arca

2.3. Inicio do Curso: / /

2.4. Previséio de término do Curso: / /

2.5. Justifique o interesse pelo curso:

O servidor terd que compensar os horarios em que estiver afastado para a realizacdo do curso?
( )Sm - ( )Nido

Em caso afirmativo qual a maneira de fazer esta reposicio?
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2. JUSTIFICATIVA

Nome do chefe imediato: T
Justificativa detalhada da vinculagéio dos beneficios da qualificacio pretendida pelo servidor
aos objetivos institucionais, vinculados ao planejamento da Unidade/Org#o:

Local, Data

Agssinatura da Chefia Imediata

Agssinatura do Candidato

Formuldrio para obtencio das justificativas das necessidades institucionais para a concessiio do reembolso
do programa institucional de incentivo a qualificacio do servidor do IF Goiano.

Do servidor: Recebido em: / /

Por:
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"ANEXO 1V

Critérios de avaliacio para os pedidos de recmbolso

HensfPoutos Subibtons i%a " m@‘aﬁ
£ Tempo de | 51 Tenmpo de servipo pesstado 5 B (3.0 por angd 24
Seryige
BUpontas) | L2 Terpo & servige prestade om oulre TP 71,0 por ans)
2.1, Awtoris efon Co-antoria de Heros £2.0 por Bero)
2.2 Capfrdo de Hveo efou flem de propriedades intelectnal 3
depositada {1 por capitulo om Heaum} N _ N o _
2.3, Andgos completos pobilondos om rovistes QUATIS-CAPES {1 por 4
Artigo}
2, Peodvgiio 1,25, Trebalhos compleres publicados s anais- 0.3 vor trubaiho P
Acadbrmioo- 2.3, Resnmos publicados e anals — 32 por resuno i
Chesmtifica sos | 2.6, {riontagSes om abelho de conclusio de wwss efou posaqitiss 10,3 5
ﬁiﬁx%ﬁx}s T anoy o por ordentaeio) .
25 pontos |97, Partcipacio en: DADOAS CAVErsas (1,5 pof Bancay 2
2.8, Pareceristas/Palestranted Participagio em Proletos Pedagbgicos, 4
Pesgudss ofon Exfensiaoonsnlteriss 1003 por pavticipaso)
2.9, B:sniﬁmas oorchridas gum cusos de phs-praduacio, Jesde gos nEn 4
enhs sido Svorechio com BberacBo dp Inatimiefio 72,6 poo discipline)
3.0 Divegdo {10 por anal &
3. Experiéncia 3.2 Coordenagiio o porénods am stividades adminiztrativas {16 por ano) 3
?;ijiifﬁ?ﬁ F.3 Vivencis oA Ares protendida (1.0 por 00 3
3.4, Pardcipaco om ComisslesManabro do ConselhoiMembros de 3
Crdegiados nomeados por portarie (1.0 por poticipeein) '
4.1 Qualificecfio profissionad 3
&, 2. Téumion de nivel médio b
4. Tindsoio 4.3, Graduacio i3
Prewndids | 44 popeciatisi 16
i5 pontos
4.5, Mestrado i3
4.6, Doutorado 3
4.7, Phs-Domtorado ki
2 Reohoiss |51 Nechoms ez e
concedifos |57 ‘Uma vz 3
5 p{m‘%}m E3, Mnis de vurnn yew 2
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ANEXO 16 — EDITAL DE AFASTAMENTO INTEGRAL TAE N° 002/2017

Comité de Capacitaciio e Desenvolvimento de Pessoal (CCDP) juntamente com a Coordenagéo
de Capacita¢io da Diretoria de Gestfo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ci€ncia €
Tecnologia Goiano (IF Goiano) comunica aos interessados que estfio abertas as inscricdes de
afastamento para participagdo em programa Stricto Sensu (mestrado e doutorado) dos
Servidores Técnico-administratives do IF Goiano, de acordo com a Resolugfio n° 060/2015
de 21 de agosto de 2015, que aprova o Regulamento de Programas de Desenvolvimento
Profissional dos Servidores Técnico-Administrativos em Educaggo (TAE's) do IF Goiano.

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Desenvolvimento Profissional dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educacgfio (TAE's) do Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia Goiano possui,
dentre os objetivos:

I — viabilizar a capacitacfio, em nivel de pos-graduacio Stricto Sensu (mestrado ¢ doutorado),
dos TAFE's do quadro de pessoal permanente do IF Goiano; :
II — atender ao Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Goiano.

DAS ATRIBUICOES DAS PARTES ENVOLVIDAS NO PROGRAMA

Art, 2° Séo atribui¢cdes do Comité de Capacitagdo ¢ desenvolvimento de Pessoal - CCDP
conjuntamente a Coordenacio de Capacitagio da Diretoria de Gestdo de Pessoas, ao do IF
Goiano:

I - realizar de forma articulada entre a Reitoria e os Campi, a implantagdo, acompanhamento,
monitoramento ¢ a avaliagio das agdes e resultados do Programa;

II - tomar, de imediato, as providéncias que se fizerem necessarias caso haja inobservancias das
normas estabelecidas para o Programa;

DO CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS
Langamento do Edital 30 de janeiro de 2017
Prazo para questionamento do edital Até 48 horas apés o lancamento do edital
Periodo para inscri¢3o 02 a 10 de fevereiro de 2017
Local para Inscrigéo ¢ recursos DGP e setor de Recursos Humanos dos Campi
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Avaliacio das propostas 13 a 16 de fevereiro de 2017 ,
Divulgagio do resultado preliminar Até 21 de fevereiro de 2017
S A }
- Até 48 horas apés a divulgagio do resultado * ~ -— /Z e,
Interposi¢éo de recursos AL
final i A
Divulgagio do resultado final 24 de fevereiro de 2017 e
Implantagéo das liberagdes A partir de abril de 2017

DAS INSCRICOES

Art. 3° As inscrigdes serdo realizadas no setor de recursos humanos da sua unidade organizacional,
e os servidores TAE's deverfio apresentar os seguintes documentos:

T — Formulario de Inscri¢iio (Anexo I);

I — Curriculum Lattes atualizado;

Il — Termo de compromisso e responsabilidade (Anexo II);

TV— Tabela de Pontuaco para Afastamento Preenchido ¢ assinado pelo candidato e setor de Gestéio
de Pessoas (Anexo Iil);

V — Parccer favoravel da chefia imediata e do Diretor Geral do Campus/Pro-reitor;

VI — Declaragéio fornecida pela CGP/DGP ou & CGRH comprovando que o candidato pertence ao
quadro de pessoal permanente do IF Goiano e esta em efetivo exercicio.

Pardgrafo tmico - Solicitagdes com documentac@o incompleta, ou protocolada fora do prazo, seréo
desconsideradas.

DAS NORMAS GERAIS E OPERACIONAIS

Art. 4° Os Bolsistas do Programa Institucional de Qualificagdo (PIQ) do IF Goiano néo poderfio
ser contemplados com afastamento, exceto conforme disposto no Art. 12, inciso VI do
Regulamento do Programa Institucional de Qualificacio de servidores do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia Goiano (PIQ IF GOIANO).

Art. 5° O TAE que usufruir do afastamento, s6 podera ser contemplado novamente para um
nivel de formacgio superior a concedida anteriormente, apds retornar e exercer suas atividades
por igual periodo de afastamento.

Parigrafo anico - Liberagdes para o mesmo nivel, ou nivel inferior, s6 serfio concedidas, em
casos excepcionais, para atender aos intercsses da instituigio, com aprovagdo do Conselho
Superior.

Art. 6° O afastamento do TAE que trata este Edital nfo esta atrelado a concessfio de bolsas de
estudo ou qualquer outro tipo de ajuda financeira fornecida pelo Instituto Federal Goiano.

Art. 7° Para a efetiva concessfio do afastamento, o TAE devera ser servidor titular de cargo

efetivo ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, conforme
Art. 96-A , § 2° da Lei n°® 8.112/90.

Art, 8° Para a efetiva concess@o do afastamento, o TAE deverd, com a antecedéncia minima de
30 dias antes da data de solicitagiio do afastamento, formalizar processo contendo a seguinte
documentagéo:

I - Resultado do Edital que foi contemplado;

II - Requerimento de Afastamento devidamente preenchido (Anexo IVY);
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1T - Apresentar comprovante de aluno regular em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu
(mestrado ¢ doutorado) na area informada na ficha de inscrigio ou comprovante de aceite no
caso de Pos-Doutorado;

IV - Comprovar que o curso matriculado ¢ autorizado pela CAPES ou equivalente do pais s
origem;

V - Apresentar cronograma de atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de
afastamento;

VI - apresentar plano de estudo que, obrigatoriamente, devera conter as seguintes informacgdes:
a) cronograma de atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de afastamento;

b) linha de pesquisa proposta;

¢} resumo da proposta do projeto de pesquisa.

VII - Justificativa do curso correlacionado ao ambiente organizacional ou fungfo
desempenhada no 6rgdo, de acordo com o Decreto n® 5.824 de 29 de junho de 2006.

DOS CRITERIOS DE SELECAO

Art. 9° A selecfio sera realizada pelo Comité de Capacitacdio CCDP do IF Goiano, conforme
previsto no Art.30 da Resolucdo 060/2015, levando em consideragdo a pontuacéio comprovada
do Formulario de Avaliagfo do Anexo II1 e as vagas disponibilizadas no Quadro 1.

DA DURACAO DAS LIBERACOES

Art, 10° A liberagio sera concedida pelo prazo limite de 42 (quarenta e dois) meses para o
doutorado, podendo haver prorrogagio por até 06 (seis) meses, 24 (vinte ¢ quatro) meses para o
mestrado e 12 meses para o pds-doutorado. O servidor terd o direito de definir o seu prazo de
afastamento, sempre atendendo ao limite estabelecido anteriormente, de acordo com o Decreto
n° 5.707/06 ¢ o prazo da implementacfo das liberacdes conforme o Quadro 1.

Art. 11° O afastamento integral para acbes de capacitagdo, obedecendo aos prazos estabelecidos
no Regulamento, somente poderfio ser concedidos em no maximo 10% (dez por cento) dos
servidores de cada unidade organizacional do IF Goiano.

§1° Caso a aplicagio do percentual de que trata o caput resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

§2° Os servidores liberados para participacdo em programas de MINTER ou DINTER serfio
computados no percentual de 10% (dez por cento) previsto no caput deste artigo.

Art. 12°. Caso o TAE conclua o curso antes do periodo previsto no art. 9°, devera retornar
imediatamente a Instituicdo.

Art 13° O servidor aprovado no referido Edital de afastamento deverd protocolar o processo

solicitando o afastamento com a documentacfio descrita no artigo 8° até o dia 31/12/2017. Nio
serdio aceitos processos de servidores aprovados no Edital com abertura a partir de 01/01/2018.

DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS
Art. 14°. Para o presente Edital serfio destinados o nimero de vagas por campus e por

modalidade, a serem usufruidas no ano de 2017, de acordo com o percentual permitido
conforme Resolucdo n®060/2015.
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Unidades Organizacionais Mestrado Doutorado | Pés-Doutorado
0

<@

Campus Campos Belos 0

Campus Ceres

Céampus Ipora
Campus Morrinhos
Céampus Posse

Campus Rio Verde

Campus Trindade

Campus Urutaf

Campus Avangado de Ipameri

Campus Avangado de Cataldo

SR o = —| =] o o o] =
ol ol o = o o o o —=| —
Slol ol ol o o ol ol o @

Campus Avangado de
Cristalina

Céampus Avangado de
Hidrolandia

Reitoria

]
<
<

o
=
o)

Total 5 3
Quadro 1. Namero de vagas disponibilizadas por Unidade Organizacional.

DAS OBRIGACOES APOS A CONCLUSAO DO CURSO

Art. 15° Apés a conclusio do curso, o TAE devera:

I - permanecer atuando na instituigdo de origem o tempo exigido para cumprir o que determina
alei 8.112,de 11/12/1990;

Art. 16°. Apds a conclusio do curso o servidor entregard ao setor de Gestdo de Pessoas de sua
unidade organizacional, no prazo méximo de 90 dias, os seguintes documentos:

I - Curriculum lattes atualizado, datado e assinado;

IT - Cépia do Diploma ou certificado de conclusio do curso;

III - Historico escolar;

IV - 01 (um) exemplar encadernado da disserta¢do, tese ou relatério de pds-doutorado, que
comporfio o acervo das Bibliotecas do IF Goiano e, uma c6pia digital para disponibilizagdo via
sftio do IF Goiano na internet. Nos casos em que a pesquisa seja objeto de propriedade
intelectual, ela somente devera ser disponibilizada para o piblico apds o ingresso de pedido de
propriedade intelectval, junto ao 6rgio competente;

V - Resumo da dissertacfo ou tese ou relatério do Pos-doutorado, para fins de divulgagio
nterna.

§1° A exigéncia constante do inciso 1I podera ser substituida pela declaracio de conclusio de
curso, acompanhada do histérico escolar e da ata de conclusfio de defesa de dissertagio ou tese,
desde que n#o condicional.

§2° A accitacio da declaracfio, conforme disposio no pardgrafo anterior, deverd trazer a
compreensdo de que o servidor/aluno concluiu satisfatoriamente todas as etapas para a
obtenco do titulo.

DA REVOGACAO DA CONCESSAO

Art. 17°. Sera revogada a concessdo de liberag@o, nos seguintes casos:
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I— se praticada qualquer fraude pelo TAE, sem a qual a concessfio nfo teria ocorrido e;
II — a qualquer tempo, por insuficiéncia de desempenho. o

DO CANCELAMENTO

Art. 18°. O afastamento deve ser obrigatoriamente cancelado ou encerrado, imediatamente apds
verificada uma ou mais das seguintes situagoes:

I — conclusfio do curso, independentemente do fato de nfo ter ainda expirado o prazo maximo
admitido para a durago da liberagfo; :
11 — esgotamento do prazo méximo de duracgfo estabelecido para o nivel solicitado;

IIT — desisténcia ou desligamento do curso ou trancamento de matricula;

IV - encerramento a pedido do servidor, sem a desisténcia, encerramento do curso ou
trancamento de matricula, com a possibilidade de continuagio do curso através da participacio
em atividade de capacitacdo em servigo.

V — aposentadoria;

Art. 19°. O desligamento por abandono da capacitagio pelo servidor ou sua reprovagio por
motivo de frequéncia ou baixo rendimento, implicard no ressarcimento total das despesas
realizadas, nas formas especificadas nos arts. 46 ¢ 47 da Lei n® 8.112/90.

Art. 20° O ressarcimento ao Instituto Federal Goiano, conforme art. 16, serd feito mediante
GRU ou desconto em folha. '

§1° O afastamento intempestivo da capacitagfio podera, ainda, ser considerado abandono de
cargo, conforme lei 8.112/90, se superior a 30 dias.

§2° O servidor somente estara isento do ressarcimento e das sangdes previstas, apds apreciagio
¢ parecer do Conselho Superior, quando intetromper sua participacdo na capacitagdo, em
virtude de licenca para tratamento da prépria satde ou de doenga em pessoa da familia, nos
termos da legislagdio vigente.

§3° O servidor que for desligado do curso, s6 podera solicitar nova liberagdo apds realizado o
ressarcimento descrito no caput do artigo e apds cumprido em efetivo exercicio na instituicéo
de origem, o mesmo periodo que ficou liberado.

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 21°, Os casos omissos e nfo previstos neste Edital ou no Regulamento serfio dirimidos em
conjunto com a CCDP, Direcfo-Geral ou Reitoria, com a analise e parecer da Procuradotia
Juridica, quando se fizer necessario, ¢ posterior encaminhamento ao Conselho Superior para
apreciacdo e deliberagfo.

Vicente Pereira de Almeida
Reitor
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ANEXO1

Formulirio de insericio do EDITAL N° 01 DE 30 DE MARCO DE 2016

N° da Inscricio L ~ -
(uso CCDP)

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE'S)
Edital n® 002/2017
Formulario de Inscri¢fio

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo, sem abreviago:

E-mail:

CPF: Data de Nascimento: Matricula SIAPE:

CARGO E UNIDADE ORGANIZACIONAL

COMPROMISSO

Declaro, para fins de direito, conhecer as normas fixadas pela Resolugio n°060/2015 IF
Goiano e Lei n° §112/90.

Assinatura Local e data
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ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
PARA AFASTAMENTO PARA CURSOS STRICTO SENSU

Eu, , servidor

(a) do IF GQGoiano, ocupante do cargo ,
mairicula STAPE n° , lotacfio ,

assumo os seguintes compromissos:

a) dedicar tempo integral as atividades do curso, até o meu retorno a Instituigéo;

b) nfio exercer atividade remunerada durante o periodo do afastamento;

¢) enviar & Chefia Imediata, ao final de cada semestre ou inicio do semestre posterior, um
atestado do programa do curso, comprovando a frequéncia, relatério de suas atividades no
curso ¢ relagiio das disciplinas cursadas, com a indicacdio do nivel de desempenho (este
documento serd anexado & pasta do servidor);

d) mencionar no corpo da Dissertagdo ou Tese e, em todos os artigos e resumos publicados,
inclusive no material gerado no pés-doutorado, o apoio do IF Goiano ao trabalho desenvolvido;
e) apresentar, junto & instituicéio, em até 60 dias do término do curso, declaragdo de concluséo;
f) apresentar, até 180 dias da entrega da declaragfio, copia autenticada do diploma ou
certificado;

g) enviar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, copia da Dissertacéio ou Tese;

h) reassumir, imediatamente ao término do Afastamento, as atividades na Instituicfio, em
conformidade com a lei, estando ciente que caso isto n3o ocorra, serdo tomadas as medidas
cabiveis, amparado pelas leis que regem as atribui¢Ses e responsabilidades dos servidores
Pablicos Federais.

Fico ciente que:

a) no caso da desisténcia, durante a realizagio do curso, ou nfio conclusfo da pés-graduacio,
serd aplicada a penalidade prevista no § 5°, do Art. 96-A, da Lei n° 8.112/1990, salvo na
hipétese de forga maior ou de caso fortuito comprovado pelo servidor.

b} apds meu retorno as atividades, devo permanecer no cargo por periodo igual ao do

afastamento ou ressarcir a administracfo, em caso de exoneragdo e aposentadoria. Assumo,
ainda, estar ciente e de pleno acordo com o disposto nesta Normativa.

, de L de

(assinatura e carimbo do servidor)

117




ANEXO III e -

TABELA DE PONTUACAQ DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO / / ;?
EM PROGRAMA STRICTO SENSU NO PAiS

SERVIDOR: o

CARGO:
SETOR:
LOTACAO:

Critério Pontuacio Ano Total
Tempo de servigo no Servico Publico Federal 0,2 ponto/ano
Tempo de servigo como servidor com graduacio 0,5 ponto/ano
Tempf) (?e SeTVigo como servidor com 0,4 ponto/ano
especializagéio
Tempo de servico como servidor com mestrado 0,3 ponto/ano
Tempo de servigo como servidor com doutorado 0,2 ponto/ano
Tempo de servigo no IF Goiano 1,0 ponto/ano
Curso pretendido correlato com cargo 3,0 pontos

Curso pretendido correlato com ambiente
organizacional (desde que lotado hi pelo menos 5,0 pontos
1 ano no ambiente)

Participagfio em comissdes (ultimos 5 anos) 0,2 pontos/comisséio

TOTAL DE PONTOS:

As informagdes acima séo verdadeiras, por isso firmo e dou f€, sujeito as penalidades da Lei n°.
7.115/1983.
Assinatura do candidato:

Setor de Gestdo de Pessoas:
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ANEXO IV T

S

A
‘)
/"II.

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAQ /7 %
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO SERVIDOR) . _/ s

N s

Eu, .,

servidor(a) do IF Goiano, ocupanie do cargo .

matricula SIAPE n°. , lotado(a) no(a) ,

solicito:

Afastamento para Participacdio em Programa Stricto Sensu, periodo integral:

Nivel da QUALIFICACAO:

() Mestrado

() Doutorado

Data de inicio do curso:

Data de término do curso:

> de N de
(assinatura e carimbo do servidor)
() De acordo, em /I (Chefe Imediato)
( ) Indeferido, em !/ (Chefe Imediato)

Justificativa:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Despacho n° 093/2017/GAB/Reitoria/IF Goiano ,
Goiania, 27 de janeiro de 2017.

5

A

Camara Consultiva de Desenvolvimento Institucional
Conselho Superior

Instituto Federal de Educagéio, Ciéncia e Tecno]o gia Goiano

Assunto: Plano Anual de Capacitacio 2017
Interessado: Instituto Federal Goiano

N° do Processo: 23216.000080/2017-21

Senhor Coordenador,

1. Encaminhamos o presente processo para andlise ¢ parecer.

Atenciosamente,

INSTITUTO FEDERAL GOIANO
REITORIA

Caixa Postal 50

74.085-010 — Goifnia — GO

52-3605-3600 — gabinete@ifgoiano.edu.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIOQ DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOLANO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTFTUCIONAL

Memorando Circular n° 02/2017/PRODI/Reitoria/IF Goiano

Goiania-GO, 09 de fevereiro de 2017.

Aos (As) Senhores(as)

Irinéia Martins do Silva;

Marina Campos Nori Rodrigues;
Simone da Costa Estrela;

Forlan Marques Lemes de Castro,
Arnisio Correa da Rocha;

Josué da Silva Vieira (SINT-1IFESgo);
Klébia Luzia Fernandes (SINASEFE);

Assunto: I Reuniio da CAmara Consultiva de DI/CS - IF Goiano - 16/02/2017.
Prezados(as) Senhores(as),

1. Na qualidade de Coordenador da Cimara Consultiva de DI/CS - IF Goiano, convido-os
para a I Reunifio desta Céimara no ano de 2017, a realizar-se no -dia 14/02/2017 (terca-feira) as
9 heras, na sala da PRODI - Reitoria/IF Goiano.

2. O objetivo desta Reunidio ¢ tratar dos seguintes assuntos/processos, anexos:
a) Plano Anual de Capacitacéo 2017;
b) Composiciio do CGSIC;
¢) Instrugdo Normativa das Obras de Engenharia; e
d) Regulamento da CISSP.
) Manual de Divulgagéio ¢ Publicag¢des do Instituto Federal Goiano.
1) Aprovacio do RAINT-2016 pelo Consetho Superior do IF Goiano.

3. Desde j& agradecemos a colaboraglo e estamos a disposi¢io para dirimir quaisquer
dividas.

> i
Coordenador da e?wglliz%g DI/CS - ¥ Golano

INSTITUTO FEDERAL GOIANO
REITORIA
Caixa Postal 50

o, \\(Z .
e\%’% 3 74.085-010 — Goidnia — GO

62-3605-3631 — di@ifgoianc.edu.br




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOLANO

Parecer n°004/2017/CCDI/Conselho Superior/ IF Goiano

CAMARA CONSULTIVA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Goiania, 14 de fevereiro de 2017.

Assunto: Plano Anual de Capacitagio 2017
Interessando: Instituto Federal Goiano
N° do Processo: 23216.000080/2017-21

Apés andlise do documento presente no processo supracitado, esta Cimara
Consultiva de Desenvolvimento Institucional o APROVA, com as sugestes:

1 - Alteracfio do item 6 "Ao Servidor em estdgio probaidrio 18-se-a ao Servidor
Téenico Administrativo.

2 - Retirar do item 6 a letra b) " apresentacfio de trabalho cientifico desenvolvido

na Instituigéio”, uma vez que essa modalidade ja é contemplada /@m\ edital do PIPECT.

Elias de Padua Monteiro / j
Presidente da CACDI O ———

Simone da Costa Fstrela
Membro da CACDI

Josué da Silva Vieira
Membro da CACDI

Forlan Marques Lemes de Castro
Membro da CACDI

Clébia Luzia Fernandes
Representante do SINASEFE-SESUR

Anisio Co
Membro da CACDI

INSTITUTO FEDERAL GOIANO
REITORIA

Caixa Postal 50

74.085-010 — Goiniz — GO
62-3605-3631 — di@ifgoienc.edu.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Despacho n°003/2017/CCDI/Conselho Superior/ IF Goiano

Goiénia, 14 de fevereiro de 2017.

Ao Magnifico
Vicente Pereira de Almeida
Reitor do TF Goiano

Assunto: Plano Anual de Capacitagio
Interessando: IF Goiano
N° do Processo: 23216.000080/2017-21

Magnifico Reitor,

1. Apds reunifio da Camara Consultiva de Desenvolvimento Institucional sugerimos

o encaminhamento do presente processo para apreciagio do Conselho Superior.

7

‘Monteiro
Desenvolvimento Institucional

Elias 3 Padua
Presidente da Camara Corisultiva de
<

\\
\.

INSTITUTCQ FEDERAL GOIANQG
REITORLA

Caixa Postal 50

74.085-010 — Goddnia — GO
62-3605-3631 — dig@ifgoiano.edubr




