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Goiania, 19 de abril de 2015.

Ao Senhor

Elias de Padua Monteiro

Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Reitoria

Assunto: Encaminhamento do Plano Anual de Capacita¢do 2016
Senhor Pro-reitor,

Conforme deliberado a esse Comité a competéncia conjuntamente com os setores
de recursos humanos das unidades organizacionais e¢ Comissdo Interna de Supervisio,
encaminha-se o Plano Anual de Capacitagdo 2016 - IF Goiano, para submissio a apreciacio, ¢

sendo de acordo, aprovagdo em Conselho Superior.

Atenciosamente,

\
Rosa (J,ristina éatista Resende

Presidente da CCDP

Rosa Cristina B. Resende
Tgcqélogo em Gestdo Publica
ReitoriaflF Goiano - SIAPE 1153894
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1. Apresentac¢io

Cada vez mais a questdo da eficiéncia. eficdcia e efetividade no servigo publico tem
tornado tema de constantes debates na sociedade. E uma questdo que requer grande reflexdo
envolvendo diretamente pelo menos dois lados: governo e servidores publicos, perpassando pela
necessidade de oferecer e manter servigos de qualidade a sociedade. Nessa perspectiva, entende-se
que o desenvolvimento permanente do servidor publico é um fator estratégico para o alcance da
melhoria e qualidade dos servigos publicos prestados aos cidadaos.

Segundo Sathler (2005), o nosso contexto histérico atual de “sociedade do
conhecimento™ ou “sociedade da informag@o™ caracteriza-se por conter um bombardeio
ininterrupto de informagdes, propiciando o surgimento de novos paradigmas, enfrentando-se um

processo de constantes transformagdes.

Nesse sentido, o setor publico ¢ impelido a repensar sobre o incentivo a capacita¢do e
aprimoramento permanente dos seus servidores, uma vez que a atualizagio do conhecimento
passou a ser imprescindivel e torna-se um grande desafio na contemporaneidade. Nesse contexto,
o foco € promover formagao qualitativa para os servidores publicos visando um bom atendimento

a sociedade.

Com a finalidade de melhorar a eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidaddo; desenvolver permanentemente o servidor ptblico; adequar as competéncias
requeridas dos servidores aos objetivos das instituigdes, tendo como referéncia o plano plurianual;
divulgar e gerenciar as agdes de capacitagdo; e a racionalizagio e efetividade dos gastos com
capacitago, instituiu-se a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, Decreto n°® 5.707/06
(BRASIL, 2006). E um dos instrumentos a ser utilizado para efetivagio desta Politica ¢ o Plano
Anual de Capacitagdo (PAC).

“O Plano de Capacitagdo constitui um importante guia para
dirigentes servidores. Ao mesmo tempo em que serve a propositos gerenciais,
permite aos membros da organizagdo orientarem-se sobre as necessidades de
capacitagdo que precisam ser sanadas, os meios disponiveis, os prazos, os
recursos e as condigdes necessdrias. O plano resulta de um processo de

negociagdo entre corpo dirigente e servidores com o foco voltado para a
melhoria do desempenho dos profissionais e da organizagdo”. (BRASIL, 2010)

A legitimagdo da qualificagdo profissional d4 origem a um novo olhar sobre a
concepgdo e percepgdo do servidor publico, reafirmando a ideia de melhorar os servigos prestados
a sociedade, a qualidade do atendimento prestado e do entendimento do papel dos agentes
publicos como servidores da populagio.

Segundo o Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, a capacitagdo ¢ um “processo
5



permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de aperfeigoamento e qualificago, 0}

ros . B & ~n ’ s b 5 s 3 .
com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio dos,

desenvolvimento de competéncias individuais™.

Nesse ambito, as agdes de capacitacdo devem ser planejadas para contribuir com o
desenvolvimento e a atualizag@o profissional do servidor, estando em absoluta consonancia com as
exigéncias institucionais do qual o servidor ¢ lotado.

O Instituto Federal Goiano (IF Goiano), na busca da modernizagdo administrativa nos
seus diversos setores, visa promover maior qualidade e eficiéncia nos servigos, em respeito a
comunidade académica e ao publico externo (Anexo 1). Contudo, as atividades de capacitagdo dos
servidores ainda sdo incipientes em relagdo as suas necessidades.

Como forma de incrementar a participa¢do dos servidores do IF Goiano em atividades
de atualizagdo profissional, o Comité de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoal (CCDP),
formado pela portaria n° 21 de 08 de fevereiro de 2011, elaborou o PAC para o Exercicio 2014
embasado no Regulamento para o Programa de Capacitagdo dos Servidores do Instituto Federal de
Educag@o, Ciéncia e Tecnologia Goiano, aprovado pela Resolugdo n° 028/2010, de 23 de
novembro de 2010 e de acordo com as propostas presentes no Plano de Desenvolvimento
[nstitucional (PDI —2009/2013).

As agdes de capacitacdo foram planejadas de modo a possibilitar aos servidores
qualidade e competéncia técnica na execugdo de suas atividades, potencializando o desempenho
individual e coletivo para o desenvolvimento humano, profissional e institucional. Tais agdes
compreendem as mais diversas éareas, correspondentes a natureza das atividades do servigo
publico na érea e, as exigéncias dos cargos e ambientes da carreira, incluindo a educag¢io formal.

O processo permanente de qualificagdo e capacitagdo transcende a perspectiva de
apenas treinar servidores para desempenharem corretamente suas fungdes. Este processo visa
propiciar condigdes para que o servidor desenvolva uma interagdo com o ambiente organizacional.

O presente plano visa atender as prioridades e demandas institucionais em

consonancia com os interesses dos servidores do IF Goiano.

2. Objetivos

2.1. Objetivo Geral

Promover a capacitagdo dos servidores do IF Goiano para a melhoria das
competéncias e habilidades profissionais, atingindo, por consequéncia, a qualidade e exceléncia do

ensino prestado pela instituig@o.



2.2. Objetivos Especificos

e Atender o Decreto n° 5.707/2006, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal:

o Incentivar os servidores a buscar niveis mais elevados de educacdo formal, bem como sua
capacitagdo para o melhor desempenho de suas fungdes;

e Criar condigdes para que os servidores técnicos administrativos realizem os cursos de
capacitagdo que ndo sejam de educagdo formal, conforme o Artigo 10 da Lei n°
11.091/2005 e Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006;

e  Manter um quadro funcional atualizado, com servidores aptos a desempenhar fungdes
gerenciais;

e Promover capacita¢do pautada no desenvolvimento de competéncias comportamentais, tais
como lideranga, trabalho em equipe, desenvolvimento interpessoal, entre outras.

e [Estimular a participagdo dos servidores em eventos de capacitagdo voltados para o
desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas;

e  Proporcionar atividades de valorizag@o profissional e qualidade de vida no trabalho para os
servidores;

e Viabilizar o desenvolvimento permanente das competéncias e habilidades necessarias ao
cumprimento da missdo e as necessidades da Institui¢do no que tange a qualidade e

exceléncia do ensino.

3. Publico-alvo

No intuito de articular os interesses institucionais relacionados a capacitagdo, as
demandas dos servidores da institui¢@o e o orgamento previsto para o exercicio 2016 destinado a
capacita¢do, observando as regulamentagdes internas (Regulamento para o Programa de
Capacitagdo dos Servidores do IF Goiano — em vigéncia para os docentes, Resolugdo 060/2015 —
em vigéncia para os TAE'S, Regulamento Programa Institucional de Qualificagio — PIQ,
Resolugdo N°009/2014, PIPECT, PICSS, Orientagdo Normativa N°002/2015), atender-se-a aos
servidores do IF Goiano lotados na Reitoria e nos Campi de Ceres, Ipora, Morrinhos, Rio Verde,

Urutai, Campos Belos, Posse, Trindade, Cataldo, Cristalina, Hidrolandia e Ipameri.



4. Diretrizes, Metas e A¢des \ S

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologi
Goiano, aprovado pela Resolugdo n® 001, de 19 de Agosto de 2009, o IF Goiano, institui¢do criada
nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educacéo,
possul natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

O IF Goiano ¢ uma instituicdo de educagdo basica, profissional e superior,
pluricurricular, multicimpus e descentralizada, especializada na oferta de educa¢@o profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjuga¢do de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica e tem como sedes para os fins da legislagdo
educacional as seguintes unidades: Reitoria, Campus Ceres, Campus Ipord, Campus Morrinhos,
Campus Rio Verde, Campus Urutai, Campus Campos Belos, Campus Posse, Campus Trindade,
Campus Avangado Cataldo, Campus Avancado Cristalina e Campus Avangado Hidrolandia,
Campus Avangado [pameri.

Com enfoque na qualifica¢@o profissional, na motivagdo para o trabalho e na melhoria
da qualidade de vida dos servidores, os regulamentos internos destinados a capacitacdo dos
servidores do IF Goiano, preveem diretrizes basicas para definir a politica de capacitagio dos
servidores da Instituigdo e, consequentemente, delinear um programa de desenvolvimento dos
seus recursos humanos, que além do previsto no Decreto n°. 5.707/06, possibilite:

e Criar e/ou estabelecer procedimentos sistematicos de capacitagdo e qualificagio.

e Elaborar os programas de capacitagdo e qualificagdo de forma transparente, com ampla
divulgacdo junto a comunidade e com énfase no planejamento participativo, incluindo as
entidades representativas das categorias (CPPD - Comissio Permanente de Pessoal Docente e CIS
- Comissao Interna de Supervisdo).

e Criar e¢/ou estabelecer normas que regulamentem a destinagdo de percentual dos recursos
destinados para capacitagdo e qualificagéo.

e Promover agdes visando motivar os servidores a buscar niveis mais elevados de educacgio
formal como meio de atingir a cidadania plena.

e Incentivar os servidores a procura constante de melhor qualificagdo e capacitagdo
profissional.

e Capacitar os servidores para o desempenho de cargos e fungdes, por meio da implementagdo
de programa de desenvolvimento gerencial e de capacidade técnica de equipes.

e Manter quadro atualizado da situagdo de capacitagdo e qualifica¢do dos servidores.

e Realizar semindrios de ingresso para os novos servidores.



e Promover ac¢des de valorizagdo dos servidores situadas em programas de melhoriaé\

e

-

qualidade de vida.

Em atengdo as diretrizes supracitadas, a elabora¢do do PAC 2016, fruto de agdes
conjuntas de representantes da CIS, das CPPD’s, da CCDP do IF Goiano, das Coordenagdes
Gerais de Recursos Humanos (CGRH) dos Campi e da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP),
priorizou 0s aspectos participativo e democratico, atentando-se aos limites or¢amentarios
estabelecidos nos regulamentos supracitados. De acordo com estes regulamentos, as metas estdo
relacionadas a mais de uma diretriz e por consequéncia, as agdes relacionadas a essas metas tem
reflexo sobre as demais. Nesse sentido, listam-se as metas:

a) Envidar esforgos para que, ao final de 2016, 80% (oitenta por cento) dos servidores que ndo tém
o ensino fundamental, o tenham concluido; 50% (cinquenta por cento) dos servidores que s6 tém o
ensino fundamental tenham concluido o ensino médio; e 20% (vinte por cento) do pessoal com
ensino médio concluam curso superior.

b) Promover eventos de capacitagdo e qualificagdo especificos para os diversos setores da
Instituigao.

¢) Promover treinamentos especificos para os docentes e técnico-administrativos das diversas
areas, com metas definidas para cada ano letivo, incluindo programa de formagdo continuada,
além de curso de capacitagdo pedagogica para os docentes recém-ingressos que nio possuam
licenciatura.

d) Maximizar o numero de servidores com pods-graduagdo Lato Sensu (especializagdo) e Stricto
Sensu (mestrado e doutorado) em suas areas de atuagdo, sendo que, neste ultimo caso, dentro do
que ¢ estabelecido na LDB para docentes de Instituigdes Federais de Ensino e conforme critérios
estabelecidos neste documento.

¢) Promover capacitagdes especificas visando a formar um quadro de servidores aptos a ocupar
fun¢des gerenciais.

f) Distribuir aos servidores as oportunidades de participagdo em eventos cientificos e culturais de
forma proporcional as necessidades das areas e dos setores administrativos e conforme critérios
estabelecidos neste documento.

Com relag@o as metas apresentadas sdo propostas as seguintes a¢des para o PAC 2016:

e Politicas de agdes afirmativas que possibilitem aos servidores com ensino fundamental
completo ingressarem no ensino médio/técnico (curso técnico integrado) na modalidade de
educagdo de jovens e adultos (EJA), em seus respectivos Campus.

e Divulgag¢do aos servidores com ensino fundamental completo ou ensino médio incompleto
sobre a possibilidade de certificagdo do ensino médio por meio do Exame Nacional do Ensino

Médio - ENEM.



regularmente matriculados em cursos de graduacdo e pos-graduagao.

e Realizagdo de cursos de curta duragdo, na éarea didatico-pedagogica, para os docentes
bacharéis, com parceria dos Nucleos de Ensino Institucionais e convénios com outras Instituigdes
Publicas de Ensino Superior.

e Divulgacdo de parcerias por meio de convénios com programas de Pos-Graduagdo para
cursos Stricto Sensu Interinstitucional (Minter e Dinter), voltados para as areas de administragado e
educacio.

e Realizag@o de parcerias com entidades educacionais que oferecem cursos semipresenciais e
a distdncia (Escola Aberta entre outras) com oferta destes para os servidores técnico-
administrativos, buscando a ascensdo do Nivel de Capacitagdo (I, II, Il e I'V).

o Oferta de cursos /n Company para aperfeicoamento coletivo dos servidores para
atendimento de demandas institucionais, com profissionais da Institui¢do ou de outras, por meio
de gratificagdes enquadradas nos encargos de Cursos e Concursos.

e Mapeamento e estudo para implantagdo do sistema de Gestdo por Competéncia com
desenvolvimento de estratégias para Formagdo Gerencial.

e Viabilizacdo da participagdo dos servidores em eventos cientificos relacionados a
trabalhos/pesquisas ~ desenvolvidos na Instituigdo tendo como critério essencial a
publicagdo/apresentagdo de trabalho(s) no evento.

Para realizagdo das referidas a¢des destinou-se os valores apresentados na tabela

Proposta Orgamentdria 2016 — Consolidada, conforme constam no Anexo II.

5. Classificac¢iio dos Eventos de Capacitagio

5.1. Eventos de Capacitacio de curta durac¢io ou Capacitagio em servico de
formag¢ao complementar

Consideram-se eventos de curta duragdo, aqueles com carga horaria inferior a 360
(trezentas e sessenta horas), compreendendo: cursos, estdgios, seminarios, congressos, entre

outros.

5.2. Eventos de Capacita¢iao de Longa Duracio - Qualificagido
Para eventos de longa duragdo, consideram-se aqueles com carga hordria igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta horas), abrangendo cursos referentes a educac¢do formal:

Ensino Basico, Técnico, Graduagdo, Pos-Graduagdo Lato e Stricto Sensu.
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6. Eventos de Capacita¢do: Local e Realizagio

para os eventos de capacitagdo regularmente instituidos, ministrados nos termos da legisla¢io
vigente.

Ao servidor em estadgio probatério sera dada a oportunidade de participar de
treinamentos de curta duragdo, bem como de congressos e eventos similares, desde que seja em
sua area de atuagdo, necessdrio ao desempenho das atribui¢des do cargo para o qual foi nomeado,
podendo, ainda, lhe ser concedido horério especial para a participagdo de cursos de pos-graduagio,
nos moldes do Art. 98 da Lei n° 8.112/1990. Tal liberagdo ndo podera comprometer o desempenho
de suas atividades profissionais.

A fim de garantir a participagdo dos servidores em eventos de capacitagdo, o IF
Goiano, por meio do or¢amento destinado ao Programa, se responsabilizara pelo custeio da
inscrigdo para o evento, bem como pagamento de didrias e passagens. Tais beneficios serdo

concedidos mediante prévia liberagéo pela chefia imediata, observando-se os seguintes critérios:

a) Evento em area correlata a atuagdo profissional no IF Goiano;
b) Apresentagdo de trabalho cientifico desenvolvido na Institui¢io;
¢) Prioridade para participagdo em eventos de formagdo gerencial, ou seja, aqueles voltados a
habilitagdo dos servidores para cargos de dire¢do e assessoramento;
d) Participagdo de servidores respeitando-se uma alternincia estabelecida pela chefia imediata.

A participagdo de servidores em eventos ndo custeados pela instituicio ou ndo
previstos neste plano podera ocorrer desde que: o evento esteja relacionado a sua drea de atuagio,
seu afastamento ndo cause prejuizos a Instituigdo, haja liberagdo pela chefia imediata e exista

disponibilidade or¢amentaria.

7. Atividades de Capacita¢io em Servigo para Educa¢io Formal

De acordo com a Resolugéo N° 060/2015 que aprova o Regulamento de Programas
de Desenvolvimento Profissional dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagio do IF
Goiano, ¢ a Orientagdo Normativa N° 002/2015 que orienta sobre os critérios para a participa¢io
de docentes em atividades de capacitagdo em servigo, em cursos de péds-graduacio Lato Sensu,
Stricto Sensu e estagio pés-doutoral, o servidor, estivel ou em estdgio probatério, matriculado em
cursos ou disciplinas, na condi¢do de aluno regular ou especial, nas modalidades presenciais ou a
distancia, da educagdo bésica, técnica e superior (graduagio e pos-graduacio), poderd ter até 50%
de sua carga hordria mensal destinada para capacitagdo em servigo, mediante as condi¢des
estabelecidas na resolug@o e na orientagdo normativa supracitada.
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8. Vigéncia do Plano de Capacitacio

O presente Plano de Capacitagdo terd vigéncia de janeiro a dezembro de 2016, como

forma de incrementar a participa¢do dos servidores em atividades de atualiza¢do profissional.

9. Planejamento e Acompanhamento dos Resultados

As a¢Oes de capacitagdo que serdo consideradas no PAC 2016 serdo todos os cursos
correlacionados diretamente ao ambiente de trabalho do servidor ou ao cargo ocupado pelo
servidor, devendo, obrigatoriamente, estar em conformidade com a Portaria n° 09, de 29/06/2006,
que define os cursos que guardam relag@o direta com & area de atuagio do servidor.

Os servidores interessados em participar de eventos de capacitagdo deverdo, a época
da participac@o, formalizar sua intengdo conforme previsto na Se¢do V, do Regulamento para o
Programa de capacitagdo dos servidores do IF Goiano e/ou Resolugdo 060/2015. Os modelos de
requerimento, termo de compromisso e relatorio encontram-se nos Anexos 5, 6 e 7.

O acompanhamento dos resultados acontecera por meio da coleta de informagdes
junto a DGP e CGRH dos Campi, considerando que os servidores, no ato de seus retornos,
deverdo entregar certificados e relatorios de atividades (Anexo 8). A apresentagdo de tais

documentos ¢ condigdo para participagdo em eventos futuros.

O PAC 2016 devera ser avaliado, a fim de identificar possiveis falhas e verificar se
atingiu seu objetivo junto aos servidores participantes. Os servidores deverdo preencher
questiondrios a respeito do evento realizado, especificando-se metodologia, carga horéria, grau de
satisfacdo em relagdo a capacitagéo.

A avaliag¢@o dos resultados alcangados pelo PAC 2016 serd por meio da analise dos
relatorios apresentados pelos servidores ao final da participagdo em cada evento, bem como pela
avaliagdo das chefias imediatas em relagdo as competéncias adquiridas na capacita¢io e seu
desenvolvimento na atuagdo profissional.

Conforme prevé o Decreto n° 5.707/2006, o Regulamento do Programa de Capacitagio
dos Servidores do IF Goiano e a Resolugdo 060/2015, a DGP devera apresentar relatérios
contendo as agdes de capacitagdo que foram implementadas, comparando a demanda real a

demanda atendida, bem como avaliagdo qualitativa destas agdes.
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O PAC ¢ um importante instrumento para alcancar os objetivos organizacionai!.
buscando a execu¢do satisfatéria das agdes propostas e o cumprimento dos objetivos e metas
estipulados.

O IF Goiano se propds a efetivar agdes planejadas que possibilitem aos servidores a
capacita¢do e qualificagfio, como forma de permitir o crescimento na carreira e o desenvolvimento
pessoal. em estreita relagdo com a fungdo social do IF Goiano que se resume na busca pela

qualidade e exceléncia do ensino.

Entende-se na organizagdo e planejamento do PAC como um norteador nas agdes
relacionadas a capacitagdo dos servidores do IF Goiano e pautado na flexibilizagio e
reorganizacdo das demandas propostas, mas mantendo sempre o atendimento as diretrizes e metas

propostos pela legislagdo e regulamentagdo vigente.

Os casos omissos no PAC 2016 serdo dirimidos pelo CCDP em parcerias com a CIS,

CPPD, DGP e/ou CGRH e a Dire¢do Geral dos Campi e/ou Reitoria.
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Anexo 1 - Marcos Institucionais

MISSAO

“Oferecer educagdo profissional e tecnoldgica, de forma indissocidvel da pesquisa e
extensdo buscando o padrdo de exceléncia na formagdo integral de profissionais com valores
éticos e humanos para o mundo do trabalho, contribuindo com o desenvolvimento sustentavel e a

qualidade de vida da sociedade™.

HISTORICO

O Instituto Federal Goiano é composto pelos Campi Ceres, Ipord, Morrinhos, Rio Verde,
Urutai, Campos Belos, Posse, Trindade, Campus Avangado de Cataldo, Campus Avancado de
Hidrolandia, Campus Avangado de Ipameri, Campus Avangado Cristalina, com Reitoria na capital
do Estado, Goiania. Esta organizagdo se deu em fungdo da reestruturagio da rede federal de
educagdo profissional e tecnoldgica, proposta pela Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008.
Historicamente, o desenvolvimento das instituigdes que compuseram o IF Goiano aconteceu a
partir da implantagdo dos Cursos Técnicos em Agropecudria, ainda sob a égide da LDB 5.692/71.
As posteriores reformas na Educagdo Profissional implementadas a partir da LDB de 1996 (Lei n°
9.394/96) e suas regulamenta¢des deram um novo impulso a estas Unidades de Ensino, com
financiamento publico de programas governamentais, dentre eles o PROEP (Programa de
Expansdo da Educagdo Profissional). Assim, a instituigdo passou a conceber e desenvolver
programas curriculares baseados em demandas regionais, procurando aderéncia aos Arranjos
Produtivos Locais, Planos de Desenvolvimento Regionais e movimentos sociais.

O Campus Ceres foi criado como Escola Agrotécnica Federal de Ceres, em 30 de junho
de 1993 pelo Decreto n® 8.670, transformada em Autarquia pela Lei n° 8.731 de 16 de novembro
de 1993 e inaugurada em 30 de janeiro de 1994. Est4 situado na regido do Vale de Sdo Patricio,

onde a economia ¢ baseada na agropecudria e na prestagio de servigos. O Vale de Sdo Patricio
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aproximadamente, 250 mil habitantes. O Campus esta localizado na Rodovia GO- 154, Km 03,
que liga a cidade de Ceres a cidade de Carmo do Rio Verde, a 180 km de Goiania.

O Campus Ipora teve a conclusdo de suas obras no final de 2009, com inicio das
atividades em 2010. Esta localizado no municipio de Ipord, que tem relevante inser¢io na regiio
centro-oeste de Goids, com uma area de 1.030 Km? altitude de 584m e 200 km da capital do
Estado (Goidnia), em fun¢do do entroncamento rodoviario entre as BR 060 e GO 060 e por ser um
polo comercial, educacional, de satde, com diversificado setor de prestagio de servicos, faz com
que esta infraestrutura rodovidria, num raio de 200 km, permitira o acesso de alunos oriundos de
mais de 40 municipios goianos. Na regido centro-oeste de Goids, em sua maior parte, encontra-se
preservadas suas tradicionais atividades econdmicas, centradas na pecudria de corte e leite, além
de desenvolver uma agricultura de baixo aporte tecnoldgico, tipica da agricultura familiar. O
contexto rural apresenta-se com baixo ritmo de desenvolvimento, tanto agricola como da melhoria
da qualidade de vida das populag¢des rurais.

O Campus Morrinhos estd inserido na Regido Sul de Goias formada por 26 municipios,
com estradas pavimentadas, sendo que o municipio de Morrinhos (4* colocag¢do no PIB regional)
ocupa a maior drea territorial (2.846,191 km2) e esta ao centro dessa Regido, com dez municipios
limitrofes, distando a 129 km de Goidnia e a 339 km de Brasilia. A populagio do municipio de
Morrinhos € estimada em 40.000 habitantes, destes, menos de sete mil encontram-se na Zona
Rural. O CEFETURT/UNED Morrinhos ¢ a unica Institui¢do de Ensino Publico Federal da Regido
Sul Goiana a oferecer cursos técnicos (profissionalizantes) na 4rea de agropecuaria. A economia
local estd concentrada no setor primério, sendo este responsivel em grande parte, tanto pelo
Produto Interno Bruto quanto pela forga de trabalho. Agricultura e Pecudria sdo as atividades que
movimentam a economia de Morrinhos. A instituigdo foi criada em 1997, como Unidade de ensino
descentralizada do CEFET Urutai-GO, iniciando com cursos técnicos na area agropecudria e
posteriormente expandindo sua oferta de cursos na drea de Informatica.

O Campus Rio Verde, criado como Ginasio Agricola de Rio Verde foi autorizado a
funcionar, pelo Ministério da Agricultura, em 27 de abril de 1967. Em 25 de janeiro de 1968 ficou
criado o Colégio Agricola de Rio Verde, passando a ministrar o curso Técnico Agricola com
habilitagdo em Agropecudria, em nivel de Ensino Médio. Foi transformada em Autarquia Federal,
subordinada ao Ministério da Educagdo em 16 de novembro de 1993. Em 1997, a Escola
Agrotécnica Federal de Rio Verde implantou cursos técnicos em zootecnia, agricultura e
agroindustria. No ano seguinte, em 1998, os cursos técnicos em administragdo, contabilidade,

comércio, secretariado, informdtica e cooperativismo foram implantados no periodo noturno.
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Verde foi transformada em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Rio Verde. O Campus Rio]

/

Através de Decreto Presidencial em 17 dezembro de 2002 a Escola Agrotécnica Federal de Rio-

Verde estd localizado na Microrregido do Sudoeste de Goias que pertence a Mesorregido Sul |/
Goiano. a 220 Km da capital Goiadnia. A Microrregido do Sudoeste de Goids é composta de 18
municipios, sendo Rio Verde o municipio polo. Possui uma popula¢do estimada de mais de 386
mil habitantes (IBGE. 2006). E a principal produtora de grios e dos efetivos da pecuaria de
bovinos. suinos e aves. Nesta regido estdo instaladas, dentre outras, centenas de empresas
especializadas no agronegocio; grandes agroindustrias transformadoras de alimentos; indutstrias de
fertilizantes, corretivos, ragdes e de embalagens; diversos frigorificos de bovinos, aves e suinos;
cooperativas de produtores, associagdes e sindicatos, tanto patronais quanto de trabalhadores.
Encontra-se instalado o maior nimero de armazéns gerais, tendo a maior capacidade estatica de
armazenamento de graos do Estado.

O Campus Urutai foi criado pela Lei n° 1.923, de 28 de julho de 1953, com a
denominagdo de Escola Agricola de Urutai-GO nas instalagdes da antiga Fazenda Modelo,
oferecendo o Curso de Iniciagdo Agricola e de Mestre Agricola. O Decreto n® 53.558, de 13 de
fevereiro de 1964, alterou a denominagio de Escola para Ginésio Agricola de Urutai-GO. A partir
de fevereiro de 1970, o estabelecimento recuperou suas condigdes de Ginasio Agricola e,
posteriormente, em 21de dezembro de 1977, foi autorizado a funcionar com o Curso Técnico em
Agropecudria em nivel de Ensino Médio, com a denominagdo de Escola Agrotécnica Federal de
Urutai, conforme portaria n © 32, de 21 de dezembro de 1977. Em 1993, a entdo Escola
Agrotécnica Federal de Urutai-GO foi constituida sob a forma de Autarquia Federal. Por meio da
portaria n® 46, de 13 de janeiro de 1997, o entdo Ministro da Educagio e do Desporto autorizou a
Escola Agrotécnica Federal de Urutai-GO a promover o funcionamento da Unidade de Ensino
Descentralizada — UNED de Morrinhos - GO, hoje campus do IF Goiano. Em 1999, foi
implantado o Curso Superior de Tecnologia em Irrigagdo e Drenagem, curso este que credenciou a
[nstitui¢do junto ao MEC para o processo de Cefetizag@o, o que ocorreu em 16 de Agosto de 2002.
O campus Urutai esta localizado na regido sudeste do estado de Goiés, a 170 km da capital do
estado e 300 km da Capital Federal, com uma érea total de 512 ha, subdividindo em 02 Fazendas,
denominadas Palmital e Pedra Branca. As principais atividades econdmicas da regido se baseiam
na agropecudria, com destaque para as culturas de soja, arroz, milho, algoddo e a criagdo de gado
de leite e corte, bem como na agroindustria, transformagdo de carnes e subprodutos e laticinios
para consumo e exportagao.

Nas ultimas décadas, os atuais Campi do Instituto Federal Goiano potencializaram seus

recursos € otimizaram sua infraestrutura, o que tornou possivel a expansio de matriculas, a
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implantagdo de turnos noturnos e a diversificagdo de oferta de cursos, sempre procurando ‘sg;:
inserir com exceléncia em suas regides de abrangéncia.

O Campus Campos Belos do Instituto Federal Goiano (IF Goiano) estd em fase de
implantagdo. A unidade ja iniciou suas atividade em agosto de 2014 com duas turmas do curso
Técnico em Informatica com 40 alunos cada. Além disso, o cAmpus atua como suporte para os
cursos de Educagdo a Distancia (EaD) e Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec) oferecidos na regio.

O Campus Posse do Instituto Federal Goiano (IF Goiano) também encontra-se em fase de
implantagdo. Atualmente, a unidade oferta 80 vagas do Curso Técnico em Informatica e da suporte
aos cursos do Pronatec em Posse, Guarani de Goids, Alvorada do Norte, Simolandia e Flores de
Goids.

O Campus Trindade do Instituto Federal Goiano (IF Goiano) iniciou as atividades no
primeiro semestre de 2015, com a oferta dos cursos técnicos em Informatica para Internet,
Eletrotécnica, Edificagdes, e Automagdo Industrial. Por ser uma unidade urbana, os cursos
previstos para este campus estdo voltados, preferencialmente, para as dreas de Industria e
Servi¢os.

O Campus Avang¢ado de Catalio iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2014
ofertando o Curso Técnico em Informatica concomitante, com duas turmas. Em agosto do mesmo
ano, passou a ofertar, também, o Curso Técnico em Informética concomitante. Além desses, sdo
ofertados os Cursos de FIC (PRONATEC); Educagéo a Distancia, em nivel técnico e os cursos de
Administragdo, Seguranga do Trabalho e Logistica, em parceria com a Universidade Aberta do
Brasil (UAB).

O Campus Avancado de Hidrolindia inciou suas atividades em setembro de 2013
Vinculado administrativa e pedagogicamente ao CAmpus Morrinhos, atualmente o Campus
Avangado de Hidrolandia oferta, prioritariamente, ensino técnico e profissionalizante por meio de
cursos técnicos modulares na drea agropecudria e ambiental, além de cursos especificos para o
programa Mulheres Mil, Bolsa Formag@o ¢ Ensino técnico a Distincia — EaD. Para 2015, estd
prevista a oferta do curso Técnico em Informatica na modalidade Concomitante/Subsequente e,
também, o Ensino Médio Integrado na 4rea de informatica.

O Campus Avangado Cristalina iniciou suas atividades a partir de agosto de 2014,
visando ampliar a oferta de cursos técnicos na regifio, conforme Portaria n® 505 de 10/06/2014, do
Ministro da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unidio em 11/06/2014. Para a implantagdo
do Campus Avangado Cristalina, o Instituto Federal Goiano (IF Goiano) recebeu como

contrapartida da Prefeitura de Cristalina terreno com 14.935 m2, que possui prédio com 1.700 m2
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de darea. O terreno e o prédio estdo localizados na rua Araguaia, na regido urbana de Cristaliné, Flgty
proximo a BR-050.

Como proposta de educag@o profissional, sdo ofertados, a partir de 2015, neste Campus
Avangado, os Cursos Técnicos em: Agropecuaria e em Informaética na modalidade Integrado. Os
cursos sdo ofertados, anualmente, considerando as condig¢des (infraestrutura e corpo docente) do
Campus Avangado Cristalina, local de funcionamento do curso. Sua oferta € no turno integral
(matutino/vespertino) com 40 vagas por turma.

O Campus Avancado de Ipameri iniciou suas atividades em 2014, com a oferta dos
Cursos Técnicos em Administragdo e em Informatica, na modalidade presencial. Além desses
cursos, oferta Cursos de Educagdo a Distdncia, em nivel técnico e o Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC). Com a perspectiva de continuar atuando nos eixos
tecnoldgicos de gestdo e negocios e, também, de informagdo e comunicagio, esta prevista a oferta
de novos cursos técnicos, tais como: Técnico em Comércio Integrado ao Ensino Médio, Técnico

em Redes de Computadores, além de cursos de tecnologia, previstos nesses €ixos.

FINALIDADES E CARACTERISTICAS

O Instituto Federal Goiano tém por finalidades e caracteristicas:
[ - ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuag@o profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico 10(@% y@glonal e nacional;
I - desenvolver a educagdo profissional e tecnolééiéval"éoino processo educativo e investigativo de
geragdo e adaptagdo de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;
[II - promover a integracdo e a verticalizagio da educagdo bésica a educagdo profissional e
educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao;
[V - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagéio e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades
de desenvolvimento socioecondmico e cultural no dmbito de atuacio do Instituto Federal;
V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado & investigacio
empirica;
VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
institui¢des publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagio pedagodgica aos

docentes das redes publicas de ensino;
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VII - desenvolver programas de extenséo e de divulgagdo cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produg¢do cultural, o empreendedorismo,

cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
[X - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

O Instituto Federal Goiano tem os seguintes objetivos:
[ - ministrar educag¢do profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacgdo de jovens e
adultos;
[T - ministrar cursos de formag@o inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacio,
o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas dreas da educagéo profissional e tecnoldgica;
Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade:
IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacio
profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, ¢ com
¢nfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;
V' - estimular ¢ apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipagio do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e
VI - ministrar em nivel de educagéo superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes setores
da economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagio pedagdgica, com vistas na
formagdo de professores para a educagfio bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educagdo profissional;
¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formag@o de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento:
d) cursos de pds-graduacdo Lato Sensu de aperfeigoamento e especializagdo, visando a formacéo
de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
e) cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover
o estabelecimento de bases solidas em educagdo. ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de

geragdo e inovagdo tecnologica.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Anexo 2 — Memorando PROAD /IF Goiano - Or¢amento

SERVICO PEBLICO FEDERAI
MINISTERIG DA FDECAGAO
SFCRETARIA DL EDECAC RO PROFISSIONAL F TECNOLOGICA
INSTHUTO FEDER A DEEDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA GOITANO

Memorando n” 0072016/ PROADA Goiano
Gotdnia, 07 de janeiro de 2076.

Murtana Pirkel Tsukahara
Couordenagie de Capacitagido
Instituto Federal de Educagao Ciénciae Teenologia Goiano

Assunto: Resposta ao Memorando n” 002/2016/Capacitacio/DGP/Reitoria/[F Goiano

Prezada Coordenadora.

I Segue em anexo planilha com as informagdes do orcamento de capacitagio do IF
Golano. - separado por unidade  orgamentdria,  conforme  solicitado via Memorando n°
0022010/ Capacitagdo/DGP/Reitoria Il Goano,

1 Com relagdo 4 indicagdo dos possiveis cortes. informamos que ainda niio podemos
indlicar valores, pois. embora ¢ LOA 2016 ja tenha sido sancionada pela Presidente da Repablica.
ainda precisamos aguardar o Decreto de Programacdo Financeira. Acreditamos que o Decreto
sepa publicado até inicio de fevereiro. entretanto, esta data pode ser prorrogada em razio do

ajuste liseal.

Alenciosamente, i
|
1

dooA )

./‘ / i LK
Vailson Batista d¢’ I}‘h"as
Diretoria de Orgamento ¢ Finangas
Pro-Reitoria de Administragdo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Anexo 3 - Quadro de Atividades Programadas
Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia Goiano

Capacita¢io Stricto Sensu — Doutourado

Administracao

Ciéncias Agrarias (Med. Veterinaria, Zootecnia)

Ciéncias Biologicas

Ciéncias da Satde (Medicina, Odontologia, Nutri¢do, Farmécia, Enfermagem, etc.)

Educagdo

Gestdo Organizacional

Capacita¢ao Stricto Sensu — Mestrado

Administrag¢do

Ciéncia da Computagio

Ciéncia Politica

Comunicagdo

Contabilidade

Desenvolvimento Regional

Direito

Educagdo

Gestdo Organizacional

Psicologia

Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente

Capacitacao Lato Sensu — Especializacio

Administra¢do

Direito

Educacdo

Gestao Organizacional

Ciéncia da Computag¢do

Ciéncias da Satde (Medicina, Odontologia, Nutri¢do, Farmécia, Enfermagem, etc.)

Produ¢do de Ruminantes

Treinamento Esportivo

Area Curso/ Evento/ Seminario/ Congresso

Administrag¢do Administra¢do de Frota de Veiculos

Administracdo Administragdo Publica

Administra¢ao Auditoria Interna

Administra¢do Boas Praticas de Gestao e Fiscalizagdo de Obras e Servigos.

Administra¢ao Contabilidade Publica

Administragic Curso de Formag:?o de Pregoeiros: Pregdo Presencial e Eletronico, incluindo
defesa do Pregoeiro perante o TCU

Administracao Curso para Elaboragdo de Projetos e Captagdo de Recursos
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Administragao

Direito Administrativo 4 ‘QE‘?

Administragéo

Elaboragdo de Instrumentos Obrigatorios no Processo Licitatorio: Projeto’
Bésico para Licitagoes, Termo de Referéncia e Técnicas de Elaboragio de ,
Edital e Contratos Administrativos.

Administra¢do

Execucdo Orgamentaria

Administrac¢do

Fiscal de Contratos - ONE CURSO

Administracdo

Geoprocessamento em ArcGIS e Modelagem

Administracao

Gerenciamento

Administracdo

Gerenciamento de Demandas

Administragdo

Gerenciamento de Projetos

Administrag@o

Gestdo Ambiental

Administragao

Gestao de Materiais

Administracao

Gestdo de Materiais, Suprimentos, Compras, Almoxarifado e Patrimonio na
Administrag@o Publica.

Administracao

Gestdo de Pessoas

Administracdo

Gestdo de Processos

Administragdo

Gestdo de Transportes

Administragdo

Gestao e Modelagem de Processos

Administra¢do

Gestdo em Unidades de Alimentagdo e Nutrigio

Administragdo

Gestdo Escolar

Administragio

Gestdo Laboratorial

Administra¢ao

Gestdo no Agronegdcio (Cadeias produtivas, Logistica e Elaboragio e
Analise de Projetos).

Administragdo

Gestdo Organizacional

Administra¢io

Legisla¢do aplicada a Gestdo Publica.

Administra¢do

Licitagdo e Compras

Administragdo

Licitagdes - Lei N° 8.666/93

Administragdo

Logistica Publica

Administragdo

Novo CPR.

Administragdo

Orgamento de Obras

Administragdo

Orgamento e Finangas

Administra¢ao

Orgamento Publico

Administrag¢do

Planejamento de Compras

Administra¢do

Planejamento Estratégico

Administra¢do

Planejamento, Logistica de Manutengdo e Custos Operacionais.

Administragdo

Prética de Elaboragdo da Proposta Orgamentéria de Acordo com os
Instrumentos de Planejamento Governamental - ONE CURSO.

Administra¢do

Processo Administrativo, Averbagdo de Tempo.

Administra¢do

Qualidade no Atendimento ao Publico

Administrag¢do

Retencdo de Tributos

Administrac¢do

Semana de Administra¢do Orgamentaria, Financeira e de Contrata¢des
Publicas

Administrag¢do

Semana Orgamentaria - ESAF

Administragdo

Semana Or¢amentaria e Financeira

Administra¢do

Seminério de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - ESAF Seminério de
Custos Aplicado ao Setor publico - MPOG

Administracao

SIAFI Operacional

Administra¢ao

Técnicas de Uso Prezi

Comunicagdo

Diagramagdo
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Comunicagao

Edigdo de Audio

Comunicagao

Edi¢ao de Imagens

Comunicagio Edigdo de Videos -0
Comunicagdo Fotografia e V
Comunicagéo Marketing !

Desenvolvimento
Institucional

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB): Uma Reflexdo do
Sujeito

Desenvolvimento
Institucional

Administragdo em Sistemas Linux

Desenvolvimento
Institucional

Analise Organizacional

Desenvolvimento
Institucional

Andlise Sensorial - Unicamp/ Ital

Desenvolvimento
Institucional

Auto CAD

Desenvolvimento
Institucional

Avaliagd@o Psicopedagogica

Desenvolvimento
Institucional

Bacula Backup

Desenvolvimento
Institucional

Certificagdo em Configura¢do de Equipamentos de Rede 3COM

Desenvolvimento
Institucional

Certificagdo SonicWALL (CSSA)

Desenvolvimento
Institucional

Configuragdo de Switchs e Roteadores - Referencial: CCNA Routing and
Swtching

Desenvolvimento
Institucional

Configurando e Administrando Servidores Linux

Desenvolvimento
Institucional

Curso de Arduino para Ensino

Desenvolvimento
Institucional

Curso de Formagdo de Vigilante

Desenvelvimento
Institucional

Curso de Inglés (conversagio)

Desenvolvimento
Institucional

Curso de Linguagem de Sinais (Libras)

Desenvolvimento
Institucional

Curso de Ordenha Mecanica

Desenvolvimento
Institucional

Curso de Treinamento em Operagdo e Manutengdo de Infravermelho e
Cromatografia Gasosa e Liquida

Desenvolvimento
Institucional

Desenvolvimento de Sistemas WEB Utilizando a Linguagem JAVA +
HIBERNATE

Desenvolvimento . . - .

oo Desenvolvimento de Sistemas WEB Utilizando a Linguagem PHP
Institucional
Desenvolvimento ; . - .

oy 3 Desenvolvimento de Sistemas WEB Utilizando a Linguagem Python
Institucional
Desenvolvimento Desenvolvimento de Software: Processos de Software
Institucional
Desenvolvimento . . . L

s Desenvolvimento Gerencial, Estratégico e Institucional
Institucional

Desenvolvimento
Institucional

Desenvolvimento Socio-Ambiental

Desenvolvimento
Institucional

Digitagao

Desenvolvimento

Dinamica de Grupos




Institucional

Desenvolvimento
Institucional

Direitos Humanos

Desenvolvimento
Institucional

Estatisitca Multivariada

Desenvolvimento
Institucional

Estatistica Espacial e Geoestatistica

Desenvolvimento
Institucional

Estratégias para atender com qualidade e responsabilidade social o ramo que

mais cresce no mundo: Servigos

Desenvolvimento
Institucional

Excel

Desenvolvimento
Institucional

Excel Avangado

Desenvolvimento
Institucional

Governanga de TI - Instrugdo Normativa N. 04

Desenvolvimento
Institucional

Historia e Contemporaneidade: Articulando  Espagos,
Conhecimentos - UFPE

Construindo

Desenvolvimento
Institucional

Informatica Basica

Desenvolvimento
Institucional

Congresso Brasileiro de Prospecgdo Tecnolégica

Desenvolvimento
Institucional

Lideranca na Gestdo de Pessoas

Desenvolvimento
Institucional

Linguagem de Programagao (Delphi XES e Java Script)

Desenvolvimento
Institucional

Planejamento de Software

Desenvolvimento
Institucional

Planejamento e Contratagdo de Servigos de TI

Desenvolvimento
Institucional

Po6s-Doutourado para melhor a qualidade no atendimento (Aulas Presenciais)

aos Educandos

Desenvolvimento
Institucional

Praticas de fixagdo de conservagdo de material microbiologico

Desenvolvimento
Institucional

Praticas de Operagdo de Espectometria de Absor¢do Atdmica

Desenvolvimento
Institucional

Praticas de Opera¢ao HPLC

Desenvolvimento
Institucional

Promocéo da Saude do Trabalhador

Desenvolvimento
Institucional

Reciclagem de Vigilante

Desenvolvimento
Institucional

Redagdo Oficial

Desenvolvimento
Institucional

Redes de Computadores - SWITCH

Desenvolvimento
Institucional

Relacionamento Interpessoal

Desenvolvimento
Institucional

Saude e Seguranga no Trabalho

Desenvolvimento
Institucional

Sensoriamento Remoto e Processamento Digital de Imagens

Desenvolvimento
Institucional

Servigo Social

Desenvolvimento
Institucional

Sistemas Comerciais Java EE com CDI, JPA e PrimeFaces

Desenvolvimento

Sistemas de Informagdes Geograficas com ArcGIS modulo I e 11




Institucional

Desenvolvimento
Institucional

Sustentabilidade

Desenvolvimento
Institucional

Treinamento Base de Dados Pro-Quest

Desenvolvimento
Institucional

Treinamento Portal Capes

Desenvolvimento
Institucional

Treinamento Software Pergamun

Desenvolvimento

Windows Server 2012

Institucional

Ead Administragdio AVEA Moodle

Ead Cursos/Seminarios na area de Educagdo a Distancia

Ensino Administragdo Académica e Universitaria - MBA

Ensino As Praticas PSI frente as Queixas Escolares
Capacitagdo na area de atuagdo em sala de aula com os cursos

Ensino profissionalizantes de nivel médio, superior e pds-graduagdo, bem como
apresentagdo de pesquisas em andamento.

Ensino Cerimonial, Protocolo e Organizagdo de Eventos

Ensino Controle e Registros Académicos

Ensino Correcgdo de Redagdes
Curso Educagdo para diversidade que tenha como objetivo a promogio e

Baslin f:ompreensﬁo da educagﬁo como direito fundamental e es.trqtégia para a
inclusdo de saberes diversos e enfrentamento da discriminagdo e do
preconceito

Ensino Curso na drea de Psicopedagogia e Avaliagdo de Aprendizagem

Ensino Distirbios da Aprendizagem a Educagio Inclusiva

Ensino Educag¢@o Empreendedora

Ensino Educagdo Inclusiva

Ensino Inglés - Programacao para Dispositivos Moveis

Ensino Inglés Instrumental

Ensino Lingua Espanhola

Ensino Lingua Inglesa

Ensino Lingua Portuguesa

Ensino Linguagem de Sinais

Ensino Organizagdo Pedagogica

Ensino Orientagdo Educacional

Ensino Politicas e Praticas Curriculares

Ensino Politicas Publicas

Ensino Politicas Publicas em Educagio

Ensino Secretaria Académica Digital

Ensino Encontro Estadual de Histéria da ANPUH-PE

Ensino Encqntro Regional de Historia - 1964 - 2014 - 50 Anos do Golpe Militar no
Brasil

Ensino Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias - SNBU

Ensino e Pesquisa

Pesquisa em Educagao

Ensino e Pesquisa

Protecdo de Plantas

Etica

Etica no Servigo Publico

Extensao

World Congress on Genetics Applied to Livestock Production

Extensdo

Simposio Brasileiro de Educagdo em Quimica (Sustentabilidade no Ensino)

29




Extensdo Congresso Brasileiro de Olericultura

Extensao Agronégdcio

Extensdo Andlise de Solo e Agua

Extensédo Analise do Discurso

Extensao Atualizag@o em Controle e Manejo de Doenga de Plantas.

Extensao Atualizagao em Curso de Cirurgia de Grandes Animais

Extensao Biologia Molecular

Extensao Biosseguranga

Extensdo Capacitagdo em Ensino de Esportes

Extensio Capacita¢do na Area de Atuagdo - Educacdo Fisica (Congressos, Seminarios,
Palestras)

Extensao Ciéncias Agrarias - Agronomia

Extensao

Congresso Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - Goiania - GO

Extensao Congresso Brasileiro de Engenharia Agricola

Extensdo Congresso Brasileiro de Fruticultura

Extensao Congresso Brasileiro de Irrigagdo e Drenagem

Extensao Congresso da Sociedade Brasileira de Zootecnia

Extensdo Congresso de Engenharia de Alimentos

Extensdo Congresso do Zoologia

Extenséo Congresso Internacional do Leite

Extensdo Congresso Nacional de Milho

Extensao Curso "Produzindo Redagdes" da Universidade Federal de Goids

Extensdo Curso de Clinica de Animais de Companhia

Extensdo Curso de Clinica de Grandes Animais

Extensdo Curso de Diagnostico Clinico - Exames laboratoriais e imagem

Extensdo Curso de Museologia - Museu Paulista (USP-SP)

Extensao Curso de Microbiologia de alimentos - Senai

Extensao Curso de Transferéncia de Embrides Bovinos
Curso de Treinamento em Métodos de Diagndsticos e Controle de Brucelose

Extensdo ¢ Tuberculose Animal e de Nogdes em Encefalopatias Espongiformes
Transmissiveis

Extensao Cursos Especificos em Odontologia

Extensao

Deficiéncias - Estratégias e Interven¢des no Contexto Clinico, Educacional e
Institucional

Extensao

Encontro Nacional de Ensino de Quimica

Extensao Enfermagem

Ecternidio Es‘Fégio Pos-Doutoral no Exterior na Area de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos

Extensao Estatistica Experimental

Extensdo Congresso Mundial de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Extensdo [nstrumentagéo

Extensao Coloquio Internacional de Analise do Discurso

Extensdo Levar}tamento de recursos naturais: solo e vegeta¢do nativa, com fins ao
planejamento conservacionista das terras

Extensao Nematologia

Extensao Olericultura

Extensao Participag¢do nas Reunides do Diretdrio de Pesquisa - LETPEF

Extensao Power and Democracy: the many voices of Oral History

Extensao Praticas Laboratoriais
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Extensao Psicopatologia e Psicofarmacologia

Extensao Qualidade Alimentar

Extensao Qualidade Tecnoldgica da Farinha de Trigo/ Ital

Extensao Reprodugdo em Bovinos de Leite /
Extensao Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Quimica (RASBQ)

Extensao

Satde da Crianga e do Adolescente

Extensdo

Saude no Ambiente Escolar

Satde Preventiva e Promog¢do a Saude e Cuidados de Enfermagem em

Extensas Feridas e Curativos

Extensdo Satde Publica

Extensao Simpdsio em Alimentos

Extensdo Simpdsio Internacional de Géneros Textuais

Extensao Suprimentos de Fundos

Extensao Uso de Aparelhos em Laboratério

Extensao Vigilancia e Promogdo a Satde

Extensao Vigilancia Sanitaria

Extensdo Violéncia nas Relagbes Afetivas, Abuso Sexual e Pedofilia.




SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Anexo 4 — Requerimento de Afastamento para Qualifica¢do

(Preenchimento Exclusivo do Servidor)

Eu, , servidor(a) do IF Goiano,
ocupante do cargo , matricula SIAPE n°
, lotado(a) no(a) , solicito:

Afastamento para qualificagdo pelo periodo integral para:
( ) Mestrado

() Doutorado

() Pos-Doutorado

Data de inicio do curso:

Data de término do curso:

s de , de

(assinatura e carimbo do servidor)

() De acordo, em /1 (Chefe Imediato)
() Indeferido, em /1 (Chefe Imediato)

Justificativa:

U8}
o



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Anexo 5 - Termo de Compromisso e Responsabilidade para

Afastamento para cursos Stricto Sensu

Eu, , servidor(a) do IF Goiano.
ocupante  do  cargo ,  matricula  SIAPE  n°

, lotado(a) no(a) , assumo 0s seguintes
COMpromissos:

a) Dedicar tempo integral as atividades do curso, até o meu retorno a Instituigio;

b) ndo exercer atividade remunerada durante o periodo do afastamento;

¢) enviar a Chefia Imediata, ao final de cada semestre ou inicio do semestre posterior, um atestado
do programa do curso, comprovando a frequéncia, relatorio de suas atividades no curso e relagio
das disciplinas cursadas, com a indica¢@o do nivel de desempenho (este documento sera anexado a
pasta do servidor);

d) mencionar no corpo da Dissertagdo ou Tese e, em todos os artigos e resumos publicados,
inclusive no material gerado no pés-doutorado, o apoio do IF Goiano ao trabalho desenvolvido:

€) apresentar, junto a institui¢ao, em até 60 dias do término do curso, declaragio de conclusio;

f) apresentar, apés 180 dias da entrega da declaragdo, copia autenticada do diploma ou certificado;
g) enviar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, copia da Dissertago, Tese;

h) Reassumir, imediatamente ao término do Afastamento, as atividades na Instituicdo, em
conformidade com a lei, estando ciente que caso isto ndo ocorra, serdo tomadas as medidas
cabiveis, amparado pelas leis que regem as atribui¢des e responsabilidades dos servidores
Publicos Federais.

Fico ciente que:

a) No caso da desisténcia, durante a realizagdo do curso, ou ndo-conclusio da pds-graduacio, sera
aplicada a penalidade prevista no § 5°. do artigo 96-A, da Lei n°. 8.112/1990, salvo na hipétese de
forga maior ou de caso fortuito comprovado pelo servidor.

b) ap6s meu retorno as atividades, devo permanecer no cargo por periodo igual ao do afastamento

ou ressarcir a administragiio, em caso de exoneragéo e aposentadoria.

(oS
(U]



Assumo, ainda, estar ciente e de pleno acordo com o disposto nesta Normativa.

, de , de

(assinatura e carimbo do servidor)
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Anexo 6 - Relatorio e Avaliagiio de Participagio em Eventos de Curta Duracio

SERVIDOR:

CAPACITACAO:

PERIODO DA CAPACITACAO : / / a [/ |/

1. Os conhecimentos adquiridos estiio sendo utilizados nas suas rotinas de trabalho?
() Sim
() Nao

Se ndo estdo sendo utilizados, por qué?

2. Descreva os resultados alcancados em suas atividades, tendo em vista os conhecimentos

adquiridos na capacitagio realizada.

3. Indique a melhoria de desempenho de suas atividades de acordo com os percentuais
indicados a seguir:

( )0a30% - Ruim

()31a50% - Regular

( )51a75% - Bom
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( ) 76a100% - Otimo
4. Utilize o critério a seguir para confirmar ou negar as seguintes propostas:

(4) Concordo totalmente

(3) Concordo em parte

(2) Discordo totalmente

(1) Discordo em parte

a. () Utilizo, com frequéncia, no meu trabalho atual, o que foi desenvolvido nessa
capacitagao.

b. () Aproveito as oportunidades que tenho para colocar em minha pratica o que me foi
ensinado nessa capacitagio.

¢. () As habilidades desenvolvidas vém propiciando redugido de erros em atividades
relacionadas com o contetido nessa capacitagao.

d. () Os conteudos aprendidos nessa capacitagdo estdo sendo consolidados no dia-a-dia
de trabalho.

e. () Quando aplico as habilidades aprendidas nessa capacitagio, executo o trabalho com
mais agilidade e competéncia.

f. () A qualidade do meu trabalho melhorou nas atividades diretamente relacionadas ao
contetido dessa capacitagdo.

g. () A qualidade melhorou mesmo naquelas atividades que ndo pareciam estar
relacionadas ao conteudo dessa capacitagio.

h. () A participagdo nessa capacitagdo serviu para aumentar minha motivagio no trabalho.

1. () A participagdo nessa capacitagdo aumentou a minha auto-confianga profissional.

J- () Apos a participagdo nessa capacitagdo tenho sugerido, com mais frequéncia,
mudangas nas rotinas de trabalho.

k. () Essa capacitagdo beneficiou também outras pessoas da equipe/setor, em razdo de
agregago de novas habilidades que compartilho no grupo.
5. Formule consideragdes, criticas e/ou sugestdes que julgar necessdrias, com vistas ao

aperfeicoamento do Plano Anual de Capacita¢iio (PAC) do IF Goiano.




Assinatura do Servidor

de 201__.
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Anexo 7 — Relatorio de Atividades Desenvolvidas Para Cursos Stricto Sensu

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA SIAPE:

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
CURSO:

NOME DO ORIENTADOR:

PERIODO DO RELATORIO:

RESUMO DO PROJETO: devera ser anexado e conter: justificativa, objetivo e metodologia a ser

empregada. (Caso tenha havido alteragdes no projeto inicial, incluir alteragdes com justificativa
resumida).

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES: devera ser anexado.
DEMAIS ANEXOS: atividades complementares e testes desenvolvidos.

, de , de

(assinatura e carimbo)
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Anexo 8 - Requerimento para Participacio de Capacita¢io em Servico.

IDENTIFICACAO
NOME:

CARGO/CLASSE:

MATRICULA SIAPE:

E-MAIL:

LOTACAO:

DADOS DO PEDIDO
PERIODO PRETENDIDO:

AREA DE CAPACITACAO:

CURSO/EVENTO A SER REALIZADO:

CARGA HORARIA TOTAL:

DIAS DA SEMANA E HORARIO DE REALIZACAO DO EVENTO:

NOME, ENDERECO E TELEFONE DA INSTITUICAO DE ENSINO:

, de

, de

(assinatura e carimbo do servidor)
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Anexo 9 — Requerimento de Concessao de Horas para Capacitagio do Servidor

Eu, , servidor (a) do IF Goiano,
ocupante do cargo 5 matricula SIAPE
n° . lotado (a) no , solicito, na data de hoje,

/I , concessdo de até 50% da carga horaria para agdo de qualificagdo, por motivo de
fins académicos pela matricula no curso ,comprovada pelos

documentos em anexo.

Data de inicio do curso:
Data de término do curso:
Pretendo cumprir a seguinte carga horaria semanal junto ao meu setor:

Segunda- Terga-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira
feira

Periodo
Matutino

Horario
de
intervalo

Periodo
Vespertino

Horario
de

intervalo

Periodo
Noturno

Responsabilizo-me pelas informagdes apresentadas ao longo do processo e assumo
voluntariamente me enquadrar nos artigos referentes a Concessdo de Horas na Resolugdo
060/2015 ou Normativa N° 002 de 01 de setembro de 2015.

. de , de
(assinatura e carimbo do servidor)
() De acordo, em /1 . (Chefe Imediato)
() Indeferido, em !/ (Chefe Imediato)

Justificativa:
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Anexo 10 — Tabelas

Tabela para Progressao por Capacitagdo Profissional com a Reda¢do Dada pela Lei n® 11.233 de

2005 para Servidores Técnico-Administrativos.

NIVEL DE NIVEL DE

CLASSIFICACAD CAPACITACAO CARGAHORARIADE CAPACITACAD

| Exigéncia minima da Cargo

Il 20 horas
11 40 horas

I &0 horas

| Exigéncia minima do Cargo

I 40 horas

I 60 horas

0 90 horas

| Exigéncia minima do Cargo

Il B0 horas

I 90 horas

1N 120 horas

| Exigéncia minima do Cargo

I 90 horas
D

I 120 horas

N 150 horas

| Exigéncia minima do Cargo

Il 120 horas

I 150 horas

Aperfeicoamentn ou
curso de capacitagdo superior a 180 horas
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Servidores Técnico-Administrativos.
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Memorando n° 37/2016/PRODI/Reitoria/ IF Goiano

Goiénia, 20 de abril de 2016.

Ao Senhor

Vicente Pereira de Almeida

Magnifico Reitor do IF Goiano

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano

Assunto: Plano Anual de Capacitacio 2016

Magnifico Reitor,

1. Encaminhamos o presente processo, relativo ao Plano Anual de Capacitagéo
2016 e sugerimos que seja enviado ao Conselho Superior para as providéncias necessarias.

Atenciosamente,

Institucional

Pro-Reitor de{Desenvolvi

INSTITUTO FEDERAL GOIANO
REITORIA

Caixa Postal 50

74.085-010 — Goiania — GO
62-3605-3631 — di@ifgoiano.edu.br
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Despacho n® 747/2016/GAB/Reitoria/IF Goiano
Goiéania, 20 de abril de 2016.

\

A

Camara Consultiva Desenvolvimento Institucional
Conselho Superior

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Goiano

Assunto: Plano Anual de Capacitacio 2016
Interessado: Instituto Federal Goiano

N° do Processo: 23216.000592/2016-13

Senhor Coordenador,

B Encaminhamos o presente processo para analise e parecer.

Atenciosamente,

Nk
W]
geklﬁ\gpereira; e Almeida
Reitor

INSTITUTO FEDERAL GOIANO
REITORIA

Caixa Postal 50

74.085-010 — Goiania - GO

62-3605-3600 — gabinete@ifgoiano.edu.br



