SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL T TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAQO N° 037/2017 DE 29 DE JUNHO DE 2017

Aprova Regulamento para Pagamento
de Gratificacdo por Encargos de
Cursos ou Cencursos do IF Goiano

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA

- E TECNOLOGIA GOIANO - IF Gﬁlann, no uso de suas atribuigSes legais e,

considerando:

T-ATei11.892 de28/12/2008;

IIT - O Estatuto do IF Goiano;

III — Regimento Interno do Conselho Supemr do IF Goiano;

IV- Parecer n°011/2017 da Camara Consultiva de Desenvolvimento Institucional, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da Ata da T Reunido Ordinaria/2017 do Conselho Superior do
IF Goiano, Regulamento para Pagamento de Graiificagio por Encargos de Cursos ou
Concursos do Instituto Federal Goiano.

Art. 2° Esta Resolugfio entra em vigor nesta data.

m ido

Vicente Perezrgx} de A]mmda
Presidente do CS




SERVICO PUBLICO FEDERAT,
MINISTERIO DA EDUCACA0
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

REGULAMENTO PARA PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGOS DE CURSOS OU
CONCURSOS

OREITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO (IF
Goiano), no uso de suas atribuicSes legais, conferida pelo Decreto de 17.01.2012, publicado no DOU de
18.01.2012 e Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2008, &
tendo em vista o disposto no Decreto n° 6.114/2007, que regulamenta o pagamento da Gratificagio por
Encargos de Cursos ou Concursos de que trata o Art. 76-A da Lei 8.112/90 da Portaria MEC n° 1.084/2008,

RESOLVE

Art. 1° Regulamentar a fixaciio dos critérios pﬁra paggméntb e procedimentos provenientes da Gratificagéo por
Encargos de Cursos ou Concursos (GECC), no &mbite do IF Goiano, na forma dos dispositivos seguintes.

1. DAS CONSIDERACOES GERAIS -

Art. 2° A Gratificagdo por GECC ser4 devida ac servidor que, em carater eventual e sem prejuizo do exercicio
das atribuigBes do cargo ou da fungio comissionada, atuar em:

I - instrutoria em cursos de formacio, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de freinamento para
servidores, regularmente instituido no &mbito da administragiio piblica federal;

IT - banca examinadora ou de comissfio para exames orais, analise curricular, correcio de provas discursivas,
elaboragtio de questBes de prova ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - logistica de preparagdo e de realizagio de curso, concurse piblico ou exame vestibular, envolvendo
atividades de plangjamento, coordenagdo, supervisio, execucdo e avaliagio de resultado, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as atribuigdes permanentes; e

IV — aplicagéo, fiscalizacdo ou avaliagfio de provas de exame vestibular ou de concurso piblico ou supervisio
dessas atividades. :

Art. 3° O valor da GECC ser4 calculado sobre o maiér':.véﬁcimento basico da administragZo pitblica federal,
por hora trabalhada, apurada no més de realizagio das atividades, na forma prevista nos Anexos I, Il e I deste
Regulamento. i - '

§ 1° A gratificacdo nfo serd incorporada & remuneragio, aos proventos ou pensdo, nem serviri de base de
caleulo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de aposentadoria e pensgo.

§ 2° A Diretoria de Gestdo de Pessoas divulgard os valores nominais relativos 2 GECC por referéncia de
atividade desempenhada apés 2 expedigio desta Resolucio e sempre que for divulgada alteracZo do maior
vencimento basico da Administracio Phiblica Federal pelo Minisiério do Planejamento, Orcamento e Gestio.




ARF. 4° O limite para afividade de curso ou concurso & de 120 {cento e vinte) horas anuais por servidor,
independente de as atividades serem realizadas no horério de trabalho ou nfo e de 6rgdo pagador no 4mbito da
administraciio piiblica federal. '

§1° Em situacBes excepcionais, nas quais se configure a necessidade de desenvolvimento atividade por servidor
especifico, ¢ limite 2 que se refere o caput podera ser excedido em até 120 (cento e vinte) horas anuais, desde
que devidamente justificado pelo dirigente do 6rgfio responsavel pela solicitagiio e aprovado pela autoridade
méxima do IF Goiano, com a prerrogativa outorgada ao Reitor.

§2° Enquanto o érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragéio Federal (SIPEC) ndo implementar
o sistema de controle de horas de atividades remunerada por GECC, previsto no § 1° do art. 6° do Decretfo n°
6:114/2007, os setores de Gestiio de Pessoas procederfio ao controle desse limite no Sistema Unificado de
Administracio Pblica (SUAP), mantido pelo IF Goiano.

Art. 5° As atividades de curso ou concurso desa_ﬁ_'\iélvidds por servidores do IF Goiano deverdo ser realizadas,
preferencialmente, fora do hordrio de trabalho do servidor. .

§1° Se a atividade for realizada durante o horédrio de trabalho, independentemente do cargo ocupado, o servidor
deverd obter anuénoia prévia da chefia imediata e mapa de compensagéo das horas nfo trabalhadas (ver Anexo

V).

§2° As horas trabalhadas em atividades inerentes a CUTS0S, CORCUISOS plblicos ou exames vestibulares, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverfio ser compensadas no prazo de até um ano, conforme
prevé o decreto 6.114/2007.

§3° A compensagdo de horas devidas somanfsaf &S‘_’f@i‘ﬁ“ ser i_eal_izada apGs a concretizaciio do evento que
justificon a auséncia do servidor. ; s, 3% punibin o '

I—Ficaré impedido de participa.r de outra Comissio que envolva pagamento de CEGG o servidor que néo tiver
compensado as horas das atividades desempenhadas anteriormente durante a jornada de trabalho,

§4° No caso de o servidor do IF Goiano realizar atividade de curso ou concurso para outro drgio ou entidade
da administracdo publica federal, durante o horario de trabalho, 0 mesmo devers apresentar ao setor de Gestio
de Pessoas do 6rgdo de sua lotagdo anuéneia da chefiz imediata e mapa de compensacdo das horas nfo
trabalbadas (Anexo IV). x o

Art. 6° O IF Goiano podera convidar servidor pﬁbﬁbﬂ federal de oufro érgdo ou entidade para desenvolver
atividades de curso ou concurso,

Paragrafo inico. O pagamento da GECC se sew1dor ;ﬁﬁhlico federal no pertencente ao quadre do IF Goiano
serd foito através de descentralizagiio de erédito para o drglo ou entidade de origem do servidor convidado.

Axt. 7° No caso de participagfio de servidores ndo pertencentes ao quadro do IF Goiano, em agdes que se
enquadram 1o pagamento de GECC, o processo deverd estar instruido com os seguintes dados: nome completo,
nimero do cadastro de pessoas fisica — CPF, carteira de identidade, dados bancérios e, ainda copia dos
seguintes documentos: certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicdes federais e cerfidso quanto &
divida ativa da Unifio (se for o caso). o e L T

Art. 8° O total de horas trabalhadas deve respeitar o disposto no anexo V do presente regulamento.
Art. 9° Devera ser respeitado o quantitaiivd minimo e méximo de membros das Comissées nomeadas por

Portaria, previsto nos Anexos VIe VI, salvo em casos devidamente justificados pela autoridade que nomear
a Comisszo. o (O TR . '
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Art. 10°E vedada qualquer iticorporag?ia da'{}:atiﬁcéiﬁﬁo a que se refere esta Portaria ac vencimento ou sal
para qualquer efeito, inclusive para cdleulo de proventos de aposentadoria.

Art. 11 O pagamento da GECC ﬁﬁo seré éoﬁcédido:_;iofs;éegﬁintes £asos:

L Pela realizagdo de treinamentos em servigo ou por eventos de disseminagdo de conteidos relativos as
competéncias das unidades organizacionais de quemn os ministra;
IL"  Aos servidores lotados em umnidades que tenham como atribuigéio principal o desenvolvimento de

atividades ligadas a logistica de ,prep&gage’i'o e a realizagio de concurso, pelo exercicio dessas atividades,
mcluindo a coordenagdo de processos seletivos para acesso discente ou de concursos publicos para servidores;

O Aos servidores afastados das atribnigSes de seu cargo em decorréncia de afastamentos e licencas
legalmente instituidos; ' o '

IV.  Aos servidores aposentados; , Sl _

V. Aos professares substitutos, visitantes e temporérios;

VI, Aos estagidrios.
3. DAS ATRIBUICOES
3.1.  Da Diretoria de Gestdo de Pessoas

Axt. 12 Caberd ao Diretor de. Gestlio de Peswds é‘z‘a_s,Cbgrdenagﬁes de Gestio de Pessoas dos Cimpus o
pagamento relativo a GECC, baseado na planilha informada pelo Coordenador/ Presidente (ver Anexo VHI).

Pardgrafo tmico. A relagio de servidores gui::_;rgcéﬁbaréo, pagamento proveniente da GECC deve ser
encaminhada até o dia quinte dia il de cada més, para que o setor de Gestéio de Pessoas possa efetivar o
pagamento na folha segninte. el B e g

Art. 13 A Diretoria de Gestdo de Pessoas fica responsdvel pela solicitagio, organizacdo e arquivo da
documentagio necessaria a fim de comprovagio junto aos érgdos competentes.

§1° No decorrer do processo da étividadé'_ﬁaoﬁvadofa 'da:o _pagéﬁienio da CEGG, cada cAmpus deve organizar a
documentagdo dos membros da Comissio lotados em sua area de atuagio.

§2° Com a finalizagio da agdio motivadora do pagamento da CEGG a documentagio deve ser enviada 2
Diretoria de Gestfo de Pessoas da Reitoria para arquivamento do processo relativo a pagamento de pessoal
envolvido na Comissgo. '

Art. 14 Dar ampla divulgagio ao presente regulamento, principalmente aos membros de comissBes nomeados
presidentes, ¢ coordenadores de cursos que terfio o trabalho pago pela GECC.

Art. 15 A efetivacio do pagamento da IGraﬁﬁgagéf.Q mlaﬁva' as horas irabalhadas ficargo sob a responsabilidade
da Diretoria de Gestfio de Pessoas. Sl i et

32 Do Presidente da Comissio/ Coordenagiio do Curso

Art. 16 Dar ampla divulgag:ﬁ‘o a0 presente :egﬂameﬂ%a aos membros que executarfo atividades na agfio que o
mesmo coordena/ preside. e B o gl

Art. 17 Acompanhar o preénchiniénto d_d dgcumenmde J:Qifé_é’iraba]hadas do servidor todos os dias que houver

atividade relativa a curso ou concurso, e entregar este.documento a DGP no término dos trabalhos da Comissgo
que preside {Anexo IX). e il

Art, 18 Entregar ao Setor de Gestio de Pessoas do érgdo de sua lotagdo documento com a discriminagio dos
servidores que efetuaram qualquer tipo de sarvigo, pago pela CEGG, com as relativas horas trabalhadas ¢ hor.

"-""_—"—’




;'

Pessoas (Ver Anexo VIII)

§1° Os documentos descritos no caput deve’ ser enﬁ‘egue a0 oxfrao de Gestéo de Pessoas até o quinto dia itil de
cada més a Diretoria de Gestio de Pessoas da Rcztoria

§1° Caso a Comissio seja multi campl 0 PreSIdentﬁ da Cﬁmissaof Com denador de Curso enviara o documento
descrito no caput 2 Diretoria de Gestiio de Pessoas da Reiforia ¢ esta entrard em contato com os érgios de
gestdo de pessoas no cAmpus para passar as mfcrmacoes necessarias para a efetivagio do procedimento.

3.3 Do sexrvidor

Art. 20 Encaminhar ao Presidente da Comissao/ Coordenador de Curso termo de participaco assinado, antes
do inicio das atividades inerentes 2o servidor (Anexo XI).

Art. 21 Encaminhar a0 setor de Recursos Humanos mapa de compensagio de horas (se for o caso).
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 22 Os casos omissos serfo resolvidos ela Dueﬁona de Gestao de Pessoas €, se necessario, encaminhados
ao Reitor do IF Goiano e ao Consetho Supenor ‘-

- Vicente Pereira de Almeida

Reitor
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CANEXOT

Atividades de

instrutoria em cursos de formag3o, de
desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regulamente
 instituidos no dmbito da administragio pablica federal.

Percentual do Maior
Atividade Referéncia Vencimento Bésico
{por hora)
Instmtpna em 1::;.11“50 de desenvolvimento e Hora (1 hora) 0.2750%
aperfeicoamento
Tutoria em curso 2 disténcia Hora {1 hora) 0,1813%
Orientacio de monografia 0.1444%
Coordenagio técnica e pedagbgica Hora (1 hora) 0,1813%
Eiabcra.ggo c}e _ {nat‘ana} didatico  (cursos e (i hiomsi? 0,1813%
presenciais ou 3 distncia)
Atividade de conferencista ¢ de palestrante em Mows (1 hors) 0.2750%
evento de capacitaciio : :

1 Curso de formag#o inicial ou continuada para sérvidores.
2 Ser4 considerado, para efeito de pagamento de elaboragfio de material did4tico, 50% da car

ipfina. f{%ﬁﬁ%}

Este valor nfio serd pago para disciplinas na qual o servidor j4 tenha recsbido a gratificacto relativa & instrutoria.”
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- Anexo IT

Atividade de participacio em banca examinadora ou de comissdo
para exames orais, andlise curricular, correcio de provas
discursivas, corregiio de provas de redagdo, elaboragio de
guestdes de provas ou julgamento de recursos intentados por
candidatos em concursos.

Percentual do
Atividade ' -~ Referéacia Maior Vencimento
o ' Basico (por hora)

Exame Oral (ex: enfrevista didédtica, prova de

desempenho didédtico, apresentacio de projetos, | Candidato (1 hora) 0,2563%
defesa de memorial etc). 3 3

Andlise curricular (ex: prova de titulos) | Candidato (1 hora) 0,1500%

- .| QuestHo por candidato
Correcdo de prova discursiva (15 minnins) 0,1444%
¥ Tema por candidato (30 .
- | minutos)
Elaboracgo de Questiio de Prova * ) * | Questio (4 horas) 0,2750%
Corregdo de prova de redagéio’ 2 Prova (6 minufos) 0.2750%
c1o o - Pedagdgica | Questdo (15 minutos)
g’;ffe critiea daquestio de I atical | Questdio (15 minutos) 0.2750%
Conteddo . | Questio (40 minutos)
i;;)va Prfijica (ex: prova de desempenho em Candidsto (1 hora) 0.2188%
oratdrio)

Julgamento de concurso de monografia Candidato (1 hora) 0,2750%
Julgamento de recurse’ Candidato (1 hora) 0,2750%
Elaboragdo de resposta esperada %:;Sﬁg é ﬁiﬁ;ﬁ?b) 0,1444%

! Para a elaboragfo de questdo de prova, o valor devido deverd ser pago a cada membro da banca. Caso a questio seja
anulada por recurso, o elaborador nfo recebers o valor relativo aquela questio. A prova de redagio para processos
seletivos de selecfio de estudantes equivale a uma prova de 6 {seis) questies.

% N#o serd considerado célculo individual para os membros da banca de corregdo. O valor a ser recebido por cada
membro da banca serd calculado pela somatéria das redaclies a serem corrigidas, dividida pelo mimero total de

- corretores. : 4 :
' %O pagamento de julgamento de recursos serd pago somente em casos excepcionais guando julgado pot profissional
alheio & elaboragdo em situagio devidamente justificada. O julgamento de recurso intentado a provas escritas serd pago
0. Os

ontra provas de desempenho, titulos ou préticas serfio pagos por candidato.
' e 5 ' Pagina 6 de 20



Anexo I

. - Atividade de logistica de preparagio e de realizago de cursos )
" ou concursos — funcBes especificas da atividade de execucsio
" {tabela nfo aplicavel guando o servidor for remunerado pelas

. tabelas constantes no Iff ¢ VI).
. Percentual de Maior
Atividade Fungdes Referéncia Vencimento Basico
: {por hora)

Execucio Empacotamento de provas Candidato (3 minutos) 0,0938%
Execucio Impressfo de provas ' Prova (90 segundos) 0,0938%
Execucéo Organizacg3o de material de prova . . | Candidato (3 minutos) 0,0938%
Supervisdc  Diagramacio Questo (1 hora) 0,1125%
Supervisgio Elaboragiio e leitura eletromca a Folha (1 minuto) 0,1125%

gabaritos
Supervigio | Digitalizac8o de provas de redasao - | Folha (1 minuto) 0,1125%
Supersiai:, | mAsGmidopr0Ys de desem*‘e“b‘) | Candidato (1 hora) 0,1125%

ou pratica -

"

g
— =
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Anexo IV

Mapa de Compensacfio de Horas

Informactes do servidor:

Servider: Mat. SIAPE: CH:
Cargo/ Funcio | Lotagdo: Regime:
Informacfes do evento: : :
( }Curso Concurso para Selegéio de { ) Processo Seletivo/
servidores: Vestibular (selecéo de
{ ) Processo Completo — estudantes)
Efetivos :
{ )Processo Simplificado -
Substitutos )
Carga Hordria destinada 3 reposicdc de hordrio de trabalho
Assinatura do Presidente da Comissiio/ Coordenador do Curso

Informacio sobre reposicio:

Hordria R | Trabalho
Data Compensacdo Subtotal Assinatura

Inicio Término Efetuado

Carga Horéria Total da Reposicio
Parecer da Chefia Imediata: o
Declaro que estou de acordo com as informag@es prestadas sobre reposigio de horario.

B sy gt Sy de de 201
G @ &S )
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- Anexo VI

Quantidade méxima de servidores envolvidos por atividade,
relativa 4 realizagio de concursos, de acorde com a
complexidade, definida pela Tabela IV.

i ?-Tipo de | - Niumere maximo e servidores por

Descricio e complexidade do evento
A Alta | Média | Baixa

Logistica da preparacio e realizacio de concursos ¢ exame de seleciio

Presidente da Comissdo Planejamento 1 1 1
Coordenacfo-geral de atividades! Planejamento 6 4 2
f;?gn;jé ?;1;21:0 ou coordenacfo de atividades s denag,io 6 4 3
Supervisgo de atividades estratégicas’® Supervisfio 6 5 4
Execucfio de atividades operacionaijs® Execugiio 10 8 6

Aplicacfio, fiscalizaclio ou superviséio de provas de concursos e exames de seleciio
| lporlocal | iporlocal | 1 por local

Coordenaciio de local de prova (prédio) | Supervisio

. , de prova de prova de prova
Vice-coordenacio de local de prova Supervisio (*y (Y P
Coordenacio juridica Supervisio 1 (%) —
Coordenac3o de bloco Fiscalizaco {ty *y (%Y
Fiscal de sala ou corredor Fiscalizacio (*) () 5y

! Nas hipéteses de afastamento, licenca, dispensa on impedimento do presidente da comissio, o primeiro coordenador-
geral designado assumird automaticamente a presidéncia do evento, seguindo do segundo coordenador-geral designado
em caso de impedimento do primeiro, e assim sucessivamente. . :

* A critério da comisstio central de concurso ou processo seletivo, aprovado pelo Reitor do IF Goiano, poderfo ser
propostos quantifativos diferentes, em fungdo da complexidade do evento.

* Definido a critério da comissdg central, de acordo com a necessidade do local da realizacio da prova e da distribuigio
de quantidade de lecais de AT v
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Anexo VII

Quantidade méxima de servidores envolvidos por atividade,
relativa 4 realizagfio de cursos, de acordo com a complexidade,

definida pela Tabela V1.
“Tipo de” Namero mém:mo e servidores por
Desericia . . Afividade complexidade do evento

" , Alta | Média = Baixa
Logistica da preparacio de cursos :
Plancjamento e elaboragio do projeto do | Plansjamento 3 2 1
curso B
Aplicacio, fiscalizacBio ou supervisfie de provas de concursos e exames de seleciio
Coordenagdio académica do curso Coordenagiio 1 (*) oy
Supervisgo Pedagégica do Curso | Supervisio {*y Wi —
Secretaria do curso Execuciio *¥ S

! Definido a critério do Reitor do IF Goiano, de acordo com a quantldada de mrmas e médulos a serem off

como limite mdximo a quantidade definida para a complexidade imediatamente superior.
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Anexo X

Termo de participagio para servidores que realizarem agdes que
motivam pagamento da CEGG

TERMO DE PARTICIPACAQ

1. DAS CONSIDERACOES INICIAS |
1.1 Foram considerados, na elaboraggio do presente termo de participago de bancas e revisores, 0s seguintes
aspectos legais:

1.1.1 os principios regentes da Administracio Péblica, espec_iaimaute a legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e a eficiéncia (Constitnigdo Federal, art. 37, caput).

1.1.2 a necessidade da realizagdo de processo seletivo para o ingresso em cursos de graduagio (LDB, art. 44,
). |

1.1.3 a possibilidade da responsabilizago dos agentes piiblicos e dos particulares pelos danos causados
(Constituigio Federal, art. 37, § 6° e Cédigo Civil, arts. 186, 187 e 927).

2. DAFUNCAO
2.1 O presente termo de participacio é direcionado aos seguintes membros do (desczcver evento)
2.1.1 Elencar participantes

3. DO CRONOGRAMA
3.1 As agfes (descrever membros) do (des'crever evento) obedecerao a seguinte previsdo de agfes e datas.

ACAO CE A SHLOCAT DATA

3.2 As agles acima descrita poderfio sofrer alterac@es, ¢ serfio avisadas a tempo a todos os membros
participantes do (descrever evento).

4. DAS ATIVIDADES
4.1 Todos os participantes dispostos no item 2 devem obrigatoriamente participar de todas as aces que
envolvem suas fun¢Bes, conforme descrito no item 3. _

4.2 (caso necessdrio) Indica-se que nfo se divulgue a participagfio dos membros no {descrever evento) a
comunidade em geral (inclui-se comunidade mterna) a fim de resguardar o sigilo do procedimento.

4.4 (para casos de concursc e processo seletivo) Todas as questSes presentes na prova do {descrever evento)
deverfio, obrigatoriamente, ser originais, produzida pela banca de elaboracao.

4.4.1 (para casos de coneurso e processo seletivo) Em caso de recurso contra a prova objetiva, gabarito ou a
proposta de redagdo, a banca de elaboragfio é o érgao tesponsével pela prova especifica e, portanto & obrigada
a fazer a defesa do recurso.

4.4.2 O ndo atendimento ao item 4.4 incorrerd em inﬁag;éo de plagio de autoria, ¢ serd atribuido ao responsével
pela falsificagdo da questdo o devido prosseguimento legal. -

4.4.3 Nio caberd ao IF Goiano, em hipétese alguma, a defesa do profissional da banca de elaboracio que ndo
obedecer ao item 4.4,

4.5 As questSes da prova do (descrever svento) sdo estritémente sigilosas, e n8o podem — em hipétese alguma
— ser reveladas a terceiros, nem mesmo em conversa com outros profissionais que fazem parte do (descrever
evento), quando estes no estiverem em local e agio apropriada ao desenvolvimento dos trabalhos de
elaberagio da prova do vestibular.

4.6 Sdo excegles ao item 4.5:
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4.6.1 as discussdes internas da banca de elaboragéo.
4.6.2 A presenga de um membro da Comisséio (descrever comissio) ao sspago destinado a banca de elaborag
de prova a fim de acompanhamento dos trabalhos da banca.

4.6.3 A presenga do diagramador, quando autorizado por um membro da Comissio (descrever comissac), ao
espago destinado a banca de elaborag#o de prova a fim de acompanhamento dos trabalhos da banca.

4.6.4 O ndo atendimento ao item 4.5 implica em infragﬁo legal & administrativa.

4.6.5 N#io cabera ao IF Goiano, em hip6tese alguma, a defesa do proﬁssmna} participante do Pmcesso Seletivo
Unificado ~ Vestibular 2013/1 que ndo obedecer ao item 4.5,

4.7 A Comiss#o (descrever comissdo) deverd providenciar todo o material necessario para o trabalho dos
membros da banca de elaboragio e revisio das provas.

4.8 Nao serd permitida aos membros da banca de elaboragfio da prova, bem como aos revisores téenicos, a
utilizagéio de qualquer tipo de material seja ele eletromico, bibhegraﬁco ou de papelaria, de uso pessoal, ao
espaco destinado as agBes de elaboragtio ou revisio da prova.

4.9 Caso seja necessério & utilizag8o de algum material impresso durante a realizacdo de elaboractio da prova,
¢ membro da banca deverd passar para o membro da Comiss#o (descrever comissio) — represenianie do
cAmpus ou Reitoria, o acesso a este material para que o membro da Comissfo possa reproduzir uma copia do
Mesmo. _

4.9.1 O material citado no item 4.9 deverd ser repassado pelo membro da banca de elaboragiio ao membro da
Comissio (descrever comissgo) com o minimo de 2 (dois) dias dteis de antecedéncia a realizacdo da ag3o, sob
a pena de néo podet utilizar o material em questio na agio pretendida.

4.10 A elaborag@o da prova deverd ser realizada em papel fornecido pela Comiss#o (descrever comissio}, que
ao final dos trabalhos da banca de elaboragao, seré a responsavel pela transcri¢do integral dos dados para o
formato digital. :

a0

5.DAS VEDACOES

5.1 E vedada, em qualquer wma das acfes do (descreve: evento), a participagéo de profissionais que tenham
vinculo familiar ou afetivo com possiveis candidatos que concorrerdio as vagas ofertadas no (descrever evento).
5.1.1 Deverio se declarar impedidos os piOﬁSSlUllalS com vinculos familiares de até quarto grau com possiveis
candidatos. o ;

5.1.2. Deverdo se declarar suspeitos, os profissicnais com amizade notéria, com parentes de possiveis
candidatos ou possiveis candidatos que concorrerfio &s vagas ofertadas no (descrever evento).

5.1.3 Deverdo se declarar suspeitos, os profissionais que tenham qualquer ouiro tipo de vinculo, seja ele
familiar ou afetivo com candidatos que concomrerio is vagas ofertadas no vestibular, que possam causar
prejuizos ao sigilo e a confiabilidade do (descrever evento).

5.1.4 Devera ser informada, a qualquer tempo, a identificagdo dos vinculos previstos nos itens 5.1.1, 5.1.2,
5.1.3, aos Membros da Comissio (descrever Comisséio). .

5.2 & vedada a auséncia dos membros citados no item 2 a quélquer agdo destinada ao participante, prevista no
item 3, sem devida justificativa legal e a anudncia do Presidente da Comiss3o {descrever comissdo).

5.2.1 Nos casos de auséncia com justificativa, no qual seja necessério a troca de algum participante previsto
no item 2, serd emitido pelo Presidente da Comissdo (descrever comissdio) um documento certificando o
nimero de horas trabalbadas. : o

5.2.2 O IF Goiano ndo realizard pagamento proporcional ao profissional gue no mnnpﬁf integralmente, com
as agles previstas neste termo de partlmpa.cao, sem a devida justificativa legal e anuéncia do Presidente da

Comissdo (descrever comissio). B bt % , i ﬁ

6. DO PAGAMENTO - - 2
6.1 O pagamento sera efetivado aos :membros 1nd1 cados no item 2 através dos encargos de cursos\\con ursos '
ao final de suas atividades no (descrever evento.
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O pagamento serd efetivado a todos os participantes ao final do (descrever evento), em (més) de (ano).
1.2 As agbes previstas no presente (descrever evento), tendo em vista o pagamento adicional de valor, em
consondncia a Portaria MEC n° 1084, de 22 de setembro de 2008, nio serfio computadas como carga horaria
de efetivo trabalho no IF Goiano.

6.1.3 Os profissionais que participarem do (descrgver evento) deverdo repor as horas de trabalho em
consondncia com as orientacdes da chefia imediata ao qual estio subordinados em seu érgio de lotacio.
6.1.4 Maiores informagdes sobre ¢ pagamento de encargos para a presente agio podem ser obtidas por meio
da Lei 6.114, de 15 de maio de 2007, e ®

6.1.5 O pagamento das agGes dos membros estipulados no item 2, seguem as seguintes mdicagfes.

Agdo :  Valor da Hora! Carga Horéria Total

6.1.6 A carga hordria destinada 4s agBes da banca de elaboracio da prova e de correco daredacfo estd incluida
a Carga Horéria destinada aos recursos da prova objetiva e de redagio, sem acréscimo 2o valor previsto no
item 6.1.5. , e o

§ 1° Os membros da banca receberdo o pagamento por questio valida. Portanto, questes anuladas pOr recurso
administrativo n&o serfio computadas no pagamento dos membros da banca.

6.2 Nos casos previstos no item 5.2.1 serfio pagos os encargos proporcionais ao tempo de trabalho realizado,
em consondncia com o documento emitido pelo Presidente da Comissfio Central de Vestibular.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS P

7.1 Os casos omissos serfio resolvidos em primeira instincia pcla Comissdo (descrever comissio) , e em
segunda instincia pelo Reitor do IF Goiano. -

7.2 Qualquer duvida sobre o presente Termo de partlcxpacﬁo de banca e revisores deve ser dirimida com os
membros da Comisséo (descrever comissdo), antes de qualquer acio por parte dos participantes.

res percentuais com base na Portaria MEC n°1.084, de 22 de setembro de 2008.
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TERMO DE hEéLARA(;Ao

Declaro que estou ciente das cond:cnes de participag#o, descrita no Termo de participacéo (descrever

evenio), atestando que,

n#o possuo conjuge ou companheno(a) on qualquer parente, consanguineo on afim, em linha reta cuna
linha colateral até o quarto grau, ou relaczo de amizade fntima com candidatos, nem tampouco vinculo
coIm cursos preparatdrios para vestibular;

assumo © compromisso de cumprir todos os procedimentos de lisura, responsabilidade e sigilo
recomendados pela Comissfio (descrever comissao);

elaborar questdes de provas primando pela corregiio do contetido abordado e tendo como parimetro o
rigor do conhecimento cientifico ¢ o conteldo programatma estabelecido no (descrever documento —
Edital}.

apresentar questtes inéditas quanto 4 fonnulacao ou seja, que nio tenham sido publicadas anteriormente
em livros, apostilas, provas etc. ¢ que nfo tenham sido utilizadas em sitwagBes convencionais de ensino e
avaliacio; 7

manter sigilo quanto todos os procedimentos referentes a todas as etapas de execugio do vestibular;
oumprir o cronograma de acordo com as atividades e datas definidas pela Comissio (descrever comissio)
do Instituto Federal Goiang;

assegurar sigilo absoluto quanto as questdes elaboradas chave de correcio e temas propostos para prova
de redagdo e adotar todos os procadlmsntos de segnranca recomendados pela Comisséo (descrever
comissio).
Estou ciente da minha responsabzhdade admmlstratwa, civil e penal, no caso do descumprimento desses
principios, normas & procedimentos. .

DADOS PESSCAIS

Nome

Orgdo de Lotagio o8 4R : Cargo

Carga Hordria na Instituicio _ ' : SIAPE

(

Assinatura do Participante

) Declaro que estou ciente da liberagéio do servidor para a participacdo no (descrever evento).

Assinatora da Chefia Imediata
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Atividade: Planejamento

Anexo XI

Atividades de logistica de preparagio e de realizagio de cursos

ou concursos — planejamento, supervisio e execugio,

Referéneial Evento de Complexidade {(horas)
Percentual de Maior : :
Vencimento Bésico (por 0,1500%

horas)

Funcdes Tipicas da Atividade

Planejamento e coordenacio geral da preparacdio e realizacfio do evento.

Exemplo de Func@es Tipicas

em Concursos e Exames de Presidéncia e coordenacgo-geral de atividades da comissfo.
Selecdo

Exempliyde Futicbeslipicas Planejamento e elaboragio do projeto do curso.

em Cursos .

Atividade: Coordenacio

Referéneial Evento de Complexidade (horas)
Percentual de Maior

Vencimento Bésico (por 0,1500%

horas)

Fungdes Tipicas da Atividade

Coordenachio de atividades estratégicas na preparagfo e realizagio do
evento

Exemplo de Fungdes Tipicas
em Concursos e Exames de
Selecio

Coordenagio de alaborag;ao e revisfo de provas, Coordenagfo de banca
de correcdio de redagdio, comunicagio e processamento de informagéo,
coordenagdio juridica, comunicagio social, coordenacio de prova de
desempenho e pritica, efc.

Exemplo de Fungdes Tipicas
em Cursos

Coordenacdo académica do curso.

Atividade: Supervisio®

Referéneial Evento de Complexidade (horas)

Percentual de Maior

Vencimento Bésico (por 0,1125%

horas) w e LSk

Func@es Tipicas da Atividade | Supervisio de atividades estratégicas para a preparacio e realizacdo do

evento.

Exemplo de Funces Tipicas
em Concursos ¢ Exames de

Selecio

Superviséo de empacotamento ¢ impresso de provas, supervisio de
prova de desempenho e prética, supervisio geral de polo de aplicacio de
prova, leitura eletrdnica de gabaritos, digitalizaciio de provas de redacio,
efc. '

Exemplo de Fungdes Tipicas
em Cursos

Supervisio Ped&gégica_dc} curso

[

O ntimero de hgras de trabatho serd estabelecido pelo Anexo IV, em fum;ao do tipo de evento e da complexidade, de

de acorda os critérios definidos.
2 Para idbges na atividade de supervisio ou execugio, poderd ser utilizada a tabela constante no Anexo IV para

R \ funeties especificas nela constantes. . .
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Atividade: Execugiio

Referéncia Evento de Complexidade (horas)
Percentual de Maior -

Vencimento Bésico (por 0,0938%

horas)

Fungdes Tipicas da Atividade | Execucfio de atividades operacionais para a realizacio do evento
Exemplo de FungBes Tipicas
em Concursos ¢ Exames de
Selecdo

Exemplo de Fungdes Tipicas
em Cursos

Servigos de empacotamento, impressdo, seguranca, manutencio,
secretaria, fillnagem, servigos gerais, organizagfio do evento stc.

Secretaria do curso.

f‘ oy

* O nimero de horas de trabalho sera estabelecido pelo Anexo 1V, em fungio do tipo de evento e da cdr_n;:u_g%idade, de

acordo com os critérios definidos. ]
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Aﬁvida&e: Supervisio

- Anexo XII

Atividade de aplicacfo, fiscalizactio ou supervisio de provas de
CONCUIsos ou processos seletivos.

Referéncia por dia de atividade

Evento (14 horas)

Percentual de Maior Vencimento
Bisico (por horas)

0,1500%

Funges Tipicas da Atividade

Supervisio de atividades estratégicas na aplicagio do concurso
ou exame de selecdo.

Exemplo de FungGes Tipicas em
Concursos ¢ Exames de Selecio

Coordenagio-geral ou coordenagio de local de prova,
coordenagfo logistica de aplicagsio, fiscalizacdo, manutengdo/
seguranga de local de prova, equipe de safide e coordenacéo

juridica,

Atividade: Fiscalizaciio

Referéncia por dia de atividade

Evento (10 horas)

Percentual de Maior Vencimento
Bésico (por horas)

0,1125%

Func@es Tipicas da Atividade

Coordenagio de atividades estratégicas na aplicacdo do concurso
ou exame de delagio.

Exemplo de Fungdes Tipicas em
Concursos ¢ Exames de Selecdo

Coordenac8o de bloco de salas, fiscais de sala, corredor, banheiro
€ apoio.

-
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