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1 Regulamentagéo geral

Denominacdo de acordo com a Resolugdo CNE/CEB n. 1, de 5 de dezembro de 2014, com
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), 32 edicdo de 2016, Resolucdo CNE/CEB n. 6, de 20
de setembro de 2012.

Se a denominacdo e perfil do curso estiverem destoantes do CNTC, deve ser precedida de
consulta ao 6rgdao competente do sistema de ensino, Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolodgica (SETEC), que opinara sobre a sua manutencdo como curso experimental, pelo prazo
méaximo de 3 anos. Ap0s esse prazo, caso a denominagdo do curso nao tenha sido incluida no
Catélogo, a oferta dele devera ser suspensa.

A oferta de cursos Técnicos de Nivel Médio devera obedecer ao disposto na Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, no Decreto n°5.154, de 23 de julho de 2004, no Decreto no 5.840, de 14 de
julho de 2006, na Resolu¢do CNE/CEB n. 1, de 5 de dezembro de 2014, com Catélogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT), 32 edicdo de 2016, Resolucdo CNE/CEB n. 6, de 20 de setembro de 2012,
legislagBes pertinentes e nas demais normas especificas, expedidas pelos rgdos competentes.

2 Contextualizacéo
2.1 Apresentacao

O presente documento constitui-se do projeto pedagdgico do Curso Técnico de Nivel Médio
em Administracdo, na forma Concomitante ao Ensino Médio, presencial, referente ao eixo
tecnolégico Informacdo e Comunicacdo, do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Este projeto
pedagogico de curso se propde a contextualizar e definir as diretrizes pedagdgicas para o respectivo
curso técnico de nivel médio para o Instituto Federal Goiano, Campus Rio Verde, destinado a
estudantes que estejam cursando o Ensino Médio, a partir do 1° ano, ou que ja o tenham concluido
com éxito.

O projeto deste curso consolida-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos
filoso6ficos da pratica educativa emancipatoria e transformadora, nas bases legais da educacao
profissional e tecnoldgica brasileira, explicitadas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) n°9.394/96, atualizada pela Lei n®11.741/08, e resolug¢des do Conselho Nacional de Educagéo
e Camara de Educacdo Basica que normatizam a Educacgéo Profissional Técnica de Nivel médio e
demais normatizagdes legais.

Estdo presentes como marco orientador desta proposta, as decisfes institucionais explicitadas
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), traduzidas nos objetivos, na funcdo social desta
instituicdo e na compreensao da educagdo como préatica social. Em consonancia com a funcao social
do IF Goiano, esse curso se compromete a promover a formag¢do humana integral por meio de uma
proposta de educacdo profissional e tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura,
visando & formacdo do profissional-cidad&o critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e
comprometido com as transformagdes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica social.

A educacdo profissional técnica de nivel medio tem por finalidade formar técnicos de nivel
médio para atuarem nos diferentes processos de trabalho relacionados aos eixos tecnoldgicos com
especificidade em uma habilitacéo técnica, reconhecida pelos 6rgéos oficiais e profissionais.

O curriculo do presente curso tem como diretriz a formacdo humana e a formacao profissional,
isto é, formar cidad&os/trabalhadores que compreendam a realidade para além de sua aparéncia
fenoménica, concebendo 0 homem como ser historico-social, que age sobre a natureza para satisfazer
suas necessidades, produzindo conhecimentos que a transformam e a si proprio.

Nesta vertente, este projeto encontra justificativa na medida em que propGe a formagdo de
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profissionais de nivel médio com uma concepcao cientifica e tecnoldgica solida, com flexibilidade
para as mudancgas que acompanhem os avanc¢os da tecnologia e do conhecimento cientifico. Estes
profissionais estardo habilitados para contribuir para o desenvolvimento de sistemas de informacao,
impulsionado pela necessidade de crescimento da nacao.

Este documento apresenta os pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico-pedagdgicos
estruturantes da proposta do curso em consonancia com os Regimentos Institucionais. Em todos os
elementos estardo explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o processo de
ensino e de aprendizagem destinados a todos 0s envolvidos nesta praxis pedagdgica.

Este documento tem por objetivo apresentar o projeto pedagdgico do curso Técnico em
Administracdo ofertado na forma concomitante, uma vez que houve mudancas significativas de
ordem e pedagogica desde a ultima atualizagdo, dentre elas, a alteracdo de ementas, assim como
algumas mudancas de objetivos de algumas disciplinas.

A atualizacdo do PPC contempla ainda a adequacgédo na oferta de disciplinas na modalidade
Educacdo a Distancia (EaD), atualizacdo de procedimentos, dentre outros.

2.2 Histdrico da instituicdo

As Instituicdes que formam hoje a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica sdo originarias, em grande parte, das 19 escolas de aprendizes artifices instituidas por
um decreto presidencial de 1909, assinado pelo entdo presidente Nilo Pecanha. Essas escolas,
inicialmente subordinadas ao Ministério dos Negdcios da Agricultura, Industria e Comércio, sdo
transferidas em 1930 para a supervisdo do Ministério da Educacéo e Saude Publica. Sete anos depois,
sdo transformadas nos Liceus Industriais. Um ano apds o ensino profissional ser considerado de nivel
médio, em 1942, os liceus passam a se chamar escolas industriais e técnicas e em 1959, escolas
técnicas federais — configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constituiu-se uma rede de escolas agricolas — as Escolas Agrotécnicas
Federais. Esse ensino técnico teve énfase numa época em que o Brasil, em franco desenvolvimento
agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de recursos humanos especializados na area
técnica. Logo a Educacdo Profissional e Tecnoldgica assumiu valor estratégico para o
desenvolvimento nacional resultante das transformagdes das Ultimas décadas.

Na mais recente dessas transformacdes nasce o Instituto Federal Goiano (IF Goiano), criado
por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com outros 37 Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. As novas institui¢cdes séo fruto do reordenamento e da expansao
da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, iniciados em abril de 2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias ficou com dois Institutos: o Instituto
Federal Goiano (IF Goiano) e o Instituto Federal de Goias (IFG). O IF Goiano integrou os antigos
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (Cefets) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade
de Ensino Descentralizada de Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) —
todos provenientes de antigas escolas agricolas. Como 6rgdo de administracdo central, o IF Goiano
tem uma Reitoria instalada em Goiéania, Capital do Estado. Em 2010, a Instituicdo inaugurou mais
um campus em Iporé e em 2014 iniciou atividades em trés novos campi, em Campos Belos, Posse e
Trindade. Além destes, a Instituigdo tambeém possui quatro campi avangados, nas cidades de Catal&o,
Cristalina, Ipameri e Hidrolandia, totalizando doze unidades em Goias.

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, equiparado as universidades federais. Oferece educagéo
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em educacéo profissional
e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino. Atende atualmente mais de seis mil alunos de
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diversas localidades. J o

Na educacdo superior prevalecem os cursos de Tecnologia, especialmente na area de
Agropecuaria, e os de bacharelado e licenciatura. Na educacéo profissional técnica de nivel médio,
O IF Goiano atua preferencialmente na forma integrada, atendendo também ao publico de jovens e
adultos, por meio do Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educagéo
Basica na Modalidade de Educacdo Jovens e Adultos (Proeja). A Instituicdo também atua na pos-
graduacao, com a oferta de trés cursos de mestrado e, atualmente, é o unico Instituto Federal do pais
a ofertar curso de doutorado.

Mais recentemente o IF Goiano aderiu a Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec) e passou a
ofertar inicialmente, desde 2012, sete Cursos Técnicos na modalidade semipresencial, segundo 0s
pressupostos da Educacéo a Distancia. O IF Goiano oferta cursos em EaD em todas as microrregides
geograficas do Estado de Goias, atingindo mais de 60 municipios que firmaram parceria para abertura
de 55 polos de EaD, com aproximadamente quase 7.000 estudantes matriculados no ano de 2016.

Respaldado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008), o Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano foi criado juntamente com outros 37 Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Institui¢Ges estas que sdo fruto do reordenamento e da expansao
da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, iniciados em abril de 2005.

Atualmente, o IF Goiano é composto por oito Campus — Ceres, Ipora, Morrinhos, Urutai, Rio
Verde, Campos Belos, Posse e Trindade, os quais estdo em pleno funcionamento; e quatro Campus
Avancados distribuidos nos municipios de Hidrolandia, Cataldo, Cristalina e Ipameri.



2.3 Historico do campus

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus Rio Verde (IF
Goiano - Campus Rio Verde) localiza-se na regido Sudoeste do Estado de Goias, a 220 km da capital
do Estado e 460 km da capital federal. A area total do IF Goiano - Campus Rio Verde é de 219 ha,
abrigando a sede administrativa, dependéncias e espacos de formacéo profissional. Embora ainda ndo
possua Unidades Descentralizadas, ressalta-se que a area de influéncia desta instituicdo atinge, além
do municipio de Rio Verde, outros 17 municipios da Microrregido do Sudoeste de Goias.

O IF Goiano - Campus Rio Verde teve seu inicio a partir do Ginasio Agricola de Rio Verde-
GO, autorizado a funcionar, pelo Ministério da Agricultura, em 27 de abril de 1967, ainda com a
denominagdo de Ginasio Agricola de Rio Verde, em decorréncia da Lei n° 4.024, ministrando as
quatro séries do 1° Ciclo (ginasial), certificando o aluno como Mestre Agricola. Apenas a partir do
Decreto n° 60.731, de 19 de maio de 1967, é transferido para o Ministério da Educacdo e Cultura,
com a denominacéo de Diretoria do Ensino Agricola (DEA). Em 22 de setembro deste mesmo ano,
foi aprovado a alteracdo para Colégio Agricola de Rio Verde , sendo autorizado oficialmente pelo
Decreto n° 62.178, de 25 de janeiro de 1968, quando comeca a funcionar o Curso Colegial Agricola,
como ensino médio profissionalizante, favorecido pelo Plano Nacional do Ensino Agricola de Grau
Médio (PNEA), elaborado pelo MEC, até 1979, quando é transformada em Escola Agrotécnica
Federal de Rio Verde-GO (EAFRV). A partir de entdo, a Escola passa a oferecer o curso Técnico
Agricola, com habilitacdo em Agropecuaria, em nivel de segundo grau, como curso regular com
duracéo de 03 (trés) anos.

Em 1981, em consonancia com o Il Plano Setorial de Educacéo e Cultura, o MEC autoriza a
Escola a oferecer o ensino técnico, modalidade supletivo, para o curso Técnico Agricola com
habilitacdo em Agricultura, Leite e Derivados. Com isso, a Escola passa a ter uma importancia ainda
maior no processo de qualificacdo e formacao de recursos humanos para a regido Centro-Oeste.

Em 1993, por meio da Lei 8.731, de 17 de novembro desse ano, a EAFRV muda de designacéo
publica administrativa, passando de Administracdo Direta para Autarquia Federal, ligada ao MEC.

A partir de 1997, a EAFRV, por conta de convénio com o Programa de Expansédo da Educacao
Profissional (PROEP), implanta a Reforma da Educacéo Profissional, projeto do MEC que tem o
apoio financeiro internacional e contrapartida nacional e amplia a oferta de cursos a comunidade,
passando a formar profissionais nos cursos Técnicos em Agropecuaria, Zootecnia, Administragéo,
Comércio, Contabilidade e Secretariado.

Em 18 de dezembro de 2002, a EAFRV cumpre mais uma etapa de sua histdria rumo a uma
interacdo maior com a comunidade, sendo transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
de Rio Verde, condicdo que expande as possibilidades para esta instituicdo no que diz respeito a
autorizacao de funcionamento.

Em 29 de dezembro de 2008, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Rio Verde, é
transformado em IF Goiano - Campus Rio Verde, nos termos da Lei 11.892, vinculado ao Ministério
da Educacdo, possuindo natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

Atualmente, o IF Goiano - Campus Rio Verde oferece 0s seguintes cursos técnicos:
Administracdo (vespertino e noturno), Agropecudria (matutino e vespertino), Biotecnologia,
Quimica, Seguranca do Trabalho, Contabilidade, Informatica e Alimentos (noturno), incluindo o
PROEJA - Administracao/Alimentos/Edificacdes (Ensino Medio Integrado ao Técnico).

Na modalidade de Educacdo a Distancia, o IF Goiano - Campus Rio Verde participa da oferta
de sete cursos técnicos: Actcar e Alcool, Administracdo, Logistica, Meio Ambiente, Secretariado,
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Seguranca do Trabalho e Servigos Publicos.

Dentre os cursos de graduacdo, sdo ofertados: Tecnologia em Agronegocio, Tecnologia em
Saneamento Ambiental, Licenciatura em Quimica (noturno), Agronomia, Bacharelado em Ciéncias
Biologicas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia Ambiental, Engenharia de Alimentos, Engenharia
Civil e Zootecnia (diurnos).

Em nivel de pds-graduacdo Stricto sensu, sdo ofertados os cursos de: Biodiversidade e
Conservacdo (mestrado), Ciéncias Agrarias-Agronomia (mestrado e doutorado), Agroquimica
(mestrado), Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (mestrado), Zootecnia (mestrado) e Biotecnologia e
Biodiversidade (doutorado em associagdo ampla).

2.4 Justificativa

O municipio de Rio Verde é considerado o mais desenvolvido da Microrregido do Sudoeste
Goiano. Possui uma area 8.379 km? e altitudes variando entre 550 a 910 m. O censo do IBGE de 2010
apontou uma populagdo de 176.424 habitantes, sendo 163.540 na &rea urbana e 12.884 no rural € a
estimativa em 2015 apontava uma populacédo de 207.296 habitantes.

De acordo com a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Goias
(EMATER), no recente crescimento do agronegdcio brasileiro, a cidade de Rio Verde (GO) tem se
destacado por contar com uma importante estrutura agroindustrial.

O municipio é um importante produtor de  soja, milho, cana de agUcar, algoddo, sorgo,
feijdo, girassol, conta ainda com um importante plantel bovino, avicola e suino. Destaque também
para 0 processamento industrial de carnes de aves e suinos, industrias no segmento de embalagens
metalica, plastica e celulose, bem como também de implementos rodoviarios. Na pecudria, o destaque
foi o crescimento no efetivo de aves e suinos.

Desta forma, nos Gltimos anos, o municipio de Rio Verde vem se consolidando como um
dos principais polos agroindustriais de Goias, pela forte inter-relacdo entre os segmentos produtivos
da agropecuaria e da agroindustria, com emprego de novas tecnologias, que de certo modo tém
tornado esta relacdo bastante competitiva.

Com a instalagdo do segundo maior complexo agroindustrial da América Latina em 1997, o
municipio tornou-se atrativo para novas empresas e grandes inddstrias, sempre incentivando a
atividade agropecuaria que deu inicio a sua histéria, cada vez mais moderna e tecnificada.

O municipio é conhecido como a capital do agronegécio por se destacar pelo rapido
crescimento, destacando-se como um dos maiores produtores de gréos do pais.

Rio Verde tem um comeércio forte e competitivo, suficiente para atender a demanda da
populacéo local e regional. Para tanto, conta com uma diversificada estrutura de agéncias bancarias,
instituicOes de comercio, postos de servicos e industrias.

Entre os referidos empreendimentos, destacam-se shopping centers, supermercados,
hipermercados, farmacias, lojas de vestuario, calgcados, moveis, revendas de automoveis, caminhdes,
maquinas e implementos agricolas, produtos veterinarios e agricolas, cooperativas, associagcdes e um
dos maiores parques industriais do Centro-Oeste, constituido de quatro distritos industriais
municipais e dois estaduais, prontos para receber novas industrias.

Desde o ano de 2005, Rio Verde ocupa o lugar de destaque no ranking dos municipios
exportadores, segundo dados do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
(MDICE).

Todo esse conjunto de empreendimentos, juntamente com as industrias instaladas e em
instalacdo, gera empregos diretos e indiretos, contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento
econdmico da regido. Entretanto, a preocupacdo em sintonizar-se com as necessidades e expectativas



da comunidade em que estéo inseridos tem sensibilizado institui¢Ges e profissionais por propiciarem
um atendimento de qualidade no ambito da Educacdo Técnica e Tecnologica, na constante busca da
eficiéncia na formacéo profissional e de alternativas que atendam as necessidades dos diversos setores
produtivos da sociedade.

Dessa forma, o Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde — GO, na condicéo de instituicdo
de ensino, ha 50 anos trabalha na formacéo de profissionais, em diferentes areas do conhecimento,
capazes de aplicar tecnologias na pratica produtiva, contribuindo diretamente para a dindmica e o
desenvolvimento socio-econémico-cultural de Goias e, significativamente, do Sudoeste Goiano.

O Curso Técnico em Administracdo foi criado no ano de 1997 com objetivo de formar
profissionais para atender as demandas das diversas organizagdes publicas ou privadas que estdo em
constante evolugéo, ndo apenas abrindo perspectivas de trabalho para os que pretendem atuar no setor,
mas colocando a servi¢co da comunidade, profissionais qualificados e éticos. Desde entdo, o Instituto
Federal Goiano — Campus Rio Verde — GO, busca oferecer uma formagéo profissional capaz de
atender as necessidades do processo produtivo, local e regional.

2.5 Nome do curso
Técnico em Administracgéo.
2.6 Area do conhecimento

Ciéncias sociais aplicadas.
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2.7 Eixo tecnolégico

Gestédo e Negdcios.
2.8 Nivel

Educacdo Profissional e Técnica de Nivel Médio.
2.9 Forma

Concomitante.
2.10 Modalidade

Presencial, apresentando possibilidade de 20% da carga horaria na modalidade EAD, conforme
disposto no Capitulo 11, Artigo 26, Paragrafo Unico, da Resolucdo n° 06 de 20 de setembro de 2012,

que permite o uso de até 20% da carga horéria total do curso na modalidade EaD.

2.11 Carga horéria total

Ensino: 1005 h
Atividades complementares: 40 h
Estagio: 160 h
Carga horéria total: 1205h

2.12 Duracéo do curso

3 semestres.
2.13 Tempo de integralizacio

Minimo: 3 semestres
2.14 Habilitacao

Trata-se de um curso técnico concomitante ao ensino medio. Assim, ao concluir o curso, com
todas as exigéncias previstas neste Projeto, o aluno receberd a habilitacdo de Técnico em
Administracéo.

2.15 Periodicidade da oferta

O Curso sera oferecido em forma de componentes curriculares semestrais. O tempo normal para



concluséo é de 3 semestres, ou seja, 1,5 anos.
2.16 Turno

Podera ser ofertado nos turnos, vespertino e/ou noturno.
2.17 Quantidade de vagas

50 vagas por turma.
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2.18 Requisitos de acesso

O ingresso ao presente curso, presencial, destinado a estudantes do Ensino Médio, a partir do
1° ano, ou portadores de certificado de conclusdo do ensino médio podera ser feito através de:

e processo seletivo, aberto ao publico para o primeiro periodo do curso, atendendo as exigéncias da
Lei n° 12.711/2012, regulamentada pelo Decreto n® 7.824/2012, e da Portaria Normativa MEC n°
18/2012;

e transferéncia ou reingresso, para periodo compativel, posterior ao primeiro semestre do Curso;

e convénio, portador de diploma, intercdmbio ou acordo cultural, matricula especial, Componente
Curricular isolada, conforme previsto no Regulamento dos Cursos da educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio do Instituto Federal Goiano.

¢ 0 IF Goiano reservara, em cada processo seletivo para ingresso no Curso, por turno, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas, inclusive em cursos de educagao profissional técnica, observadas
as seguintes condicdes:

I — no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas reservadas serdo destinadas a estudantes com
renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos saldrio-minimo per capita; e

Il — proporc¢éo de vagas no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacao da unidade da
Federacdo do local de oferta de vagas da instituicdo, segundo o Gltimo Censo Demogréafico
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que sera reservada, por curso
e turno, aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

2.19 Local de funcionamento

Campus Rio Verde

2.20 Organizacao curricular

O Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde — GO, oferece atualmente, no periodo
vespertino e noturno, o curso Tecnico em Administracdo na forma de disciplinas, divididas em trés
periodos que correspondem a um semestre cada, totalizando um ano e meio de duragéo.

Podera cursar o Técnico em Administragdo na forma concomitante, aquele que estiver
cursando (a partir do 1° periodo) ou concluido o Ensino Médio ou equivalente.

Para receber o diploma de técnico, o aluno deverd comprovar a concluséo do ensino médio
ou equivalente e realizar o estagio curricular obrigatorio e as atividades complementares.

O curso possui uma carga horéria total de 1.205 horas. A Matriz Curricular constitui-se de
1005 horas em 20 disciplinas, ministradas de forma presencial com possibilidade de 20% do total da
carga horaria destas ministradas na modalidade de Educacéo a Distancia. Ademais, sdo previstas 40
horas de atividades extracurriculares e 160 horas de estagio obrigatorio que deverdo ser realizadas
conforme regulamentos especificos. O ndo cumprimento da carga horaria total implica na nédo
concluséo do curso.

As aulas na modalidade a distancia utilizardo como ferramenta de tecnologia da informacéo e
comunicacdo o Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle. O AVEA Moodle é
uma plataforma que disponibiliza salas de aula virtuais onde o aluno tem a possibilidade de acessar
contetido de diversas midias, implementar e acompanhar as atividades de aprendizado e de avaliacdo
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de conhecimentos, dirimir ddvidas e compartilhar conhecimentos por meio de féruns e mecanismos
de mensagens, entre outros recursos. O aluno tera acesso a plataforma com uso de um usuério e uma
senha pessoal e por meio de qualquer computador ou dispositivos moveis com acesso a havegacao na
internet, sera regida pela resolucdo n° 051/2015 de 19 de Junho de 2015.

2.21 Objetivos

2.21.1 Geral

O Curso Técnico em Administracdo tem por finalidade proporcionar aos estudantes uma
formacdo humanistica e uma visdo global do meio social, capacitando-os a intervir e tomar decisdes
para melhorar a qualidade de vida da sociedade, tendo 0s pressupostos tedricos e praticos das Ciéncias
da Administracdo como fundamento para a atuacao pessoal e profissional.

2.21.2 Especificos

O Curso Técnico em Administragdo tem como objetivos especificos:

e Discutir e aprimorar a percepcao das funcdes estratégicas de todos os setores das organizacdes,
como participes fundamentais na formulacéo e no desenvolvimento dos objetivos empresariais.

e Promover a internalizacdo de valores de responsabilidade social, justica e ética profissional.

e Proporcionar aos técnicos em administracdo a compreensdo da necessidade do continuo
aperfeicoamento profissional.

e Formar profissionais aptos a responder as demandas da cidadania e do desenvolvimento
econdmico a partir da area de administracéo.

e Desenvolver no egresso a capacidade empreendedora.

e Tornar-se referéncia nacional no ensino da Ciéncia Administrativa e na formacdo de Técnicos
em Administracao.

2.22 Metodologias e estratégias de ensino-aprendizagem

As metodologias e estratégias utilizadas no Curso Técnico em Administragdo abrangem:

1. aulas expositivas e dialogadas, com uso dos recursos audiovisuais adequados, para apresentacéo
das teorias necessarias ao exercicio profissional,

2. pesquisas de carater bibliografico, para enriquecimento e subsidio ao conjunto tedrico necessario
a formacdo do aluno;

3. aulas praticas em componentes curriculares de carater tedrico-pratico, tanto para consolidacao
das teorias apresentadas, como para o estimulo & capacidade de experimentacao e observacao do
aluno;

4. estudo de casos e exibicdo de videos, com vistas ao desenvolvimento do poder de anélise do
aluno, bem como de sua capacidade de contextualizacao, espirito critico e aplicacao pratica dos
conteudos apresentados;

5. estudos dirigidos para facilitacdo da aprendizagem;

6. Visitas Técnicas para compreensao das teorias aplicadas na pratica.

Tais metodologias e estratégias deverdo ser implementadas com vistas a despertar nos
estudantes a autonomia, a critica, 0 desejo constante de aprender e construir coletivamente
inteligibilidade acerca dos problemas e desafios inerentes a sua realidade social e area de autuagédo
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profissional. O objetivo maior, nesse sentido, é prepara-los para intervir com qualidade e transformar\/
a realidade na qual estdo inseridos, rompendo com os padrbes e ideologias que alimentam e
reproduzem as desigualdades sociais ha séculos vigentes.

2.23 Perfil Profissional

Ao término do curso o egresso portador do diploma de Técnico de Nivel Médio em
Administracdo devera apresentar conhecimento dos Componentes Curriculares basicos do Ensino
Médio e habilidades para atuar em postos de trabalho, especialmente nas atividades relacionadas com
administracao e suas vertentes.

Assim destina-se a formar profissionais com solida formacéo humanistica e que demonstrem
compreensdo do todo administrativo, de modo integrado, sistémico e estratégico, bem como de suas
relacbes como o meio externo. O perfil pretendido baseou-se na concep¢do do técnico como agente
essencial nas organizacdes, desenvolvendo, para isso, 0 conjunto de habilidades afins e permitindo
ao mesmo tempo a possibilidade de empreender seu proprio negécio.

O perfil €, ainda, de um profissional atento as novas manifestacdes dos setores financeiros
internacionais, recursos humanos e planejamento estratégico, tatico e operacional, principalmente em
um momento historico onde formam novas manifestacdes de poder, novas aliangas econémicas, que
geram direitos, ordenamentos juridicos, como no caso do MERCOSUL e de fenémeno consequente
da globalizacao.

Os Técnicos em Administracdo possuem uma ampla gama de opcdes de atuacdo, tanto na area
privada quanto na publica. Entre as inumeras oportunidades podem-se destacar: instituicbes
financeiras, industrias, hotéis, hospitais, supermercados, comércio, empresas agricolas, empresas de
consultoria, associagdes, empresas de comércio exterior, dentre outras instituicdes.

Além dessas oportunidades, o aluno formado pelo Instituto Federal Goiano - Campus Rio
Verde terd amplos conhecimentos para abrir e gerenciar seu proprio negocio.

2.24 Matriz curricular

A partir do primeiro semestre de 2018 o Curso Técnico em Administracdo passa a vigorar
com carga horaria total de 1205h sendo 1005h em disciplinas, estagio obrigatorio de 160h, e 40h de
atividades complementares, conforme a matriz curricular constante no Anexo |.

Obs.: Houve uma alteracdo na matriz com a excluséo da disciplina de Inglés Instrumental que era
ofertada como disciplina optativa. A disciplina deixou de ser ofertada porque o Campus Rio Verde
passou a ofertar o curso de Inglés como Projeto de Extenséo, com vagas reservadas para os discentes.

2.24.1 Disciplinas obrigatorias

Os componentes curriculares obrigatdrios constantes na tabela abaixo e suas ementas sio



apresentadas no Anexo | deste PPC.

SEMESTRE CODIGO DISCIPLINA

RV.ADMO1 |Redacdo de Textos Oficiais
RV.ADM401|Gestdo Empresarial
RV.ADMO02 Etica

1° RV.ADMO3 |Cenérios Econdmicos e Mercado
RV.HUMS824 Direito

RV.EXAB808|Matematica Financeira

RV.ADMO04 |Sociologia Aplicada & Administracao
RV.CON817|Contabilidade Bésica
RV.EXA810|Estatistica Bésica

RV.ADMO5 |Gestdo da Qualidade

2° RV.ADMO6 |Marketing

RV.ADMO7 |Cooperativismo e Associativismo

RV.ADMO08 |Organizacdo, Sistema e Métodos

RV.ADMA405/Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais; Logistica

RV.ADM11 Comercio Eletrdnico e Automacéo Com.
RV.ADMA413Planejamento Estratégico
RV.ADM10 |Gestéo de Pessoas

30
TADMR33 |Empreendedorismo

RV.ADM811 Administracdo Financeira
RV.ADMO9 |Analise de Custo e Formacao de Precos

(*) Estas disciplinas ainda ndo possuem cédigo, pois serdo ofertadas pela primeira vez com carga
horaria maior e aulas de 50 minutos.

2.24.2 Da Educacéo a distancia

A Modalidade Semipresencial nos Cursos Técnicos de Educacéo Profissional de Nivel Médio
do IF Goiano - Campus Rio Verde, é normatizada pela Resolu¢do n° 051/2015 de 19 de junho de
2015, que aprova as Normas para oferta de Carga Horaria Semipresencial em Cursos Presenciais do
IF Goiano. A Resolucdo n°® 051/2015 estabelece que:

Art. 1° Caracteriza-se modalidade semipresencial quaisquer atividades didaticas, modulos ou
unidades de ensino-aprendizagem centradas na autoaprendizagem e com a mediacdo de recursos
didaticos organizados em diferentes suportes de informacdo, que utilizem o ambiente virtual de
aprendizagem institucional.

Art. 4° 8 1° A oferta de componentes curriculares na modalidade semipresencial para os
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cursos presenciais ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso.

Art. 6° O planejamento, bem como a descri¢do das atividades dos momentos ndo presenciais,
devera constar no Plano de Ensino de cada disciplina de forma clara e precisa, especificando a carga
horéria a distancia, a metodologia adotada, critérios de avaliacdo, cronograma de atividades e
mecanismos de atendimento individualizado aos estudantes.

Art. 6° 8§ 5° Os momentos ndo presenciais ocorrerdo por meio da utilizacdo do Ambiente
Virtual de Ensino e Aprendizagem - AVEA Institucional.

Paragrafo Unico. O acesso e utilizacdo de outras ferramentas como correios eletrénicos,
aplicativos de bate papo, redes sociais, entre outros, ndo serdo levados em consideracdo para fins de
avaliacao.

Art. 10 Amparado pelo Art. 47 § 3°, da Lei n® 9394/96, essa diretriz considerard que, nas
atividades ndo presenciais, o registro da frequéncia de alunos nao € obrigatorio.

Deste modo, atividades ndo presenciais serdo desenvolvidas em componentes curriculares dos
cursos técnicos do Campus Rio Verde, conforme apresentado na Matriz Curricular. Em se tratando
de carga horéria docente, este devera cumprir a carga horaria total do curso, de forma presencial e ou
a distancia, conforme estabelecido na Matriz Curricular de cada curso Técnico e no Plano de Ensino
de cada componente curricular.

O planejamento dos momentos ndo presencias também devera constar no Plano de Ensino de
cada componente curricular, de forma clara e precisa, especificando os objetivos, a metodologia
adotada e a forma de avaliacdo, considerando que as atividades presenciais devem computar, no
minimo, 80% (oitenta por cento) da nota final, podendo o restante da nota ser composta por atividades
no AVEA Institucional.

No item do plano de ensino que trata sobre a metodologia abordada no componente curricular,
o docente devera estabelecer acBes em duas categorias: momentos presenciais € momentos a
distancia. Em cada um dos momentos ele ir& detalhar como sera trabalhada o componente curricular
e quais instrumentos serdo utilizados para atingir os objetivos estabelecidos no plano de ensino.
Também no item referente ao cronograma, o docente devera especificar quais serdo as datas em que
havera interacdo virtual com o discente, bem como estabelecer as atividades obrigatorias.

Compreende-se como interacdo virtual a relacdo estabelecida entre professor e aluno no
ambiente virtual, através de postagem de materiais, aplicacdo de atividades avaliativas e ndo
avaliativas, participacdo em foruns de discussdo, participacdo em salas de bate papo, comunicacdes
individuais e coletivos.

As atividades avaliativas que forem aplicadas no ambiente virtual devem estar registradas pelo
professor no plano de ensino no item avaliacdo, sendo que o aluno deverd ser previamente
cientificado.

A capacitacdo dos docentes para atuar nas atividades ndo presenciais sera periddica e continua,
ao longo do ano letivo, a fim de aperfeicoar seus conhecimentos no AVEA Institucional e auxilia-los
na metodologia aplicada, buscando fundamentar a pratica educativa e fornecendo subsidios que
garantam 0 bom andamento dos cursos. Os docentes receberdo materiais de orientacdo sobre a
utilizacdo do ambiente virtual e sugestdes de como a metodologia de ensino pode ser adequada aos
recursos do ambiente online.

Ao utilizar o ambiente virtual o docente podera utilizar os seguintes recursos:

e Interacdo com os alunos através do AVEA
e Publicacdo de materiais, como: videos, animacgdes, musicas, sites, blogs, fotografias e outros
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recursos midiaticos;
e Criacdo de atividades dissertativas e ou objetivas;
e Publicacdo de comunicados individuais ou coletivos;
e Criacdo de salas de bate papo;
e Criacdo de foruns de discusséo;
Visualizagéo de relatdrios de acesso.
O momento a distancia sera previsto apenas através do ambiente virtual de aprendizagem
estipulado pelo Campus. O acesso a outras ferramentas como: correios eletrénicos, aplicativos de
bate papo, entre outros, ndo serdo levados em consideracdo para fins de avaliacao.

No inicio de cada semestre havera um momento de capacitacdo dos discentes de todos 0s cursos
técnicos sobre a metodologia de estudos pela modalidade a distancia e ambientagdo n0o AVEA
Institucional. No momento do curso de aperfeicoamento sera disponibilizado um computador por
aluno, as turmas que possuirem a quantidade de alunos maior que a capacidade de computadores do
laboratdrio de Administracdo devera ser dividida.

Durante a capacitacdo, cada discente recebera orientacdes sobre 0 acesso ao ambiente virtual e
qual o caminho usado para utilizar cada recurso. O docente ministrante do curso devera apresentar,
na préatica, todos os recursos disponiveis no ambiente virtual. Sera ensinado ao discente:

e como acessar a plataforma;

como navegar no ambiente virtual;

como baixar os materiais publicados no ambiente;

como postar e visualizar os comunicados;

como visualizar e responder as atividades postadas;

como participar dos foruns de discusséo;

como participar das salas de bate papo;

como visualizar suas notas nos componentes curriculares;

como editar seu perfil;

e como visualizar o calendario académico;

O docente tera autonomia para organizar e planejar o componente curricular sob sua responsabilidade,
desde que respeitados os quesitos minimos do Regulamento dos Cursos de Nivel Médio e Técnico do
IF Goiano, bem como o Regulamento dos Cursos a Distancia.

2.24.3 Aproveitamento de estudos e de conhecimentos obtidos em processos formativos nao
formais

O Conselho de Curso € o 6rgéao responsavel pela conducao do processo de aproveitamento de
estudos e de conhecimentos obtidos em processo formativos ndo formais, em conformidade com o
Regulamento dos Cursos de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio do IFGoiano, capitulo
XI, que estabelece:

Art. 77. Considera-se aproveitamento de estudos, o0 aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores em processos formativos formais e ndo formais.

Art. 78. Para o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias obtidos em componentes
curriculares de outros cursos, deve haver no minimo 75% (setenta e cinco) de similaridade de
conteudo e carga horaria no componente curricular pleiteado.

Art. 79. Podem ser aproveitados os conhecimentos e experiéncias com formagao comprovada
em outros cursos, incluindo os obtidos em curso superior até 50% (cinquenta) da carga horaria do
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curso técnico.
Os critérios de aproveitamento de estudos e de conhecimentos estdo definidos no documento,
em anexo: Quadro de Equivaléncia das Disciplinas dos Cursos Técnicos do Campus Rio Verde.

3 Ementario

3.1 Disciplinas
Redac&o de Textos Oficiais
RV.ADMO01
Periodo: 1° NUmero de aulas de 50min: 54 |Carga Horéria Semipresencial: 0
Carga Horaria de 60min: 45H Pré-Requisito.: Nenhum
Ementa:

Leitura, compreenséo e producdo de textos técnicos atendendo aos preceitos da redagdo técnica, oficial e comercial, bem
como a observancia nas situagdes de aplicabilidade desses textos no desempenho da fungéo.

Conteuado:

1. Leitura

1.1 Técnicas de leitura.

1.2 Prética de leitura.

1.3 Técnicas de sublinhar.

1.4 Palavras-chave.

1.5 Ideia-chave.

1.6 Esquema.

1.7 Resumo.

2. Documentos empresariais e oficiais.

2.1 Relatério.

2.2 Ata.

2.2 Memorando.

2.3 Convite e outros.

2.4 Oficio.

Bibliografia basica:

1. KOCH, Ingedore V. Ler e Compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

2. FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redac30.162 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

3. SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Licbes de texto: Leitura e redacdo. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2006.
Bibliografia complementar:

1. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em prosa moderna. 27. Ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

2. ALVES, Fernando. Dicionario e expressdes estrangeiras: correntes na lingua portuguesa. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2000.

3. AZEVEDO, Francisco Ferreira dos Santos. Dicionario analdgico de lingua portuguesa: ideias afins. 2. Ed. Brasilia,
DF: Lexicon, 2010. 2014.




Gestdo Empresarial

RV.ADM401
Periodo: 1° Nuamero de aulas de 50 min: 72 |Carga Horéria Semipresencial: 12
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: Nenhum

Ementa:
Introducdo a Administracdo; O processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e controle); Topicos
emergentes em administragéo.

1. Introducdo a Administracéo.

1.1 A administracdo e os administradores.

1.2 As fungBes administrativas.

1.3 A evolugdo da Teorica da Administragéo.
1.4 As escolas da Administracéo.

1.5 O ambiente das organizagdes.

2. Planejamento.

2.1 Planejamento e administracdo estratégica.
2.2 Ferramentas e técnicas de planejamento
2.3 Tomada de decisdo

3. Organizacédo

3.1 Estrutura organizacional

3.2 Autoridade, delegacdo e descentralizacdo.
3.3 A mudanga e inovagdo nas organizacdes
4. Direcédo

4.1 Lideranca.

4.2 poder e autoridade.

4.3 Coordenagéo.

5. Controle

5.1 Sistemas de controles organizacionais.
5.2 Sistemas de informagdes gerenciais.

6. A nova organizagao

6.1 A organizagdo que aprende (The Learning Organization)
6.2 Tecnologia da informacéo

Bibliografia basica:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administragdo. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2011.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: teoria, processo e préatica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Makron Books, 2000.
3. SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracao basica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar:

1. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administracdo para empreendedores. 2. ed. Sao Paulo, SP: Pearson
always learning, 2011.

2. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da escola cientifica a competitividade na
economia globalizada. 2. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2000.

Etica
RV.ADMO02

Periodo: 1° NUmero de aulas de 50min: 54 |Carga Horéria Semipresencial: 0

Carga Horéria de 60min: 45H  |Pré-Requisito.: Nenhum

Eticae fundamentacdo cientifica no exercicio da profissao de administrador. Principios orientadores da ética profissional.
Cobdigo de Etica Profissional do Administrador.

1. Etica Geral

1.1 Conceito e Inser¢do da Filosofia.

1.2 Os campos de ética e da Moral.

1.3 As Fontes das regras éticas.

1.4 A sociedade e a ética.

1.1 Codigo de Etica do Profissional de Administragéo.




ADMINISTRACAZGoia;

Concomit (=]

1.1.1 Valores fundamentais da profissao. | e
1.1.2 Dos deveres e dos direitos.

1.1.3 Das proibicdes e dos honorarios profissionais.
1.1.4 Dos deveres especiais em relacdo aos colegas.
1.1.5 Etica nas relagdes de trabalho.

1.1.6 Formas de atuag&o profissional do Administrador .
1.2 Cédigo de conduta profissional.

1.2.1 Desmistificando a ética.

1.2.2 Diferenca entre ética e moral.

1.2.3 Conceito de Balango social.

1.2.4 Os beneficios do balanco social para a sociedade.
1.2.5 Etica e o capital humano .

1.2.6 Dilemas éticos nas tomadas de decisdes.

1.3 Etica empresarial e nos negocios.

1.3.1 Comportamentos e formas de fazer negécios.

1.3.2 O principio da subsidiariedade — A empresa sustentavel.
1.3.3 A ética como fundamento e pilar da empresa.
1.3.4 Integragdo entre ética pessoal e empresarial.

1.3.5 O certo e errado no dia-a-dia da empresa.

1.3.6 A fonte da ética.

1.3.7 Dignidade e conduta do ser humano.

Bibliografia basica:

1. NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 9. ed. S&o Paulo, SP: Revista dos tribunais, 2012.

2. SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. 9. ED. SAO PAULO, SP: ATLAS, 2009.

3. TORRES, Jodo Carlos Brum (org.). Manual de ética: questdes de ética tedrica e aplicada. Caxias do Sul, RS: EDUCS,
2014,

Bibliografia complementar:
1. Etica & Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Ed. SENAC Nacional, 1996.
2. LISBOA, Lézaro Plécido. Etica geral e profissional em contabilidade. 2. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010

Cenarios Econémicos e Mercado

RV.ADMO03
Periodo:1° NUmero de aulas de 50min: 54 |Carga Horéria Semipresencial: 9
Carga Horéria de 60min: 45H  |Pré-Requisito.: Nenhum

Ementa:
Sintese da evolucdo do pensamento econémico. Aspectos gerais da teoria econdmica. Processo produtivo. Sistemas
econdmicos e Mercados. Origem e Objeto. Analise de Cenérios e Conjuntura Econémica.




Conteudo:

1 Fundamentos de Economia

1.1 Conceitos e Objetivos

1.2 Evolucéo do pensamento econémico

1.3 Problemas econdmicos bésicos

1.4 Sistemas Econémicos e formacao de mercados

1.5 Noc¢6es de Microeconomia (oferta, demanda e estrutura de mercado)

1.6 NocGes de Macroeconomia

1.7 NocdGes de Economia Internacional

2. Cenérios Econémicos

2.1 Sistema Financeiro Nacional — estrutura e funcbes

2.2 Principais mercados financeiros

2.3 Autoridades Monetdrias — estrutura e fungdes

2.4 Nogdes de Politica Monetéria, Politica Fiscal, Politica Cambial e Politica de Rendas

3. Analise de Cenarios e Conjuntura Econémica

3.1 Andlise dos principais fendmenos e fatos que fazem parte da conjuntura econémica brasileira
3.2 Avaliagdo do impacto das politicas publicas sobre o comportamento dos diversos setores econémicos
3.3 Cenarios e riscos

3.4 Crises econdmicas

3.5 Desenvolvimento sustentivel e regional

Bibliografia basica:

1. VASCONCELOS, M. A. S. de. Fundamentos de Economia. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

2. ROSSET]I, J. P. Introducao a Economia. 20. ed..Séo Paulo: Atlas, 2012.

3. TROSTER, R.L.; MOCHON, F. M. Introdugc&o a economia. Sdo Paulo: Makron Books, 2002,

Bibliografia complementar:

1. MANKIW, N. G.. Introdugdo a economia: principios de micro e macroeconomia. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2001.

2. SILVA, C.R. L. da; LUIZ, S.. Economia e mercados: introdugdo a economia. 19. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010.

Direito
RV.HUM824
Periodo: 1° Ndmero de aulas de 50min: 54 |Carga Horéaria Semipresencial: 0
Carga Horéria de 60min: 45H Pré-Requisito.: Nenhum

Noc0es gerais de Direito. Direito Constitucional: o papel da Constituicdo Federal. Direito Empresarial. Pessoa fisica e
juridica. Tipos societarios. Constituicdo societaria. Direito do Trabalho. RelagGes de trabalho e relagdo de emprego.
Principios de Direito do Trabalho. Direito individual e coletivo.




ADMINISTRACAZGoia;

Concomit (=]

1 Noc0es gerais de Direito ) 0o
1.1 Funcdo do Direito;

1.2 Fontes do Direito;

1.3 O papel da legislacéo, doutrina e jurisprudéncia;
1.4 Estrutura das normas;

1.5 Revogacao total ou parcial;

1.6 Direito material e processual.

2 Direito Constitucional

2.1 Historia do constitucionalismo;

2.2 O papel da Constituicdo Federal;

2.3 Direitos e garantias fundamentais;

2.4 Forma de organizagéo do Estado;

2.5 Forma de governo;

2.6 Hierarquia de normas;

3 Direito Empresarial

3.1 Pessoa fisica e juridica;

3.2 Personalidade juridica;

3.3 Contratos e obrigac6es: elementos contratuais;
3.4 Tipos societarios;

3.5 Constituicdo societéria;

3.6 O contrato social;

3.7 Recuperacdo de empresas;

3.8 Dissolugéo, liquidacéo e extin¢do das sociedades contratuais;
3.9 Desconsideracdo da personalidade juridica.

4 Direito do Trabalho

4.1 Conceito de Direito do Trabalho;

4.2 Relag6es de trabalho e relacdo de emprego;

4.3 Elementos que caracterizam a relagdo de emprego;
4.4 Principios de Direito do Trabalho;

4.5 Direito individual e direito coletivo do trabalho;
4.6 Contrato individual de trabalho;

4.7 Direitos do empregado urbano e rural;

4.8 Aspectos do direito coletivo do trabalho;

4.9 Convencdo e Acordo Coletivo.

Bibliografia basica:

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. 17. ed. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2012

2. COSTA, Armando Casimiro [et al.]. Consolidagéo das leis do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2013.

3. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 29. ed. Séo Paulo: Atlas, 2013

4.VIDO, Elisabete. Curso de Direito Empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015.

Bibliografia complementar:

1. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.

2. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 34. ed. Séo Paulo: Atlas, 2013

3. RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial esquematizado. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo:
Meétodo, 2015.




Matematica Financeira

RV.EXA808
Periodo: 1° NUmero de aulas de 50min: 72  |Carga Horaria Semipresencial: 0
Carga Horéaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: Nenhum

Ementa:

Porcentagem/razdo/proporcéo. Regra de trés, Juros, Capitalizacdo simples e composta, Descontos, Taxas de descontos,
Desconto simples, Desconto composto, Taxa nominal, Taxa efetiva, Taxa real, Equivaléncia de taxas. Séries de
pagamentos.

1. Percentagens

1.1 Razdo centesimal

1.2 Problemas envolvendo percentagens

2. Proporcoes

2.1 Propriedade fundamental

3. Razdes

3.1 Razéo de dois nimeros

3.2 Razéo de duas grandezas

4. Regra de Trés

4.1 Regra de trés simples

4.2 Regra de trés composta

5. Juros e Montante

5.1 Juro e montante

5.2 As taxas de juros: Forma percentual e forma unitaria
5.3 Taxas proporcionais e equivalentes

5.4 — Juros comerciais e juros exatos

5.5 — Valor atual e valor nominal

6. Descontos Simples

6.1 — Desconto comercial ou bancario

6.2 — Relacéo entre taxa de desconto simples e taxa de juros simples
6.3 — Operagdes com um conjunto de titulos
6.4 — Prazo médio de um conjunto de titulos
7. Juros Compostos

7.1 — Formula do montante

7.2 — Periodos ndo inteiros

7.3 — Taxas equivalentes

7.4 — Desconto Racional e composto

7.5 — Desconto bancario composto

7.6 — Taxa acumulada

7.7 — Taxa nominal

7.8 — Taxa efetiva

7.9 — Taxa real de juros

7.10 — Atualizacdo monetaria

7.11 — Cadernetas de poupanga

7.12 — Valor atual e nominal em juros compostos
7.13 — Equivaléncia de capitais

8. Séries de pagamentos

8.1 — Nocdes de séries de pagamentos

8.2 — Séries de pagamentos e uso de HP 12C

1.SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matematica Financeira. Sdo Paulo. Atlas. 7 ed?., 2009
2.ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagdes. Sdo Paulo. Atlas. 9 ed?., 2006.
3.CRESPO, Antonio Arnot. Matematica comercial e financeira facil. Sdo Paulo. Saraiva. 14 ed?.,1999.

1.FARIA, Rogério Gomes de, Matematica Comercial e Financeira. Sdo Paulo. Atica. 6 ed., 2007.
2.GOMES, José Maria, Matematica Financeira. Sdo Paulo. Atlas. 62 ed., 2009.
3.BONORA JR, Dorival. Matematica Financeira. S4o Paulo. icone. 12 ed., 1997.




AR

ADMINISTRACAZGoia;

Concomit o
Fls:
Foitot®
Sociologia Aplicada a Administracéo ok
RV.ADMO04
Periodo: 1° Ndmero de aulas de 50min: 36 [Carga Horaria Semipresencial : 0

Carga Horaria de 60min: 30H |Pré-Requisito.: Nenhum

Sociologia como ciéncia. Sociologia e sociedade industrial. Estado e classes sociais. O papel da burocracia. As
organizacGes formais. As relacfes de trabalho. Organizacdo do processo de trabalho. A relagdo do individuo com a
organizagdo. Administragdo participativa. Rela¢6es sindicais.




Conteudo:

1. UNIDADE 1:

1.1 Sociologia Geral e Sociologia da Administracdo

1.2 A sociologia e as organiza¢@es. Administrando organizagdes para obter resultados.
1.3 O individuo trabalho como foi socializado.

1.4 A interacdo de metas grupais e o conflito.

1.5 Formas e processos do controle social.

1.6 Influéncia pela comunicacéo e tipo de coordenadores.
1.7 Fatores do poder formal.

1.8 Grupos sociais.

1.9 A pressdo social nos grupos.

1.10 As organizac@es formais.

UNIDADE 2:

2.1 Emergéncia da forma burocratica de organizagéo

2.2 O modelo de Weber

2.3 Merton: criticas ao modelo de Weber

UNIDADE 3:

3.1 Cultura e poder organizacional e novas formas de gestdo empresarial
3.2 Cultura organizacional

3.3 Poder organizacional

3.4 Novas formas de gestdo empresarial

UNIDADE 4:

4.1 Classe operaria e sindicalismo

4.2 Evolucéo do sindicalismo no Brasil

4.3 Estrutura sindical

4.4 Relacéo entre a empresa e sindicatos

4.5 Representagdo dos trabalhadores nas empresas

4.6 Acordos coletivos, convencdes coletivas e negociagdes
UNIDADE 5

5.1 Sociedade capitalista contemporénea:

5.2 Globalizagdo

5.3 Sociedade Pés-industrial

1. BERNARDES Cyro & MARCONDES, Reynaldo C. Sociologia aplicada a administracdo. 5%d S&o Paulo:
Saraiva, 2001.

2.1ANNI, Octavio. A sociedade global. 5%.ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2007.

3.LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administra¢do. S&o Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia complementar:
1. BARBOSA, L.M.A., MANGABEIRA, W.C. A incrivel historia dos homens e suas relagdes sociais.
Petrdpolis: Vozes, 2010.




AR

ADMINISTRACAZGoia;

Concomit o
Fls:
Foitot®
Contabilidade Basica ok
RV.CON817
Periodo: 2° Numero de aulas de 50min: 72 |Carga Horéria Semipresencial: 0

Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: Nenhum

Noc0es preliminares de Contabilidade: objeto e objetivos. Patrimdnio (bens, direitos e obrigacdes). Fatos contabeis.
Demonstrativos contabeis. Estrutura e contetdo das demonstracGes contabeis. Tributos e Departamento Pessoal.

Conteudo:

1. 1 Introducdo a Contabilidade

1.1 Conceitos e Funcbes

1.2 Campo da Aplicacéao

1.3 Objetivo e Finalidade

1.4 Usuarios da Informacéo Contéabil

1.5 O Administrador Frente a Informagdo Contabil
2 Conceitos Contabeis

2.1Patriménio

2.2 Ativo, Passivo e Patriménio Liquido

2.3 Equacao Fundamental do Patriménio

3 Balanco Patrimonial

3.1 Conceito e Importancia

3.2 Representa¢do Gréafica do Balango Patrimonial
3.3 Origens e AplicacBes de Recursos

3.4 Grupo de Contas

3.5 Variag6es do Patriménio Liquido

4 Impostos e Encargos Sociais

4.1 Impostos Municipais, Estaduais e Federais
4.2 Encargos sociais — INSS e FGTS

5 Demonstragdo do Resultado do Exercicio
5.1 Conceito e Importancia

5.2 Diferenga entre Despesas e Custos

5.3 Estrutura da DRE

5.4 Apuracgdo de Resultado

Bibliografia basica:

1. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

2. FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

3. CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial. 32 edi¢do, ed. atlas, 2004.

Bibliografia complementar:

1. IUDICIBUS, Sérgio de, et al. Contabilidade Introdutdria. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

2.PADOVEZE, Clovis Luis. Manual De Contabilidade Béasica — Contabilidade Introdutéria e Intermediaria.

3. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. 9% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. IUDICIBUS, Sérgio de, et al.
Contabilidade Introdutéria. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual De Contabilidade Basica — Contabilidade Introdutéria e Intermediaria.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.




Estatistica Basica

RV.EXA810
Periodo: 2° NUmero de aulas de 50min: 54 |Carga Horaria Semipresencial: 0
Carga Horaria de 60min: 45H Pré-Requisito.: Nenhum

Ementa:

Estatistica descritiva. Interpretacdo de graficos e tabelas. Amostras, representacdo de dados amostrais e medidas
descritivas de uma amostra. Principais distribuicdes. Amostragem. Métodos de inferéncia estatistica. Teste de hipéteses.
Correlacéo.




ADMINISTRACAZGoia;

Concomit (=]

1. A ANALISE ESTATISTICA

1.1. Introducdo histérica

1.2. Estatistica e métodos estatisticos

1.3. Estatistica no comércio

1.4. Populacédo ou universo estatistico

1.4.1. Amostra

1.4.2. Variaveis

1.5. Numeros aproximados e arredondamento de dados
1.6. Calculo de porcentagem

2. AMOSTRAGENS/TECNICAS

2.1. Amostragem casual ou aleatéria simples
2.1.1. Tabelas de nimeros aleatdrios

2.2. Amostragem proporcional estratificada

2.3. Amostragem estratificada uniforme

2.4. Amostragem sistematica

3. SERIES ESTATISTICAS

3.1 Séries estatisticas

3.1.1  Séries temporais, cronoldgicas, historicas, evolutivas (ou marchas)
3.1.2  Séries geogréaficas, espaciais, territoriais ou de localizag&o.
3.1.3  Séries especificas ou categoricas

3.2 Séries conjugadas (tabela de dupla entrada)
4. DADOS ABSOLUTOS E DADOS RELATIVOS
4.1. Porcentagem dos dados

5. GRAFICOS ESTATISTICOS

5.1 Diagramas

5.1.1 Grafico em linha ou em curva

5.1.2 Gréfico em colunas ou em barras

5.1.3 Grafico em colunas (barras) multiplas
5.1.4 Gréfico em setores

5.2 Gréfico polar (ou radar)

5.3 Cartograma

5.4 Pictograma

6. MEDIDAS DE POSICAO CENTRAL

6.1. Os centros dos dados

6.2. Médias

6.2.1. Média aritmética simples

6.2.2. Média aritmética ponderada

6.2.3. Média geométrica

6.2.4. Média harmdnica

6.3. Mediana

6.4. Moda

7. MEDIDAS DE DISPERSAO

7.1. Analisando a dispersdo dos dados

7.2. Amplitude total

7.3. Desvio médio absoluto

7.4. Variancia

7.5. Desvio padréo

7.5.1. Desvio padréo e variancia amostrais

7.5.2. Férmula simplificada do desvio padréo
7.5.3. Medidas de dispersao para dados agrupados
7.5.4. Medidas de dispersao para dados agrupados em classes de frequéncia
7.5.5. Significado do desvio padréo

7.5.6. Coeficiente de variagdo

z|



Bibliografia basica:

1. DOWNING, Douglas; JEFFREY, Clark. ESTATISTICA APLICADA: SERIE ESSENCIAL. Sdo Paulo. Saraiva.
2.SMAILES, Joanne. ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO COM EXCEL. S&o Paulo. Atlas.

3. STEVERSON, Willian J. ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO. S&o Paulo. Harbra.

Bibliografia complementar:

1. CARVALHO, Luis Alfredo Vidal de. Datamining: a mineragdo de dados no marketing, medicina, economia,
engenharia e administracio. Sdo Paulo, SP: Erika, 2001.

2. COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2002.

3. FERREIRA, Daniel Furtado. Estatistica basica. Lavras, MG: Ed. UFLA, 2005.

Gestédo da Qualidade

RV.ADMO05
Periodo: Nuimero de aulas de 50min: 54 |Carga Horéria Semipresencial: 9
Carga Horaria de 60min: 45H Pré-Requisito.: Nenhum

Ementa:

Conceitos basicos de qualidade e gestdo da qualidade. Enfoques para gestdo da qualidade. Sistemas de gestdo da
qualidade. Amostragem estatistica: planos de amostragem por atributos e por variaveis. Aspectos econdmicos da
qualidade. Aspectos humanos da qualidade. Geréncia da qualidade total. Técnicas de apresentacdo de resultados: cartas
de controle. 1SO - InternationalOrganization for Standardization.

Contetdo:

1. 1. Histérico da qualidade total

2 . Abordagem Econdmica da Qualidade

3. Conceitos bésicos da qualidade

4. Ferramentas da qualidade

5. Processo de melhoria continua e de inovacdo — ciclo PDCA

6. MASP — Metodologia de Analise e Solucdo de Problemas

7. 5. Ss 0s cinco sensos da qualidade

8. 5. Ss. Auditorias

9. sistemas de Gestdo da qualidade: series de hormas — 1SSO 9000
10. Sistemas de Gestdo Ambiental ISSO 14000

11. Custos da Qualidade : avaliagdo, prevencdo, falhas internas e falhas externas
12. Gerenciamento por processo

13. Gerenciamentos de rotina

14. Os 14 Principios de Deming

15. PNQ — Premio Nacional da Qualidade.

Bibliografia basica:

1. BALLESTRA ALVAREZ, Maria Esmeralda (coord.). Administracdo da Qualidade e da Produtividade —
Abordagem do Processo. S&o Paulo Atlas, 2005.

2.CAMPOS, Vicente Falconi. TQC — Controle da Qualidade Total. Belo Horizonte: FCO-UFMG, 2011.
3.JURAN, J. GRYNA, Frank M — Controle da Qualidade — Hand Book S&o Paulo: Makron Book, 2012,

Bibliografia complementar:

1. CARPINETTI, L. C. R. Gestdo da Qualidade: conceitos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2005
2.CARVALHO, M. Gestédo da Qualidade. Rio de Janeiro: Campus, 2002

3.PALADINI, E. P. Gestao da Qualidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

4.




AR

ADMINISTRACAZGoia;

Concomit o
Fls:
Foitot®
Marketing {[ivok
RV.ADMO06
Periodo: 2° Numero de aula de 50min: 54 |Carga Horéria Semipresencial: 0
Carga Horaria de 60min: 45H Pré-Requisito.: Nenhum

Ementa:

Marketing: os principais conceitos de Marketing. Andlise das oportunidades de Mercado. Comportamento do
Consumidor. Sele¢do de Mercados alvos, segmentacdo. Desenvolvimento do Mix de Marketing. Planejamento de
Produtos e servigos. Marcas e embalagens, ciclos de vida dos produtos, precos, canais de distribuicéo - varejo e atacado.
Promocao - estratégia da comunicagao.

Contetado:

1. 1. Conceito de Marketing

1.1. Conceitos bésicos;

1.2. Administra¢do de Marketing;

1.3. Composto de Marketing: 4p's e 4A's;

1.4. Evolucéo do conceito de Marketing;

1.5. Desafios do Marketing no século XXI.

2. Ambiente de Marketing

2.1. Microambiente;

2.2. Macroambiente.

3. Comportamento do Consumidor

3.1. Fatores que influenciam no comportamento do consumidor (culturais, sociais, pessoais, psicolégicos);
3.2. Comportamento de compra;

3.3. Processo de decisdo de compra.

4. Segmentacdo

4.1. Formas de abordagem de mercado;

4.2. Etapas do processo de segmentacéo;

4.3. Potencial e demanda de mercado;

4.4. Estratégias de posicionamento do mercado.

5. Produto/Servico

5.1. Conceito e classificagéo;

5.2. Componentes (marca, logotipo, logomarca, embalagem, rétulo, servico e garantias);
5.3. Desenvolvimento de novos produtos/servicos;

5.4. Ciclo de vida do Produto/Servico.

6. Prego

6.1. Estratégias de fixacao de precos de novos produtos (precos por skimming, precos por penetracdo de mercado);
6.2. Estratégia de fixacdo d precos de mix de produtos;
6.3. Estratégias de adequagdo de pregos.

7. Distribuicéo

7.1. Tipos de canais (varejo e atacado);

7.2. Sistema vertical e horizontal de Marketing;

7.3. Planejamento e Gerenciamento do canal;

7.4. Distribuicéo fisica e logistica.

8. Promocéo

8.1. Propaganda;

8.2. Promocéo de vendas;

8.3. Relagdes publicas;

8.4. Venda pessoa;

8.5. Merchandising.

9. Estratégia de Comunicacédo de Marketing

9.1. Processo de uma comunicacao eficaz;

9.2. Estabelecendo o or¢gamento total e 0 mix de promog&o;
9.3. Comunicagdo de Marketing socialmente responsavel.

Bibliografia basica:

1. COBRA, M.. Marketing Basico. Séo Paulo: Atlas, 1997.

2. KOTLER, P. & ARMSTRONG, G.. Principios de Marketing. Prentice-Hall do Brasil Ltda. Edi¢des, 1999.
3. KOTLER, P.. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

3|



Bibliografia complementar:

1. AGUSTINI, Anapatricia Morales Vilhadi. O uso da internet como instrumento do composto de marketing. Sdo
Caetano do Sul, 2011.

2. BACARIM, Gilberto. Inovagéo e marketing integrado como estratégia competitiva na empresa industrial no

Brasil. S&o Paulo, 2010.

3. BACON, M. S. Faca Vocé Mesmo Marketing Direto: segredos para pequenas empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Cooperativismo e Associativismo

RV.ADMOQ7
Periodo: 2° NUmero de aulas 50min: 54 |Carga Horéria Semipresencial: 0
Carga Horaria de 60min: 45H Pré-Requisito.: Nenhum

Ementa:

Ambiente Organizacional. Tipologia das organizagdes. Associativismo: Caracteristicas, objetivos e Legislacdo. Gestdo
de Associagdes. Cooperativismo. Resgate Historico do Cooperativismo. Caracteristicas e organizacéo das cooperativas.
Fundacdo e funcionamento de cooperativas.

Conteudo:

As origens da Teoria Estruturalista;

A sociedade de organizagdes;

A analise das organizagdes;

A tipologia das organizagdes;

Os objetivos organizacionais;

Tipos de OrganizacgBes sem fins lucrativos: Associagdes, Organizacbes Ndo Governamentais
Caracteristicas, vantagens e objetivos das associa¢des;
Aspectos Legais do Associativismo: LEI 10.406/2002;
Constituicdo de Associagoes;

Estatuto Social;

Resgate Histérico do Cooperativismo Moderno;
Realidade do Cooperativismo no Mundo e no Brasil;
Aspectos Legais do Cooperativismo: Lei 5764/1971;
Sistema Cooperativista;

Caracteristicas da Cooperativa,;

Constituicao de Cooperativas;

Administracdo de Cooperativas: Auto Gestéo
Economia Solidéria

Bibliografia bésica:

1. BATALHA, A.O. Gestdo Agroindustrial. 22 ed. — S8o Paulo: Atlas, 2001

2. CHIAVENATO, I. Introdugdo a teoria geral da administracdo: uma visao abrangente da moderna administracdo das
organizacgdes - 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010

3. DIAS, R. Sociologia das organizac6es. Sdo Paulo: Atlas, 2008

Bibliografia complementar
1. MENEZES, A. Nos rumos da cooperativa e do cooperativismo. Stilo: Brasilia, 2005
2. POLANY, K. A grande transformagdo: As origens da nossa época. 22 ed. — Rio de Janeiro: Campus, 2000
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Concomit o
Fls:
Foitot®
Organizacao, Sistema e Métodos ok
RV.ADMO038
Periodo: 29 NUmero aula de 50min: 54 |Carga Horéaria Semipresencial: 9
Carga Horaria de 60min: 45H Pré-Requisito.: Nenhum

Ementa:

Organizacdo empresarial e de seus componentes estruturais. Distribuicdo, processamento e métodos de trabalho e
implantacio de projetos de mudanga organizacional.

Conteldo

Sistemas administrativos;

Sistemas de informacges gerenciais;

Departamentalizacéo;

Arranjo fisico;

Técnica de representacdo grafica;

Manuais administrativos;

Desenvolvimento organizacional,

Empreendedorismo.

Bibliografia basica:

1. ARAUJO, L. C. de. Organizacao, Sistemas e Métodos. Sao Paulo: Atlas, 2001.

2. OLIVEIRA, D de P. R . Organizacdo & Métodos. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

3. FILHO, J. C. Organizac¢édo & Métodos: integrado a informética. Rio de Janeiro: LTC, 2001

Bibliografia complementar:

1. CURY, A. Organizacio & Métodos: Uma Viséo Holistica. Editora Atlas, 1999.

3. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da escola cientifica a competitividade na
economia globalizada. 2. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2000.




Adm. de Recursos Materiais, Patrimoniais e Logistica

RV.ADMO038
Periodo: 2° Ndmero de aulas de 50min: 72 [Carga Horaria Semipresencial: 12
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: Nenhum

Ementa:

Evolucdo do Controle de Estoques e Patrimdnio. O administrador de estoques. Politicas de Estoques. Planejamento de
Estoques. Inventario de estoques. Fungdo da Logistica. Centro de Distribui¢6es. Controle de Patrimdnio e Inventario de
Patrimdnio.Visdo Sistémica em Logistica e Cadeias de Suprimento (Supply Chain).

1 Introducdo a evolucgdo historica do controle de materiais e patriménio;
2 Atividades da Administracdo de Materiais ;

3 Economia inteligente na administragdo de materiais;
4 Politicas de estoques;

5 Planejamento de estoques;

6 Estudo de mercado: Oferta e Demanda;

7 Métodos de Analise da demanda de estoques;
7.1Método Qualitativo.

7.2Método Quantitativo.

7.3Demanda Constante e Variavel.

8 Métodos para Previsdo de Estoques;

8.1Anélise da Média Variavel.

8.2Anélise da Média Ponderada.

8.3Curva ABC.

9 Niveis de Estoques;

9.1Gréfico Dente de Serra.

Estoque Minimo e Maximo

Ponto de Pedido.

9) Entrada de Materiais;

Recebimento de materiais.

Inspecdo de Materiais.

Controle de Recebimento.

10) Logistica;

A funcdo da logistica na administracdo de empresas;
Centros de Distribuicdo — CD

11) Layout de Estoques;

12) Armazenagem de Materiais;

13) Equipamento de Movimentacdo de Materiais;
14) Movimentac&o de Estoques

Método UEPS.

Método PEPS.

15) Inventario de estoques;

16) Controle de Patrimdnio

Cadastro de Patriménio.

Meétodos de Controle de Patriménio.

Identificacdo de Patrimonio.

Inventério de Patrimonio.

17) Visdo Sistémica em Logistica e Cadeias de Suprimento (Supply Chain)
Estratégia logistica

Vantagem competitiva através da logistica
Gerenciamento da cadeia de suprimento (Suppy Chain Management — SCM )
AplicacOes e objetivos da SCM

Sistemas integrados da cadeia de suprimento
Relacionamento com os clientes e fluxo de produgéo




AR

ADMINISTRACAZGoia;
Concomit o
Fls:
Foitot®
Bibliografia basica: i

1. ARNOLD, J.R. Tony. Administra¢do de Materiais. ed. Atlas. Sdo Paulo. 1999.
2. BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administragdo de materiais e distribui¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
3. BONFIM, Branddo. Compras, Principios e Administrac¢ao. ed. Atlas. Sao Paulo, 2000.

Bibliografia complementar:

1. BOWERSOX, Donald J. Logistica empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

2. CORREA, J. K. Na geréncia de materiais. S3o Paulo: Atlas, 2010.

3. DIAS, M. A. P. Transportes e distribuigao fisica. Sdo Paulo: Fundac¢do Getulio Vargas, 2001.

Comercio Eletronico e Automacao Comercial

RV.ADM11
Periodo: 32 Numero de aulas de 50min: 54 |Carga Horaria Semipresencial: 9
Carga Horaria de 60min: 45H Pré-Requisito.: Nenhum

Ementa:

Importancia da Automagdo Comercial nas organizagdes industriais e comerciais; Evolugdao da Automagao Comercial;
Diferencgas entre Automacgao Comercial e Informatizacao; Legislagdo na Automacgao Comercial; Hardwares e Softwares
na automag¢dao Comercial; Automagdo Comercial e o Comércio Eletronico; Comércio Eletrénico no Mundo
Contemporaneo; Legislacdo do Comércio Eletrénico; Implantagdo de Plataformas para Comércio Eletronico;

Contetdo:

. Evolucdo da Automagdo Comercial e o Ambiente Empresarial;

. Automacdo Comercial e o Cédigo do Consumidor;

. Evolugdo dos Equipamentos Fiscais;

. Transagdo Eletrénica e Fundos(TEF);

. Equipamentos Exigidos na TEF — Computadores/Emissor de Cupom Fiscal/Leitor de Cédigo de Barras;
. Equipamentos Exigidos na TEF — Computadores/Emissor de Cupom Fiscal/Leitor de Cédigo de Barras;
. Legislacao TEF;

. Terminal de Consulta de Precgos e Legislagdao Terminal de Consultas de Precos;
Mecanismos de Pesagem Balancas Eletronicas e Mecanicas;

. Legislagdo e Afericdo de Balancas;

. Programas de Gestdo Administrativa (Enterprise Resource Planning -ERP):

. Evolugdo do Cdédigo de Barras;

. Codigo de Barras Universal de Produtos (UPC/EAN 13);

. Cédigo de Barras Quick Response (QR);

. Tecnologia de Identificagdo por Radio Frequéncia (RFID);

. Comércio Eletrénico e o Ambiente Empresarial;

. Introdugdo aos Diversos Tipos de Comércio Eletronico;

. Aspectos do Comércio Eletronico;

. Situacdo Atual e Tendéncias do Comércio Eletrdnico;

20. Implantagdo de Plataformas de Comércio Eletronico;

O 00O NOULLD WN PP
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Bibliografia basica:

1. ALBERTIN, Alberto L. Comércio eletronico: modelo, aspectos e contribui¢des de sua aplicagdo. ALBERTIN,
Alberto L. e ALBERTIN, Rosa Maria M. Tecnologia da informacéo e desempenho empresarial: as dimensfes de
seu uso e sua relagdo com os beneficios de negocios. 12, edi¢do. Sdo Paulo. Atlas, 2005.

2. JUNIOR, Ronaldo L. S. Comércio eletronico. Sdo Paulo. Editora RT. 2006.

3. FUTRELL, Charles M. Vendas: Fundamentos e Novas Praticas de Gest&o; revisor técnico Marcello Chiavone
Pontes. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

Bibliografia complementar:
1. LAS CASAS, Alexandre L. Administracao de Vendas. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
2. LOVELOCK, Christopher. Servicos: Marketing e Gestdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
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Planejamento Estratégico

RV.ADM413
Periodo:3° Namero de aulas de 50min: 72 |[Carga Horaria Semipresencial: 0
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: Nenhum

Ementa:
Conceitos basicos. Planejamento Estratégico: definicdes e beneficios; roteiro para elaboracdo do Planejamento

Estratégico .Diagnostico empresarial. Determinacéo de metas. Ferramentas de Planejamento.; Modelos de planejamento
de SIG; Analise de cenarios; fatores criticos de sucesso. alocagao de recursos.




ADMINISTRACAZGoia;

Concomit (=]

1 Conceitos de planejamento e de sistema ) 50
1.1 Introducdo
1.2 Conceituacdo de planejamento
1.3 Principios do planejamento
1.3.1 Principios gerais de planejamento
1.3.2 Principios especificos do planejamento
1.4 Filosofias do planejamento
1.4.1 Filosofia da satisfacdo
1.4.2 Filosofia da otimizacéo
1.4.3 Filosofia da adaptagdo
1.5 Partes do planejamento
1.6 Tipos de planejamento
1.6.1 Planejamento estratégico
1.6.2 Planejamento tatico
1.6.3 Planejamento operacional
1.6.4 Diferengas basicas entre os trés tipos de planejamento
2 Metodologia de elaboracdo e implementagdo do planejamento estratégico nas empresas
2.1 Introducédo
2.2 Fases da metodologia de elaboragéo e implementacdo do planejamento estratégico
2.2.1 Fase | - Diagnéstico estratégico
2.2.2 Fase Il - Missdo da empresa
2.2.3 Fase Il - Instrumentos prescritivos e quantitativos
2.2.3.1Instrumentos prescritivos
2.2.3.2Instrumentos quantitativos
2.2.4 Fase IV - Controle e avaliacdo
3 Diagndstico estratégico
3.1 Introdugdo
3.2 Componentes do diagndstico estratégico
3.2.1 Visdo da empresa
3.2.2 Valores da empresa
3.2.3 Analise externa e interna da empresa
3.2.3.1 Anélise externa da empresa
3.2.3.2 Anaélise interna da empresa
3.2.4 Integragdo dos varios fatores considerados na analise interna e externa da empresa
3.2.5 Andlise dos concorrentes
3.2.6  Formularios a serem utilizados no diagnostico estratégico
4 Missdo da empresa
4.1 Introducdo
4.2 Missdo e propositos da empresa
4.3 Cenérios
4.4  Postura estratégica da empresa
4.4.1 Relagéo produtos versus mercados
4.4.2 Vetor de crescimento
4.4.3 Vantagem competitiva
4.4.4 Sinergia
4.4.5 Risco Empresarial
4.4.6 Avaliacdo da postura estratégica
4.5  Macroestratégias e macropoliticas
5  Objetivos e desafios empresariais
5.1 Introducéo
5.2 Diferenca basica entre objetivos e desafios
5.3 Base dos objetivos das pessoas
5.4 Importancia dos objetivos
5.5 Caracteristicas dos objetivos e desafios
5.6 Hierarquia dos objetivos e desafios
5.6.1 InteracGes verticais e horizontais no tratamento dos objetivos e desafios da empresa

|



5.7 Estabelecimento de objetivos e desafios

5.7.1 Processo de estabelecimento dos objetivos e desafios

5.7.2 Quantificacdo dos objetivos e desafios

5.7.3 Necessidade de renovacao periodica dos objetivos e desafios

5.7.4 Divulgacéo formalizada dos objetivos e desafios

5.7.5 Teste de validade e de contetido dos objetivos e desafios

5.8  Lucro como objetivo

5.9  Formuléarios a serem utilizados no estabelecimento de objetivos e desafios

Bibliografia béasica:

1. MINTZBERG, Henry; ANSLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de Estratégia. Porto Alegre: Bookman,
2011.

2. OLIVEIRA Djalma de Pinho Rebugas. Planejamento Estratégico Conceitos, Metodologias e Préticas S&o Paulo:
Atlas, 2009.

3. ROBBINS, Stephen. Administracdo: Mudangas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia complementar:

1. BESANKO, David A. A economia da estratégia. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012,
2.NAKAGAWA, Masayuki. Gestao estratégica de custos. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000.
3.TZU, Sun. A Arte da guerra: Os treze capitulos. Sdo Paulo, SP: Golden books, 2007.
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Gestdo de Pessoas ol
RV.ADM10
Periodo: 3° Numero de aulas de 50min: 54 |Carga Horéria Semipresencial: 0
Carga Horaria de 60min: 45H Pré-Requisito.: Nenhum

Ementa:

NocOes de Gestdo de pessoas. Processos envolvidos na area de recursos humanos, recrutamento, selecdo (técnicas de
selecdo, entrevista, ensaio comportamental), descri¢do de cargos, relagBes interpessoais e comportamento . Nogbes de
aspectos que norteiam a Gestdo de Pessoas em cada empresa: Missao, visdo, valores, sistema de recompensas.

1 Introducéo & Gestdo de Pessoas

1.1 Mudancas no Cenério Mundial: impactos da reestruturagdo produtiva
1.2. As politicas de Gestdo de Pessoas
2. Descrigdo e analise de cargos

3. Recrutamento

3.1 Etica no recrutamento e selecéo
3.2 Estratégias de recrutamento

3.3 Formas de divulgacéo das vagas e captacdo de candidatos
4. Selecgdo

4.1 Nogdes de selecdo

4.2. Sele¢do por competéncias

5. Treinamento

5.1. Introducéo ao treinamento

5.2. Etapas do treinamento

6. Qualidade de Vida no Trabalho

6.1 Principais abordagens em QVT
6.2 Conceituacdo de QVT

6.3 Programas e Politicas de QVT

7. Motivagéo

7.1. Introducédo a motivacao

7.2. Teorias da motivagdo

Bibliografia basica:

1. CHIAVENATO, I. Gestéo de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos nas organizac¢des. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

2. Cattani, A.D; Holzmann, L. (organizadores). Dicionario de Trabalho e Tecnologia. Porto Alegre: Ed. Da UFRGS,
2006.

3. Davel, E.; Vergara, S.C. (organizadores). Gestdo com Pessoas e Subjetividade. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia complementar:

1. MAXIMIANO, A.C.A. Teoria Geral da Administracdo: da escola cientifica a competitividade na economia
globalizada. S&o Paulo: Atlas, 2000.

2. RABAGLIO, M. O. Selecéo por Competéncias. So Paulo, Educator, 2001.

3. RIBEIRO, A. L. Gestéo de Pessoas. S&o Paulo: Saraiva, 2006.




Empreendedorismo

TADMR33
Periodo: 32 Numero de aulas de 50min: 72 Carga Horaria Semipresencial: 12
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito: Nenhum

Ementa:

Histdrico do empreendedorismo no Brasil e no mundo, conceitos de empreendedorismo, caracteristicas e perfil do
empreendedor, tendéncias de mercado e plano de negdcio. 1 - Histérico do empreendedorismo no Brasil e no
mundo.

2- Conceito de empreendedorismo.

As diferentes concep¢des do empreendedorismo.

3- Caracteristicas e Perfil do Comportamento Empreendedor.

Empreendedorismo, intra empreendedorismo, e o empreendedor.

Empreendedor / gerente / empresario.

4- Plano de Negdcio

4.1. Sumdrio Executivo

4.2. Analise de Mercado

4.3. Plano de Marketing

4.4 Plano Operacional

4.5. Plano Financeiro

4.6.Construcao de Cendrios

4.7. Avaliagao Estratégica

4.8. Avaliagdo do plano de negdcio

Contetdo:

1. 1 - Histérico do empreendedorismo no Brasil e no mundo.
2- Conceito de empreendedorismo.

As diferentes concep¢des do empreendedorismo.

3- Caracteristicas e Perfil do Comportamento Empreendedor.
Empreendedorismo, intra-empreendedorismo, e o empreendedor.
Empreendedor / gerente / empresario.

4- Plano de Negdcio

4.1. Sumdrio Executivo

4.2. Analise de Mercado

4.3. Plano de Marketing

4.4 Plano Operacional

4.5. Plano Financeiro

4.6.Construgao de Cendrios

4.7. Avaliagao Estratégica

4.8. Avaliagdo do plano de negdcio

Bibliografia basica:

1. BERNARDI, Luis Antonio. Manual do empreendedorismo e gestao. Sdo Paulo: Atlas. 2003.

2. DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sdo Paulo, SP: Cultura, 1999.

3. LOPES, Rose Mary A. SEBRAE. Educacdo empreendedora conceitos, modelos e praticas. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2010.

Bibliografia complementar:

1. DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor: A metodologia de Ensino que Ajuda a transformar conhecimento
em riqueza. S3o Paulo: Cultura, 1999.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administracdo para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson always
learning, 2011.

SEBRAE. Cartilha do Empreendedor. 3. ed. rev. e ampl. - Salvador: Sebrae Bahia, 2009. Disponivel em: <
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/bis/Cartilha-do-empreendedor> Acesso em 15 fev. 2016.



http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/bis/Cartilha-do-empreendedor
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Administracdo financeira ok
RV.ADM811
Periodo: 32 Numero de aulas de 50min: 72 Carga Horaria Semipresencial: 0
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: Nenhum

Ementa:

Demonstragdes contabeis: caracterizagdo das demonstragbes contdbeis, analise horizontal, andlise vertical. Liquidez:
comum ou corrente, seca, geral; Endividamento; Rentabilidade: margem bruta comercial, margem operacional, custo
financeiro, rentabilidade sobre o patrimonio liquido, fontes de recursos, fluxo de caixa operacional. Termometro de
Kanitz.

Contetdo:

1. 1 - Andlise das representatividades das demonstragdes contabeis
1.1 — Andlise Vertical e horizontal

2 — Andlise financeira das demonstragGes contabeis

2.1 — Coeficientes de Liquidez

2.2 - Coeficientes de Endividamento

3 - Andlise da Rentabilidade

3.1 — Coeficiente de rentabilidade

3.2 — Coeficiente de margem bruta, operacional e liquida
3 — Anélise dos prazos médios

3.1 - Prazo médio do giro dos estoques

3.2 - Prazo médio do recebimento dos direitos

3.3 - Prazo médio do pagamento das obrigagbes

4 — TermOmetro de Kanitz

4.1 — Analise da solvéncia das empresas

Bibliografia basica:

1. MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balancos: abordagem basica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

2. HOJI, Masakazu. Administracdo financeira: uma abordagem pratica. 52 edigdo. Sdo Paulo, Atlas, 2004.

3. MARION, José Carlos. Andlise das demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia complementar:

1. SANTOS, Edno Oliveira dos. Administragdo financeira da pequena e média empresa. S3o Paulo, SP: Atlas, 2010.

2. LEMES JUNIOR, Antdnio Barbosa. Administracdo financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 3. ed. Rio
de Janeiro




Anélise de Custo e Formacao de Precos

RV.ADM09
Periodo: 3° Namero de aulas de 50min: 72 |[Carga Horaria Semipresencial: 0
Carga Horaria de 60min: 60H Pré-Requisito.: Nenhum

Ementa:

Teoria dos custos; Terminologias; Classificacdo dos Custos; Sistemas de Custeio; Custos para Planejamento e Decisoes.
Formac&o do Prego de Venda.

Conteldo:

1 — Introducdo a Gestdo de Custos

1.1 Origem

1.2 Conceitos

1.3 Objetivos

2- Terminologias de Custos

2.1 Terminologias

3 - Classificagdo de Custos

3.1 Custos Diretos

3.2 Custos Indiretos

3.3 Custos Fixos e Custos Variaveis

4 - Sistemas e Métodos de Custeio

4.1 Custeio por Absorcéo

4.2 Custeio Varidvel (ou Direto)

5 - Formacao de Preco de Venda

5.1 Aspectos gerais

5.2 Formacgdo do mark-up

5.3 Formas de negociacdo dos precos de venda

6 - Custos para Planejamento e Decisdo

6.1 Relagdo Custo/Volume/Lucro

6.2 Margem de Contribuicdo

6.3 Ponto de Equilibrio

Bibliografia basica:

1. BRUNI, Adriano L. Administracdo de custos, precos e lucros (A): com aplica¢des na HP12C e excel. Vol. 5 — série
desvendando as finangas. 18. edicdo. Sdo Paulo. Atlas, 2006.

2. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. S&o Paulo, Atlas. 102 edi¢do. 2010.

3. SANTOS, Joel. Fundamentos de custos para formagao do pre¢o e do lucro. 58 edi¢do. Sdo Paulo. Atlas, 2005.
Bibliografia complementar:

1. DUBOIS, Alexy, KULPA, Luciana e SOUZA, Luiz Eurico. Gestao de custos e formacéo de precos: conceitos,
modelos e instrumentos. Abordagem do capital de giro e da margem de competitividade. 12, edi¢do. Sdo Paulo. Atlas,
2006.

2. WERNKE, Rodney. Analise de custos e precos de venda (énfase em aplicacOes e casos nacionais). Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2005.

4 Atividades académicas
4.1 Estagio supervisionado

O estégio curricular supervisionado obrigatorio tera duragdo de 160 horas, sendo um dos
instrumentos de pratica profissional, requisito para conclusdo do curso Técnico em Administracao
Concomitante ao Ensino Medio.

A carga horaria minima para cumprimento do estagio € de 160 horas, conforme previsto na
resolucdo CNE/CEB n° 01/04. O estagio podera ser realizado a partir do 2° semestre. A carga horaria
do estagio profissional supervisionado, em periodo letivo ndo podera exceder as jornadas diarias de
6 horas, perfazendo 30 horas semanais. Em periodo de férias e recessos escolares, a empresa € 0
estagiario deverdo definir em comum acordo a carga horéria a ser cumprida, sendo aceita carga



ADMINISTRAC

Concomitg

horéria acima de 6 horas/dia e nunca superior a 8 horas/dia perfazendo até 40 horas semanais.

O Estagio Curricular Supervisionado tem por objetivo proporcionar aos estagiarios (as) o
contato direto com o campo de atuagéo profissional, a fim de que os mesmos possam desenvolver sua
competéncia técnico politico social, vislumbrando a transformacéo social.

Sé poderdo realizar o estagio os alunos que estiverem regularmente matriculados e segurados
contra acidentes pessoais, morte e invalidez. A responsabilidade pela aquisicdo de apdlice de seguro
é de responsabilidade do IF Goiano.

O Estagio Curricular Supervisionado podera ser realizado tanto no IF Goiano como em
instituicOes publicas ou privadas, propriedades rurais, profissionais liberais e atividades de extensdo
em empreendimentos ou projetos de interesse social, desde que apresentem condi¢Ges de
proporcionar experiéncia pratica na area de formagao do aluno.

O Plano de Estagio Curricular Supervisionado tem como objetivo enumerar as atividades que
serdo desenvolvidas durante o estagio, de acordo com a planilha de atividades correlatas com a area
do curso. Entendem-se como atividades correlatas deste curso:

Desenvolver rotinas administrativas;

Desenvolver atividades que requerem planejamento e organizacdo de sistemas;

Desenvolver atividades por meio de Tecnologias da Informacgdo e Comunicacéo;
Desenvolver atividades relacionadas com o comércio eletrdnico e automacao comercial;
Desenvolver atividades relacionadas com organizacdo, armazenagem e movimentacao de
materiais e patrimonio;

Desenvolver atividades relacionadas com logistica;

e Desenvolver atividades relacionadas com a administracdo do ciclo financeiro;

Desenvolver atividades relacionadas com atendimento, cadastro e controle de clientes e
fornecedores;

Desenvolver atividades relacionadas com os departamentos de compras e vendas;
Desenvolver atividades relacionadas com o Departamento De Recursos Humanos;
Desenvolver atividades relacionadas com a gestdo da qualidade;

Desenvolver atividades relacionadas com langamentos contabeis;

Quanto ao acompanhamento do estagio, o orientador (professor do IF Goiano designado pelo
coordenador de curso) fara visitas mensais ao trabalho do estagiario com objetivo de acompanhar o
rendimento do estagiario, em sua falta o supervisor da empresa informara ao orientador quanto ao
progresso do aluno. O estagiario devera entregar um relatério final constando todas as atividades
realizadas e experiéncias obtidas. O modelo do relatorio final sera fornecido pelo setor responsavel
do estagio.

O estagiario serd avaliado pelo supervisor através de seu desempenho na empresa, e pelo
professor orientador através das visitas na empresa; e das atividades que foram desempenhadas
constadas no relatdrio final. A média final devera ser igual ou superior a 6,0.

4.2 Atividades complementares
As Atividades Complementares estdo previstas como sendo obrigatorias para a conclusdo do

curso, perfazendo um total de 40 horas, que deverdo ser cumpridas e, devidamente, certificadas,
necessariamente, concomitantemente aos periodos do curso, realizadas dentro ou fora do Instituto
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Federal Goiano.

Estas atividades tém a finalidade de enriquecer a aprendizagem, privilegiando a
complementacdo da formacdo social e profissional dos discentes. Além disso, visam articular teoria
e pratica, colaborando para a elevacdo da qualidade profissional dos discentes e incentivando a
participacdo do Campus Rio Verde no cenério técnico-cientifico.

As atividades complementares podem ser cumpridas em atividades promovidas pelo Instituto
Federal Goiano, por outras instituicbes ou empresas, sejam estas publicas ou privadas. Estas
atividades serdo avaliadas e aprovadas pela Coordenacdo de Curso, que notificard a Coordenacédo de
Registros Escolares, com base em documentos comprobatorios e mediante a comprovagéo, por meio
de diplomas, certificados e/ou outros documentos, que constem, obrigatoriamente, carga horaria e
atividades desenvolvidas.

Devido a eventual diversidade de atividades, a coordenacdo de curso orientara os alunos no
sentido de que a escolha das atividades possa fortalecer, ainda mais, a sua formagdo. Exemplos de
atividades complementares validas:

a) monitorias;

b) grupos de estudos supervisionados por um docente;

c) unidades curriculares que ndo integram a matriz curricular do curso;

d) elaboracdo de material didatico com orientacdo de um docente;

e) curso regular de lingua estrangeira;

f) estagio extracurricular;

g) participacdo em projetos de pesquisa;

h) apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos;

i) trabalhos publicados em periddicos cientificos;

j) participacdo em evento cientifico;

k) participagdo em eventos de extens&o;

I) participacdo em oficinas;

m) participagdo em cursos presenciais ou na modalidade a distancia correlatos as disciplinas
ofertadas no curso técnico em administracao;

n) apresentacdo de trabalhos em eventos de extensdo;

0) organizacdo de eventos académicos, cientificos, politicos, artisticos, e culturais, vinculados a
instituicao;

p) participagdo como voluntario em atividades de carater humanitério e social, programadas e
organizadas pela instituicéao.

Caso exista alguma atividade complementar que ndo esteja contemplada acima, a mesma sera
objeto de anélise por parte do Conselho de Curso para validagéo.

No Anexo Il, encontra-se a Minuta de Regulamento das Atividades Complementares.

5 Avaliacao
5.1 Avaliacao do processo ensino-aprendizagem

Na avaliacdo da aprendizagem, como um processo continuo e cumulativo, sdo assumidas as
fungdes diagnostica, formativa e somativa, de forma integrada ao processo ensino e aprendizagem.
Essas funcdes devem ser observadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes.

Nessa perspectiva, a avaliacdo deve funcionar como instrumento colaborador na verificacao
da aprendizagem, levando em consideracdo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os
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quantitativos.

A avaliacdo é concebida, portanto, como um diagnostico que orienta o (re)planejamento das
atividades, que indica os caminhos para 0s avangcos, como também que busca promover a interacdo
social e o desenvolvimento cognitivo, cultural e socioafetivo dos estudantes.

No desenvolvimento deste curso, a avaliagdo do desempenho escolar serda feita por
componente curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos de
assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia diaria as aulas tedricas e praticas, aos trabalhos
escolares, aos exercicios de aplicacdo e a realizacdo das atividades.

O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo e processual do
estudante, com vista aos resultados alcangados por ele nas atividades avaliativas. Em atencdo a
diversidade, apresentam-se, como sugestdo, 0s seguintes instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo da aprendizagem escolar:

I. observacdo processual e registro das atividades;
Il. avaliacOes escritas em grupo e ou individual,
I1l. producéo de portfélios;
IV. relatos escritos e orais;
V. relatdrios de trabalhos e projetos desenvolvidos;
VI. instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliacdo (do docente e do estudante).

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem do campus Rio Verde para 0s cursos
técnicos subsequentes obedecem todas as normas citadas nos capitulos: X1l —Da Frequéncia; e X111
— Da avaliacéo do rendimento, do Regulamento dos Cursos da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia aprovado na resolucdo n°
001/2016 de 20 de janeiro de 2014.

Nos cursos técnicos subsequentes e concomitantes, a composicao da Nota Final (NF) serd
definida pelo professor da Componente Curricular. O resultado final devera ser expresso em uma
escala de zero (0) a dez (10).

Os estudos de recuperacao paralela e final € um direito assegurado do aluno sendo assim de
carater obrigatorio.

O aproveitamento de componentes curriculares obedecera aos itens I, Il e 111 do artigo 36 da
Resolucdo CNE/CEB N°06/2012. No caso do item I, o reaproveitamento sera permitido apenas se 0
conteudo da Componente Curricular concluida abranger oitenta por cento (80%) ou superior ao
conteudo da Componente Curricular que se propGe o aproveitamento. Para os itens Il e 111, o professor
atual da Componente Curricular, a ser aproveitada, devera formular uma avaliacéo a fim de verificar
a potencialidade do conhecimento deste aluno. Caso o aluno tenha o desempenho igual ou superior a
oitenta por cento (80%) nesta avaliagcdo, 0 mesmo se torna dispensado do componente curricular.

5.2 Concluséo do curso (certificados e diplomas)

O diploma de Ensino Médio e Técnico em Administracdo sera concedido ao aluno que
concluir todos os componentes curriculares integrantes do curso.

No diploma devera constar o histérico do aluno, sua habilitacdo, e o eixo tecnoldgico ao qual
0 curso pertence. Os historicos escolares que acompanham o diploma devem explicitar 0s
componentes curriculares cursados, de acordo com o correspondente perfil profissional de conclusao,
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explicitando as respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento dos concluintes.
5.3 Avaliacdo da qualidade do curso

Para averiguar e garantir a qualidade do curso ofertado, um processo continuo de avaliacdo
podera ser instaurado, com atividades de avaliacdo docente, discente e institucional.

O corpo discente sera avaliado por seu rendimento académico, que sera acompanhado pelo
professor e pelo setor pedagdgico, sendo avaliado e discutido em reunides pedagdgicas e de colegiado
do curso,

A avaliacdo institucional serd realizada pelos servidores, docentes e administrativos, e
discentes, pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) do IF Goiano, conforme Lei 10.861/2004.

6 Corpo Docente
6.1 Coordenador

A coordenacdo do curso tem por fundamentos basicos, principios e atribuicdes, planejar,
orientar, acompanhar, implementar e avaliar projeto pedagdgico do curso, assim como desenvolver
acOes que possibilite a efetivacdo das atividades curriculares e didatico-pedagdgicas dos diversos
niveis, formas e modalidades da Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, tendo como referéncia
os fundamentos legais e éticos

6.2 Quadro docente

O curso conta com 16 professores e devido ao seu carater interdisciplinar, o curso Técnico em
Administracdo conta com a participacdo de professores de varias formacdes académicas, como
bachareis em Administracdo, Direito, Economia e Ciéncias Contébeis, Sociologia, Licenciados em
Letras portuguesa e estrangeira, Computacdo, Matematica. Todos os docentes listados abaixo estdo
contratados em regime de Dedicacao Exclusiva (DE).

Quadro docente vide anexo Il11.

6.3 Conselho do curso

O Conselho do Curso é formado pelo Coordenador do curso, 04 (quatro) docentes efetivos
diretamente ligados ao curso Técnico em Administracdo 01(um) técnico administrativo da area
pedagdgica do IF Goiano - Campus Rio Verde, e 01 (um) representante discente. As reunifes do
Conselho de Curso ocorrem, ordinariamente, a cada bimestre. As atribui¢cdes do Conselho de Curso
estdo definidas no regulamento dos Cursos de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel médio do IF
Goiano, e na Resolugdo CONAES n° 01 de 17 de junho de 2010.

7 Infraestrutura do campus

O Instituto Federal Goiano - Campus Rio Verde possui uma area total de 219 hectares,
abrigando a sede administrativa, dependéncias e espacos de formacéo profissional. O abastecimento
de energia elétrica provém de rede de concessionaria particular regional. O abastecimento de agua
provém de Estacdo de Tratamento de Agua pertencente & Instituicdo. O esgoto sanitario é contido em
fossas e lagoas de decantacdo. Uma parte do lixo é encaminhada para reciclagem e outra parte €
coletada pela Prefeitura Municipal de Rio Verde. Em relacéo a internet, o IF Goiano - Campus Rio
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Verde possui conex@o em alta velocidade proporcionada por um link dedicado de 100 Mbps.
Vide detalhamento da estrutura do campus no Anexo IV.

7.1 Gabinete de trabalho para os professores

O Campus possui um bloco destinado aos professores, contendo 32 ambientes, com média de
16 m? de area, com mesas, cadeiras e armarios para até 4 professores. O bloco ainda contém 02
banheiros (masculino e feminino). E também, proximo aos laboratoérios existem gabinetes individuais
que abrigam os docentes responsaveis por cada laboratério.

Em todos os gabinetes é possivel se conectar a internet através de rede sem fio ou mesmo
através de cabeamento. Existe uma impressora que é compartilhada entre os professores, através da
sala de apoio ao docente. O gabinete de trabalho apresenta boa iluminacio e ventilacdo adequada. E
nesse gabinete que os professores podem fazer seus planejamentos e demais atividades relacionadas
ao seu trabalho, bem como utilizar para atendimento ao discente e a comunidade em geral.

7.2 Sala de Professores

A sala dos professores € ampla, contando com armarios individuais, mesas e cadeiras. O
espaco fisico é adequado ao numero de professores por periodo.

7.3 Sala de Aula

O Campus Rio Verde possui, atualmente, trés pavilhdes destinados a aulas, sendo estes
descritos abaixo:

e PAVILHAO PEDAGOGICO I: contém 15 salas de aulas;
PAVILHAO PEDAGOGICO II: contém 17 salas de aulas;
PAVILHAO PEDAGOGICO lII: contém 17 salas de aulas;
Patio da Alimentos/Quimica: contém 6 salas;

Prédio da Zootecnia: contém 1 sala;

PAVILHAO DE ENGENHARIAS II: contém 3 salas;
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCAO: contém 6 salas;
Prédio de Mecanizacdo Agricola: contém 2 salas;

PAVILHAO DA POS-GRADUACAO: contém 2 salas;

Sede do PPGCA-AGRO: contém 1 sala.

7.4 Sala de coordenacao

A Sala de Coordenacdo do Curso Técnico em Administracdo conta com ambiente para
reunides e atendimento a alunos, 4 computadores para acesso a internet e preparacdo de aulas,



impressora, retroprojetor e armarios para arquivo de toda documentacdo pertinente ao curso.

7.5 Laboratorios a serem utilizados no curso

ESPECIFICACOES STATUS
Informatica: 10 (dez) laboratdrios contando com 205 (duzentos e cinco) computadores | *
e ainda mais 30 (trinta) computadores em diversos laborat6rios de pesquisa para 0 uso
dos discentes e pesquisadores, ja para o uso dos docentes existem 60 computadores nos
diferentes ambientes de escritérios docentes e mais 110 computadores de uso dos
servidores da area administrativa.
Fisica
Quimica Geral
Topografia e Geomatica
Inteligéncia Geografica
Fenbmenos de Transporte **
(Equipamentos
em processo de
compra.
Empenho em
Notas)
Seguranca do Trabalho **
Eletricidade e Medidas Elétricas il
Acionamentos Elétricos il
InstalacGes Elétricas *(Equipamentos
em processo de
compra.
Empenho em
Notas)
Eletrbnica el
Maquinas Elétricas il
Automacéo e Instrumentacdo el
Ciéncia dos Materiais *(Equipamentos
em processo de
compra.
Empenho em
Notas)
*

*| k| k| X

Manutencdo e Redes
*Implantado

**Em processo de implantacéo
***A ser implantado.

7.6 Biblioteca

A biblioteca possui uma érea total de 800 m?, dividida em dois espagos: um ocupado com
estantes de livros e outro com mesas para estudo. Ha também o espaco administrativo, equipado com
ficharios, computadores, banheiros masculinos e femininos.

A biblioteca é coordenada por um grupo de servidores, que possibilitam o atendimento em
horéario corrido, de 07:00h as 22:00h, de segunda-feira a sexta-feira, aspecto de grande importancia
pois cria elasticidade de tempo para estudo e pesquisas dos alunos.

O IF Goiano - Campus Rio Verde tem acesso ao Portal de Periédicos CAPES por meio do
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endereco www.periodicos.capes.gov.br, que oferece acesso aos textos completos de artigos de mais\y'»
de 9095 revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, além de mais de 90 bases de dados com
resumos de documentos em todas as areas do conhecimento.

7.7 Atendimento as pessoas com necessidades especificas e/ou de mobilidade reduzida

Em atendimento ao prescrito no Regulamento dos Cursos de Graduacdo do Instituto Federal
Goiano, capitulo IX, Secdo V em relacdo ao Atendimento as Pessoa com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), o Campus Rio Verde, foi regulamentado pela Resolu¢do 024/2013/CS de 01
de marco de 2013, do Conselho Superior do Instituto Federal Goiano.

O NAPNE busca promover a inclusdo de pessoas com necessidades especificas no Campus,
contribuindo para o seu acesso na instituicdo, permanéncia e conclusdo com éxito do curso ofertado,
por meio da promocdo de a¢Oes adequadas para a inser¢do dos diferentes grupos de pessoas excluidas
e marginalizadas no ambito do IF Goiano.

Seu principal objetivo é implementar acdes de inclusdo de Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (visuais, auditivos, fisicos, mentais e altas habilidades), partindo da discusséo
sobre aspectos técnicos, didatico-pedagdgicos, adequacdes, quebra de barreiras arquitetdnicas,
atitudinais e educacionais, bem como as especificidades e peculiaridades de cada deficiéncia e altas
habilidades, buscando a reflexao sobre o papel do professor e da instituicdo numa pratica pedagdgica
inclusiva.

Nesse sentido, as atribuicdes do NAPNE séo:

e Prestacdo de assisténcia direta aos projetos da instituicdo que possuam algum apelo ligado a
inclus&o;

e Estimulo ao espirito de inclusdo na comunidade interna e externa, de modo que o aluno ndo
apenas acumule conhecimentos técnicos, mas valores sociais consistentes, para que atue na
sociedade de forma consciente e comprometida;

e Realizacdo de levantamento das areas do Campus com problemas de acessibilidade e estudo das
possiveis adaptacoes;

e Estabelecimento de parcerias com outras instituicdes especializadas de atendimento as pessoas
com necessidades especiais.

e Acompanhamento e apoio didatico-pedagdgico aos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais (NEE's) e seus professores.

7.8 Recursos Audiovisuais

O Campus Rio Verde conta com infraestrutura de apoio pedagdgico, a fim de ofertar suporte
ao desenvolvimento das atividades académicas como aulas, reunides e eventos.

Os recursos audiovisuais e multimidia visam contribuir para a qualidade dos trabalhos
realizados em sala de aula, contribuindo para o desempenho didatico-pedagdgico dos docentes e,
consequentemente, para a aprendizagem dos discentes.

Para o desenvolvimento/apresentacao dos trabalhos académicos, os alunos poderao utilizar os
computadores portateis, projetor multimidia e outros recursos didaticos disponibilizados pela
coordenacdo do curso.

Assim, o Campus Rio Verde possui 52 projetores multimidia disponiveis aos docentes além
de 20 lousas interativas que podem ser utilizadas com o intuito de facilitar o processo
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ensino/aprendizagem.
7.9 Areas de lazer, circulacgo e convivéncia

O Campus Rio Verde conta com umaampla &rea para circulagdo (coberta e ao ar livre), onde
os discentes podem desenvolver atividades interativas, além de trilhas ecoldgicas na area de reserva
natural.

A area de lazer disponibilizada aos alunos do Campus Rio Verde compreende as seguintes
estruturas:

e 01 quadra poliesportiva coberta; e
e 02 campos para futebol.

A area de circulacdo conta com amplo espaco arborizado com pequenas areas de convivéncia
e bancos de alvenaria; e vérias areas de estacionamento descoberto, porém arborizadas.

Além disso, esta em fase final de construcdo, ao lado do ginasio poliesportivo, a area que
abrigard os Centros Académicos dos cursos bem como um local para socializagdo dos estudantes,
totalmente coberto e equipado com bancos, bebedouros e cantina.

7.10 Assisténcia estudantil

A assisténcia estudantil deve ser entendida como direito social, capaz de romper com tutelas
assistencialistas e com concessOes estatais, com vistas a incluséo social, formacéo plena, producédo
de conhecimento, melhoria, do desempenho académico e o bem estar biopsicossocial. (Art. 1° da
Politica de Assisténcia Estudantil do IF Goiano). No Campus Rio Verde a assisténcia estudantil é de
responsabilidade da Geréncia de Assisténcia Estudantil (GAE) composta por uma equipe
multidisciplinar sendo: assistente social, psicologo, auxiliar de enfermagem, odontologista,
fisioterapeuta, nutricionistas, professores de educacdo fisica entre outros. Sendo responsavel,
também, pela implantacdo e implementacdo dos servicos assistenciais através de Programas cujo
objetivo € minimizar a evasdo escolar, bem como oportunizar o acesso a educacdo de forma
igualitéria.

O programa de Assisténcia Estudantil € destinado aos estudantes regularmente matriculados
neste campus, NOS cursos presenciais em todas as suas modalidades, em consonancia com o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e Regulamento do Programa de Assisténcia Estudantil
no IF Goiano, aprovado pela Resolugdo n° 033, de 13 de setembro de 2011. O programa é direcionado
aos estudantes que ndo possuem condigdes econdmicas/financeiras de prosseguirem sua trajetoria
académica.

Para inclusdo no programa do IF Goiano - Campus Rio verde com matricula e frequéncia
regular; os alunos devem apresentar condi¢cdes socioecondmicas que justifiquem a necessidade do
recebimento do auxilio financeiro estudantil. Dentre os beneficios estdo: o Auxilio Alimentagdo e a
Bolsa Auxilio Permanéncia, e também de servigos de assisténcia médica, odontoldgica e social,
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composta dos profissionais listados abaixo:
e Meédico;

Auxiliar de enfermagem e enfermeira;

Odontologista;

Nutricionista;

Psicologo;

Assistente Social;

Assistentes de alunos;

Pedagogo (a);

Fisioterapeuta;

Professor de Libras;

7.11 Servicos

Os servicos de assisténcia médica e odontoldgica sdo realizados em instalacGes proprias
dentro do Campus Rio Verde, em horarios previamente agendados.

8. Referéncias Bibliograficas do Projeto

BRASIL. Decreto n° 60.731, de 19 de maio de 1967, que transfere para o Ministério da Educacéo e
Cultura os érgdos de ensino do Ministério da Agricultura e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 62.178, de 25 de janeiro de 1968, que prové a transferéncia de estabelecimentos
de ensino agricola para Universidades e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional, para dispor sobre a formacdo dos profissionais da educacdo e dar outras providéncias.
Brasilia, 2016.

BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1°de maio de 1943, e a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Gnico do art. 82
da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6%da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.
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em autarquias e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 11. 892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia,
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 10. 861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
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Educacdo Superior — SINAES e d& outras providéncias.

BRASIL. Resolucdo CONAES n° 01 de 17 de junho de 2010, que normatiza o Nucleo Docente
Estruturante e d& outras providéncias.

BRASIL. Portaria n°® 2.051, de 9 de julho de 2004, que regulamenta os procedimentos de avaliacao
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), instituido na Lei no 10.861, de
14 de abril de 2004.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO. Resolucéo
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MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM ADMINISTRAGAO - 2018/01

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO - CAMPUS RIO VERDE
MATRIZ CURRICULAR 2018/01 - TECNICO EM ADMINISTRACAO
CARGA
. - CARGA
PRE- |HORARI| CARGA A CARGA Ne -
SEVEST! copico DISCIPLINA REQUISIT A |HORARIA o MORARIA I HORARIA Aulas |CRED!IT
(o] TEORIC| PRATICA AL TOTAL | 50min
A
RV.ADMO1 Redacdo de Textos Oficiais - 45 - - 45 54 3
RV.ADM401 |Gestdo Empresarial - 45 - 15 60 72 4
RV.ADM02  |Etica - 45 - - 45 54 3
1 RV.ADMO03 Cenérios Econdmicos e Mercado - 30 - 15 45 54 3
RV.HUMB824 |Direito - 45 - - 45 54 3
RV.EXAB808 Matematica Financeira - 60 - - 60 72 4
RV.ADMO04 Sociologia Aplicada a Administragéo - 30 - - 30 36 2
SUBTOTAL 330 396 22
RV.CON817 Contabilidade Bésica - 60 - - 60 72 4
RV.EXA810 Estatistica Basica - 45 - - 45 54 3
RV.ADMO05 Gestdo da Qualidade - 30 - 15 45 54 3
RV.ADMO06 Marketing - 45 - - 45 54 3
2° RV.ADMO07 Cooperativismo e Associativismo - 45 - - 45 54 3
RV.ADMO08 Organizagdo, Sistema e Métodos - 30 - 15 45 54 3
RV ADM11 Administracdo de Recursos Materiais, ) 45 ) 15 60 72 4
Patrimoniais e Logistica
SUBTOTAL 345 414 23
RV ADM405 Comerc!o Eletrdnico e Automagédo ) 30 ) 15 45 54 3
Comercial
RV.ADM413  |Planejamento Estratégico - 60 - - 60 72 4
. RV.ADM10 Gestéo de Pessoas - 45 - - 45 54 3
E TADMR33 Empreendedorismo - 45 - 15 60 72 4
RV.ADM811 |Administracdo Financeira - 60 - - 60 72 4
RV.ADMO09 Andlise de Custos e Formacgdo de Pregos - 60 - - 60 72 4
SUBTOTAL 330 396 22
CARGA HORARIA TOTAL 1005
Estagio Obrigatério 160
Atividades extracurriculares 40
SUBTOTAL 200
TOTAL 1205

Carga Horaria de Disciplinas = 1005 horas

|



Total da Carga Horaria do Curso = 1.205

A carga horaria semanal (CHS) foi obtida pelo seguinte calculo:

CHS: Pres. + EAD
O valor apontado na carga horaria total (CH Total) foi obtido por meio do seguinte calculo:

CH Total= NS x CHS, onde
e NS — NUmero de semanas

Em NS foram contabilizadas 18 semanas, com aulas de 50 minutos. A carga horéria relégio (CHR)
do componente curricular foi obtida através do seguinte calculo:

CHR =CH Total x 60
50

Sendo que até 20 % de CHR podem ser destinados ao ensino a distancia.
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ANEXO 11
Minuta do Regulamento das Atividades Complementares

Art. 1°. Este regulamento normatiza as Atividades Complementares como componente curricular do
Curso Técnico em Administracao.

Art. 2°. A integralizacéo das Atividades Complementares do Curso devera ocorrer durante o periodo
em que o aluno estiver, regularmente, matriculado.

Art. 3°. As Atividades Complementares constituem ac¢des que devem ser desenvolvidas ao longo do
curso, criando mecanismos de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo aluno, por meio de
estudos e préaticas independentes, presenciais e/ou a distancia, de maneira complementar ao curriculo,
levando em consideracéo atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Art. 4° As Atividades Complementares visam, adicionalmente, garantir a interacdo teoria-pratica,
contemplando as especificidades do curso, além de contribuir para o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes ao exercicio das atividades profissionais do aluno.
Art. 5°, As Atividades Complementares sdo obrigatorias, devendo ser cumpridas em um total de 60
horas, no decorrer do curso, como requisito para sua integralizagéo.

Art. 6° Sdo consideradas Atividades Complementares agquelas pertencentes as seguintes categorias:
Iniciacdo Cientifica, Monitoria, Extensdo, Estagio Extracurricular e Eventos Cientificos.

Art. 7°. As atividades complementares passiveis de validacdo pelo Coordenador de Curso, bem como



suas respectivas cargas horarias e documentagcdo comprobatoria, sdo as seguintes:

Aproveitamento das Atividades Complementares



ADMINISTRAC
Concomit r‘rf‘e

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

CARGA HORARIA
VALIDA COMO
ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

COMPROVACAO

1.1 Pesquisas desenvolvidas durante o
curso, sob orientagdo docente no IF
Goiano.

Até 15 horas por pesquisa,
maximo de 20 horas em todo
0 Ccurso.

Certificado ou declaragdo
assinada pelo professor
orientador

1.2 Pesquisas desenvolvidas durante o
curso, sob orientacdo docente em outra
instituigdo

Até 15 horas por pesquisa,
maximo de 20 horas em todo
0 curso

Certificado ou declaragdo
assinada pelo professor
orientador

1. 1.3Publicagdo/Comunicacdo de Até 05 horas por publicagdo, | Copia do Aceite da
Iniciacdo | resultados de pesquisa, sob orientagido maximo de 15 horas em todo | publicagio ou Certificado.
Cientifica | docente em eventos cientificos 0 curso.

especificos (seminarios, coléquios,
congressos, simposios, etc.) e/ou
publicados em anais
1.4 Produgdo cientifica publicada em Até 15 horas por trabalho, Copia do Aceite da
periddicos reconhecidos pela CAPES ou | méximo de 20 horas em todo | publicagdo ou Certificado
que tenha registro ISSN 0 curso.
1.5 Publicacao de livros ou capitulos de Até 15 horas por trabalho, Copia da publicacdo
livros com registro ISBN. maximo de 20 horas em todo
0 curso
1.6 Participacdo em grupos de estudos Até 15 horas por trabalho, Declaragdo do Professor
sob orientagdo docente. maximo de 20 horas em todo | Orientador
0 curso
02. 2.1 Atividades de monitoria em Até 15 horas por ano letivo, Certificado ou declaracdo
Monitoria | Componentes Curriculares relacionadas no maximo de 20 horas no assinada pelo professor
ao Curso Técnico em Administra¢do do curso. orientador.
IF Goiano
3.1 Participagdo em projetos e/ou cursos | Até 15 horas por projeto ou Certificado ou declaracdo
de extensao oferecidos pelo IF Goiano. curso, maximo de 20 durante | assinada pelo professor
todo o curso orientador
3.2 Participacdo em projetos e/ou cursos | Até 10 horas por projeto ou Certificado ou declaragdo
de extensao, congressos € seminarios curso, maximo de 20 durante | assinada pelo professor
oferecidos por outras institui¢des todo o curso orientador
03. 3.3 Socializagdo dos projetos de extensdo | Até 05 horas por evento, Certificado ou Declaragdo
Extensdo | ou de cursos de extensdo. maximo de 15 horas durante | de participagdo.

todo o curso.

3.4 Participagdo em atividades/trabalhos
de carater publico/social (mesarios em
elei¢des; trabalhos voluntarios de carater
humanitario e social realizados pelo
Instituto Federal Goiano, em ONG’s,
instituigdes/orgaos publicos e/ou
privados; campanhas de conscientizagao,
etc.)

Até 05 horas por semestre,
maximo de 20 horas (sujeito
a analise da coordenag¢do do
Curso).

Certificado ou Declaracao
de participagdo

04. Estagio
Extra
Curricular

4.1 Pratica de Estagios Extracurriculares
na area/ nivel/modalidade relacionada ao
Curso Técnico em Administra¢ao do IF
Goiano.

Até 10 horas por semestre
letivo, maximo de 20 horas
durante todo o curso (sujeito
a analise da coordenac¢do do
Curso).

Declaragdo de execugdo
dos estagios assinada
pelo(a) coordenador(a) da
organizagao

DOCUMENTO DE %



5.1 Elaboracgao/Execucdo de Projetos

Até 10 horas por ano letivo,

Declaracdo de execugdo

ou culturais promovidos pelo IF Goiano.

maximo 20 horas durante
todo o curso.

Educacionais em instituigdes escolares maximo de 20 horas durante | assinada pelo(a)
ou espacos ndo-escolares (seminarios, todo o curso (sujeito a coordenador(a) da
0s. oficinas, palestras, etc.). analise da coordenacgdo do instituigdo.
Eventos Curso).
Cientificos | 5.2 Participagdo em eventos cientificos Até 15 horas por evento, Certificado ou declaragéo

assinada pelo coordenador
do evento

5.3 Participacdo em comissdes
organizadoras de eventos cientificos ou
culturais promovidos pelo Curso de
Técnico em Administragdao do IF Goiano.

Até 05 horas por evento,
méximo de 20 horas durante
todo o curso.

Certificado ou declaracdo
assinado pelo
coordenador do evento.

Aurt. 8°. Caso exista alguma atividade complementar ndo contemplada no Art. 7°, a mesma sera objeto de analise por parte
do Conselho de Curso para validagéo.

Art. 9°. O aluno devera participar de atividades que contemplem, pelos menos, duas das categorias/atividades elencadas
no artigo 7°.

Art. 10. O registro das Atividades Curriculares no histérico escolar do aluno serd na forma de conceito Satisfatério ou
N&o Satisfatorio.

Art. 11. No decorrer do Gltimo semestre do Curso, o aluno deverd entregar a cépia da documentacdo comprobatoria da
sua participacdo em Atividades Complementares, com apresentacdo dos originais, ao coordenador do curso, que fard o
registro em formul&rio préprio. Apos validagdo da documentacdo, o coordenador do curso emitird o parecer, deferindo
ou indeferindo, que seréa enviado para a Secretaria de Registros Escolares. Paragrafo Unico. Compete ao aluno zelar pela
organizacdo de sua vida académica, controlando o nimero de horas necessarias para integralizacdo da carga horaria de



atividades complementares, constantes da matriz curricular de seu curso.
Art. 12. Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao Conselho de Curso.

ANEXO 11
Quadro docente
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DISCIPLINA

NOME DO DOCENTE

Status

Redacgdo de Textos Oficiais

Wilciene Nunes do Vale

Gestdo Empresarial

Milton Bernardes Ferreira

Etica

Roberto Pizarro

Cenarios Econdmicos e Mercado

Samantha Rezende Mendes

Direito

Marcia Cristina Puydinger de Fazio

Matematica Financeira

Renato Oliveira

Sociologia Aplicada & Administracdo

Roberto Pizarro

Contabilidade Basica

Rubia Marques

Estatistica Basica

Idalci Crunivel dos Reis

Gestdo da Qualidade

Kennedy de Araujo Barbosa

Marketing

Milton Bernardes Ferreira

Cooperativismo e Associativismo

Samantha Rezende Mendes

Organizacao, Sistema e Métodos

Luciene de Oliveira Guerra

Inglés Instrumental

Lidia Nunes de Avila Carvalhaes

Comercio Eletrdnico e Automagdo Com.

José Aurélio Vazquez Rubio

Adm. de Rec. Mat. e Patrimoniais e Log.

José Aurélio Vazquez Rubio

Planejamento Estratégico

Carlos Antonio Cardoso Sobrinho

Gestdo de Pessoas

Luiza Ferreira Rezende de Medeiros

Empreendedorismo

Milton Bernardes Ferreira

Administracéo Financeira

Adriano Marcos Fuzaro

Analise de Custo e Formacao de Pregos

Jean Marc Nassif

*EFETIVO

|







ANEXO IV
Infraestrutura do campus
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INFRAESTRUTRA

ESPECIFICACOES

STATUS

Laboratorios

Informatica: 10 (dez) laboratérios contando com 205
(duzentos e cinco) computadores e ainda mais 30 (trinta)
computadores em diversos laboratdrios de pesquisa para
0 uso dos discentes e pesquisadores, ja para 0 uso dos
docentes existem 60 computadores nos diferentes
ambientes de escritérios docentes e mais 110
computadores de uso dos servidores da area
administrativa.

Fisica

Quimica Geral

Topografia e Geomatica

| k| k| ¥

Inteligéncia Geogréfica

Fenbmenos de Transporte

** (Equipamentos em
processo de compra.
Empenho em Notas)

Seguranca do Trabalho

**

Eletricidade e Medidas Elétricas

*k*

Acionamentos Elétricos

*k*

InstalacGes Elétricas

*(Equipamentos em
processo de compra.
Empenho em Notas)

Eletronica

*kk

Maquinas Elétricas

*kk

Automacdo e Instrumentacdo

*kk

Ciéncia dos Materiais

*(Equipamentos em
processo de compra.

Manutencdo e Redes

Empenho em Notas)
*

Salas de aula climatizadas

51 salas de aulas climatizadas (cada uma com
capacidade para 50 alunos)

*

Biblioteca

01 nova Biblioteca com capacidade para 750 alunos

** (Em fase de
construcao)

Acervo Bibliogréafico

*k*k

Anfiteatro

01 novo anfiteatro com capacidade para 900 pessoas

** (Em fase de

construcgao)
Centro de Convivéncia Centro de lazer (com cantina, sala com jogos de mesa ** (Em fase final de
etc.) para os estudantes. Este Centro sera construido nas | construcéo)

imediagdes do Ginasio Poliesportivo do Campus

Projetores de multimidia
(Datashow)

52 Datashow

*

Projetores de multimidia
(Lousa Interativa)

20 Lousas Interativas

Internet banda larga

Banda larga de 100 Mb

Auditorio para 300 pessoas

Auditério climatizado com capacidade para 300 pessoas,
equipado com mesa de som, 2 microfones com fio, 2
microfones de lapela, 4 caixas acusticas, TV 60” e DVD

Escritorios para docentes

45 escritorios para docentes, equipados com mesa,
cadeiras e computadores (média de 3 docentes /
escritorio)

Escritdrios para
Coordenagdes de Curso

12 escritorios climatizados e individualizados para
Coordenadores de Curso de Graduagdo

*IMPLANTADO, **EM PROCESSO DE IMPLANTACAO — PRAZO PREVISTO PARA ENTREGA, ***A SER
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