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EDITAL PROCESSO SELETIVO QUALITY ALIMENTOS JR. N° 02/2018

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA EMPRESA QUALITY
ALIMENTOS JR. instalada no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIAE
TECNOLOGIA GOIANO (IF Goiano) no uso de suas atribuicdes legais, perante o
estatuto geral e a lei N° 13.267, DE 6 DE ABRIL DE 2016. Torna publico o Processo
Seletivo para membros, observado os termos estabelecidas neste Edital.

1 OBJETIVOS

O presente edital destina-se a selecionar alunos regulamente matriculados em curso de
nivel Superior de Engenharia de Alimentos do IF Goiano campus Rio Verde, na
modalidade presencial, na perspectiva de contribuir para o desenvolvimento social e
educacional de acordo com art. 5° da LEI N° 13.267, DE 6 DE ABRIL DE 2016.

| proporcionar a seus membros as condi¢des necessarias para a aplicacdo préatica
dos conhecimentos tedricos referentes a respectiva area de formacao profissional, dando-
Ihes oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em carater de formacéo para o
exercicio da futura profisséo e agucando-lhes o espirito critico, analitico e empreendedor;

Il - aperfeicoar o processo de formacédo dos profissionais em nivel superior;

Il - estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio de contato direto
com a realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de consultoria e de
assessoria a empresarios e empreendedores, com a orientacdo de professores e
profissionais especializados;

IV - melhorar as condicdes de aprendizado em nivel superior, mediante a aplicacao
dateoria dada em sala de aula na pratica do mercado de trabalho no &mbito dessa atividade
de extenséo;

V - proporcionar aos estudantes a preparacao e a valorizacao profissionais por meio
da adequada assisténcia de professores e especialistas;

VI - intensificar o relacionamento entre as instituicdes de ensino superior e 0 meio
empresarial;

VIl - promover o desenvolvimento econdmico e social da comunidade ao mesmo
tempo em que fomenta o empreendedorismo de seus associados.
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2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A selecéo dos candidatos sera conduzida por este Edital sob a responsabilidade da
Diretoria de Gestéo de Pessoas da Quality Alimentos Jr.

2.2 Os candidatos devem ter disponibilidade de no minimo, 8 horas semanais para
dedicacdo das atividades da Empresa, como participacdo em reunides, execucdo e
planejamento de projetos, ainda quaisquer outras atividades relacionadas a atuacdo e
manutencdo Quality Alimentos Jr.

2.3 Os estudantes e associados a respectiva empresa junior exercem trabalho voluntario,
nos termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

2.4 Este processo seletivo tem por finalidade preencher a vagas disponiveis para cargos
nas Diretorias da empresa Quality Alimentos de acordo com quadro 1.

QUADRO 1 - DESCRICAO RESUMIDA DE CARGOS

CARGO

QUANT.

DE
VAGAS

FUNCOES (Resumo)

Departamento de Projetos

2*

Atuar em toda programagdo e execucdo dos
projetos desenvolvidos pela empresa. Competindo
ao mesmo analisar viabilidade, tempo de
realizacdo, planejamento, equipe, andamento e
entrega destes projetos. Bem como acompanhar
todo  desenvolvimento dos  colaboradores
garantindo assim maior experiéncia e aprendizado
dos envolvidos. Outras fungdes delegadas pela
Diretoria e pela Assembleia Geral.

Departamento de Comercial

2*

Definir estratégias comerciais da empresa como
acordos condigBes necessérias para prestagdo de
servigos e negociacfes. Organizar e controlar
programas de execugdo avaliando a politica
comercial e acompanhar a satisfacdo dos servigos
prestados. Responsavel pela prospeccdo de
clientes. Outras fungdes delegadas pela Diretoria e
pela Assembleia Geral.

Departamento de Marketing

2*

Analisar o mercado no qual esta inserido, levando
em conta os fornecedores concorrentes,
intermediarios e clientes; Elaborar projetos de
merchandising e programa de publicidade e
propaganda visando promover a imagem e Servigos
oferecidos pela QUALITY ALIMENTOS JR,;
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Manutencdo e atualizagdo das midias que diz
respeito a QUALITY ALIMENTOS JR;
Editoracéo e divulgacdo de publicacdes internas e
externas; Outras funcdes delegadas pela Diretoria
e pela Assembleia Geral. Outras funcGes delegadas
pela Diretoria e pela Assembleia Geral.

Departamento de
Administrativo/Financeiro

1*

Responsavel pela elaboracdo da documentagdo
necessaria da empresa, de forma interna ou externa,
pelo balanco de entrada e saida de verbas, célculo
de gastos em geral. Analisar, em conjunto com o
Diretor de Projetos, a viabilidade financeira de
cada projeto; Outras funcbes delegadas pela
Diretoria e pela Assembleia Geral.

Departamento de Gestéo de
Pessoas

2*

Analisar os relatérios mensais de cada
departamento para elaboracdo do relatério geral;
Auxiliar no planejamento de todos os treinamentos
oferecidos pela empresa, pesquisar e atualizar as
avaliagdes dos membros; Emitir os certificados de
participacéo nos projetos; Realizar, conjuntamente
com os Diretores de cada area, a avaliagdo dos
associados e de seus trabalhos; Analisar os pedidos
de desligamento; Outras fungdes delegadas pela
Diretoria e pela Assembleia Geral.

TOTAL

09*

*OBSERVACAO: Todos os candidatos que passarem no processo seletivo, entrardo na equipe como
membros gerais e serdo eletivos nos cargos descritos acima a partir do periodo de experiéncia, por avaliagdo
da Diretoria de Gestdo de Pessoas e por votacdo interna de acordo com estatuto.

3. DOS PRE-REQUISITOS

Para inscrever-se no PROCESSO SELETIVO QUALITY ALIMENTOS JR, o estudante
devera atender aos seguintes requisitos:

3.1. Estar regularmente matriculado em curso presencial no Campus Rio Verde do IF
Goiano;

3.2 Estar do 1° ao 7° periodo do curso de Engenharia de Alimentos;

3.3 Néo possuir registros de faltas disciplinares graves ou gravissimas, conforme as
Normas Disciplinares para o Corpo Discente do IF Goiano;

4 DA INSCRICAO

A inscricdo do candidato no PROCESSO SELETIVO QUALITY ALIMENTOS JR, sera
feita por meio “online”, sendo obrigatorio o preenchimento do formularios (inserindo a
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este as documentacfes comprobatdrias), disponivel no site da empresa Quality Alimentos
Jr.  (https://qualityalimentosjr.wixsite.com/qualityalimentosjr) ou nas redes sociais. Da
documentacao comprovatoria:

4.1 Disponibilidade de horério;

4.2 Historico da graduacéo.

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo consistira em trés etapa, sendo elas:
5.1 Ficha de inscrigéo e Entrevista individual;
5.2 Dinamica em grupo;

5.3 Avaliacdo de setores;

6 CRONOGRAMA DO EDITAL

ETAPAS DATAS

Lancamento do Edital 24/09/2018

Periodo de inscrigdo e entrega da 24/09/2018 a 29/09/2018
documentacao

Periodo de ayallagao de formularios e 30/09/2018 a 01/10/2018
documentacao

Convocacao para entrevistas 02/10/2018 a 03/10/2018
Entrevistas e Dindmicas 05/10/2018 a 12/10/2018
Resultado preliminar 15/10/2018

Recurso 15/10/2018 a 16/10/2018
Resultado final 17/10/2018

Integracéo e inicio de atividades 19/10/2018

Periodo para assinatura do Termo de

L 22/10/18 a 02/11/2018
Voluntario

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Ao se inscrever o candidato declara ter lido e estar de acordo com todos 0s termos
deste Edital;

IF Goiano - campus Rio Verde - GO

CEP 75901970 — Caixa Postal 66

INSTITUTO FEDERAL Rodovia Sul Goiana, Km 01, Zona Rural
! Rio Verde - GO



uality

Ahmentos Jr

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do processo seletivo
pelos meios eletrénicos tais como e-mail;

7.3 Os cargos preenchidos no presente edital serdo validos por um ano, podendo ser
renovados de acordo com estatuto da empresa;

7.4 Dos critérios avaliativos:

7.4.1 Conhecimento sobre a atuacdo da empresa junior;
7.4.2 Conhecimento sobre as areas de atuacdo de seu curso;
7.4.3 Pontualidade e assiduidade;

7.4.4 Atuacdo em equipe;

7.4.5 CHA (Conhecimento, Habilidade e Atitudes).

7.5 O recurso deverd ser enviado no e-mail gestaop.qualityalimentos@gmail.com,
respeitando as datas estabelecidas em edital e documentado seguindo o anexo I.

7.6 Em casos de duvidas o candidato poderd entrar em contato através do e-mail
gestaop.qualityalimentos@gmail.com com a Diretoria de Gestéo de Pessoas.
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Nathalia dos Santos Borges
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS
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MARINA SILVA SANTOS
VICE - DIRETORA DE GESTAO DE
PESSOAS
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Ana Claudia Aradjo Santana
PRESIDENTE

Rio Verde — Go, 24 de outubro de 2018.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO QUALITY ALIMENTOS JR. N° 02/2018

ANEXO I- FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome do estudante:
Matricula:

A Diretoria de Gestdo de Pessoas,

Sou candidato(a) a membro inscrito(a) no Processo de Selecdo de membros da empresa
Quality Alimentos jr. Solicito a revisdo do resultado preliminar, com base na
fundamentacéo a seguir:

Rio Verde-GO, de de 2018.

Assinatura do Candidato (a)
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