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1. INTRODUCAO

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Nome da Institui¢do de Ensino Superior: Instituto Federal Goiano

Cadigo da Instituicdo: 158124
Estado: Goias

Municipio Sede: Goiania

1.2 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Docentes:
Técnico-Administrativos:
Discentes:

Representantes da Sociedade Civil:

Antonio Neco de Oliveira (Presidente)
Ricardo Takayuki Tadokoro (1° Secretario)

Woska Pires da Costa (Vice-presidente)
Isabel Carvalho Abreu (22 Secretaria)

Andressa Silva Nascimento
Amaébelle Victoria Rodrigues Pimenta

Jani Marra Fonseca da Costa
Antonio Marcelino de Souza

Instituida pela Portaria n°® 1088, 28 de outubro de 2021.

1.3 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) LOCAL

Docentes:

Técnico-Administrativos:

Discentes:

Emival da Cunha Ribeiro (Presidente)
Rodrigo Braghiroli (Vice-presidente)
Fabio Martins Vilar de Carvalho (Suplente)
Renato Cruvinel de Oliveira (Suplente)

Jerusa Luz Machado de Oliveira (Titular)
Hugo Moreira Martins (Titular)

Estelina Barros Jardim (Suplente)
Marcelo Martins (Suplente)

Valdeir Martins Alves Filho (Titular)
Eduarda Martins Cabral (Titular)

Ciria Maressa Melo Rodrigues (Suplente)
Jeniffer Ribeiro de Jesus (Suplente)
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Representantes da Sociedade Civil: Leonardo Carvalho Barbosa (Titular)
Samylla Téassia Ferreira de Freitas (Titular)
Elaine Divina S. R. Oliveira (Suplente)
Vanda Rizzia Ribeiro Guimardes (Suplente)

Ato de designacdo da CPA (local), Portaria n® 2377, de 09 de junho de 2022.
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1.4 HISTORICO INSTITUCIONAL

As Instituicbes que formam a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica sdo originarias das 19 escolas de aprendizes artifices instituidas por um
decreto presidencial de 1909, assinado pelo entdo presidente Nilo Pecanha. Essas escolas,
inicialmente subordinadas ao Ministério dos Negdcios da Agricultura, Industria e
Comércio, sdo transferidas em 1930 para a supervisao do Ministério da Educacao e Saude
Publica. Sete anos depois, sdo transformadas nos Liceus Industriais. Um ano apds o
ensino profissional ser considerado de nivel médio, em 1942, os liceus passam a se
chamar escolas industriais e técnicas e, em 1959, escolas técnicas federais — configuradas
como autarquias.

Ao longo desse tempo, constitui-se uma rede de escolas agricolas — as Escolas
Agrotécnicas Federais. Esse ensino técnico teve énfase numa época em que o Brasil, em
franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de méo
de obra técnica especializada. Logo a Educacéo Profissional e Tecnologica assumiu valor
estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das transformac@es nas Ultimas
décadas.

Na mais recente dessas transformacdes, nasce o Instituto Federal Goiano (IF
Goiano), criado por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com
outros 37 Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia. As novas instituicoes
séo fruto do reordenamento e da expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, iniciada em abril de 2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias ficou com dois Institutos: O
Instituto Federal Goiano, vocacionado as ciéncias agrérias, e o Instituto Federal de Goias,
a area industrial. O IF Goiano integrou os antigos Centros Federais de Educacdo
Tecnoldgica (Cefets) de Rio Verde, Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino
Descentralizada de Rio verde, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) —
todos provenientes de antigas escolas agricolas. Como 6rgéo de administracdo central,
tem sua Reitoria instalada em Goiania, Capital do Estado. Em 2010, inaugura o Campus
Iporé, localizado na regido Oeste de Goias e, em 2011, com uma nova expansdo da Rede
Federal, foi contemplado com trés novos campi que estdo localizados nas cidades de
Campos Belos, Posse e Trindade. Ja em 2014, o IF Goiano foi contemplado, também,

com quatro campi avancados, nos municipios de Cataldo, Cristalina, Hidrolandia e
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Ipameri. No ano de 2018, a unidade de Cristalina, até entdo considerada campus
avancado, tem sua tipologia alterada, tornando-se campus.

Atualmente, o Instituto Federal Goiano é composto pela Reitoria e pelos campi:
Campos Belos, Ceres, Cristalina, Ipora, Rio verde, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai;
a Reitoria; os campi avancados: Cataldo, Hidrolandia e Ipameri e o Polo de Inovacao Rio
Verde.

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades
federais. Oferece educacdo béasica e profissional, educacdo superior, pluricurricular e
multicampi, especializada em educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, atendendo, atualmente, mais de vinte e cinco mil alunos.

Tanto na educacdo superior, quanto na educacdo bésica e profissional, prevalecem
0S Ccursos na area de agropecuaria e os de bacharelado e licenciatura. Em nivel de pds-
graduacdo, o Instituto ousou com a criacdo de especializacdes, mestrados e doutorados.
Na educacdo profissional técnica de nivel médio, o IF Goiano atua, preferencialmente, na
forma integrada, atendendo também ao publico de jovens e adultos, por meio do Programa
Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educa¢do Béasica na Modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja).

Conforme a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IF Goiano tem como
finalidades e caracteristicas:

l. ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

I. desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucOes técnicas e tecnologicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

I1l.  promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacao
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros
de pessoal e os recursos de gestéo;

IV.  orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e

cultural no @mbito de atuacdo do Instituto Federal;



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2021

V.

VI.

VII.
VIII.

De

objetivos:

VI.

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigagcdo empirica;

qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e
atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;
desenvolver programas de extenséo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;
realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

acordo com a legislacdo de criagdo do IF Goiano, a instituicdo tem como

ministrar educacdo profissional técnica de nivel medio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para
0 publico da educacéo de jovens e adultos;

ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizagédo
de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéao
profissional e tecnologica;

realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades
da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento
e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional,

ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacéo de profissionais para

os diferentes setores da economia;

10
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b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagogica, com vistas na formacdo de professores para a educacédo
bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacao
profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacao,
visando a formag&o de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em
educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e

inovacdo tecnoldgica.

O IF Goiano é uma instituicdo de educac&o, ciéncia e tecnologia que tem, também,
como finalidade ofertar ensino publico, gratuito e de qualidade, pautando-se no principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Assim, cada uma dessas
atividades, mesmo que realizadas em tempos e espagos distintos, ttm um eixo
fundamental: constituir a fungdo social da instituicdo que é a de democratizar o saber e
contribuir para a construcdo de uma sociedade ética e solidaria. Suas a¢Ges sao voltadas
a socializacdo dos saberes tedricos e praticos, visando o desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, para que se constituam cidaddos participativos e
corresponsaveis nos processos de transformacéo da sociedade.

O IF Goiano devera garantir, conforme Lei 11.892/2008, o minimo de 50% de
suas vagas para ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, para os
concluintes do ensino fundamental, prioritariamente, na forma de cursos integrados e para
0 publico da educacédo de jovens e adultos. Nesse contexto e de acordo com o Decreto
5.480/2006, o IF Goiano deve disponibilizar ao Programa Nacional de Integracdo da
Educacao Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacédo de Jovens e
Adultos — PROEJA, no minimo 10% do total das vagas de ingresso da instituicdo,
tomando como referéncia o quantitativo de matriculas do ano anterior. Além disso, a
oferta de cursos deve garantir 20% de suas vagas para programas especiais de formacao
pedagdgica, com o objetivo de formar professores para a educacgéo basica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica e para a educacao profissional.

Diante do exposto, e de acordo com a legislacédo vigente, o IF Goiano devera atuar

nos seguintes niveis:

11
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l. qualificacdo profissional:
a) cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores.
. educacdo bésica:

a) cursos de qualificacdo profissional articulada ao ensino fundamental na
modalidade de educacdo de jovens e adultos, incluindo oferta de educacéo
no campo;

b) cursos de qualificacdo profissional ou cursos técnicos articulados ao
ensino médio na modalidade de educagdo de jovens e adultos;

€) cursos técnicos integrados, subsequentes e concomitantes, articulados ao
ensino médio regular, incluindo ofertas de educagdo no campo.

1. educacdo superior:
a) cursos de graduacao:
I. cursos superiores de tecnologia;
ii. bacharelados;
iii. licenciaturas, incluindo oferta de educacdo no campo.
b) cursos de p6s-graduacao:
I. lato sensu: aperfeicoamentos e especializacgoes;

ii. stricto sensu: mestrados e doutorados.

1.5 HISTORICO DO CAMPUS RIO VERDE

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Rio
Verde é uma instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica que tem por finalidade
formar e qualificar profissionais nos diferentes niveis e modalidades de ensino para 0s
diversos setores da economia. Sua historia comecgou a ser escrita em 5 de junho de 1967,
quando ¢ instalado e comeca a funcionar como Ginédsio Agricola. Em 1969 é
transformado em Colégio Agricola e em 1979, passa a ser denominado Escola
Agrotécnica Federal de Rio Verde — GO. No ano de 2002, por decreto do entdo presidente
da Republica, a Escola Agrotécnica Federal de Rio Verde passa por uma grande
transformacéo e ganha o nome de Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Rio Verde
— GO (Cefet-Rio Verde). Com a expansdo da Rede Federal de Ensino, ocorrida a partir
de 2008, transforma-se em Instituto Federal. Atualmente a Instituicdo oferece 9 cursos
técnicos, 13 cursos de graduacdo, 2 cursos de Proeja - Ensino Médio Integrado ao

Técnico, 7 cursos de mestrado e 1 curso de doutorado.

12
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A instituicdo estd localizada em uma das regifes mais pujantes do Pais, em que a
producdo, o processamento e a inovagao tecnolégica para a cadeia do alimento saudavel
e sustentavel é uma importante referéncia nacional para a producdo de alimentos. O
municipio esta entre os 10 do Brasil, com até 500 mil habitantes, com o maior indice de
crescimento.

A unidade de ensino profissional é referéncia na oferta de cursos verticalizados em
diversas areas. E uma das poucas instituicdes de ensino do Pais e na Rede Federal
Tecnologica a Unica, que oferece formacdo desde o curso técnico, graduacao, mestrado e
doutorado como ocorre nas areas da agronomia e ciéncias bioldgicas, por exemplo.

Os cursos do campus se organizam em diversos niveis de ensino, com pluralidade
curricular e integracdo da formacao geral e formacéao profissional, sendo:

Cursos técnicos: destinados a ministrar educacao profissional técnica em Administracéo,
Agropecuaria, Alimentos, Biotecnologia, Contabilidade, Informéatica, Quimica,
Seguranca no trabalho. Desenvolve ainda a Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA),
integrada aos cursos técnicos de Administracéo e Edificagdes.

Cursos técnicos EAD: Servicos Pablicos, Seguranca do Trabalho, Secretariado, Meio
Ambiente, Logistica, Informatica para Internet, Financas, Eventos, Administragdo e
Acucar e Alcool.

Cursos superiores: Tecnologia em Agronegocio, Tecnologia em Saneamento
Ambiental, Bacharelados em Agronomia, Engenharia de Alimentos, Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil, Zootecnia, Ciéncias Biologicas, Ciéncia da Computacao,
Quimica. Licenciaturas em Quimica e em Ciéncias Bioldgicas.

Cursos de Pos-Graduacao: objetivam-se o aprofundamento do conhecimento cientifico
e tecnoldgico, contribuir na elevacdo da competéncia técnica, pedagdgica, ética e
cientifica por meio do desenvolvimento de pesquisas com carater sobretudo aplicado.
Nesse sentido, o campus oferece sete cursos de mestrado e dois de doutorado sendo,
mestrados em: Agroquimica, Ciéncias Agrarias — Agronomia, Zootecnia, Tecnologia de
Alimentos, Biodiversidade e Conservacdo, Engenharia Aplicada e Sustentabilidade,
Bioenergia e Graos e ainda, Doutorado em Ciéncias Agrarias — Agronomia e Doutorado
em Biotecnologia e Biodiversidade, esse Gltimo em rede com mais 9 instituicdes.
Extenséo

Além dos cursos técnicos, graduacdo, mestrado e doutorado o Campus desenvolve

diversas outras atividades na area da extensdo como cursos de formagéo nao continuada,

13
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projetos de assentamentos rurais, projetos de incentivo ao esporte e a formacéo escolar
com criangas carentes, entre outros.

Alunos

Atualmente, o nimero de alunos do campus, considerando desde aqueles matriculados
nos cursos EAD, técnicos ao doutorado, totaliza 2.205 estudantes. O campus conta com
o total de 105 técnicos administrativos e 150 docentes.

Servidores

O Campus Rio Verde conta com professores e técnicos administrativos altamente
qualificados. O quadro docente é composto de 135 doutores e doutorandos, 12 mestres e
3 especialistas. Ja 0 quadro de técnicos administrativos é formado de 3 doutores e
doutorandos, 29 mestres e mestrandos e 47 especialistas.

Infraestrutura

O ano de 2017 representa um novo marco em toda a historia do campus, isso porque a
antiga infraestrutura, cinquentenaria e implantada para atender inicialmente um curso
técnico em agropecudria tera uma ampliagcdo como nunca ocorrida nesses cinquenta anos.
Serdo mais de 31 mil m2 de obras novas que serdo inauguradas, impondo uma nova
dindmica no funcionamento do campus e no atendimento aos seus mais de 4 mil alunos e

a comunidade do Sudoeste-Goiano.

2. METODOLOGIA

Para a realizacdo da Autoavaliacdo Institucional 2020-2021, a Comissdo Propria de
Avaliagao (CPA) Central, em articulagdo com as CPA’s Locais, utilizou como
mecanismo interno para a coleta de dados, um questionario on-line que foi
disponibilizado para toda a comunidade académica via Sistema Unificado de
Administracdo Publica (SUAP), onde constava do cadastro de todos os servidores e
discentes.

Neste periodo de pandemia e aulas remotas, antes de iniciar e durante o periodo
de preenchimento do questionario pela comunidade académica, os membros da CPA
Local realizaram uma campanha de sensibiliza¢&o acerca da importancia da autoavaliagéo
com todos os Coordenadores de Cursos, professores, TAEs e discentes por meio de

comunicacdo via e-mail, e outras midias. Foi solicitado aos Coordenadores e Docentes 0
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empenho na divulgacdo da autoavaliacdo, e que sensibilizassem e orientassem os alunos
dos cursos a responder o0 questionario via SUAP.

Além dessas atividades realizadas para divulgacdo e motivacao, a CPA solicitou a
Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM) que realizasse agbes de divulgagédo e
conscientizacdo. Nesse sentido, fora colocado pela ASCOM um link na pagina principal
do site do Instituto Federal Goiano e nas paginas especificas do Campus para 0 acesso
direto ao questionario, além de divulgacdo em midias eletrdnicas. Os discentes foram
sensibilizados e orientados a responder ao questionario de qualquer
computador/smartphone com acesso a Internet. Os servidores foram sensibilizados e
orientados sobre o procedimento a ser realizado via e-mails.

Além dessas atividades motivacionais, a CPA pareou-se com a Assessoria de
Comunicacéo Social (ASCOM) em agdes de divulgacao e conscientizacdo. Nesse sentido,
fora colocado pela ASCOM um link na pagina principal do site do Instituto Federal
Goiano e nas paginas especificas de cada campus para o0 acesso direto ao questionario,
além de divulgacao através de midias eletrénicas e pelos perfis da instituicdo nas redes
sociais.

Para contemplar as dez dimensdes definidas na Lei n°. 10.861, de 14 de abril de
2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
foram elaboradas 47 questfes para 0 segmento docente e 40 questdes para 0s segmentos
técnico-administrativo e discente. ApoOs a coleta dos dados, estes foram computados

percentualmente separando-0s por: campi e reitoria; por segmento e por curso.

2.1. INSTRUMENTO UTILIZADOS

O questionario eletronico utilizado contempla as dez dimensdes preconizadas pela
Portaria N°. 1.264 /2008 do Ministério da Educacdo, a saber:
I. A misséo e o plano de desenvolvimento institucional;
Il. A politica para ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacdo;
1. Aresponsabilidade social da instituicéo;
IV. A comunicacdo com a sociedade;
V. Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, e corpo técnico administrativo.
VI.  Organizacao e gestdo da instituicdo;

VII. Infraestrutura fisica;
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VIIl.  Planejamento e avaliacéo;
IX.  Politicas de atendimento aos discentes e
X.  Sustentabilidade financeira.
Para cada questdo, foram apresentadas cinco opcdes de resposta: 1, 2, 3, 4 e 5, associadas
a cada conceito: “1 — Ndo conhego”, cujo propdsito foi avaliar o desconhecimento do
assunto abordado na questo, “ 3 — Regular”, “4 — Bom” e “5 - Otimo”. Para a analise das

questdes foi utilizada a média ponderada, a qual foi calculada como segue:
5
.1
Média = NZ;fi * Py
=

Onde;:

e N: numero de pessoas que se declararam aptas a responder a questao;
e f;: frequéncia da resposta i;

e p;: peso da respostai.

A média foi arredondada visando seguir a mesma linha de raciocinio do questionario

e seguindo o proprio modelo utilizado pelo MEC durante as avaliagbes dos cursos

superiores in loco, atribuido para cada quesito avaliado um numero inteiro. Logo, para

associar aos conceitos, as médias com finais 0, 1, 2, 3 e 4 foram arredondadas para baixo
e médias com finais 5, 6, 7, 8 e 9 foram arredondadas para cima.

Posteriormente a apresentacdo deste relatorio, os resultados serdo encaminhados

aos setores responsaveis para possibilitar a criacdo de planos de acdo para a manutencao

e a melhoria dos quesitos analisados.

3. DESENVOLVIMENTO — ANALISE — ACOES

Seréo apresentados os dados e as informacdes pertinentes a cada eixo/dimensao,
de acordo com o PDI e a identidade do Campus Rio verde, organizada em cinco tépicos,
correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3°
da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes.

I.  Eixo 1: Planejamento e avalia¢do institucional
a) Dimensdo 8: Planejamento e avaliacdo
Il.  Eixo 2: Desenvolvimento institucional
a) Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

b) Dimens&o 3: Responsabilidade social da instituigéo
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I1l.  Eixo 3: Politicas Académicas
a) Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao
b) Dimens&o 4: Comunicagio com a sociedade
c) Dimenséo 9: Politica de atendimento aos discentes
IV.  Eixo 4: Politicas de Gestdo
a) Dimensdo 5: Politicas de pessoal
b) Dimens&o 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo
c) Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira
V. Eixo 5: Infraestrutura Fisica
a) Dimensdo 7: Infraestrutura fisica
Deste modo, sera possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os dados
apresentados neste relatério de autoavaliacdo, bem como o processo avaliativo em sua

integralidade.

No Gréafico 01 apresenta-se uma visdo geral por eixo consultado. Notam-se 0s
piores resultados para os eixos relacionados ao desenvolvimento institucional (18,1%) e
as politicas de gestdo (22,2%) para a soma dos conceitos “ruim” e “ndo conhego”. Por
outro lado, o eixo referente as politicas académicas obteve as melhores notas, atingindo
0 percentual de 65,3% para a soma dos conceitos “bom” e “6timo”.

ANALISE GERAL POR EIXO

Eixos Avaliados

= | - Planejamento e Avaliac&o Institucional
= || - Desenvolvimeno Institucional

= Il - Politicas Académicas

" |V - Politicas de Gestéo

=V -Infraestrutura Fisica

40

30

Percentuais (%)

20

1 - Néo conhego / Nao existe 3 - Regular 4 -Bom 5 - Otimo

Campus Rio Verde

Conceitos

Gréafico 01: Andlise geral por eixo.

Os resultados de cada segmento séo apresentados para cada questdo nos anexos,

onde temos:

= Anexo I: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento docente;
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= Anexo Il: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento TAE;
= ANEXO lllI: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento discente;

= ANEXO IV: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento discente por curso.

3.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Neste eixo serdo avaliados o planejamento e avaliacdo, especialmente em relagédo
aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional, contemplados pela

dimens&o 8.

3.1.1 Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo Institucional
Indicadores avaliados:

= Coeréncia do planejamento e da avaliagéo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional com o estabelecido em
documentos oficiais;

= Autoavaliacdo institucional;

= Planejamento e agOes académico-administrativas a partir dos resultados das

avaliagoes.

No Grafico 02 apresenta-se uma visdo geral da dimensdo 8. Nota-se, nos trés
segmentos, um alto percentual de pessoas que avaliaram como bom/étimo o planejamento
e a avaliacdo institucional. No entanto, 14,4% dos TAEs aponta desconhecimento dos
procedimentos de divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo e 8% consideraram 0s

procedimentos como ruins.
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EIXO I: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
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Percentuais (%)

Campus Rio Verde

Dimenséo 8: Planejamento e desenvolvimento institucional

Grafico 02: Visdo geral da dimensao 8 — Planejamento e avaliacdo institucional.

Como acéo, a CPA - Rio Verde os resultados serdo encaminhados para toda a equipe
diretiva (diretor-geral, diretores sisttmicos e demais coordenadores de cursos),

solicitando contribuicdes e agdes para o melhor atendimento da comunidade académica.

3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Neste eixo serdo avaliados a misséo e o plano de desenvolvimento institucional,
contemplados na dimenséo 1, e a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural,
da producdo artistica e do patriménio cultural, contempladas na dimenséo 3.

3.2.1 Dimenséao 1: A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
Indicadores avaliados:

= Implementacao do PDI, considerando as metas e as a¢fes institucionais previstas e a

estrutura e os procedimentos administrativos;

= Articulagdo entre o PDI e os processos de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e

lavaliacOes externas).
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No Grafico 03 apresenta-se uma visdo geral da missdao e do plano de
desenvolvimento institucional avaliado na dimensdo 1. De modo geral, a comunidade
académica demonstrou conhecimento dos aspectos avaliados nesta dimensdo. O
segmento docente apresentou conhecimento préximo a 65%, enquanto o segmento
técnico-administrativo apresentou conhecimento inferior a 60%. E necessério destacar
que mais de 10% dos estudantes e técnicos administrativos afirmaram ndo conhecerem a
missao e o PDI da instituicdo. Este fato demonstra que acdes devem ser realizadas para

que toda a comunidade académica possa ter conhecimento suficiente a respeito do tema.

EIXO ll: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Campus Rio Verde

Dimenséo 1: Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Gréafico 03: Visdo geral da dimensdo 1 - A Missdo e o Plano de Desenvolvimento

Institucional

Sugere-se que a gestdo torne mais efetiva a divulgacdo da misséo e do plano de
desenvolvimento institucional, promovendo debates com toda a comunidade para a
construcdo dos processos institucionais de forma transparente e com a participacdo de
todos.

3.2.2 Dimenséo 3: A Responsabilidade Social da Instituigido

Indicadores avaliados:

= Coeréncia das acdes de responsabilidade social com as politicas constantes dos
documentos oficiais;

= Relagdes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de trabalho;

= Relagdes da IES com a sociedade: incluséo social;
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= Relagdes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da

producdo artistica e do patriménio cultural.

Avaliada em seis perguntas, o resultado desta dimensdo esta apresentado no
Grafico 04. No geral, os docentes (56,5%), discentes (61,2%) e técnicos administrativos
(59,2%) avaliaram de forma satisfatoria a dimensdo atribuindo conceitos bom ou étimo.
No entanto, o resultado do segmento Estudantes indica desconhecimento de 19,3% deste
grupo, indicando a necessidade de trabalho de populariza¢do de conhecimento acerca do
assunto dentro do setor.

EIXO ll: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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50
= Docentes
® Estudantes

= TAEs

40

30

Percentuais (%)

20

263
244
196 19,9
155
144 143
16
98
10
73
49
24
04

1 -N&o conhego / Ndo existe 2 -Ruim 3 - Regular 4 -Bom 5. Otimo

Campus Rio Verde

Dimenséo 3: A responsabilidade social da instituigdo

Gréfico 04: Visdo geral da dimensdo 3 - Responsabilidade social da instituicéo.

3.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Neste eixo serdo avaliadas as politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao,
a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
0 estimulo a produgdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades, contempladas na dimenséo 2; a comunicagdo com a sociedade contemplada
na dimenséo 4; e as politicas de atendimento aos discentes, contempladas na dimensao 9.

O IF Goiano tem como principio orientador a busca significativa por um trabalho
voltado ao desenvolvimento local e regional, com o foco na melhoria da qualidade de
vida da populacdo, assim como desenvolver e expandir a iniciacdo cientifica e tecnoldgica

nos diversos setores da sociedade. Toda a proposta pedagogica e aces tém por base 0s
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instrumentos sintonizados com as demandas sociais, econémicas e culturais, permeando

as questdes da diversidade cultural, sustentabilidade e inclusdo social. A Instituicdo

trabalha no sentido de consolidar politicas comprometidas com a missdo institucional,

buscando alcangar a exceléncia de suas acOes. Para tanto, estabelece os seguintes

principios filoséfico-educacionais para formacéo do egresso:

a)
b)

f)

9)

h)

articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, em diferentes niveis e modalidades;
incentivo & integragdo de contetddo, mediando a compreensdo do académico no
tocante ao papel das diferentes ciéncias nas solugdes dos problemas, por meio de
projetos integradores, aprendizagem baseada em problemas e metodologias ativas
de ensino e aprendizagem;

estimulo ao relacionamento interpessoal e a comunicacao, propiciando o trabalho
colaborativo;

formacdo de individuo comprometido com uma sociedade mais justa, sob o
prisma da competéncia técnica, da formagdo humanistica e ética;
comprometimento com a realidade local, com vistas ao desenvolvimento
tecnoldgico, socioecondmico e ambiental das microrregides de abrangéncia dos
campi;

concepcao e organizacao dos projetos pedagogicos dos cursos:

- de graduacdo e pos-graduacdo, de modo a sinalizar os eixos de integracdo
temaética, as linhas de pesquisa e as linhas de extensao;

- de educacdo profissional técnica de nivel médio, conforme o perfil de conclusdo
de cada curso e em conformidade com as necessidades da regiéo.

- Os projetos pedagdgicos dos cursos devem contemplar inovacdes pedagdgicas
significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares,
oportunidades diferenciadas de integralizacdo do curso, projetos integradores,
aprendizagem baseada em problemas, metodologias ativas de ensino e
aprendizagem, aproveitamento de estudos e competéncias desenvolvidas no
trabalho;

desenvolvimento de acgdes que integrem, no processo académico, todos o0s
discentes, inclusive aqueles com necessidades especificas e 0s que apresentam
lacunas no processo de educacao basica;

organizacdo e sistematizacdo da producdo de conhecimento dos discentes e
docentes, socializando-os por meio de seminarios, simpdsios, cursos e

publicacdes;
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i) desenvolvimento de acBes para a preservacdo dos aspectos historicos e culturais
da area de abrangéncia do IF Goiano, bem como da memaria do préprio Instituto

e de seus campi.

3.3.1 Dimensao 2: A Politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensado
Indicadores avaliados:

= Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais;

= Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e suas
formas de operacionalizacao;

= Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a disténcia, e
suas formas de operacionalizagdo (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia);

= Politicas institucionais para cursos de pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu), na
modalidade presencial, e suas formas de operacionalizag&o (indicador imprescindivel
para Universidades);

= Politicas institucionais para cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu na
modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizacdo (indicador exclusivo para
IES credenciada para modalidade a distancia);

= Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de
operacionalizacao;

= Politicas institucionais de extensdo e formas de sua operacionalizac¢do, com énfase na

formacéo inicial e continuada e na relevancia social.

Avaliada em doze questdes e apresentada no Gréfico 05, nesta dimensdo nota-se
um resultado satisfatorio (69,2% bom/6timo) para o segmento docente e discente
(69,8%). Com um percentual de 70,9% dos TAEs avaliando a dimensdo como boa/étima
e apenas um percentual de 20,1% néo se julgou apto a responder ou considerou péssimas

ou ruins as a¢des questionadas nesta dimensao.
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EIXO lll: POLITICAS ACADEMICAS
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Dimenséo 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagéo e a extensdo

Gréafico 05: Visdo geral da dimensdo 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-
graduacao e a extensao.

Como acdo, sugere-se as Diretorias de Ensino e Diretoria de P6s-graduacéo,
Pesquisa e Inovacao a adocao de politicas que permitam a participacdo efetiva dos TAEs,
observando a formacdo e atuacdo deles, permitindo suas inclusGes nos processos

desenvolvidos por essas diretorias.

3.3.2 Dimenséo 4: Comunicag¢do com a sociedade

Indicadores avaliados:

= Coeréncia das a¢fes de comunicagdo com a sociedade com as politicas constantes dos
documentos oficiais;

= Comunicacao interna e externa;

= Quvidoria.

Uma visdo geral da dimenséo 4 esta apresentada no Gréafico 06, onde percebe-se

uma avalicdo positiva (acima de 65% bons e 6timos) nos trés segmentos.

24



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2021

EIXO lll: POLITICAS ACADEMICAS
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Dimenséo 4: Comunicag&o com a sociedade

Gréfico 06: Visédo geral da dimensdo 4 - Comunicagdo com a sociedade.

3.3.3 Dimensao 9: As politicas de atendimento aos discentes
Indicadores avaliados:

= Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em
documentos oficiais;

* Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a
realizagdo de eventos;

= CondicGes institucionais de atendimento ao discente;

= Acompanhamento de egressos e criacdo de oportunidades de formacao continuada.

O resultado da avaliacdo da politica de atendimento aos discentes encontra-se
representado no Grafico 07. Nesta dimensdo, o ponto critico sdo as questdes relacionadas
aos egressos que sao avaliadas pelos segmentos docentes e técnico-administrativos que
desconhecem tais processos (ndo apto a responder) ou os consideram insatisfatorios
(péssimo ou ruim). Dos discentes consultados (foco da dimensao), 56,1% se declararam
satisfeitos (bom/6timo) com as politicas adotadas no Campus Rio verde. No entanto, 0s
processos de incentivo ao estagio e intercdmbio sdo muito importantes e merecem atencéo

especial por parte da gestéo.
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EIXO lll: POLITICAS ACADEMICAS
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Dimenséo 9: As politi de atendi

Gréafico 07: Visdo Geral da Dimensao 9 - As politicas de atendimento aos discentes.

Como acles, propbem-se a promocdo de mais eventos de integracdo da
comunidade académica com 0s egressos, objetivando o conhecimento do mercado de
trabalho de cada curso e o grau de satisfacdo dos egressos com a formacao recebida no IF

Goiano — Campus Rio verde.

3.4 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensodes analisadas:

= Dimensdo 05: Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo;

= Dimensdo 06: Organizagéo e gestdo da instituicao;

= Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira.

Nesta dimensao serdo analisadas as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho. Essas politicas envolvem os processos relativos
a administracdo de pessoal, capacitacdo/qualificacdo, beneficios, qualidade de vida e
movimentacao, pensdo e aposentadoria, tendo como principal norteador o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais
- Lei 8.112/90.
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Ja a organizacdo e gestdo da instituicdo avaliara a atuacdo dos érgédos colegiados,
como Conselho Superior e Colégio de Dirigentes e a gestdo participativa de toda a
comunidade nos processos administrativos.

A sustentabilidade financeira buscard o conhecimento da comunidade sobre
assuntos relacionados a compatibilidade entre a aplicacdo dos recursos disponiveis e 0s
cursos ofertados, bem como a transparéncia no tocante a aplicacdo dos recursos

financeiros.

3.4.1 Dimensdo 5: Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo

técnico-administrativo
Indicadores avaliados:

= Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais;

= Formacéo do corpo docente;

= Condic0es institucionais para os docentes;

= Condic0es institucionais para o corpo técnico-administrativo;

= Formacdo do corpo de tutores presenciais e suas condic¢des institucionais (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia - EAD);

= Formacéo do corpo de tutores a distancia e suas condi¢@es institucionais (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).

No Grafico 08 sdo mostrados os resultados da politica de pessoal desenvolvida no
Campus Rio verde. Esta dimensdo foi avaliada somente pelos servidores docentes e
técnico-administrativos. Nota-se uma aprovacdo de 68,5% dos docentes quanto as
politicas implantadas no Campus Rio verde. Isso se deve as diversas a¢des de incentivo
a qualificacdo do seu corpo docente.

O segmento técnico-administrativo, demonstrou indice de satisfacdo de 64,6%
(bom/6timo) com relagéo as politicas adotadas neste campus. Tal resultado possivelmente
é inferior ao segmento docente pelo fato do quantitativo de vagas disponibilizadas e pelos
critérios estabelecidos para afastamento integral e capacitagdo em servico atenderem de

maneira menos efetiva esse segmento.
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EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO

Segmentos

= Docentes
L]
o " TAEs

40

30

224 233 224
20
121
10 o
6,9 6,7
54
N

1 - Ndo conhego / Ndo existe 2 - Ruim 3 - Regular 4 -Bom 5. Otimo

Percentuais (%)

Campus Rio Verde

Dimenséo 5: Politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico-administrativo

Gréafico 08: Visdo Geral da dimensdo 5 — Politica de pessoal, a carreira do corpo
docente e técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e

suas condicdes de trabalho.

Como acgéo, sugere-se uma participagdo equitativa dos TAEs na elaboracdo do
Plano Anual de Capacitacdo (PAC), objetivando o atendimento dos anseios do segmento,
de forma a potencializar o desenvolvimento profissional e humano, por meio da melhoria
das competéncias e habilidades.

3.4.2 Dimensdo 6: Organizacgao e Gestédo da Instituicédo
Indicadores avaliados:

= Coeréncia da organizacao e da gestdo da instituicdo com as politicas firmadas em
documentos oficiais;

= Gestdo institucional (considerar as especificidades da gestdo de cursos a distancia,
quando for o caso);

= Funcionamento, representacdo e autonomia dos Conselhos Superiores;

= Funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso.

No Gréafico 09 sdo apresentados os resultados da pesquisa no tocante a
organizacdo geral da instituicdo. Nota-se que apenas 9,4% dos docentes nao se
consideraram aptos a responder todas as questdes, enquanto 15,2% dos TAEs e 17,5%
dos estudantes também ndo opinaram sobre o tema abordado. Uma aprovacédo de 65,9%
(6timo/bom) dos docentes, 54,7% (6timo/bom) do segmento administrativo e 53,4%
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(regular) dos estudantes que avaliaram como bom/6timo a dimensdo, demonstra

tratamentos diferentes entre os segmentos.

EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO

Segmentos
50 7 = Docentes

a6 485

" Estudantes

= TAEs

4
40 |
30
238
226
20
17,5 175
15,2
10 94
71 65 62

o- _

Percentuais (%)

183
124
62

1 - N&o conhego / N&o existe 2 - Ruim 3 - Regular 4 -Bom 5 - Otimo

Campus Rio Verde

Dimenséo 6: Organizagéo e gestéo da insti

Gréfico 09: Visdo geral da dimensdo 6 — Organizacgdo e gestdo da instituicao.

Como acgéo, sugere-se que a administracdo do campus promova mais acées de

gestdo participativa e permitindo a participacao de todos os segmentos.

3.4.3 Dimensédo 10: Sustentabilidade financeira

Indicadores avaliados:

= Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em
documentos oficiais;

= Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captagdo e alocagdo de
recursos;

= Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e

extensao.

Com relagdo a sustentabilidade financeira, no Gréfico 10 tem-se o indicativo de
19,9% dos docentes considerando regular e cerca de 30,9% se considerando ruim ou ndo
ter conhecimento suficiente a opinar sobre esta dimensdo, enquanto 19,9% avaliaram
como regular e 49,3% consideraram bom/étimo.

Dos estudantes 49% aprovaram com conceito bom/6timo a dimensdo

sustentabilidade financeira do campus, e 30,6% reprovaram com conceito péssimo ou
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ruim. Ja dos TAEs 34,4% reprovaram com conceito péssimo e ruim e 46,3%

consideraram esta dimensdo 6tima ou boa.

EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO
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Grafico 10: Visao geral da dimensdo 10 — Sustentabilidade financeira.

Como agdo, sugere-se que a administracdo do Campus Rio Verde promova
convénios com a iniciativa privada buscando a captacdo de recursos que possibilitem a
sustentabilidade financeira para enfrentar periodos de recursos publicos escassos, para

manter o crescimento da educacgdo na regido na qual esta inserida.

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Em uma nova organizacdo da educacdo profissional, o IF Goiano — Campus Rio
Verde passou a ofertar cursos de formac&o inicial e continuada, técnicos, tecnologos,
bacharelados, licenciatura e a pos-graduagdo, na perspectiva da construgdo de um
itinerario formativo, baseada em um ensino publico, gratuito e de exceléncia. Nesse
sentido, passa por constantes processos de expansdo e reestruturacdo do espaco fisico
(especialmente o de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacgdo e
comunicagéo), visando o atendimento aos alunos de todos os cursos ofertados, tanto do
ensino médio e técnico, como do ensino superior e as pos-graduagdes. A avaliacao deste

eixo foi contemplada na dimenséo 7.

3.5.1 Dimenséo 7: Infraestrutura fisica
Indicadores avaliados:
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= Coeréncia da infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacgéo e comunicacdo com o estabelecido em documentos oficiais;

= InstalagOes gerais;

= Instalagdes gerais nos polos para educacéo a distancia (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia - EAD);

= Biblioteca: acervo, servicos e espaco fisico;

= Bibliotecas dos polos para educacdo a distancia: acervo, servicos e espaco fisico

(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia EAD).

No Grafico 11 sdo apresentados os resultados referentes a avaliacdo da
infraestrutura fisica do Campus Rio verde. Dentre as dimens@es avaliadas, a infraestrutura
apresenta os melhores resultados nos trés segmentos. Considerando os conceitos bom e
otimo, 56,7% dos docentes, 60% dos estudantes, e 68,8% dos TAEs avaliaram como
positiva essa dimensdo. Todavia, um percentual de 4,8% dos estudantes e 8,1% dos
docentes consideram ruim a infraestrutura. Essa insatisfacdo se deve ao fato de os locais
de convivio dos docentes e algumas salas de aula apresentarem alguns problemas

relacionados a mobiliario.

EIXO V: INFRAESTRUTURA FISICA
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Grafico 11: Viséo geral da dimensédo 7 — Infraestrutura fisica.

Como acdo, sugere-se a criacdo de espacos de convivio coletivo para os servidores
e melhoria a estrutura fisica de algumas salas de aula.
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4. CONCLUSAO

Para apresentar uma visao geral de todas as respostas obtidas no processo de
autoavaliacdo desenvolvido pela CPA — Local no ano de 2021, o grafico 12 apresenta
uma sintese das respostas dos trés segmentos: Docente, TAES e Estudantes.

Numa visdo geral, considerando todas as dimensdes avaliadas, nota-se que cerca
de 62% dos docentes, 61,4% dos técnico-administrativos e, 60,4% dos estudantes
avaliaram como bom ou 6timo. Atribuiram conceito regular: 20,3% dos TAEs, 21,4% dos
estudantes e 23,7% dos docentes, 0 que requer maior atengdo por parte da gestao.

Dos estudantes avaliados que participaram da avaliacdo, 12,4% se julgaram néo
aptos a responder todas as questdes e 5,8% atribuiram conceitos ruim. Esses indices
mostram alto grau de satisfagdo dos estudantes. 7,3% do segmento docente ndo se
mostraram aptos a responder as questdes e 7% atribuiram conceitos ruim como respostas
as dimensdes avaliadas. J& 13,9% dos TAEs consideram desconhecem 0s temas
abordados, e apenas 4,4% os consideraram ruim.

No Anexo 1V temos uma planilha contento as respostas dos estudantes tabuladas
por curso. O intuito dessa planilha é, ao final do ciclo avaliativo de trés anos, possibilitar
uma andlise da evolucédo das aces em prol do atendimento das demandas levantadas por

cada curso e indicadas pelas respostas desse segmento.

ANALISE GERAL POR SEGMENTO
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Grafico 12: Visao geral de todas as dimensdes avaliadas nos trés segmentos.

Sugere-se que a dire¢cdo do Campus Rio Verde promova agoes para facilitar que
as informag@es institucionais circulem de forma efetiva para os trés segmentos

(estudantes, docentes e TAES), que compdem o Campus.
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ANEXO |

PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO
DOCENTE.

Mé- .
oo Conceito
. ~ .~ . T Partici-| dia
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional. -
4 Bom

Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucio-
1.1 | nal - PDI (instrumento de planejamento da instituicdo para um periodo de cinco anos), | 102 |3,28 | Regular
no tocante as politicas de ensino, extensdo e pesquisa, no ambito do IF Goiano.

Avalie o cumprimento da missdo do IF Goiano na promogao de educagao profissional e
1.2 |tecnoldgica de exceléncia, visando a formagdo integral e emancipatodria do cidadado 102 |4,08 Bom
para o desenvolvimento da sociedade.

Mé- .
. ~ g . . . P ~ ~ . . . H concelto
Dimens&o 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagio, a extens3o e as respecti- | Partici-| dia
vas formas de operacionalizagao. pantes
4 Bom
21 Ava!le a disponllbllldadg de acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) nos 102 | 426 Bom
quais vocé esta envolvido.
2.2 |Avalie a divulgacdo dos Planos de Ensino aos discentes pelos docentes. 102 |[4,20 Bom
53 Avalie as. politicas e mlec.anlsmos deincentivo a exteps.ao, ta’\ls .como: ofertas de bolsas, 102 [382 Bom
oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas.
24 Avalie .as oportunidades de participa¢do de discentes no desenvolvimento de projetos 102 [361 Bom
de ensino.
55 Avalie as .oportunldades de participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos 102|401 Bom
de pesquisa.
26 Avalie as ciportunldades de participac¢do de discentes no desenvolvimento de projetos 102 [371 Bom
de extensdo.
2.7 |Avalie a articulagdo das agdes de extensdao com o ensino e a pesquisa do campus. 102 | 3,59 Bom
2.8 | Avalie a disponibilidade e a qualidade do acervo da biblioteca. 102 |3,35| Regular
29 Avalle.as condi¢des o~fereC|das pelo campus para o desenvolvimento do ensino, da 102 |378 Bom
pesquisa e da extensado.
2.10| Avalie as condigdes oferecidas pelo campus para a participagdo em eventos cientificos. | 102 | 3,84 Bom
Avalie o ambiente virtual de aprendizagem institucional (Moodle) apresenta materiais
2.11 o . . L a . 102 |4,01 Bom
e recursos tecnoldgicos apropriados ao desenvolvimento das atividades académicas.
212 Avalni a _facmdade de utilizagdo/navegacdo do sistema académico (Q-Académico/SUAP 102 |3,79 Bom
Académico).
Mé- .
. Conceito
. . . . N . . Partici-| dia
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao de Ensino Superior. e
3 Regular
3.1 |Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 102 | 3,55 Bom

Avalie as agdes para promover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de em-

3.2 o _— 102 |3,50 Bom
presa e escritdrio de aplicagdo no campus.

3.3 | Avalie as agOes desenvolvidas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia. 102 |3,13| Regular

34 Avalie as ag¢des afirmativas, desenvolvidas no seu campus, para diminuir a desigual- 102 |3,28| Regular

dade social e a discriminagao.
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Avalie as agGes desenvolvidas pela instituicdo para diminuir as desigualdades raciais e

dacdo, o mobiliario, a limpeza e a iluminagdo.

3.5 N 102 (3,23 Regular
de género.
36 AvaIi'e as agOes desenvolvidas para a preservagdao ambiental e o desenvolvimento sus- 102 |3,84 Bom
tentavel.
3.7 | Avalie as ag0es voltadas para o estimulo e o desenvolvimento da arte e da cultura. 102 | 3,64 Bom
Mé- .
. Conceito

L N . Partici-| dia

Dimensao 4: A comunicacdo com a sociedade.
pantes
4 Bom
41 Avalie as estratceglas utlllza(t{aé para a comunicagao interna, tais como: e-mail instituci- 102 |3,96 Bom
onal, murais, site, redes sociais.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao externa, tais como o site institucio-
4.2 |nal e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais impressos e digitais, 102 |3,64 Bom
radios, programas de televisdo).
Avalie a divulgagao d des institucionais, tai : do de bolsas, is-
43 :/a iea |vu gacdo das agoes insti ucno'nals ais c.oano conc'e.ssao : e bolsas, comis 102 [377 Bom
sOes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisdes administrativas.
Mé- .

. ~ rg. . ra . .. . . . 1 Concelto
Dimens3o 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico-administrativo, seu |Partici-| dia
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigoes de trabalho. pantes a B

om
51 Avalie a oferta de programas de qualificagdo e capacitagcdo profissional para os servi- 102 |40 Bom
dores.
59 Avalie as ag¢0es institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servi- 102 |3,42| Regular
dores.
Avalie sua satisfacdo profissional no tocante ao ambiente e as condigGes de trabalho
5.3 |hvale sua sausiacaop ¢ 102 |3,84| Bom
na instituigdo.
Avalie a atuagdo do Setor de Gestdo de Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das necessida-
5.4 ¢ . (DGP/CGP/UGP) 102 |3,89| Bom
des demandadas pelos servidores.
Avalie a eficacia do Sistema Informatizado para Gestdo das Atividades Docentes (SIS-
5.5 |RAD), no caso de ser docente; ou do Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia 102 (3,71 Bom
(SERF), no caso de ser TAE.
Mé- .
Dimensao 6: Organizacdo e gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade Partici-| dia Conceito
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a parti- ——
cipagao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios. P 4 Bom
Avalie a atuagdo do Colégio de Dirigentes como 6rgdo consultivo e de apoio ao pro-
6.1 riag o'ee e & P P 102 |3,30| Regular
cesso decisorio do Reitor do IF Goiano.
6.2 Avalie a atuagao. do Consglho St:|per|or, como drgdao maximo do IF Goiano, no tocante 102 |3,46| Regular
aos atos consultivos e deliberativos.
6.3 Ayalle a atu?gao dos .cole.gle.3d~os de cursos considerando sua autonomia e independén- 102|380 Bom
cia na relagdo com a instituicdo.
Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solu-
6.4 | P & pare P prop 102 [3,65| Bom
¢oes.
6.5 |Avalie o favorecimento da gestdo participativa no ambito da sua unidade. 102 | 3,58 Bom
6.6 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa no ambito do IF Goiano. 102 |3,44| Regular
Avalie como sdo as oportunidades para sua participagdo em: comissGes, comités, ban-
6.7 P P participac ' ' 102 |3,85| Bom
cas, grupo de trabalhos entre outros.
Mé-

i . . . i . i . .e Conceito
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, Partici-| dia
recursos de informagao e comunicagao. pantes

4 Bom
7.1 |Avalie a adequagdo das salas de aula as atividades pedagogicas. 102 |[3,37| Regular
72 Avalie o seu ambiente de lotagdo considerando a adequacgado, a climatiza¢do, a acomo- 102 |374 Bom
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Avalie os laboratérios considerando a adequacao, a climatizagdo, a acomodacgao, o

sos financeiros da instituigdo.

7.3 . . 0 102 (3,49 Regular
mobilidrio, a limpeza e a iluminagdo.
74 6\/.alie a. biblioteca f:ons_ider?ndo a adequacado, a climatiza¢do, a acomodagao, o mobili- 102 |3,80 Bom
ario, a limpeza e a iluminagao.
Avalie a infraestrutura de inf ati lagdo a di ibilidade d i t
5 5 |Avalie a infraestrutura de informatica com re agéga isponi |.|'a e . eequanrlen' 0s 102 |322| Regular
e de recursos adequados ao desempenho das atividades administrativas e académicas.
76 Avalie se a |ns.t|.tuu_;ao oferec.e os re:cursos n.ec.essarlos e adequados para o desenvolvi- 102 |3,52 Bom
mento das atividades laborais (ensino, administragdo, ...).
Avalie a acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educagdo e demais
7.7 |. . JO e . L 102 (3,62 Bom
integrantes da comunidade académica das edificagGes e dos ambientes educacionais.
Avali locais d ivio di ivei tudantes, trabalhad daed 3
g |Ava |e. o.s ocais de convivio |§pon|ve|s ac:s e.zs udantes, trabalhadores da educagdo e 102 332 Regular
demais integrantes da comunidade académica.
Mé- .
. ~ . . ~ N . 7 . . . H concelto
Dimens3o 8: Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficicia |Partici-| dia
da autoavaliagdo institucional. pantes
3 Regular
8.1 | Avalie o método/processo utilizado na realizagdo da autoavaliagdo institucional. 102 | 3,66 Bom
Avalie a divulgagdo dos resultados da autoavaliagdo e a disponibilizagdo dos relatérios
8.2 eac ¢ P ¢ 102 [3,36| Regular
de autoavaliagdo.
Avalie a sensibilizacdo/divulgacdo relacionada ao processo de autoavaliagdo para a co-
8.3 ‘ izacdo/divulgag P sdop 102 |3,41| Regular
munidade académica.
Avalie a apropriagdo e utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo pela equipe gestora
8.4 |(diregdo, geréncia, coordenagao, ...) como insumo para o aprimoramento continuo da 102 |[3,17| Regular
educagdo superior.
Mé- .
L. - Conceito
: x - - Partici-| dia
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes. TS
3 Regular
9.1 Avla|~|e as politicas internas para o acolhimento e a permanéncia dos discentes na insti- 102 [351 Bom
tuigao.
9.2 |Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 102 | 3,56 Bom
9.3 | Avalie o atendimento da secretaria académica. 102 | 3,98 Bom
9.4 A.va.||e~as politicas de incentivo a estagio e a intercambio dos discentes com outras ins- 102 |3,21| Regular
tituicoes.
Avali Ges institucionai i trocad iéncias dos discent
g5 |Avalie as acdes |n§ itucionais que visam a troca de experiéncias dos discentes com os 102 |3,17| Regular
egressos em fungdo das demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.
9.6 |Avalie as atividades relacionadas a assisténcia estudantil. 102 | 3,68 Bom
9.7 |Avalie as a¢des de promogdo da saude realizadas pela instituigdo. 102 |[3,34| Regular
Mé- .
. ~ e . . . . ape . . . . . H concelto
Dimens3o 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continui- | Partici-| dia
dade dos compromissos na oferta da educagao superior. pantes
3 Regular
Avalie as politicas para a ocupagdo racional, ambiental e sustentavel do espaco fisico
10.1| Vel as poiticas p upagao ract ! ustentav pacotisi 102 |3,45| Regular
em relagdo as demandas existentes.
10.2 | Avalie a transparéncia na aplicagdo dos recursos financeiros da Instituigdo. 102 |[3,46| Regular
103 Avalie a gestdo dos recursos provenientes da produgdo interna (agricola, pecuaria, 102 |2,76| Regular
etc).
104 Avalie a participagdo da comunidade nas decisGes relacionadas a aplicagdo dos recur- 102 |2,77| Regular
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ANEXO 11

PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO TAEs.

Mé- | Con-
. ~ i . N Partici-| dia | ceito
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional.
pantes Regu-
3 |
ar
Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucio- Regu
1.1 [nal - PDI (instrumento de planejamento da instituicdo para um periodo de cinco anos), 48 3,00 Iagr
no tocante as politicas de ensino, extensdo e pesquisa, no ambito do IF Goiano.
Avalie o cumprimento da missdo do IF Goiano na promogao de educagdo profissional e
1.2 |tecnoldgica de exceléncia, visando a formagdo integral e emancipatodria do cidaddo 48 3,92 | Bom
para o desenvolvimento da sociedade.
Mé- | Con-
Dimens3o 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduac3o, a extensdo e as respec- | Partici-| dia | ceito
tivas formas de operacionalizagdo. pantes
4 | Bom
21 Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao, tais como: ofertas de bolsas, 48 379 | Bom
"~ | oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas. !
22 Avalie as oportunidades de participa¢do de discentes no desenvolvimento de projetos 48 397 Regu-
" | de ensino. ! lar
Avalie as oportunidades de participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos
2.3 op participac prol 48 |3,60| Bom
de pesquisa.
Avalie as oportunidades de participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos
2.4 P participac prol 48 |3,52| Bom
de extensdo.
2.5 |Avalie a articulagdo das agdes de extensdo com o ensino e a pesquisa do campus. 48 3,65 | Bom
. . - . T Regu-
2.6 |Avalie a disponibilidade e a qualidade do acervo da biblioteca. 48 3,27 lar
Avalie as condicdes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento do ensino, da
2.7 ) §0€s 0 P pusp 48 [3,90| Bom
pesquisa e da extensdo.
. . . - ~ s e Regu-
2.8 | Avalie as condigOes oferecidas pelo campus para a participagdo em eventos cientificos.| 48 3,48 (leagru
29 Avalie o ambiente virtual de aprendizagem institucional (Moodle) apresenta materiais 48 |304 Regu-
"~ | e recursos tecnoldgicos apropriados ao desenvolvimento das atividades académicas. ! lar
Mé- | Con-
. . o . o . . Partici-| dia | ceito
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao de Ensino Superior.
pantes Regu-
3 |
ar
3.1 |Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 48 |3,56| Bom
32 Avalie as agOes para promover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de em- 48 342 Regu-
" | presa e escritério de aplicagdo no campus. ! lar
. o . . ~ S Regu-
3.3 |Avalie as a¢0Oes desenvolvidas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia. 48 3,19 Iag:l
Avalie as ag¢0es afirmativas, desenvolvidas no seu campus, para diminuir a desigual- Regu-
3.4 . L 48 3,13
dade social e a discriminagao. lar
35 Avalie as agOes desenvolvidas pela instituicdo para diminuir as desigualdades raciais e 48 300 Regu-
"~ | de género. ! lar
36 Ava||’e as agOes desenvolvidas para a preservagdo ambiental e o desenvolvimento sus- 48 388 | Bom
tentdvel.
3.7 |Avalie as agdes voltadas para o estimulo e o desenvolvimento da arte e da cultura. 48 |3,65| Bom
. = — . Partici-| Mé- | Con-
Dimensao 4: A comunicacdo com a sociedade. R L
pantes | dia | ceito
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integrantes da comunidade académica das edificagGes e dos ambientes educacionais.

4 | Bom
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo interna, tais como: e-mail instituci-
4.1 oratee asp ¢ ' 48 |4,06 | Bom
onal, murais, site, redes sociais.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa, tais como o site institucio-
4.2 |nal e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais impressos e digitais, 48 | 3,65 | Bom
radios, programas de televisdo).
Avalie a divulgacdo das ag¢des institucionais, tais como: concessdo de bolsas, comis-
43| vuisac ¢ . on 68890 ¢ 48 |3,67| Bom
sdes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisGes administrativas.
Mé- | Con-
Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico-administrativo, seu | Partici- dia | ceito
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢oes de trabalho. pantes als
om
Avalie a oferta de programas de qualificacdo e capacitacdo profissional para os servi-
5.1 prog 9 ¢ pacitagso p P 48 [3,90| Bom
dores.
Avalie as agdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servi- Regu-
5.2 48 (3,33
dores. lar
53 AvaThe §ua. s~at|sfagao profissional no tocante ao ambiente e as condi¢Ges de trabalho 48 390 | Bom
na instituigao.
54 Avalie a atuacgdo do Setor d.e Gestdo de Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das necessida- 48 |375| Bom
des demandadas pelos servidores.
Avalie a eficacia do Sistema Informatizado para Gestdo das Atividades Docentes (SIS- Regu
5.5 | RAD), no caso de ser docente; ou do Sistema Eletrdnico de Registro de Frequéncia 48 3,08 g
lar
(SERF), no caso de ser TAE.

. ~ . ~ ~ . . . . Mé- con-
Dimensdo 6: Organizagdo e gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade Partici-| dia | ceito
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagao com a mantenedora, e a parti- B
cipagao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios. P 3 ngu'

ar
Avalie a atuagdo do Colégio de Dirigentes como drgdo consultivo e de apoio ao pro- Regu-
6.1 L . . 48 3,08
cesso decisorio do Reitor do IF Goiano. lar
6.2 Avalie a atuagdo do Conselho Superior, como érgdao maximo do IF Goiano, no tocante 48 317 Regu-
" | aos atos consultivos e deliberativos. ! lar
6.3 Avalie a atua¢do dos colegiados de cursos considerando sua autonomia e independén- 48 598 Regu-
"~ | cia na relagdo com a instituigdo. ! lar
6.4 Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solu- 48 348 Regu-
" | ¢Bes. ! lar
. ' ~ S Ay . Regu-
6.5 |Avalie o favorecimento da gestdo participativa no ambito da sua unidade. 48 3,27 lar
. . . L a1 . Regu-
6.6 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa no ambito do IF Goiano. 48 3,21 lar
6.7 Avalie como sdo as oportunidades para sua participagdo em: comissdes, comités, ban- 48 |352] Bom
cas, grupo de trabalhos entre outros.
Mé- | Con-
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, Partici-| dia | ceito
recursos de informagdo e comunicagao. pantes
4 | Bom
Avalie o seu ambiente de lotagdo considerando a adequagao, a climatizagdo, a acomo-
7.1 |V morente « cao consigera quae ¢ 48 [3,92| Bom
dagdo, o mobilidrio, a limpeza e a iluminagao.

79 Avalie os laboratérios considerando a adequagao, a climatizagdo, a acomodagdo, o 48 302 Regu-
"~ | mobilidrio, a limpeza e a iluminagdo. ! lar
73 Avalie a biblioteca considerando a adequagao, a climatizagdo, a acomodagado, o mobili- 48 344 Regu-
"~ |ario, a limpeza e a iluminag&o. ! lar

Avalie a infraestrutura de informatica com relagdo a disponibilidade de equipamentos

7.4 | e de recursos adequados ao desempenho das atividades administrativas e académi- 48 3,96 | Bom
cas.

75 Avalie se a |ns.t{tU|§ao oferec.e os re.cursos n.ec.essarlos e adequados para o desenvolvi- 48 392 | Bom
mento das atividades laborais (ensino, administragdo, ...).
Avalie a acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educac¢do e demais

7.6 P ¢ 48 |3,63| Bom
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sos financeiros da instituigdo.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos estudantes, trabalhadores da educacdo e Regu-
7.7 . . - 48 3,33
| demais integrantes da comunidade académica. lar
Mé- | Con-
Dimens3o 8: Planejamento e avaliagio, especialmente os processos, resultados e eficicia | Partici-| dia | ceito
da autoavaliacdo institucional. pantes 3 Regu-
lar
8.1 | Avalie o método/processo utilizado na realizagdo da autoavaliagdo institucional. 47 3,66 | Bom
32 Avalie a divulgagdo dos resultados da autoavaliagdo e a disponibilizagdo dos relatérios 47 393 Regu-
" | de autoavaliagdo. ! lar
Avalie a sensibilizagdo/divulgac3o relacionada ao processo de autoavaliacdo para a co- Regu-
8.3 . N 47 3,21
munidade académica. lar
Avalie a apropriagao e utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo pela equipe gestora Regu-
8.4 |(diregdo, geréncia, coordenagdo, ...) como insumo para o aprimoramento continuo da 47 2,91 Iagr
educagdo superior.
Mé- | Con-
. = - . Partici-| dia | ceito
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes.
pantes 3 Regu-
lar
9.1 Avalie as politicas internas para o acolhimento e a permanéncia dos discentes na insti- 48 333 Regu-
" |tuigdo. ! lar
. . . . Regu-
9.2 | Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 48 |3,44 lar
Avalie as ag¢0es institucionais que visam a troca de experiéncias dos discentes com os Regu-
9.3 - 48 | 2,90
egressos em fungdo das demandas apresentadas pelo mundo do trabalho. lar
N A . Regu-
9.4 |Avalie as atividades relacionadas a assisténcia estudantil. 48 3,31 Iagr
. ~ ~ , . P Regu-
9.5 |Avalie as a¢Oes de promocédo da saude realizadas pela institui¢do. 48 3,23 lar
Mé- | Con-
Dimens3o 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continui- | Partici-| dia | ceito
dade dos compromissos na oferta da educagdo superior. pantes 3 Regu-
lar
101 Avalie as~po\I|’ticas paraa ocgpagéo racional, ambiental e sustentavel do espaco fisico 48 |38/ Bom
em relagdo as demandas existentes.
10.2 | Avalie a transparéncia na aplicagdo dos recursos financeiros da Instituigdo. 48 |3,48 RTagru_
Avalie a gestdo dos recursos provenientes da producgdo interna (agricola, pecuaria, .
10.3 & P produg (g P 48 |2,27 | Ruim
etc).
Avalie a participagdo da comunidade nas decisGes relacionadas a aplicagdo dos recur-
10.4 participa plicag 48 |2,31| Ruim
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ANEXO 111

PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO

DISCENTE.

Mé- | Con-
. . L. . L. Partici-| dia | ceito
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional.
pantes 3 Regu-
lar
Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucio- Regu-
1.1 | nal - PDI (instrumento de planejamento da institui¢do para um periodo de cinco anos), | 159 | 3,04 Iagr
no tocante as politicas de ensino, extensdo e pesquisa, no ambito do IF Goiano.
Avalie o cumprimento da missdo do IF Goiano na promogdo de educagdo profissional
1.2 | e tecnoldgica de exceléncia, visando a formagdo integral e emancipatoéria do cidadado 159 |3,92 | Bom
para o desenvolvimento da sociedade.
Mé- | Con-
Dimens3o 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a p6s-graduacio, a extensdo e as respec- | Partici-| dia | ceito
tivas formas de operacionalizagdo. pantes
4 | Bom
21 Avalie a disponibilidade de acesso aos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) nos 161 |341 Regu-
" | quais vocé esta envolvido. ! lar
2.2 |Avalie a divulgacdo dos Planos de Ensino aos discentes pelos docentes. 161 |3,94 | Bom
53 Avalie as. politicas e mlec.anlsmos deincentivo a extehs.ao, talus ?omo: ofertas de bolsas, 161 |381| Bom
oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas.
24 Avalie .as oportunidades de participa¢do de discentes no desenvolvimento de projetos 161 |3,76| Bom
de ensino.
55 Avalie as .oportunldades de participac¢do de discentes no desenvolvimento de projetos 161|384 Bom
de pesquisa.
26 Avalie as ciportunldades de participac¢do de discentes no desenvolvimento de projetos 161 |3.71| Bom
de extensdo.
2.7 |Avalie a articulagdo das agdes de extensdao com o ensino e a pesquisa do campus. 161 |3,60 | Bom
2.8 | Avalie a disponibilidade e a qualidade do acervo da biblioteca. 161 |3,65| Bom
29 Avalle.as condi¢des o~fereC|das pelo campus para o desenvolvimento do ensino, da 161 |381| Bom
pesquisa e da extensdo.
210 Avalie as condi¢Oes oferecidas pelo campus para a participagdo em eventos cientifi- 161 |3.75| Bom
cos.
Avalie o ambiente virtual de aprendizagem institucional (Moodle) apresenta materiais
2.11 o . . L a . 161 (3,90 | Bom
e recursos tecnoldgicos apropriados ao desenvolvimento das atividades académicas.
212 Avalni a _faC|I|dade de utilizagdo/navegacdo do sistema académico (Q-Académico/SUAP 161 |3,98| Bom
Académico).
Mé- | Con-
i _ - i L . X Partici-| dia | ceito
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao de Ensino Superior.
pantes 3 Regu-
lar
. ~ . Regu-
3.1 |Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 161 |3,23 lar
3.9 Avalie as agGes para promover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de em- 161 |329 Regu-
" | presa e escritdrio de aplicagdo no campus. ! lar
N Regu-
3.3 | Avalie as ag0es desenvolvidas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia. 161 | 3,27 (Ieagru
Avalie as ag¢des afirmativas, desenvolvidas no seu campus, para diminuir a desigual- Regu-
3.4 . s 161 (3,44
dade social e a discriminagao. lar
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35 Avalie as agGes desenvolvidas pela instituicdo para diminuir as desigualdades raciais e 161 |346 Regu-

"~ | de género. ! lar

Avali 6! nvolvi r reservacao ambiental nvolvimen -
36 va |'e as agOes desenvolvidas para a preservagdao ambiental e o desenvolvimento sus 161 |3,90| Bom
tentavel.
3.7 | Avalie as ag0es voltadas para o estimulo e o desenvolvimento da arte e da cultura. 161 |3,73| Bom
Mé- | Con-

. = — . Partici-| dia | ceito

Dimensao 4: A comunicacdo com a sociedade.

pantes
4 | Bom

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicac¢do interna, tais como: e-mail instituci-

41 o ravee P ¢ 159 [3,91| Bom
onal, murais, site, redes sociais.
Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao externa, tais como o site institucio-

4.2 |nal e do campus, redes sociais, veiculos de comunicagdo (jornais impressos e digitais, 159 |3,70 | Bom
radios, programas de televisdo).
Avalie a divulgacdo das ag¢des institucionais, tais como: concessao de bolsas, comis-

43| vuigac ¢ ; o S=>a0 159 |3,65| Bom
sOes, comités, grupo de trabalho, colegiados, decisdes administrativas.

. ~ . ~ ~ . . . . Mé- con-
Dimensao 6: Organizagdo e gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade Partici-| dia | ceito
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagao com a mantenedora, e a parti- ——
cipagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios. P 3 ngu'

ar
Avalie a atuagdo do Colégio de Dirigentes como drgdo consultivo e de apoio ao pro- Regu-
6.1 o . . 159 |3,16
cesso decisorio do Reitor do IF Goiano. lar
6.2 Avalie a atuagdo do Conselho Superior, como drgdo maximo do IF Goiano, no tocante 159 |316 Regu-
" | aos atos consultivos e deliberativos. ! lar
6.3 Avalie a atuagdo dos colegiados de cursos considerando sua autonomia e independén- 159 |336 Regu-
"~ | cia na relagdo com a instituigdo. ! lar
6.4 Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solu- 159 |335 Regu-
" | ¢Bes. ! lar
. . ~ S A1 . Regu-
6.5 |Avalie o favorecimento da gestdo participativa no ambito da sua unidade. 159 |3,25 lar
. . o L AL . Regu-
6.6 |Avalie o favorecimento da gestdo participativa no ambito do IF Goiano. 159 | 3,30 lar
6.7 Avalie como sdo as oportunidades para sua participagdo em: comissdes, comités, ban- 159 312 Regu-
" | cas, grupo de trabalhos entre outros. ! lar
Mé- | Con-
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, Partici-| dia | ceito
recursos de informacgdo e comunicagao. pantes Regu-
3 |
ar
. ~ N - . Regu-
7.1 |Avalie a adequacdo das salas de aula as atividades pedagodgicas. 159 | 3,40 lar
79 Avalie os laboratérios considerando a adequagdo, a climatizagdo, a acomodagao, o 159 |3.45 Regu-
" | mobiliario, a limpeza e a iluminagdo. ! lar
73 Av.ahe a. biblioteca .consllderizndo a adequagao, a climatizagdo, a acomodagao, o mobili- 159 |3,70| Bom
ario, a limpeza e a iluminagao.
Avalie a infraestrutura de informatica com relagdo a disponibilidade de equipamentos Regu-
7.4 | e de recursos adequados ao desempenho das atividades administrativas e académi- 159 |3,33 Iagr
cas.
Avalie se a instituicdo oferece os recursos necessarios e adequados para o desenvolvi-
7.5 >HIe cosre Coesatl q P 159 |3,55| Bom
mento das atividades laborais (ensino, administragdo, ...).
Avalie a acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educagao e demais
7.6 . ) O e . L 159 (3,50 | Bom
integrantes da comunidade académica das edificagGes e dos ambientes educacionais.
Avalie os locais de convivio disponiveis aos estudantes, trabalhadores da educagdo e Regu-
7.7 L ) o 159 (3,43
demais integrantes da comunidade académica. lar
Mé- | Con-
Dimens3o 8: Planejamento e avaliagio, especialmente os processos, resultados e eficicia | Partici-| dia | ceito
da autoavaliagao institucional. pantes
4 | Bom
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8.1 | Avalie o método/processo utilizado na realizagdo da autoavaliagdo institucional. 159 |3,70| Bom
32 Avalie a divulgagdo dos resultados da autoavaliagdo e a disponibilizagdo dos relatdrios 159 | 345 Regu-
" | de autoavaliagdo. ! lar

Avalie a sensibilizagdo/divulgacdo relacionada ao processo de autoavaliagdo para a co- Regu-
8.3 ) PO 159 (3,49
munidade académica. lar
Avalie a apropriagdo e utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo pela equipe gestora
- A x . . , Regu-
8.4 |(diregdo, geréncia, coordenagao, ...) como insumo para o aprimoramento continuo da 159 | 3,46 lar
educagdo superior.
Mé- | Con-
~ . Partici- | dia | ceito
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes.
pantes 3 Regu_
lar
. . . . Regu-
9.1 | Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 159 |3,46 lar
. . . . Regu-
9.2 |Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 159 | 3,46 lar
9.3 | Avalie o atendimento da secretaria académica. 159 (3,62 | Bom
9.4 A.vallle~ as politicas de incentivo a estagio e a intercambio dos discentes com outras ins- 159 | 3,00 Regu-
tituigOes. lar
Avalie as ag¢0es institucionais que visam a troca de experiéncias dos discentes com os Regu-
9.5 - 159 |3,14
egressos em fungdo das demandas apresentadas pelo mundo do trabalho. lar
9.6 |Avalie as atividades relacionadas a assisténcia estudantil. 159 |3,67 | Bom
. ~ ~ , . T Regu-
9.7 |Avalie as a¢Oes de promogdo da saude realizadas pela instituicdo. 159 |3,35 lar
Mé- | Con-
Dimens3o 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continui- | Partici-| dia | ceito
dade dos compromissos na oferta da educagdo superior. pantes Regu-
3 lar
Avalie as politicas para a ocupagdo racional, ambiental e sustentdvel do espaco fisico Regu-
10.1 AR . 159 (3,37
em relagdo as demandas existentes. lar
. - N . . I Regu-
10.2 | Avalie a transparéncia na aplicagdo dos recursos financeiros da Instituigdo. 159 |3,03 Iagru
103 Avalie a gestdo dos recursos provenientes da produgdo interna (agricola, pecudria, 159 |3,02 Regu-
etc). lar
Avalie a participagdo da comunidade nas decisGes relacionadas a aplicagdo dos recur- Regu-
10.4 . . e 159 (2,81
sos financeiros da instituigdo. lar
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ANEXO IV

PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO

DISCENTE

(POR CURSO).
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