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1. INTRODUCAO

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Nome da Institui¢cdo de Ensino Superior: Instituto Federal Goiano

Codigo da Instituicdo: 158124
Estado: Goias

Municipio Sede: Goidnia

1.2 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Docentes:

Técnico-Administrativos:

Discentes:

Representantes da Sociedade Civil:

Antonio Neco de Oliveira (Presidente)
Ricardo Takayuki Tadokoro (1° Secretario)

Nadia Gisele M. de Souza Nascimento
(Vice-presidente)

Isabel Carvalho Abreu (2 Secretaria)
Andressa Silva Nascimento

Amabelle Victoria Rodrigues Pimenta
Jani Marra Fonseca da Costa

Antdnio Marcelino de Souza

Instituida pela Portaria n® 1088, 28 de outubro de 2021.

1.3 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) LOCAL

Docentes:

Técnico-Administrativos:

Emival da Cunha Ribeiro (Presidente)
Rodrigo Braghiroli (Vice-presidente)

Féabio Martins Vilar de Carvalho (Suplente)
Renato Cruvinel de Oliveira (Suplente)

Eduardo Ledo Cabral (Titular)
Vilma Maria da Silva (Titular)
Willian Marques Pires (Suplente)
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Antonio Guilherme da Silva (Suplente)

Discentes: Paulla Christina Rodrigues de Oliveira
(Titular)
Eduarda Martins Cabral (Titular)
André Luiz Borges Machado (Suplente)
Beatriz Gomes Rodrigues (Suplente)

Leonardo Carvalho Barbosa (Titular)
Samylla Téssia Ferreira de Freitas (Titular)
Elaine Divina S. R. Oliveira (Suplente)
Vanda Rizzia Ribeiro Guimaraes (Suplente)

Representantes da Sociedade Civil:

Ato de designagao da CPA (local), Portaria n® 3444, de 15 de setembro de 2023.



1.4 HISTORICO INSTITUCIONAL

As Instituigdes que formam a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica
e Tecnologica sdo originarias das 19 escolas de aprendizes artifices instituidas por um
decreto presidencial de 1909, assinado pelo entdo presidente Nilo Pecanha. Essas
escolas, inicialmente subordinadas ao Ministério dos Negocios da Agricultura, Industria
e Comércio, sao transferidas em 1930 para a supervisdo do Ministério da Educacao e
Satde Publica. Sete anos depois, sdo transformadas nos Liceus Industriais. Um ano apods
o ensino profissional ser considerado de nivel médio, em 1942, os liceus passam a se
chamar escolas industriais e técnicas e, em 1959, escolas técnicas federais —
configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constitui-se uma rede de escolas agricolas — as Escolas
Agrotécnicas Federais. Esse ensino técnico teve énfase numa época em que o Brasil, em
franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de
mao de obra técnica especializada. Logo, a Educacdo Profissional e Tecnologica
assumiu valor estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das
transformagdes nas ultimas décadas.

Na mais recente dessas transformagdes, nasce o Instituto Federal Goiano (IF
Goiano), criado por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com
outros 37 Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. As novas instituicoes
sao fruto do reordenamento e da expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnolodgica, iniciada em abril de 2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goias ficou com dois Institutos: O
Instituto Federal Goiano, vocacionado as ciéncias agrarias, ¢ o Instituto Federal de
Goias, a area industrial. O IF Goiano integrou os antigos Centros Federais de Educagao
Tecnologica (Cefets) de Rio Verde, Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino
Descentralizada de Rio verde, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) —
todos provenientes de antigas escolas agricolas. Como 6rgao de administragdo central,
tem sua Reitoria instalada em Goiania, Capital do Estado. Em 2010, inaugura o Campus
Ipora, localizado na regido Oeste de Goids e, em 2011, com uma nova expansdo da
Rede Federal, foi contemplado com trés novos campi que estio localizados nas cidades
de Campos Belos, Posse e Trindade. Ja em 2014, o IF Goiano foi contemplado, também,

com quatro campi avangados, nos municipios de Cataldo, Cristalina, Hidrolandia e

8



Ipameri. No ano de 2018, a unidade de Cristalina, até entdo considerada campus
avangado, tem sua tipologia alterada, tornando-se campus.

Atualmente, o Instituto Federal Goiano ¢ composto pela Reitoria e pelos campi:
Campos Belos, Ceres, Cristalina, Ipora, Rio verde, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai;
a Reitoria; os campi avangados: Cataldo, Hidrolandia e Ipameri e o Polo de Inovagdo
Rio Verde.

O IF Goiano ¢ uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar, equiparado as universidades
federais. Oferece educacdo basica e profissional, educag¢do superior, pluricurricular e
multicampi, especializada em educacdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, atendendo, atualmente, mais de vinte e cinco mil alunos.

Tanto na educacao superior, quanto na educacao basica e profissional, prevalecem
os cursos na area de agropecudria e os de bacharelado e licenciatura. Em nivel de
po6s-graduacdo, o Instituto ousou com a criagdo de especializagdes, mestrados e
doutorados. Na educacdo profissional técnica de nivel médio, o IF Goiano atua,
preferencialmente, na forma integrada, atendendo também ao publico de jovens e
adultos, por meio do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacao Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja).

Conforme a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IF Goiano tem como
finalidades e caracteristicas:

l. ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il. desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo
e investigativo de geragdo e adaptagdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

[l promover a integragdo e a verticalizagdo da educagdo basica a educagao
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
quadros de pessoal e os recursos de gestao;

V. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento

dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no



VI.

VII.
VIII.

De
objetivos:

VL.

mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural no ambito de atuagao do Instituto Federal;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento
de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas institui¢des publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e
atualizac¢do pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;
desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e tecnoldgica;
realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produg¢do cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservagdao do meio ambiente.

acordo com a legislacdo de criagdo do IF Goiano, a instituicdo tem como

ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e
para o publico da educacao de jovens e adultos;

ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a
atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da
educacao profissional e tecnologica;

realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, € com énfase na producao,
desenvolvimento e difusao de conhecimentos cientificos e tecnologicos;
estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioeconomico local e regional;

ministrar em nivel de educacdo superior:
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a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para
os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagbgica, com vistas na formagdo de professores para a educagdo
basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagdo
profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo,
visando a formagdo de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento;

e) cursos de pods-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em
educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragdo e
inovagao tecnologica.

O IF Goiano ¢ uma instituicdo de educacdo, ciéncia e tecnologia que tem,
também, como finalidade ofertar ensino publico, gratuito e de qualidade, pautando-se
no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Assim, cada uma
dessas atividades, mesmo que realizadas em tempos e espagos distintos, t€m um eixo
fundamental: constituir a fungdo social da institui¢do que é a de democratizar o saber e
contribuir para a construgdo de uma sociedade ética e solidaria. Suas agdes sao
voltadas a socializagdo dos saberes tedricos e praticos, visando o desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, para que se constituam cidaddos participativos e
corresponsaveis nos processos de transformac¢do da sociedade.

O IF Goiano devera garantir, conforme Lei 11.892/2008, o minimo de 50% de
suas vagas para ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, para os
concluintes do ensino fundamental, prioritariamente, na forma de cursos integrados e
para o publico da educag¢do de jovens e adultos. Nesse contexto e de acordo com o
Decreto 5.480/2006, o IF Goiano deve disponibilizar ao Programa Nacional de
Integragdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA, no minimo 10% do total das vagas de
ingresso da institui¢do, tomando como referéncia o quantitativo de matriculas do ano

anterior. Além disso, a oferta de cursos deve garantir 20% de suas vagas para programas
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especiais de formacgdo pedagogica, com o objetivo de formar professores para a
educagdo bdsica, sobretudo nas areas de ciéncias € matematica e para a educagdo
profissional.
Diante do exposto, e de acordo com a legislacdo vigente, o IF Goiano devera

atuar nos seguintes niveis:

l. qualificagdo profissional:

a) cursos de formacgao inicial e continuada de trabalhadores.

Il. educacao basica:

a) cursos de qualificacdo profissional articulada ao ensino fundamental na
modalidade de educacdo de jovens e adultos, incluindo oferta de
educag@o no campo;

b) cursos de qualificacdo profissional ou cursos técnicos articulados ao
ensino médio na modalidade de educagdo de jovens e adultos;

c) cursos técnicos integrados, subsequentes e concomitantes, articulados ao
ensino médio regular, incluindo ofertas de educa¢ido no campo.

1. educagao superior:
a) cursos de graduagdo:
i. cursos superiores de tecnologia;
ii. bacharelados;
iii. licenciaturas, incluindo oferta de educagdao no campo.
b) cursos de pds-graduagdo:
i. lato sensu: aperfeicoamentos e especializagoes;

ii. stricto sensu: mestrados e doutorados.

1.5 HISTORICO DO CAMPUS RIO VERDE

O Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Rio
Verde ¢ uma institui¢do de educagdo profissional e tecnoldgica que tem por finalidade
formar e qualificar profissionais nos diferentes niveis e modalidades de ensino para os
diversos setores da economia. Sua historia comegou a ser escrita em 5 de junho de 1967,
quando ¢ instalado e comeca a funcionar como Ginédsio Agricola. Em 1969 ¢
transformado em Colégio Agricola e em 1979, passa a ser denominado Escola
Agrotécnica Federal de Rio Verde — GO. No ano de 2002, por decreto do entdo

presidente da Republica, a Escola Agrotécnica Federal de Rio Verde passa por uma
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grande transformacdo e ganha o nome de Centro Federal de Educacdo Tecnologica de
Rio Verde — GO (Cefet-Rio Verde). Com a expansdo da Rede Federal de Ensino,
ocorrida a partir de 2008, transforma-se em Instituto Federal. Atualmente a Instituicao
oferece 8 cursos técnicos, 13 cursos de graduacdo, 8 cursos de mestrado e 3 cursos de
doutorado.

A instituicdo estd localizada em uma das regides mais pujantes do Pais, em que a
producdo, o processamento e a inovacao tecnologica para a cadeia do alimento saudavel
e sustentavel ¢ uma importante referéncia nacional para a produgao de alimentos. O
municipio esta entre os 10 do Brasil, com até 500 mil habitantes, com o maior indice de
crescimento.

A unidade de ensino profissional € referéncia na oferta de cursos verticalizados em
diversas areas. E uma das poucas institui¢des de ensino do Pais, e na Rede Federal
Tecnologica a tnica, que oferece formagdo desde o curso técnico, graduagdo, mestrado
e doutorado, como ocorre nas areas da agronomia e ciéncias biologicas, por exemplo.
Os cursos do campus se organizam em diversos niveis de ensino, com pluralidade
curricular e integracdo da formagao geral e formagao profissional, sendo:

Cursos técnicos: destinados a ministrar educa¢do profissional técnica em
Administragdo, Agropecuaria, Alimentos, Biotecnologia, Edificagdes, Contabilidade,

Quimica e Seguranga do Trabalho.

Cursos superiores: Tecnologia em Saneamento Ambiental, Bacharelados em
Administragdo, Agronomia, Engenharia de Alimentos, Engenharia Ambiental,
Engenharia Quimica, Engenharia Civil, Zootecnia, Ciéncias Biologicas, Ciéncia da

Computagado e Licenciaturas em Quimica e em Ciéncias Biologicas.

Cursos de Poés-Graduacio: objetivam-se o aprofundamento do conhecimento
cientifico e tecnoldgico, contribuir na elevagdo da competéncia técnica, pedagdgica,
¢tica e cientifica por meio do desenvolvimento de pesquisas com carater sobretudo
aplicado. Nesse sentido, o campus oferece oito cursos de mestrados e trés de
doutorados. Os cursos sdo: Mestrado em Administragdo, Mestrado em Biodiversidade e
Conservacao, Mestrado em Bioenergia e Graos, Mestrado em Engenharia Aplicada e

Sustentabilidade, Mestrado em Tecnologia de Alimentos, Mestrado em Zootecnia,
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Mestrado e Doutorado em Ciéncias Agrarias, Mestrado e Doutorado em Agroquimica e

Doutorado em Biotecnologia e Biodiversidade.

Extensao

A Diretoria de Extensao ¢ responsavel pelos estagios obrigatérios e ndo obrigatérios no
campus, além de cuidar da Assisténcia Estudantil por meio de diversos programas,

como Bolsa Alimentacao, Auxilio Permanéncia, Auxilio Transporte e Auxilio Moradia.

Alunos
Atualmente, o numero de alunos do campus matriculados nos cursos (técnicos,
graduacao, mestrado e doutorado) totalizam 1.849 estudantes. Destes, 981 estdo

matriculados nos cursos de graduagao.

Servidores

O Campus Rio Verde conta com professores e técnicos administrativos altamente
qualificados. O quadro docente ¢ composto por 144 professores, dos quais 114 sdo
doutores e 27 sdo mestres. J& o quadro de técnicos administrativos ¢ formado por 95
servidores, dos quais 9 sdo doutores, 32 sdo mestres e 31 possuem especializacdao de

nivel superior.

2. METODOLOGIA

Para a realizacdo da Autoavaliacdo Institucional 2023-2024, a Comissdo Propria
de Avaliagdo (CPA) Central, em articulagdo com as CPA’s Locais, utilizou como
mecanismo interno para a coleta de dados, um questionario on-line que foi
disponibilizado para toda a comunidade académica via Sistema Unificado de
Administragdo Publica (SUAP), onde constava do cadastro de todos os servidores e
discentes.

Neste periodo de pandemia e aulas remotas, antes de iniciar e durante o periodo
de preenchimento do questionario pela comunidade académica, os membros da CPA

Local realizaram uma campanha de sensibilizagdo acerca da importancia da
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autoavaliacdo com todos os Coordenadores de Cursos, professores, TAEs e discentes
por meio de comunicagdo via e-mail, e outras midias. Foi solicitado aos Coordenadores
e Docentes o empenho na divulgagdo da autoavaliagdo, € que sensibilizassem e
orientassem os alunos dos cursos a responder o questiondrio via SUAP.

Além dessas atividades realizadas para divulgacdo e motivagao, a CPA solicitou a
Assessoria de Comunicacdo Social (ASCOM) que realizasse agdes de divulgagdo e
conscientizagdo. Nesse sentido, foi colocado pela ASCOM um link na pagina principal
do site do Instituto Federal Goiano e nas péaginas especificas do Campus para o acesso
direto ao questionario, além de divulgacdo em midias eletronicas. Os discentes foram
sensibilizados e orientados a responder ao questionario de qualquer
computador/smartphone com acesso a Internet. Os servidores foram sensibilizados e
orientados sobre o procedimento a ser realizado via e-mails.

Além dessas atividades motivacionais, a CPA contou com colaboragdao com a
Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM) em agdes de divulgacdo e
conscientizacdo. Nesse sentido, foi colocado pela ASCOM um /ink na pagina principal
do site do Instituto Federal Goiano e nas paginas especificas de cada campus para o
acesso direto ao questionario, além de divulgagdo através de midias eletronicas e pelos
perfis da instituicdo nas redes sociais.

Para contemplar as dez dimensdes definidas na Lei n°. 10.861, de 14 de abril de
2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES),
foram elaboradas 47 questdes para o segmento docente e 40 questdes para os segmentos
técnico-administrativo e discente. Apos a coleta dos dados, estes foram computados

percentualmente separando-os por: campi e reitoria; por segmento € por curso.

2.1. INSTRUMENTO UTILIZADOS

O questionario eletronico utilizado contempla as dez dimensdes preconizadas pela
Portaria N°. 1.264 /2008 do Ministério da Educagao, a saber:
[. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;
II. A politica para ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizagao;
III. A responsabilidade social da institui¢ao;

IV. A comunicagdo com a sociedade;
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V.  Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, e corpo técnico
administrativo.
VI.  Organizagao e gestao da institui¢do;
VII.  Infraestrutura fisica;
VIII.  Planejamento e avaliacdo;
IX. Politicas de atendimento aos discentes;
X.  Sustentabilidade financeira.
Para cada questdo, foram apresentadas cinco opg¢des de resposta: 1, 2, 3, 4 ¢ 5,
associadas a cada conceito: “1 — Nao conhego”, cujo proposito foi avaliar o
desconhecimento do assunto abordado na questdo, “ 3 — Regular”, “4 — Bom” e “5 -
Otimo”. Para a anélise das questdes foi utilizada a média ponderada, a qual foi calculada
como segue:

5
Adin — L *
Média = N Eofi p,

l
Onde:
e N: numero de pessoas que se declararam aptas a responder a questao;

o f ; frequéncia da resposta i;
® p:peso da resposta 1.

A média foi arredondada visando seguir a mesma linha de raciocinio do
questionario e seguindo o proprio modelo utilizado pelo MEC durante as avaliagdes dos
cursos superiores in loco, atribuido para cada quesito avaliado um nimero inteiro. Logo,
para associar aos conceitos, as médias com finais 0, 1, 2, 3 e 4 foram arredondadas para
baixo e médias com finais 5, 6, 7, 8 ¢ 9 foram arredondadas para cima.

Posteriormente a apresentacdo deste relatdrio, os resultados serdo encaminhados
aos setores responsaveis para possibilitar a criacao de planos de a¢do para a manutengao

e a melhoria dos quesitos analisados.

2.2 DADOS COLETADOS EM AMBITO INSTITUCIONAL

A Tabela 1 apresenta o numero de participantes da comunidade académica que

responderam ao questionario de autoavaliagdo nos anos de 2021, 2022 e 2023. Os
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resultados detalhados para o ano de 2023, por segmento e por questdo, podem ser
encontrados nos anexos, os quais permitem uma analise mais precisa e completa dos
dados, onde temos: RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2023:

e Anexo [: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento docente por
campus;

e Anexo II: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento técnico
administrativo por campus; €

e Anexo III: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento discente por

campus.
Tabela 1 — Numero de participantes na autoavaliacdo
2021 2022 2023
Discentes 251 453 400
Técnico-administrativo 47 29 38
(TAE)
Docentes 102 91 73

Na Tabela 1, pode-se observar a participacdo nos trés segmentos consultados em
2023: docentes, técnico-administrativos e discentes. Houve uma reducdo na participagio
em todos os segmentos. Essa diminui¢do deve-se, em parte, a divulgagdo e
sensibilizacao dos estudantes e professores, que ocorreu de forma remota, ja& que o
periodo ndo era adequado para visitas em sala de aula devido ao final do semestre
letivo. Contudo, ¢ importante ressaltar que a participag¢ao dos discentes foi proxima a do

ano anterior ¢ bem superior a de 2021.

3. DESENVOLVIMENTO — ANALISE — ACOES

Serdo apresentados os dados e as informagdes pertinentes a cada eixo/dimensdo, de

acordo com o PDI e a identidade do Campus Rio Verde, organizada em cinco topicos,
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correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3°
da Lei N° 10.861, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdao Superior
(Sinaes).
I.  Eixo Il: Planejamento e avaliacdo institucional
a) Dimensao 8: Planejamento e avaliagao
II.  Eixo 2: Desenvolvimento institucional
a) Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
b) Dimensao 3: Responsabilidade social da institui¢ao
III.  Eixo 3: Politicas Académicas
a) Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao
b) Dimensao 4: Comunicagdo com a sociedade
¢) Dimensao 9: Politica de atendimento aos discentes
IV.  Eixo 4: Politicas de Gestao
a) Dimensao 5: Politicas de pessoal
b) Dimensao 6: Organizagdo e gestao da instituicdo
¢) Dimensao 10: Sustentabilidade financeira
V.  Eixo 5: Infraestrutura Fisica
a) Dimensdo 7: Infraestrutura fisica

Deste modo, sera possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os dados
apresentados neste relatorio de autoavaliagdo, bem como o processo avaliativo em sua
integralidade.

No Griafico 01, apresenta-se uma visdo geral por eixo consultado. Notam-se os
piores resultados para os eixos relacionados a Politicas de Gestdo (21,9%) e ao
Desenvolvimento Institucional (18,4%) para a soma dos conceitos "ruim" e "nao
conheco". Por outro lado, o eixo referente as Politicas Académicas obteve as melhores
notas na soma dos conceitos "6timo" e "bom", atingindo o percentual de 63,5%,
entretanto comparado ao relatério de 2022 o conceito apresentou uma queda de 7,1%. E
interessante observar também que 13,6% dos servidores e estudantes afirmaram nao

conhecer sobre as Politicas de Gestao da Instituicao
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Grafico 01 Analise geral por eixo

ANALISE GERAL POR EIXO

EIXOS AVALIADOS

| - Planejamento e Avaliagédo Institucional
Il - Desenvolvimene Institucional
11 - Politicas Académicas
IV - Politicas de Gestédo
V - Infraestrutura Fisica
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Conceitos

3.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Neste eixo serdo avaliados o planejamento e avaliagdo, especialmente em

relacdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional, contemplados

pela dimensao 8.

3.1.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliacido Institucional

Indicadores avaliados:
= Coeréncia do planejamento e da avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos,

resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional com o estabelecido em

documentos oficiais;

= Autoavaliagdo institucional;

» Planejamento e agdes académico-administrativas a partir dos resultados das

avaliagdes.
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No Grafico 02, apresenta-se uma visdo geral da dimensdo 8. Nota-se que, no
segmento Discente, 56% das pessoas avaliaram como bom/6timo o Planejamento e
Desenvolvimento Institucional. Entre os TAE, 50% avaliam esse quesito como
bom/6timo, e entre os Docentes, 54,1% o avaliam da mesma forma. No entanto, 5,9%
dos TAE apontaram desconhecimento sobre as atividades de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, e 21,1% consideraram os procedimentos como ruins,

enquanto 10,8% dos Docentes e 8% dos Discentes os consideram ruins.

Grafico 2 — Planejamento e desenvolvimento institucional

EIXO I: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
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Dimensao 8: Planejamento e desenvolvimento institucional

Como ag¢do, a CPA - Local encaminha os resultados e sugere contribui¢des para
a equipe diretiva (diretor-geral, diretores sistémicos e demais coordenadores de cursos),

no sentido de promover agdes para o melhor atendimento da comunidade académica.

3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Neste eixo serdo avaliados a missao e o plano de desenvolvimento institucional,
contemplados na dimensdo 1, e a responsabilidade social da institui¢cdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento economico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural,

da produgio artistica e do patriménio cultural, contempladas na dimensao 3.
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3.2.1 Dimensao 1: A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional
Indicadores avaliados:

» Implementagdo do PDI, considerando as metas e as a¢des institucionais previstas e a

estrutura e os procedimentos administrativos;

= Articulacdo entre o PDI e os processos de avaliacdo institucional (autoavaliacdo e

avaliagdes externas).

No Grafico 03, apresenta-se uma visao geral da missdao e do plano de
desenvolvimento institucional avaliado na dimensdo 1. De modo geral, a comunidade
académica demonstrou conhecimento dos aspectos avaliados nesta dimensdo. No
segmento docente, 66,9% apresentaram avaliagdo boa/Otima, enquanto o segmento
técnico-administrativo apresentou conhecimento de 51,3%. Ja entre os discentes, 58,3%
consideraram essa dimensdo boa/dtima. E necessario destacar que mais de 15,8% do
segmento TAE afirmaram ndo conhecer a missdo e o PDI da institui¢do. Este fato
demonstra que ag¢des de divulgagdo devem ser realizadas para que toda a comunidade

académica possa ter conhecimento suficiente a respeito do tema.
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Grafico 3 — Visdo geral da dimensao 1

EIXO ll: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Dimenséo 1: Miss&do e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Sugere-se que a gestdo torne mais efetiva a divulgacdo da miss@o e do plano de
desenvolvimento institucional, promovendo debates com toda a comunidade para a
constru¢do dos processos institucionais de forma transparente e com a participacao de

todos.

3.2.2 Dimensao 3: A Responsabilidade Social da Instituicio

Indicadores avaliados:

= Coeréncia das agdes de responsabilidade social com as politicas constantes dos
documentos oficiais;

= Relagdes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de
trabalho;

= Relagdes da IES com a sociedade: inclusao social;

» Relagdes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
produgdo artistica e do patrimonio cultural.

Avaliada em seis perguntas, o resultado desta dimensdo esta apresentado no
Grafico 04. No geral, os TAE (62%), docentes (55,2%) e segmento académico (56,1%)

avaliaram de forma satisfatoria a dimensdo atribuindo conceitos bom ou 6timo. Em
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relacdo ao desconhecimento ou inexisténcia dessa variavel, o resultado do segmento
TAE indica desconhecimento por parte de 9,4% deste grupo, o que representa uma

evolucdo em relagdo a avaliagdo realizada em 2022, onde esse parametro era

desconhecido por 14,8% dos TAE.

Grafico 4 — Responsabilidade social da institui¢ao

EIXO ll: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicdo

3.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Neste eixo serdo avaliadas as politicas para o ensino, a pesquisa, a
pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para o estimulo a produgdo académica, para as bolsas de pesquisa, de
monitoria ¢ demais modalidades, contempladas na dimensdo 2; a comunica¢do com a
sociedade contemplada na dimensdo 4; e as politicas de atendimento aos discentes,
contempladas na dimensao 9.

O IF Goiano tem como principio orientador a busca significativa por um
trabalho voltado ao desenvolvimento local e regional, com o foco na melhoria da
qualidade de vida da populagdo, assim como desenvolver e expandir a iniciacdo
cientifica e tecnologica nos diversos setores da sociedade. Toda a proposta pedagogica e
acdes tém por base os instrumentos sintonizados com as demandas sociais, econdmicas
e culturais, permeando as questdes da diversidade cultural, sustentabilidade e inclusao

social. A Instituicao trabalha no sentido de consolidar politicas comprometidas com a
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missdo institucional, buscando alcangar a exceléncia de suas agdes. Para tanto,

estabelece os seguintes principios filoséfico-educacionais para formagao do egresso:

a)

b)

f)

articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao, em diferentes niveis e
modalidades;

incentivo a integragdo de conteudo, mediando a compreensdo do académico no
tocante ao papel das diferentes ci€ncias nas solu¢des dos problemas, por meio de
projetos integradores;

estimulo ao relacionamento interpessoal € a comunicagdo, propiciando o
trabalho colaborativo;

formagdo de individuo comprometido com uma sociedade mais justa, sob o
prisma da competéncia técnica, da formag¢do humanistica e ética;
comprometimento com a realidade local, com vistas ao desenvolvimento
tecnologico, socioecondmico e ambiental das microrregides de abrangéncia dos
campi;

concepgao e organizagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos:

- de graduacdo e pos-graduacao, de modo a sinalizar os eixos de integracao
tematica, as linhas de pesquisa e as linhas de extensdo;

- de educacdo profissional técnica de nivel médio, conforme o perfil de
conclusdo de cada curso e em conformidade com as necessidades da regido.

- Os projetos pedagdgicos dos cursos devem contemplar inovacdes pedagogicas
significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes
curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizacdo do curso, projetos
integradores, aprendizagem baseada em problemas, metodologias ativas de
ensino e aprendizagem, aproveitamento de estudos e competéncias
desenvolvidas no trabalho;

desenvolvimento de acdes que integrem, no processo académico, todos os
discentes, inclusive aqueles com necessidades especificas e os que apresentam
lacunas no processo de educagdo basica;

organizacdo e sistematizagdao da producao de conhecimento dos discentes e
docentes, socializando-os por meio de semindrios, simpoOsios, cursos e

publicagdes;
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i) desenvolvimento de ac¢des para a preservagdo dos aspectos histdricos e culturais
da area de abrangéncia do IF Goiano, bem como da memoria do proprio

Instituto e do Campus Rio Verde.

3.3.1 Dimensao 2: A Politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacio e a

extensao

Indicadores avaliados:

Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensao com os documentos oficiais;

Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de

tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e

suas formas de operacionalizacao;

Politicas institucionais para cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturas e de

tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a distancia, e
suas formas de operacionalizacdo (indicador exclusivo para IES credenciada para

modalidade a distancia);

Politicas institucionais para cursos de pds-graduagdo (lato sensu e stricto sensu), na

modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacdo (indicador

imprescindivel para Universidades);

Politicas institucionais para cursos de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu na

modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizagdo (indicador exclusivo

para IES credenciada para modalidade a distancia);

Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de
operacionalizagao;

Politicas institucionais de extensdo e formas de sua operacionaliza¢cdo, com énfase

na formacao inicial e continuada e na relevancia social.

Avaliada em doze questdes e apresentada no Grafico 05, nesta dimensdo nota-se

um resultado satisfatério: 73,9% dos docentes e 73,6% dos TAEs avaliaram como

25



bom/6timo, enquanto 67,5% dos discentes avaliaram a dimensdo da mesma forma. Por
outro lado, 25,2% dos docentes, 26,3% dos TAEs e 32,6% dos discentes ndo se
julgaram aptos a responder ou consideraram as ag¢des questionadas nesta dimensao

como péssimas, ruins ou regulares.

Embora os resultados sejam satisfatorios, ¢ necessario considerar o percentual
daqueles que ainda consideram a dimensao regular, péssima ou ruim, ou até mesmo
desconhecem a situacdo. A falta desse conhecimento pode levar docentes, TAEs e
discentes a terem uma visdo negativa dessa dimensdo. Mesmo sendo um percentual
baixo, isso evidencia a necessidade de maior divulgacao das politicas e dos trabalhos de
ensino, pesquisa, pos-graduagdo e extensdo a serem realizados pela institui¢do entre
esses segmentos. O objetivo € encorajar uma maior participacao dos docentes, TAEs e,
especialmente, dos alunos. Além da conscientizagdo da comunidade escolar, isso

contribuird com resultados positivos.

Grafico 05: - A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagao e a extensao

EIXO lll: POLITICAS ACADEMICAS
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Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao

Como acdo, sugere-se as Diretorias de Ensino e Diretoria de Pos-graduacio,
Pesquisa e Inovacdo a adogdo de politicas que permitam a participagdo efetiva dos
TAEs, observando a formacdo e atuagdo deles, permitindo sua inclusdo nos processos

desenvolvidos por essas diretorias.
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3.3.2 Dimensao 4: Comunicac¢io com a sociedade

Indicadores avaliados:

* (Coeréncia das agdes de comunicagao com a sociedade com as politicas constantes
dos documentos oficiais;

* Comunicagao interna e externa;

*  Quvidoria.

Uma visdo geral da dimensdo 4 estd apresentada no Grafico 06, onde se percebe
a avaliacdo com conceito BOM. Nos segmentos discentes, com percentual de 40,7%, e
TAE, com 55,3%, o segmento docente apresenta um percentual mais baixo, com 39,6%.
O percentual REGULAR ¢ de 30,6% para docentes, 22,8% para TAE e 26,8% para
discentes. Para OTIMO, os percentuais sdo 18,9% para docentes, 9,6% para TAE e
20,7% para discentes. Mesmo com o percentual BOM predominante, o que se observa,
apos analise do grafico, ¢ que tanto os docentes quanto os TAE avaliam a comunicacao

como algo que precisa melhorar dentro e fora da instituig¢ado.

A comunicacdo com a sociedade ¢ uma dimensdo que merece toda a atencao da
institui¢do, pois ¢ ela que retrata a imagem institucional para a comunidade interna e
externa. Uma boa comunica¢do promove a confianga, a integracdo e o engajamento da
comunidade escolar. Gerenciar a comunicacdo escolar ajuda a divulgar e agregar valor a
marca da instituicao e desperta nos servidores o sentimento de pertencimento. Portanto,
explicar as tomadas de decisdo, como as coisas funcionam, e adotar uma administracao
transparente, demonstrando que estd aberta a ouvir os anseios da comunidade interna e
externa, podera contribuir para uma avalia¢do cada vez melhor e para a construcao de
uma instituicdo mais acolhedora e humana, onde todos terdo prazer em trabalhar e

estudar.
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Grafico 06: - Comunicac¢do com a sociedade

EIXO lll: POLITICAS ACADEMICAS
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Dimensao 4: Comunicacdo com a sociedade

3.3.3 Dimensao 9: As politicas de atendimento aos discentes

Indicadores avaliados:

= Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em
documentos oficiais;

» Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a

realizagdo de eventos;

= Condigdes institucionais de atendimento ao discente;

» Acompanhamento de egressos e criagdo de oportunidades de formacgao continuada.

O resultado da avaliagdo da politica de atendimento aos discentes esta representado
no Grafico 07. Dos discentes consultados, os dois cursos com mais alunos que
responderam ao questionario (Agronomia e Administragdo) declararam-se satisfeitos
(Bom e Otimo) com as politicas adotadas no Campus Rio Verde. E interessante notar o
resultado da avaliagdo dos discentes do curso de Bacharelado em Engenharia de
Alimentos, no qual 60,7% consideraram boas as politicas académicas. Por outro lado,

apenas 23,8% dos discentes do curso de Bacharelado em Ciéncias Biologicas
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consideraram boas essas politicas, e apenas 4,3% as consideraram oOtimas. Esses

nimeros representam também uma queda em relagdo a avaliacdo do ano de 2022. A

porcentagem de discentes do curso de Bacharelado em Ciéncias Biologicas que

consideraram as politicas ruins ou regulares também aumentou de 2022 (34,7%) para
2023 (56,2%).
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Grafico 07: As politicas de atendimento aos discentes
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Dimenséao 9: As politicas de atendimento aos discentes

3.4 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensoes analisadas:

CMPRV_2022

» Dimensdao 05: Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo

técnico-administrativo;

» Dimensdo 06: Organizacao e gestdo da institui¢ao;

= Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira.
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Nesta dimensdo serdo analisadas as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento
profissional e suas condigdes de trabalho. Essas politicas envolvem os processos
relativos a administragdo de pessoal, capacitagdo/qualificacdo, beneficios, qualidade de
vida e movimentag¢do, pensdo e aposentadoria, tendo como principal norteador o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais - Lei 8.112/90.

J& a organizacdo e gestdo da instituicdo avaliard a atuagdo dos 6rgdos colegiados,
como Conselho Superior e Colégio de Dirigentes e a gestdo participativa de toda a
comunidade nos processos administrativos.

A sustentabilidade financeira buscard o conhecimento da comunidade sobre
assuntos relacionados a compatibilidade entre a aplicagao dos recursos disponiveis € os
cursos ofertados, bem como a transparéncia no tocante a aplicacdo dos recursos

financeiros.

3.4.1 Dimensao 5: Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo

técnico-administrativo

Indicadores avaliados:

» Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo

técnico-administrativo, seu aperfeigoamento, seu desenvolvimento profissional e

suas condigdes de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais;

» Formagao do corpo docente;
= Condig¢des institucionais para os docentes;
= Condigdes institucionais para o corpo técnico-administrativo;

» Formagao do corpo de tutores presenciais e suas condigdes institucionais (indicador

exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia - EAD);

= Formagao do corpo de tutores a distancia e suas condigdes institucionais (indicador

exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).
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No Grafico 08, sao mostrados os resultados da politica de pessoal desenvolvida
no Campus Rio Verde. Esta dimensdo foi avaliada somente pelos servidores docentes e
técnico-administrativos. Nota-se uma aprovacao de 67,8% dos docentes quanto as
politicas implantadas no Campus Rio Verde. Isso se deve as diversas a¢des de incentivo

a qualifica¢do do corpo docente.

O segmento técnico-administrativo demonstrou um indice de satisfacdo de
52,6% em relagdo as politicas adotadas neste campus. Tal resultado possivelmente ¢é
inferior ao do segmento docente pelo fato de que o quantitativo de vagas
disponibilizadas e os critérios estabelecidos para afastamento integral e capacitagdo em

servico atendem de maneira menos efetiva esse segmento.
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Grafico 08: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico-administrativo

EIXO IV: POLITICAS DE GESTAO
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Dimensao 5: Politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico-administrativo

3.4.2 Dimensao 6: Organizacio e Gestao da Instituicio
Indicadores avaliados:
= Coeréncia da organizagdo e da gestdo da instituicdo com as politicas firmadas em

documentos oficiais;

= Gestdo institucional (considerar as especificidades da gestdo de cursos a distancia,

quando for o caso);

= Funcionamento, representacio e autonomia dos Conselhos Superiores;

» Funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso.

No Grafico 09 sdo apresentados os resultados da pesquisa no tocante a
organizacdo geral da instituicdo. Nota-se que apenas 9,5% dos docentes ndo se
consideraram aptos a responder todas as questdes, enquanto 18,8% dos TAE e 14,3%
dos estudantes também ndo opinaram sobre o tema abordado. A aprovacdo de 60,1%
(6timo/bom) dos docentes, 53,8% (6timo/bom) do segmento técnico-administrativo e
52% dos estudantes que avaliaram como bom/6timo a dimensdo, demonstra a percepgao
similar dos docentes e estudantes, e uma menor aprovagdo no segmento TAE. Nos
ultimos trés anos, a principal variagdo ocorreu no ano de 2022, quando apenas 41,4%

dos TAE consideraram esta dimensdo boa/otima.
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Grafico 09: Organizagao e gestdo da institui¢ao
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Dimensao 6: Organizacdo e gestio da instituicao

Como acdo, sugere-se que a administragdo do campus promova agdes
sensibilizando toda a comunidade sobre a importancia da participacdo e representacao

de todos os segmentos no Conselho Superior e nos colegiados dos cursos.

3.4.3 Dimensio 10: Sustentabilidade financeira

Indicadores avaliados:

= Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido
em documentos oficiais;

= Sustentabilidade financeira da institui¢do e politicas de captagdo e alocagdo de
recursos;

= Politicas direcionadas a aplica¢ao de recursos para programas de ensino, pesquisa e

extensao.
Com relagao a sustentabilidade financeira, no Grafico 10 tem-se o indicativo de
25,2 % dos docentes considerando regular e cerca de 18% considerando ruim esta
dimensdo. Do segmento TAE 23,7% avaliaram como regular e 14% consideraram ruim.

Dos estudantes 42,1% aprovaram com conceito bom/6timo a dimensao sustentabilidade
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financeira do campus, ¢ 9,6% reprovaram com conceito ruim. Comparando com a
avaliagdo de 2022, nota-se que houve melhora na avaliagdo do quesito bom para os
segmentos docentes e TAEs, e um pequeno aumento da avaliacdo do quesito ruim para

o segmento discentes.

Grafico 10: Sustentabilidade financeira
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Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

Como acdo, sugere-se que a Direcdo Geral e Diretoria de Administragao
promovam agdes de divulgacdo dos resultados financeiros, or¢amento e natureza dos
recursos recebidos e suas finalidades para todos os segmentos, pois somente com a
publicidade destes dados e compreensdo dos mesmos é que essa avaliacao ficard mais

ancorada na realidade.

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Em uma nova organizacio da educacdo profissional, o IF Goiano — Campus Rio
Verde passou a ofertar cursos de formacao inicial e continuada, técnicos, tecndlogos,
bacharelados, licenciatura e a pods-graduagdo, na perspectiva da construgdo de um
itinerario formativo, baseada em um ensino publico, gratuito ¢ de exceléncia. Nesse
sentido, passa por constantes processos de expansao e reestruturagdo do espago fisico

(especialmente o de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e
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comunicag¢do), visando o atendimento aos alunos de todos os cursos ofertados, tanto do
ensino médio e técnico, como do ensino superior e das pos-graduacdes. A avaliagdao

deste eixo foi contemplada na dimensao 7.

3.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Indicadores avaliados:

= Coeréncia da infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informacdo e comunicagdo com o estabelecido em

documentos oficiais;

= Instalagdes gerais;

» Instalagdes gerais nos polos para educagdo a distancia (indicador exclusivo para IES

credenciada para modalidade a distancia — EAD);

= Biblioteca: acervo, servicos e espaco fisico;

= Bibliotecas dos polos para educagdo a distancia: acervo, servigos e espaco fisico

(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia EAD).

No Grafico 11 sdo apresentados os resultados referentes a avaliagdo da
infraestrutura fisica do Campus Rio Verde. Considerando os conceitos bom e 6timo,
53,3% dos docentes, 71,5% dos estudantes e 60,9% dos TAEs avaliaram essa dimensao
como positiva. Todavia, um percentual de 8,7% dos estudantes e 12,4% dos docentes
consideram a infraestrutura ruim. E necessario destacar que o campus possui alguns

prédios antigos, construidos na década de 1960, que precisam de reformas.
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Grafico 11: Infraestrutura fisica

EIXO V: INFRAESTRUTURA FiSICA
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Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Uma acdo sugerida ¢ a criacdo de espacos de convivio coletivo para os

servidores e a melhoria da estrutura fisica de algumas salas de aula.

4. CONCLUSAO

Para apresentar uma visdo geral de todas as respostas obtidas no processo de
autoavaliacdo desenvolvido pela CPA — Local no ano de 2023, o grafico 12 apresenta

uma sintese das respostas dos trés segmentos: Docentes, TAEs e Estudantes.

De maneira geral, considerando todas as dimensdes avaliadas, nota-se que
61,4% dos docentes, 59,6% dos técnico-administrativos e 58,5% dos estudantes
avaliaram como bom ou 6timo. Atribuiram conceito regular: 21,2% dos TAEs, 26% dos

estudantes e 25% dos docentes.

Dos estudantes que participaram da avaliagdo, 7,8% julgaram-se ndo aptos a
responder todas as questdes € 7,7% atribuiram conceitos ruins. Entre os docentes, 4,8%
ndo se consideraram aptos a responder as questdes e 8,7% atribuiram conceitos ruins as
dimensdes avaliadas. Ja 11,1% dos TAEs consideraram desconhecer os temas

abordados, e 8,3% atribuiram notas ruins.
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Grafico 12: Visao geral de todas as dimensodes avaliadas nos trés segmentos
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CONCEITOS

No grafico 13, ¢é possivel visualizar, por segmento, cada uma das 10 dimensdes
avaliadas no Campus Rio Verde, assim como a média total por segmento, que
corresponde a 3,5. Os docentes avaliaram 1 dimensdo na média e 5 acima da média. J& o
segmento TAE avaliou 6 das 10 dimensdes abaixo da média e 1 na média. Por sua vez,

os discentes avaliaram 3 dimensdes na média e 4 abaixo da média.

Grafico 13 — Analise Geral dos segmentos por dimensao

ANALISE GERAL - MEDIAS DOS SEGMENTOS POR DIMENSAO
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Dim_01 - A missio e o plano de desenvolvimento institucional

Dim_02 -A politica para ensino, a pesquisa, a pés-graduacio, a extensio e as respectivas normas de
operacionalizacio

Dim_03 -A responsabilidade social da instituicio

Dim_04 -A comunicac¢io com a sociedade;

Dim_05 -Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, e corpo técnico administrativo

Dim_06 -Organizacgao e gestao da instituicao

Dim_07 -Infraestrutura fisica

Dim_08 -Planejamento e avaliacio

Dim_09 -Politicas de atendimento aos discentes

Dim_10 -Sustentabilidade financeira

ApoOs analisar os graficos e planilhas, constituimos um retrato da institui¢ao,
identificando suas potencialidades, forcas e fraquezas, além de compreender a
importancia das atividades educativas desenvolvidas no ambito escolar. Os resultados
obtidos por meio do processo de autoavaliagdo nos permitem propor estratégias de
superagdao e sugerir novas formas de organizacdo, gestdo e planejamento. Sendo a
avaliacdo um instrumento norteador, podemos orientar, por meio dos dados coletados,
uma avaliagdo realista. Observa-se que nossas fraquezas se concentram nas dimensdes
1, 3, 6, 8 e 10. Para contribuir com o fortalecimento dessas dimensdes, propomos as

seguintes acoes:

Dimensiao 1: Esta dimensao nos alerta para a necessidade de uma maior divulgagdo do
PDI, no que se refere as politicas de ensino, extensao e pesquisa no ambito do IF
Goiano. Por ser um importante instrumento de gestdo e estabelecer as estratégias de
acdo, ¢ essencial para a constru¢do da identidade de uma instituicdo de ensino. Ele
orienta a formulacao de estratégias para o planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e
gestdo da nossa institui¢do. Sendo assim, € necessario que seja conhecido e utilizado

como base pelas equipes na elaboragdo dos planos de trabalho de cada setor.

Dimensao 3: Percebemos a necessidade de agdes que deem visibilidade e incluam
efetivamente pessoas com necessidades educacionais especificas na instituicdo € no
mercado de trabalho. Ferramentas como esportes, musica e artes ajudam na inclusao
social. E necessario o desenvolvimento e a visibilidade de agdes para integrar grupos

marginalizados. Sugere-se a elabora¢do de um plano de acdo integrado entre NAPNE,
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NAP, NAIF, NEAP ¢ NEABI, com o objetivo de desenvolver agdes inclusivas que

promovam a cultura da "educacdo para a convivéncia" e a aceitacao da diversidade.

Dimensao 5: Observamos que as agdes propostas pelo Setor de Gestao de Pessoas estao
vinculadas a Reitoria, como Café com Novas Ideias, Meditacdo ¢ YOGA online. Para
uma melhor atuacdo do Setor de Gestdo de Pessoas em relacdo as necessidades dos
servidores, sugere-se o fortalecimento, dentro do Campus IF Goiano - Campus Rio
Verde, das acdes realizadas pela reitoria, visando a saude do trabalhador e a melhoria da

qualidade de vida na instituigao.

Dimensdao 6: Trata da organizagdo, gestdo, representatividade dos colegiados e
participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios. Os
orgaos colegiados desempenham um papel crucial nas organizacdes, colaborando para a
tomada de decisOes estratégicas e o funcionamento eficiente. Essas estruturas coletivas
tém responsabilidades fundamentais que afetam diretamente o desempenho e a diregao
da instituicdo. Suas responsabilidades abrangem desde a definicdo de diretrizes
estratégicas até a supervisdao da execu¢do, garantindo que a institui¢ao opere de maneira
¢tica, eficiente e eficaz. Uma melhor compreensdo dessas responsabilidades ¢

fundamental para o bom funcionamento e crescimento sustentavel.

Na avaliacdo dessa dimensdo, todos os critérios propostos foram considerados
regulares. A participagdo e representatividade dos colegiados e dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios sao aspectos essenciais para a gestao
democratica e a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem. Apds andlise,
sugerimos o fortalecimento e a divulgacdo das agdes ja existentes, tais como:
divulgacdo das agdes realizadas pelos colegiados, referentes aos atos consultivos e
deliberativos, através dos canais de comunicacdo do IF Goiano - Campus Rio Verde,

enfatizando as questdes mais relevantes.

Dimensao 8: Esta dimensdo tem a responsabilidade de orientar, especialmente nos
processos, os resultados e a eficicia da autoavaliagdo institucional. O planejamento e a
avaliagdo sdo uma via de mao dupla, tanto orientam o processo quanto fornecem dados
para reorganiza-los. Enquanto o planejamento determina o que vai ser construido, a
avaliacdo ajuda nessa (re)constru¢do, apontando os caminhos a seguir por meio de

criticas e sugestdes. Essa dimensao foi avaliada como regular. Esse conceito indica que
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precisamos tragar novos caminhos para alcancar o sucesso. E necessario mudar os
métodos utilizados na realizagdo da autoavaliagdo institucional, bem como a divulgacao
e disponibilizagcdo dos relatérios. Além disso, € crucial realizar intervengdes com acoes
planejadas pela equipe gestora. Para que o planejamento e a avaliagdo facam sentido, ¢
importante a mensuragdo de resultados, avaliacdo de desempenho, indicadores claros
com metas especificas, acompanhamento do processo e devolutiva a partir dos pontos

fortes, fracos, situagdes desfavoraveis e oportunidades de melhoria.

Dimensao 10: Trata da sustentabilidade financeira, considerando a importancia da
continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior. A transparéncia publica
¢ um dos principais fundamentos da democracia, pois fortalece a capacidade dos
individuos de participar da tomada de decisdes. Além disso, a promog¢dao da
transparéncia permite que a sociedade fiscalize diretamente a administragdo e
identifique eventuais desvios ou inadequacdes na aplicagdo dos recursos. Ao
analisarmos os resultados dessa dimensdo, observa-se que esse aspecto precisa ser
melhor divulgado dentro do Campus Rio Verde pelo setor administrativo ou pela
propria CPA no momento da avaliagdao. Nota-se que esta dimensdo apresenta avaliacao
abaixo da média em todos os segmentos. Cabe ressaltar que a dire¢do do Campus Rio
Verde tem realizado a divulgacdo, em todos os semestres, no momento da acolhida do
servidor, dos dados referentes ao orgamento do Campus, bem como sua evolugao e suas

aplicacoes.

Nos Anexos temos uma planilha contendo as respostas dos trés segmentos do
Campus Rio Verde. O intuito desta ¢ possibilitar a comunidade académica o

conhecimento da avaliacao de cada questdo presente no questionario.
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ANEXOS

Anexo | - PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO DOCENTES - CAMPUS RIO VERDE

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional Partici- | Média | Conceito
pantes
3,67 Bom
1.1 Avalie seu grau de conhecimento em relagao ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 73 3,37 Regular
(instrumento de planejamento e gestdo da institui¢ao para um periodo de cinco anos), no tocante
as politicas de ensino, extensdo e pesquisa, no ambito do IF Goiano.
1.2 Avalie o cumprimento da missao do IF Goiano na promogao de educagdo profissional e 73 3,97 Bom
tecnologica de exceléncia, visando a formagao integral e emancipatdria do cidadao para o
desenvolvimento da sociedade.
Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de Partici- | Média | Conceito
operacionalizag¢ao pantes
3'97 Bom
2.1 Avalie a disponibilidade de acesso aos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) nos quais vocé 73 4,32 Bom
esta envolvido.
2.2 Avalie a divulgacdo dos Planos de Ensino aos discentes pelos docentes. 73 4,19 Bom
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2.3 Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao, tais como: ofertas de bolsas, 73 3,96 Bom
oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas.

2.4 Avalie as oportunidades de participacdo de discentes no desenvolvimento de projetos de ensino. 73 3,78 Bom

2.5 | Avalie as oportunidades de participacdo de discentes no desenvolvimento de projetos de pesquisa. | 73 4,36 Bom

2.6 | Avalie as oportunidades de participacdo de discentes no desenvolvimento de projetos de extensdo. | 73 3,92 Bom

2.7 | Avalie a articulacao das acdes de extensao com o ensino € a pesquisa do campus. 73 3,56 Bom

2.8 Avalie a disponibilidade e a qualidade do acervo da biblioteca. 73 3,47 Regular

2.9 | Avalie as condicdes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da 73 3,82 Bom
extensao.

2.10 | Avalie as condicdes oferecidas pelo campus para a participagdo em eventos cientificos. 73 4,08 Bom

2.11 | Avalie o ambiente virtual de aprendizagem institucional (Moodle) apresenta materiais e recursos | 73 4,16 Bom
tecnologicos apropriados ao desenvolvimento das atividades académicas.

2.12 | Avalie a facilidade de utilizagdo/navegagao do sistema académico (Q-Académico/SUAP 73 3,9 Bom

Académico).
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Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao de Ensino Superior Partici- | Média | Conceito
pantes
3,47 Regular
3.1 Avalie a relagdo do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 73 3,64 Bom
3.2 | Avalie as agdes para promover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de empresas e 73 3,70 Bom
escritorio de aplicacdo no campus.
33 Avalie as acOes desenvolvidas para a inclusao das pessoas com necessidades especificas. 73 3,04 Regular
3.4 | Avalie as acOes afirmativas, desenvolvidas no seu campus, para diminuir a desigualdade social e a | 73 3,30 Regular
discriminagao.
3.5 Avalie as acdes desenvolvidas pela instituicdo para diminuir as desigualdades raciais e de género. | 73 3,33 Regular
3.6 | Avalie as acdes desenvolvidas para a preservagdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel. 73 3,66 Bom
3.7 Avalie as acdes voltadas para o estimulo e o desenvolvimento da arte e da cultura. 73 3,59 Bom
Dimensao 4: A comunicacao com a sociedade Partici- | Média | Conceito
pantes
3,67 Bom
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4.1 Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao interna, tais como: e-mail institucional, 73 3,96 Bom
murais, site, redes sociais.
4.2 | Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo externa, tais como o site institucional e do 73 3,33 Regular
campus, redes sociais, veiculos de comunicagao (jornais impressos e digitais, radios, programas
de televisdo).
4.3 Avalie a divulgacao das agdes institucionais, tais como: concessao de bolsas, comissdes, comités, | 73 3,71 Bom
grupo de trabalho, colegiados, decisdes administrativas.
Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico-administrativo, seu Partici- | Média | Conceito
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho pantes
3,80 Bom
5.1 Avalie a oferta de programas de qualificacdo e capacitagdo profissional para os servidores. 73 4,14 Bom
5.2 | Avalie as agdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores. 73 3,37 Regular
53 Avalie sua satisfacdo profissional no tocante ao ambiente e as condigdes de trabalho na 73 3,70 Bom
instituigao.
5.4 | Avalie a atuacao do Setor de Gestao de Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das necessidades 73 4,07 Bom

demandadas pelos servidores.
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5.5 Avalie a eficdcia do Sistema Informatizado para Gestao das Atividades Docentes (SISRAD), no 73 3,71 Bom
caso de ser docente; ou do Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia (SERF), no caso de ser
TAE.

Dimensao 6: Organizagao e gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, | Partici- | Média | Conceito

sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participa¢ao dos segmentos da pantes

comunidade universitaria nos processos decisorios 3,49 Regular

6.1 | Avalie a atuag@o do Colégio de Dirigentes como 6rgdo consultivo e de apoio ao processo 73 3,15 Regular
decisorio do Reitor do IF Goiano.

6.2 Avalie a atuagdo do Conselho Superior, como 6rgao maximo do IF Goiano, no tocante aos atos 73 3,42 Regular
consultivos e deliberativos.

6.3 Avalie a atuacdo dos colegiados de cursos considerando sua autonomia e independéncia na relagao | 73 3,64 Bom
com a instituicao.

6.4 | Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solugdes. 73 3,59 Bom

6.5 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa no ambito da sua unidade. 73 3,38 Regular

6.6 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa no ambito do IF Goiano. 73 3,33 Regular

6.7 Avalie as oportunidades de sua participagao em comissdes, comités, bancas, projetos de ensino, 73 3,95 Bom

projetos de pesquisa, projetos de extensao e outras iniciativas.
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Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de Partici- | Média | Conceito
informacao ¢ comunicagao pantes
3,51 Bom

7.1 Avalie a adequagdo das salas de aula as atividades pedagogicas. 73 3,30 Regular

7.2 | Avalie o ambiente de sua lotacdo e os laboratdrios, levando em consideragdo a adequacao, a 73 3,48 Regular
climatizag¢do, o mobilidrio, a limpeza e a iluminagao.

7.3 Avalie a biblioteca considerando a adequagdo, a climatizac¢do, a acomodag¢do, o mobiliario, a 73 3,96 Bom
limpeza e a iluminagao.

7.4 | Avalie a infraestrutura de informatica com relagao a disponibilidade de equipamentos e de 73 3,49 Regular
recursos adequados ao desempenho das atividades administrativas e académicas.

7.5 | Avalie se a institui¢do oferece os recursos necessarios e adequados para o desenvolvimento das 73 3,64 Bom
atividades laborais (ensino, administragao, ...).

7.6 | Avalie a acessibilidade, para todos os estudantes, trabalhadores da educagdo e demais integrantes | 73 3,51 Bom
da comunidade académica, das edificacdes e dos ambientes educacionais.

7.7 Avalie os locais de convivio disponiveis aos estudantes, trabalhadores da educagdo e demais 73 3,18 Regular

integrantes da comunidade académica.
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Dimensao 8: Planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da Partici- | Média | Conceito
autoavaliagdo institucional pantes
3,44 Regular
8.1 Avalie o método/processo utilizado na realizagao da autoavaliagdo institucional. 73 3,71 Bom
8.2 | Avalie a divulgacao dos resultados da autoavaliacdo e a disponibilizacdo dos relatérios de 73 3,36 Regular
autoavaliacdo.
8.3 Avalie a sensibilizacao/divulgacao relacionada ao processo de autoavaliagdo para a comunidade 73 3,44 Regular
académica.
8.4 | Avalie a apropriagdo e utilizacdo dos resultados da autoavaliagcdo pela equipe gestora (direcao, 73 3,23 Regular
geréncia, coordenagao, ...) como insumo para o aprimoramento continuo da educagao superior.
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes Partici- | Média | Conceito
pantes
3,61 Bom
9.1 Avalie as politicas internas para o acolhimento e a permanéncia dos discentes na institui¢ao. 73 3,56 Bom
9.2 Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 73 3,77 Bom
9.3 Avalie o atendimento da secretaria académica. 73 3,92 Bom
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9.4 | Avalie as politicas de incentivo a estagio e a intercambio dos discentes com outras institui¢des. 73 3,42 Regular

9.5 | Avalie as agdes institucionais que visam a troca de experiéncias dos discentes com os egressos em | 73 3,26 Regular
fun¢do das demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

9.6 | Avalie as atividades relacionadas a assisténcia estudantil. 73 3,93 Bom

9.7 | Avalie as ac¢des de promogao da saude realizadas pela institui¢ao. 73 3,44 Regular
Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos Partici- | Média | Conceito
compromissos na oferta da educacao superior. pantes

3,13 Regular

10.1 | Avalie as politicas para a ocupagdo racional, ambiental e sustentavel do espaco fisico em relacdo | 73 3,38 Regular
as demandas existentes.

10.2 | Avalie a transparéncia na aplicagdo dos recursos financeiros da Institui¢ao. 73 3,26 Regular

10.3 | Avalie a participag¢do da comunidade nas decisdes relacionadas a aplicagdo dos recursos 73 2,74 Regular
financeiros da instituigao.

Anexo I - PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO -
CAMPUS RIO VERDE
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Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional Partici- | Média | Conceito
pantes
3,29 Regular
1.1 | Avalie seu grau de conhecimento em relacao ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 38 3,05 Regular
(instrumento de planejamento e gestao da institui¢do para um periodo de cinco anos), no tocante as
politicas de ensino, extensdo e pesquisa, no ambito do IF Goiano.
1.2 | Avalie o cumprimento da missdo do IF Goiano na promocao de educagdo profissional e 38 3,53 Bom
tecnologica de exceléncia, visando a formagao integral e emancipatoria do cidadao para o
desenvolvimento da sociedade.
Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas formas de Partici- | Média | Conceito
operacionalizagao pantes
3’70 Bom
2.1 | Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensdo, tais como: ofertas de bolsas, 38 4,08 Bom
oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas.
2.2 | Avalie as oportunidades de participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de ensino. 38 3,26 Regular
2.3 | Avalie as oportunidades de participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de pesquisa. | 38 3,89 Bom
2.4 | Avalie as oportunidades de participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de extensdo. | 38 3,63 Bom
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2.5 | Avalie a articulacdo das agdes de extensdo com o ensino e a pesquisa do campus. 38 3,74 Bom
2.6 | Avalie a disponibilidade e a qualidade do acervo da biblioteca. 38 3,16 Regular
2.7 | Avalie as condigdes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da 38 3,92 Bom
extensao.
2.8 | Avalie as condigdes oferecidas pelo campus para a participagdo em eventos cientificos. 38 3,92 Bom
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior Partici- | Média | Conceito
pantes
3,48 Regular
3.1 | Avalie a relagao do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 38 3,53 Bom
3.2 | Avalie as a¢des para promover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de empresas e 38 3,55 Bom
escritorio de aplicagdo no campus.
3.3 | Avalie as agdes desenvolvidas para a inclusdo das pessoas com necessidades especificas. 38 3,34 Regular
3.4 | Avalie as acdes afirmativas, desenvolvidas no seu campus, para diminuir a desigualdade socialea | 38 3,34 Regular
discriminagao.
3.5 | Avalie as agdes desenvolvidas pela instituicdo para diminuir as desigualdades raciais e de género. | 38 3,42 Regular
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3.6 | Avalie as acdes desenvolvidas para a preservagao ambiental e o desenvolvimento sustentavel. 38 3,84 Bom
3.7 | Avalie as ag¢des voltadas para o estimulo e o desenvolvimento da arte e da cultura. 38 3,32 Regular
Dimensao 4: A comunicag¢ao com a sociedade Partici- | Média | Conceito
pantes
3,61 Bom
4.1 Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo interna, tais como: e-mail institucional, murais, | 38 3,76 Bom
site, redes sociais.
4.2 | Avalie as estratégias utilizadas para a comunicac¢ao externa, tais como o site institucional e do 38 3,42 Regular
campus, redes sociais, veiculos de comunicacdo (jornais impressos e digitais, radios, programas de
televisao).
4.3 | Avalie a divulgacdo das agdes institucionais, tais como: concessao de bolsas, comissdes, comiteés, 38 3,66 Bom
grupo de trabalho, colegiados, decisdes administrativas.
Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente e técnico-administrativo, seu Partici- | Média | Conceito
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho pantes
3,36 Regular
5.1 | Avalie a oferta de programas de qualificacdo e capacitagdo profissional para os servidores. 38 3,79 Bom
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5.2 | Avalie as agdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores. 38 311 Regular
5.3 | Avalie sua satisfagdo profissional no tocante ao ambiente e as condi¢des de trabalho na instituicdo. | 38 3,58 Bom
5.4 | Avalie a atuacdo do Setor de Gestao de Pessoas (DGP/CGP/UGP) acerca das necessidades 38 3,47 Regular
demandadas pelos servidores.
5.5 | Avalie a eficacia do Sistema Informatizado para Gestao das Atividades Docentes (SISRAD), no 38 2,87 Regular
caso de ser docente; ou do Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia (SERF), no caso de ser
TAE.
Dimensao 6: Organizagao e gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, | Partici- | Média | Conceito
sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagao dos segmentos da pantes
comunidade universitaria nos processos decisorios
3,18 Regular
6.1 | Avalie a atuagdo do Colégio de Dirigentes como 6rgao consultivo e de apoio ao processo decisorio | 38 3,18 Regular
do Reitor do IF Goiano.
6.2 | Avalie a atuagao do Conselho Superior, como 6rgao maximo do IF Goiano, no tocante aos atos 38 3,21 Regular
consultivos e deliberativos.
6.3 | Avalie a atuacdo dos colegiados de cursos considerando sua autonomia e independéncia na relagdo | 38 2,95 Regular

com a institui¢ao.
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6.4 | Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solucdes. 38 3,26 Regular
6.5 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa no &mbito da sua unidade. 38 3,16 Regular
6.6 | Avalie o favorecimento da gestdo participativa no &mbito do IF Goiano. 38 313 Regular
6.7 | Avalie as oportunidades de sua participacdo em comissdes, comités, bancas, projetos de ensino, 38 3,34 Regular
projetos de pesquisa, projetos de extensdo e outras iniciativas.
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de Partici- | Média | Conceito
informac¢ao e comunicagao pantes
3’72 Bom
7.2 | Avalie o ambiente de sua lotacao e os laboratérios, levando em consideracao a adequagdo, a 38 3,87 Bom
climatizac¢do, o mobilidrio, a limpeza e a iluminagao.
7.3 | Avalie a biblioteca considerando a adequacao, a climatizagdo, a acomodagao, o mobilidrio, a 38 3,58 Bom
limpeza e a iluminagao.
7.4 | Avalie a infraestrutura de informatica com relagao a disponibilidade de equipamentos e de recursos | 38 3,87 Bom
adequados ao desempenho das atividades administrativas e académicas.
7.5 | Avalie se a instituicdo oferece os recursos necessarios € adequados para o desenvolvimento das 38 3,71 Bom

atividades laborais (ensino, administragao, ...).
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7.6 | Avalie a acessibilidade, para todos os estudantes, trabalhadores da educacao e demais integrantes 38 3,68 Bom
da comunidade académica, das edificagdes e dos ambientes educacionais.
7.7 | Avalie os locais de convivio disponiveis aos estudantes, trabalhadores da educagdo e demais 38 3,61 Bom
integrantes da comunidade académica.
Dimensao 8: Planejamento e avaliacao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo | Partici- | Média | Conceito
institucional pantes
3,24 Regular
8.1 | Avalie o método/processo utilizado na realizagdo da autoavaliagdo institucional. 38 3,47 Regular
8.2 | Avalie a divulgagao dos resultados da autoavaliagdo e a disponibilizacao dos relatorios de 38 3,26 Regular
autoavaliagdo.
8.3 | Avalie a sensibilizacdo/divulgacdo relacionada ao processo de autoavaliacdo para a comunidade 38 3,08 Regular
académica.
8.4 | Avalie a apropriacao e utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo pela equipe gestora (diregao, 38 3,16 Regular
geréncia, coordenacgao, ...) como insumo para o aprimoramento continuo da educagdo superior.
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes Partici- | Média | Conceito
pantes
3,16 Regular
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9.1 Avalie as politicas internas para o acolhimento e a permanéncia dos discentes na instituigao. 38 3,13 Regular
9.2 | Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 38 3,39 Regular
9.3 | Avalie as acdes institucionais que visam a troca de experiéncias dos discentes com os egressos em | 38 2,79 Regular
funcdo das demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.
9.4 | Avalie as atividades relacionadas a assisténcia estudantil. 38 3,32 Regular
9.5 | Avalie as ac¢des de promocgao da saude realizadas pela instituicao. 38 3,18 Regular
Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos Partici- | Média | Conceito
compromissos na oferta da educacao superior. pantes
3,05 Regular
10.1 | Avalie as politicas para a ocupagdo racional, ambiental e sustentavel do espaco fisico em relagdo as | 38 3,32 Regular
demandas existentes.
10.2 | Avalie a transparéncia na aplicagao dos recursos financeiros da Institui¢ao. 38 3,32 Regular
10.4 | Avalie a participagdo da comunidade nas decisdes relacionadas a aplicacao dos recursos 38 2,50 Regular

financeiros da instituicao.
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Anexo III - PLANILHA DEMONSTRATIVA DOS RESULTADOS DO SEGMENTO DISCENTE - CAMPUS RIO VERDE

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional Partici- | Média | Conceito
pantes
3,44 Regular
1.1 [1]Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 400 2,99 Regular
(instrumento de planejamento e gestdo da institui¢ao para um periodo de cinco anos), no tocante as
politicas de ensino, extensao e pesquisa, no ambito do IF Goiano.
1.2 [2]Avalie o cumprimento da missao do IF Goiano na promogao de educacao profissional e 400 3,88 Bom
tecnologica de exceléncia, visando a formagdo integral e emancipatodria do cidaddo para o
desenvolvimento da sociedade.
Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensao e as respectivas formas de | Partici- | Média | Conceito
operacionalizac¢ao pantes
3,82 Bom
2.1 [3]Avalie a disponibilidade de acesso aos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) nos quais vocé 400 3,60 Bom
esta envolvido.
2.2 [4]Avalie a divulgacao dos Planos de Ensino aos discentes pelos docentes. 400 3,85 Bom
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2.3 [5]Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao, tais como: ofertas de bolsas, 400 3,84 Bom
oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas.
2.4 | [6]Avalie as oportunidades de participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de ensino. 400 3,79 Bom
2.5 [7]Avalie as oportunidades de participacao de discentes no desenvolvimento de projetos de 400 3,81 Bom
pesquisa.
2.6 [8]Avalie as oportunidades de participagdo de discentes no desenvolvimento de projetos de 400 3,69 Bom
extensao.
2.7 [9]Avalie a articulacao das agdes de extensao com o ensino e a pesquisa do campus. 400 3,62 Bom
2.8 [10]Avalie a disponibilidade e a qualidade do acervo da biblioteca. 400 4,00 Bom
2.9 | [11]Avalie as condigdes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da 400 3,79 Bom
extensao.
2.1 [12]Avalie as condigdes oferecidas pelo campus para a participacdo em eventos cientificos. 400 3,75 Bom
0
2.1 [13]Avalie o ambiente virtual de aprendizagem institucional (Moodle) apresenta materiais e 400 4,06 Bom
1 recursos tecnoldgicos apropriados ao desenvolvimento das atividades académicas.
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2.1 [14]Avalie a facilidade de utilizagao/navegagao do sistema académico (Q-Académico/SUAP 400 3,98 Bom
2 Académico).
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior Partici- | Média | Conceito
pantes

3’47 Regular
3.1 [15]Avalie a relagao do campus com o setor produtivo e o mercado de trabalho. 400 3,55 Bom
32 [16]Avalie as a¢des para promover iniciativas de empresas juniores, incubadoras de empresas e 400 3,46 Regular

escritorio de aplicacdo no campus.
33 [17]Avalie as agdes desenvolvidas para a inclusdo das pessoas com necessidades especificas. 400 3,24 Regular
3.4 | [18]Avalie as a¢des afirmativas, desenvolvidas no seu campus, para diminuir a desigualdade social 400 3,36 Regular
e a discriminagao.
3.5 [59]Avalie as acdes desenvolvidas pela instituicao para diminuir as desigualdades raciais e de 400 3,41 Regular
género.

3.6 | [19]Avalie as agdes desenvolvidas para a preservacao ambiental e o desenvolvimento sustentavel. 400 3,80 Bom
3.7 [20]Avalie as agdes voltadas para o estimulo e o desenvolvimento da arte e da cultura. 400 3,44 Regular
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Dimensao 4: A comunicacao com a sociedade Partici- | Média | Conceito
pantes
3,68 Bom
4.1 [21]Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao interna, tais como: e-mail institucional, 400 3,81 Bom
murais, site, redes sociais.
4.2 | [22]Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao externa, tais como o site institucional e do 400 3,65 Bom
campus, redes sociais, veiculos de comunicagao (jornais impressos e digitais, radios, programas de
televisao).
4.3 [23]Avalie a divulgagdo das agdes institucionais, tais como: concessao de bolsas, comissdes, 400 3,59 Bom
comités, grupo de trabalho, colegiados, decisdoes administrativas.
Dimensao 6: Organizagdo e gestao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, | Partici- | Média | Conceito
sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagao dos segmentos da pantes
comunidade universitaria nos processos decisorios
3,33 Regular
6.1 [29]Avalie a atuacdo do Colégio de Dirigentes como 6rgdo consultivo e de apoio ao processo 400 3,31 Regular
decisorio do Reitor do IF Goiano.
6.2 | [30]Avalie a atuagao do Conselho Superior, como 6rgao maximo do IF Goiano, no tocante aos atos 400 3,22 Regular

consultivos e deliberativos.
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6.3 [31]Avalie a atuagdo dos colegiados de cursos considerando sua autonomia e independéncia na 400 3,32 Regular
relacdo com a institui¢ao.
6.4 [32]Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solucdes. 400 3,36 Regular
6.5 [33]Avalie o favorecimento da gestdo participativa no ambito da sua unidade. 400 3,34 Regular
6.6 [34]Avalie o favorecimento da gestdo participativa no ambito do IF Goiano. 400 3,32 Regular
6.7 | [35]Avalie as oportunidades de sua participagao em comissdes, comités, bancas, projetos de ensino, 400 3,46 Regular
projetos de pesquisa, projetos de extensao e outras iniciativas.
Dimensao 7: Infraestrutura fisica e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de Partici- | Média | Conceito
informag¢do e comunicagdo pantes

3,68 Bom
7.1 [36]Avalie a adequacao das salas de aula as atividades pedagogicas. 400 3,61 Bom
7.2 [38]Avalie o ambiente de sua lotacao e os laboratodrios, levando em consideragdo a adequacao, a 400 3,61 Bom

climatizagdo, o mobiliario, a limpeza e a iluminacao.

7.3 [39]Avalie a biblioteca considerando a adequacao, a climatizagdo, a acomodacdo, o mobilidrio, a 400 3,90 Bom

limpeza e a iluminagao.
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7.4 [40]Avalie a infraestrutura de informatica com relagdo a disponibilidade de equipamentos e de 400 3,73 Bom
recursos adequados ao desempenho das atividades administrativas e académicas.
7.5 | [41]Avalie se a institui¢@o oferece os recursos necessarios e adequados para o desenvolvimento das 400 3,66 Bom
atividades laborais (ensino, administragao, ...).
7.6 [42]Avalie a acessibilidade, para todos os estudantes, trabalhadores da educacao e demais 400 3,67 Bom
integrantes da comunidade académica, das edificagdes e dos ambientes educacionais.
7.7 [43]Avalie os locais de convivio disponiveis aos estudantes, trabalhadores da educagdo e demais 400 3,57 Bom
integrantes da comunidade académica.
Dimensao 8: Planejamento e avaliacao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo | Partici- | Média | Conceito
institucional pantes
3’52 Bom
8.1 [44]Avalie o método/processo utilizado na realiza¢do da autoavaliacdo institucional. 400 3,67 Bom
8.2 [45]Avalie a divulgagao dos resultados da autoavaliacdo e a disponibilizacao dos relatorios de 400 3,46 Regular
autoavaliacao.
8.3 | [46]Avalie a sensibilizacdo/divulgacdo relacionada ao processo de autoavalia¢do para a comunidade 400 3,49 Regular

académica.
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8.4 | [47]Avalie a apropriacdo e utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo pela equipe gestora (dire¢do, 400 3,44 Regular
geréncia, coordenagao, ...) como insumo para o aprimoramento continuo da educagdo superior.
Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes Partici- | Média | Conceito
pantes

3,45 Regular
9.1 [48]Avalie as politicas internas para o acolhimento e a permanéncia dos discentes na institui¢ao. 400 3,51 Bom
9.2 [49]Avalie os programas de atendimento aos discentes de baixa renda. 400 3,52 Bom
9.3 [50]Avalie o atendimento da secretaria académica. 400 3,57 Bom
9.4 | [51]Avalie as politicas de incentivo a estadgio e a intercambio dos discentes com outras instituigdes. 400 331 Regular
9.5 | [52]Avalie as agdes institucionais que visam a troca de experiéncias dos discentes com os egressos 400 3,36 Regular

em funcao das demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

9.6 [53]Avalie as atividades relacionadas a assisténcia estudantil. 400 3,55 Bom
9.7 [54]Avalie as acdes de promogao da saude realizadas pela instituigao. 400 3,30 Regular
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Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos Partici- | Média | Conceito
compromissos na oferta da educacao superior. pantes
3,20 Regular
10. [55]Avalie as politicas para a ocupagao racional, ambiental e sustentavel do espago fisico em 400 3,42 Regular
1 relacdo as demandas existentes.
10. [56]Avalie a transparéncia na aplicagdo dos recursos financeiros da Instituigao. 400 3,14 Regular
2
10. [58]Avalie a participagdo da comunidade nas decisdes relacionadas a aplicagdo dos recursos 400 3,03 Regular
3 financeiros da instituicao.
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