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1. Contexto Geral

1.1. Apresentacgao

O presente projeto pedagdgico de curso (PPC) abrange o conjunto de orientagdes tedrico-
praticas e as a¢Oes sociopoliticas e educacionais que visam contribuir para a formacao de profissio-
nais na area de Administracao e constitui assim, a referéncia basica na orientacdo para o desenvol-
vimento, aprimoramento e avaliacdo do curso de Bacharelado em Administracéo do IF Goiano -
Campus Rio Verde.

A elaboracdo do presente PPC teve inicio no ano de 2017 e seguiu as diretrizes da Resolu-
cdo CNE/CES 04/2005, tendo como forum de discussdo o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
curso que definiu o formato para o PPC e uma proposta base de curriculo. Na sequéncia, este proje-
to foi encaminhado a Camara Consultiva de Ensino do Conselho Superior do IF Goiano para analise
e aprovacao.

1.2. Historico

1.2.1. Historico do Instituto Federal Goiano
O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano, criado em 29 de de-

zembro de 2008, pela Lei n. 11.892 de 29 de dezembro de 2008, é fruto do rearranjo e da expansédo
da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica iniciados em abril de 2005, juntamente
com outros 37 Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. O IF Goiano é uma Institui-
cao de Educacdo Superior, Bésica e Profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educacéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacédo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas pedagogicas.

Resultado da juncédo dos antigos Centros Federais de Educag@o Tecnologica (CEFETS) de
Rio Verde e Urutai (juntamente com sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada de Morri-
nhos) e da Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE), ambos provenientes das antigas Escolas
Agrotécnicas Federais, o IF Goiano € uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, equiparado as Universidades Federais.

No seu processo instituinte estdo presentes na composigéo de sua estrutura organizacional:
uma Reitoria localizada em Goiania, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Rio Verde, o
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Urutai, a Escola Agrotécnica Federal de Ceres e as
Unidade de Educacdo Descentralizada de Morrinhos que, por forca da Lei, passaram de forma au-
tomatica, independentemente de qualquer formalidade, & condi¢do de da nova institui¢do, passando
a denominar-se respectivamente: Ceres, Morrinhos, Rio Verde, Urutai e recente criado o Ipora.
Ressalta-se que foram criando ainda mais 7 Campi: Posse, Campos Belos, Trindade, Avangado
Hidrolandia, Avancado Cristalina, Avancado Ipameri, Avancado Cataldo, localizados respectiva-
mente nos municipios de Posse, Campos Belos, Trindade, Hidrolandia, Cristalina, Ipameri e Cata-
lao, totalizando 12 Campi.

1.2.2. Historico do Campus Rio Verde

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Goiano, criado em 29 de dezembro
de 2008, pela Lei n. 11.892 de 29 de dezembro de 2008, é fruto do rearranjo e da expansdo da Rede
Federal de Educacéao Profissional e Tecnoldgica iniciados em abril de 2005, juntamente com outros
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37 Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. O IF Goiano é uma Instituicdo de Educa-
cao Superior, Basica e Profissional, pluricurricular e multicampi, atualmente com 12 Campi no Es-
tado de Goias, especializada na oferta de educacéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modali-
dades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas
praticas pedagdgicas.

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, patri-
monial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades federais. Oferece
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em educacgéo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Atende atualmente cerca de 10.000
alunos, matriculados em cursos presenciais, de diversas localidades.

O IF Goiano — Campus Rio Verde é adepto da Escola Técnica Aberta do Brasil (e-
Tec) e passou a ofertar, desde 2012, 07 (sete) cursos técnicos na modalidade semipresencial, segun-
do os pressupostos da Educacdo a Distancia. O IF Goiano - Campus Rio Verde oferta cursos em
EaD em todas as microrregides geogréaficas do Estado de Goiés, atingindo 18 municipios que firma-
ram parceria para abertura de 18 polos de EaD, com aproximadamente quase 4.000 estudantes ma-
triculados.

O IF Goiano - Campus Rio Verde localiza-se na regido Sudoeste do Estado de Goiés, a 220
km da capital do Estado e 440 km da capital federal. A area total do Campus Rio Verde é de 221 ha,
abriga a sede administrativa, dependéncias e espacos de formacao profissional. A area de abrangén-
cia da instituicdo atinge, além do municipio de Rio Verde, outros 27 municipios da regido Sudoeste
Goiana.

O IF Goiano - Campus Rio Verde teve seu inicio a partir do Ginasio Agricola de Rio Verde
- GO, autorizado a funcionar, pelo Ministério da Agricultura, em 27 de abril de 1967, ainda com a
denominagdo de Ginasio Agricola de Rio Verde, em decorréncia da Lei n° 4.024, ministrando as
quatro séries do 1° Ciclo (ginasial), certificando o discente como Mestre Agricola. Apenas a partir
do Decreto n° 60.731, de 19 de maio de 1967, é transferido para o Ministério da Educacao e Cultu-
ra. Em 22 de setembro deste mesmo ano, foi aprovada a alteracdo para Colégio Agricola de Rio
Verde, sendo autorizado oficialmente pelo Decreto n° 62.178, de 25 de janeiro de 1968, quando
comeca a funcionar o Curso Colegial Agricola, como ensino médio profissionalizante, favorecido
pelo Plano Nacional do Ensino Agricola de Grau Médio (PNEA), elaborado pelo MEC, até 1979,
quando é transformada em Escola Agrotécnica Federal de Rio Verde, GO (EAFRV). A partir de
entdo, a Escola passa a oferecer o curso Tecnico Agricola, com habilitagdo em Agropecuéria, em
nivel de segundo grau, como curso regular com duracao de 03 (trés) anos.

Em 1993, por meio da Lei 8.731, de 17 de novembro desse ano, a EAFRV muda de designa-
cdo publica administrativa, passando de Administracdo Direta para Autarquia Federal, ligada ao
MEC. A partir de 1997, a EAFRV, por conta de convénio com o Programa de Expanséo da Educa-
¢do Profissional (PROEP), implanta a Reforma da Educacéo Profissional, projeto do MEC que tem
o0 apoio financeiro internacional e contrapartida nacional e amplia a oferta de cursos a comunidade,
passando a formar profissionais nos cursos Técnicos em Agropecudria, Agricultura, Zootecnia,
Agroindustria, Administracdo, Contabilidade, Secretariado e Informética.

Em 18 de dezembro de 2002, a EAFRV cumpre mais uma etapa de sua historia rumo a uma
interagdo maior com a comunidade, sendo transformada em Centro Federal de Educacéo Tecnolo-
gica de Rio Verde, condicdo que expande as possibilidades da instituicdo no que diz respeito a auto-
rizagdo de funcionamento.

Em 29 de dezembro de 2008, o Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Rio Verde, é
transformado em IF Goiano - Campus Rio Verde, nos termos da Lei 11.892, vinculado ao MEC,
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possuindo natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

Atualmente, em cursos presenciais, o IF Goiano - Campus Rio Verde possui 4.303 alunos
matriculados em oferece 10 cursos técnicos: Administracdo, Agropecuéria, Biotecnologia, Edifica-
¢des, Quimica, Seguranca do Trabalho, Contabilidade, Informatica, Alimentos e PROEJA — Técni-
co em Administracdo; 11 cursos de graduacdo: Tecnologia em Agronegdcio e Tecnologia em Sane-
amento Ambiental, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Bacharelado
em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia Ambiental, Engenharia de Alimentos,
Engenharia Civil e Zootecnia; sete cursos de mestrado: Engenharia Aplicada e Sustentabilidade,
Biodiversidade e Conservagdo do Cerrado, Ciéncias Agrarias-Agronomia, Agroquimica, Tecnolo-
gia de Alimentos, Bioenergia e Grdos, Zootecnia e dois de doutorado: Ciéncias Agrarias—
Agronomia, Biotecnologia e Biodiversidade.

A Instituicdo desenvolve atividades de pesquisa em diferentes areas do conhecimento e uti-
liza da mesma como instrumento de integracdo do conhecimento e melhoria da formacéo de recur-
sos humanos. Nesse sentido, as atividades de pesquisa sdo articuladas com os cursos técnicos, gra-
duacdo e pds-graduacdo em diferentes areas do conhecimento. Esta articulacdo se concretiza por
meio do envolvimento de estudantes de Iniciacdo Cientifica, mestrado e doutorado em projetos de
pesquisa com forte aderéncia a demanda regional. A prépria vocacdo agraria da regido demanda
destas pesquisas respostas a problemas relacionados principalmente as questdes agricolas, ambien-
tais, a relacdo urbano-rural e integracdo destas areas nas mais diferentes dimens@es. Nesse sentido,
as pesquisas desenvolvidas na instituicdo possuem forte apelo a solucdo de questBes relacionadas a
sustentabilidade nos mais distintos aspectos. Nesse eixo, estdo inseridas grandes linhas de pesquisa
como producdo sustentavel de alimentos, tecnologias sustentaveis em sistemas de producdo e uso
do solo e &gua, producdo animal sustentavel no cerrado, quimica ambiental, prospec¢do de orga-
nismos e biomassa do cerrado para producao de biocombustiveis ou com atividade bioldgica, pro-
cessamento de alimentos de origem vegetal ou animal, armazenamento e processamento de produ-
tos agropecuarios, bioprospeccao aplicada a conservacdo de espécies do cerrado.

Dedica-se ainda ao estudo de fontes alternativas geradoras de energias como biocombusti-
veis, geracao de energia a partir de residuos da agricultura, suinocultura e avicultura, por meio do
uso de biodigestores, otimizacdo de sistemas de geracdo de energia solar, hidroelétrica e geotérmi-
ca.

Na area das ciéncias sociais aplicadas as pesquisas também possuem forte aderéncia com a
tematica da sustentabilidade das empresas, estando voltadas principalmente para o estudo do com-
portamento das empresas do segmento agropecuério, segmento este muito concentrado em nossa
regido com forte participacdo no PIB, principalmente com a agricultura familiar.

As pesquisas realizadas na Instituicdo sao financiadas com recursos do préprio orcamento,
mas, principalmente, mediante a captacdo de recursos em agéncias publicas de fomento como CA-
PES, CNPq, FINEP, FAPEG, e dezenas de parcerias com outros 6rgdos publicos e empresas priva-
das. O elevado investimento nestas atividades tem permitido a Instituicdo a manter um conjunto de
laboratérios bem estruturados tecnicamente com equipamentos de elevada tecnologia de funciona-
mento, essenciais para a obtencdo de respostas adequadas a hipoteses de pesquisa e geracdo de no-
vas tecnologias nas diferentes areas de atuacdo. Outra caracteristica que tem permitido a forte atua-
cao da Instituicdo em atividades de pesquisa, € a elevada qualificacdo do seu corpo docente. Atual-
mente mais de 85% do quadro de docentes permanentes é constituido por doutores, dispostos em
contribuir para melhoria da realidade regional.

Para promover o desenvolvimento regional, por meio de arranjos produtivos, sociais, cultu-
rais, lazer e esporte, o IF Goiano - Campus Rio Verde possui as seguintes politicas de extensédo: a)
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desenvolver parcerias e participar das governancgas de observatorios e nucleos locais, regionais e
estaduais que promovam a inducdo de arranjos produtivos, sociais, culturais, lazer e esporte; b)
apoiar na inducdo de arranjos produtivos, sociais, culturais, lazer e esporte a partir dos ativos de
competéncias dos Campi do IF Goiano; ¢) apoiar a¢cdes empreendedoras voltadas ao associativismo
e ao cooperativismo; d) estender a metodologia do Programa Nacional Mulheres Mil (PNMM) a
outros programas com publicos em situacdo de vulnerabilidade social; e) apoiar no desenvolvimen-
to do PNMM para incluir uma incubadora social na sua etapa final; f) proporcionar o desenvolvi-
mento de produtos culturais derivados dos ativos tangiveis e intangiveis das comunidades locais e
regionais, tais como tradicdo, folclore, artesanato, gastronomia, patriménio historico e arquitetoni-
co, artes, além dos produtos provenientes diretamente da criatividade; g) proporcionar o desenvol-
vimento de atividades esportivas de lazer e saude, de desempenho competitivo nas comunidades
locais e regionais, bem como empreendimentos esportivos; h) prover os Campi com equipamentos
esportivos, a fim de viabilizar praticas esportivas de saude e lazer, bem como as atividades de com-
peticao.

1.3. Justificativa da Implantacéo do Curso

Rio Verde ¢ um municipio do interior do estado de Goias, regido Centro-Oeste do Brasil
que, segundo estimativas do IBGE (2017), sua populacdo é de 217.048 habitantes, sendo o quarto
mais populoso do Estado de Goids, e a 4% maior economia do Estado (SEGPLAN-GO, 2013). Rio
Verde traduz-se também em cidade polo, atraindo estudantes de outros municipios da regido, tais
como: Santa Helena de Goias, Montividiu, Acretna, Quirinopolis, Porteirdo, Santo Antonio da Bar-
ra, Caiaponia, Jatai, Mineiros, Santa Rita do Araguaia, Cagu, Aparecida do Rio Doce, Itaja, Itaru-
ma, Edéia, Cachoeira Alta, Sdo Siméo e outros.

O grande marco de arrancada para o desenvolvimento do municipio goiano, aconteceu na
década de 1970, quando a agricultura comecou a florescer e atraiu produtores do Sul e Sudeste do
pais e com a chegada de agricultores norte-americanos, canadenses e holandeses que contribuiram
para um desenvolvimento expressivo na agricultura do municipio devido aos maquinarios, tecnolo-
gias, recursos e experiéncias trazidas, que transformaram o municipio em um dos maiores produto-
res de gréos do Brasil.

A cidade de Rio Verde destaca-se por contar com uma consideravel estrutura agroindustrial
e a segunda maior cooperativa agricola do Brasil, a Cooperativa Mista dos Produtores Rurais do
Sudoeste Goiano (Comigo). Também, despontam outras empresas do segmento do agronegocio
como: Cargill; Grupo Cereal; Brejeiro; Grupo Cereal Ouro; Kowalksy Alimentos; SIOL; Caramuru
etc. Rio Verde é o terceiro maior polo industrial do Estado, apds Aparecida de Goiania e Anapolis.
Em 2014, Rio Verde foi responsavel por 54% das vendas externas de todo o Sudoeste Goiano.

Nesse contexto, a contribui¢do dos esfor¢os dos produtores rurais, da cooperativa e das em-
presas instaladas no municipio de Rio Verde, tornou 0 municipio no maior produtor de soja do esta-
do, com uma média produzida de 579.600 toneladas e, também, um importante produtor de arroz,
milho, algodao, sorgo, feijao e girassol, além de um consideravel plantel bovino, avicola e suino.

Na pecuéria, Rio Verde também é estratégico para a economia local, sendo uma referéncia
para o Estado com grande participacdo no rebanho nacional e que conta com milhdes de cabecas em
engorda, além de ser um dos maiores produtores de leite de Goias, com mais de 50 milhdes de li-
tros/ano. Praticamente toda producéo de leite e derivados é comercializada localmente e no mercado
nacional, j& que a cidade conta com trés grandes laticinios e outros de menor porte.
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A pecuaria de corte abastece o mercado interno e externo, com um frigorifico que abate 700
cabecas por dia, representando 40% da producéo exportada. Quanto ao rebanho, Rio Verde possui
390.000 cabecas de bovinos, 35.000 vacas ordenhadas, 404.000 suinos, 12.110.000 aves e 7.100
equinos, além da producdo trimestral de mais de 22.939.812 unidades de ovos.

Em 2010, o municipio registrou o maior crescimento na agropecudaria do pais, saltando do
12° lugar para o topo do ranking nacional, sendo entdo o maior produtor de grdos do Estado, maior
arrecadador de impostos sobre produtos agricolas e centro difusor de novas tecnologias. A producao
agricola do municipio é cerca de 1,2 milhGes de toneladas por ano nas mais variadas culturas, como
arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto, feijdo, girassol. O municipio é responsavel por 1,2% da
producédo nacional de grdos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares.

Na agricultura de Rio Verde e regido, cerca de 90% das culturas sdo manejadas no sistema
de plantio direto, 0 que favorece a preservagdo ambiental, evitando erosfes e assoreamento, redu-
zindo consideravelmente as agressdes ao ambiente. Rio Verde foi o primeiro municipio no Estado a
implantar a Central de Recebimento de Embalagens de Defensivos Agropecuarios, licenciada pelos
Orgdos ambientais e que atua num raio de 200 km.

Segundo o IBGE (2015), na area educacional, os alunos dos anos iniciais da rede publica da
cidade tiveram nota média de 6.9 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5.2. Na
comparagdo com cidades do mesmo Estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava Rio Verde
na 62 posicao, num total de 246. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posi¢do passava
a 492 num total de 246. Ainda, de acordo como o IBGE (2015), Rio Verde possui 13 escolas estadu-
ais de nivel médio, sete escolas privadas de nivel médio, com um total de 7.546 alunos matricula-
dos. Em cursos superiores, ha um total de 8.223 alunos matriculados em cinco quatro IES (trés pri-
vadas e uma publica).

O PIB per capita, em Rio Verde foi de R$ 36.481,21 (IBGE, 2015), com 56,3% de receitas
oriundas de fontes externas. O rendimento médio no municipio (R$ 2,034,03), segundo dados da
RAIS/MTE, é 6,99% menor que a média do estado (R$ 2.186,88). Mas nos setores agropecuaria,
extracdo vegetal, caca e pesca (18,81%), servicos industriais de utilidade publica (17,97%) e co-
mércio (11,89%) Rio Verde supera a referéncia estadual. No que se refere ao mercado de trabalho,
0 setor de servicos (25,6%) € o que mais emprega em Rio Verde, seguido pela industria de trans-
formacéo (24%) e o comércio (20,8%). Em 2015, apenas 0s setores de agropecuaria, extracdo vege-
tal, caca e pesca e de servicos industriais de utilidade publica ndo tiveram o saldo de emprego nega-
tivo. Os demais setores seguiram a tendéncia estadual e nacional de reducdo de postos de trabalho.

A populacédo de Rio Verde cresce a taxa de 3,13% a.a, taxa muito superior a de Goias
(1,83% a.a) e a do Brasil (1,3% a.a). A expectativa de vida é de 76,17 anos de idade, estando acima
da estadual (73,8 anos) e da nacional (75,2 anos). Além disso, o grande contingente da populagéo
possui idade entre 18 e 44 anos, verifica-se ainda que a composi¢éo populacional tem sido equéani-
me entre homens e mulheres.

Rio Verde apresenta um indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de 0,754, resultado
que situa o municipio na faixa de alto Desenvolvimento Humano e permite sua colocacgdo na 7° po-
sicdo do ranking estadual. A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é longevidade
seguida de renda e de educacéo, sendo que a longevidade ocupa a 14° posic¢éo no ranking estadual, a
renda 7° e a educacédo 34° lugar. Destaca-se que no IDHM a dimens&o que mais cresceu em termos
absolutos foi educagio. Conforme o indice de Desempenho dos Municipios, calculado pelo
IMB/Segplan-GO, Rio Verde esta entre 0os 10% melhores do estado.

A complexidade crescente das organizac@es publicas e privadas determinou a necessidade
por profissionais tecnicamente preparados em gestdo. Assim, a implanta¢do do curso de Bacharela-
do em Administracdo corrobora a politica de fortalecimento de cursos de graduagéo do IF Goiano -
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Campus Rio Verde. Diante do desenvolvimento de empresas e industrias presentes em nossa regiao,
esse curso contribui com o objetivo de promover a melhoria da qualidade do ensino de Administra-
¢do e a discussédo de temas correlatos.

Considerando a importancia do papel do administrador nos contextos social, politico e eco-
ndmico do pais, enquanto um profissional comprometido com os interesses e com os desafios que
emanam da sociedade, tem-se como pressuposto basico a ideia de que, embora considerando as pe-
culiaridades regionais e locais, a formacgédo do administrador deve ter um carater abrangente.

O proposito de estabelecer o curso de Bacharelado em Administragdo no IF Goiano - Cam-
pus Rio Verde é em razdo do municipio de Rio Verde apresentar expressivo desenvolvimento, prin-
cipalmente, nas &reas do comércio varejista e atacadista, satde, educacédo, construcdo civil e presta-
cao de servicos. Além de atender as necessidades do municipio de Rio Verde, o curso visa formar
cidaddos capazes de enfrentar desafios do mundo contemporéaneo e atender também as regifes do
Sudoeste e Sul Goiano, onde se localizam mais de 20 municipios com populacdo estimada em torno
de 600.000 habitantes (IBGE, 2015). Areas t4o dispares como as elencadas acima, prescindem de
um profissional multidisciplinar.

A regido também possui outras fortes vertentes industriais. A presente proposta de curso, de
forma interdisciplinar e integradora, objetiva criar um espaco de ensino-aprendizagem que contri-
bua para a formacao de profissionais que possam atuar com visao e expertise estratégicas em areas
distintas da gestdo no ambito das organizacdes industriais. Espera-se ainda que esta proposta atenda
aos anseios da comunidade empresarial dos diferentes segmentos industriais da regido, que necessi-
tam de lideres cujas habilidades, competéncias e atitudes possibilitem a préatica de estratégias opera-
cionais e de mercado que permitam o desenvolvimento sustentavel das organizacoes.

Historicamente, o curso de Bacharelado em Administracdo sempre esteve entre 0s mais pro-
curados por ingressantes no ensino superior, como mostra a Tabela 1, extraida da tltima edi¢do do
censo da educacdo superior publicada em 2017 com os dados consolidados até 2016. O curso de
Bacharelado em Administracdo figura no topo (top 03) dos maiores cursos de graduagdo em relacéo
ao numero de matriculas, ingressantes e concluintes do Brasil, sendo que nos ultimos cinco anos do
senso (2011-2015) os cursos de Administracdo foram lideres no percentual de concluintes e de 2009
a 2012 foi o curso com mais matriculas do pais.

Neste contexto, a oferta do curso de Bacharelado em Administracdo no IF Goiano - Campus
Rio Verde vem ao encontro das necessidades das organizacdes publicas e privadas e da sociedade
em geral. Esta oferta se consolida através da atuacdo simultdnea em ensino, pesquisa e extensao,
com participacéo efetiva dos académicos e corpo docente. Desta forma, o curso visa capacitar 0s
discentes com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e habilidades sociais, direcionados a atender
as necessidades impostas pela economia diversificada da regiao.

Com o aumento da complexidade do ambiente institucional, social e tecnoldgico no qual as
organizag0es sdo inseridas, a profissdo de Administragéo tem passado por grandes desafios. Ao
invés de profissionais orientados para sua funcéo especifica, buscam-se cada vez mais pessoas mul-
tifuncionais e com habilidade de interligar diferentes areas; ao invés de profissionais meramente
intuitivos, demandam-se cada vez mais administradores que conciliem intuicdo com um forte refi-
namento analitico; ao invés de individuos preocupados com areas de competéncia especificas da
profissdo, aumenta a procura por pessoas que saibam trabalhar em equipe e que tenham condi¢c6es
de liderar e executar transformacg6es nas organizagoes.

Entende-se também, cada vez mais, que o Administrador ndo ¢ mais somente um profissio-
nal de humanas ou somente de exatas, como classificagdes mais antigas tendiam a ser feitas de ma-
neira ingénua. Hoje, o profissional precisa dominar os instrumentais de analise quantitati-
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O Curso de Administracdo surge para preparar o profissional com base sélida, de modo que
possa atuar e intervir no processo socioeconémico com seguranga, seja frente a geréncia empresari-
al, em outros niveis intermediarios ou mesmo como cidadaos. Além disso, o curso oferece uma vi-
sdo das teorias de administracdo, das organizagdes e dos fendmenos empresariais, assim como dos
aspectos legais, tecnologicos, econémicos, financeiros e de mercado. Embasados nesses conheci-
mentos, vai poder compreender e aplicar conceitos, procedimentos e estratégias econdémicas e mer-
cadoldgicas, em situacdes diversas e no contexto tanto das ciéncias como das atividades cotidianas.
Vai também desenvolver e administrar sistemas de parcerias para lancamento no mercado de produ-
tos ou servicgos, assegurando, por outro lado, sua imagem junto ao mercado.

Tabela 1 — maiores cursos de graduacdo em relacdo a matriculas, ingressantes e concluintes

Matriculas Ingressantes Concluintes
Ano | Posigao o o o
Mome OCDE Nimero | Y| a Nome OCDE | Nimero ‘ Y| . Nome OCDE | Nimeno | Y| a

1 Admimstragio TI0TTE 118 18 Agdninstragio 257 938 125 125 Pedagogia 04.711 109 108
2 Direito 651730 109 228 Direito 188 586 9.1 218 Direito &7.523 81 200

3 Pedagegia 513006 86 Hs Pedagogia 175326 85 01 Administragdo 87.050 91 281
4 Ciéinelas contibals 235142 39 a4 Ciénclas contdbels 83990 4.1 2 Enfermagem 30.004 42 333
2000 L Enfermagam 230654 3.9 303 Erdermagam 71455 36 anr Ciingiss contibals 34.557 36 389
8 Sanvige social 130478 22 ais Gasto de passoal | racursos humanos a0 Formagio de profassor de aducaglo flsica 20386 21 300
7 Fisiolerapia 98200 1.7 432 Servigs social 422 Fisiolerapia 17699 18 409
8 Medicing 96544 16 448 Siglemas de informagac 439 GestBo de pessoal | recursos humanos 17.309 18 427

El Fosmagio de professor de educagio flsica #1480 1,5 463 Gestio kgistca 455 Competincias gerencials 16.922 18 444
10 Sksiemas de 89870 1.5 aTH civil are Formagao de professor de lingua | 460

1 Admnstragho 833876 131 13,1 Adminsiragio 121 Admin stragio 2 1z
2 Dieto 694545 109 240 Direite. 21 Pedagogls )
3 Pedagogla 5704829 B9 18 Pedagogia 30,1 Direita 18

4 Chiinclss contibels 25164 42 371 Cifinclas contibels M3 Enfermagem 23 4, 73

2010 5  Enfermagem 45082 3.8 08 Erdermagem s Ciénaiss contibels 034 3, 414
& Servigo socia 143198 2.2 432 Gestio de pessoal | recursos humanos 8§ A02 Formagho de professor de educaglo fisica 23578 24 435
7 Palcologla 136420 2,1 453 Sarvige social ! g 26 Geslio de pessoal | 1ECUTS0s NUManos 23007 24 458

8 Formaglo de professor de educaglo lisica 1T 20 AT Psicologla 830 2,0 a4p Servige social 20T 21 48
9 Cestlo depessoal recunsos humanos 105413 16 ELE) Engenharia civ 434 1 465 Competincias gerencials 18424 18 EEE)

10 Medidng 103312 16 505 Formag o de professor de educaglo fisica A0S 1.9 484 Psicologla 16311 19 517

1 Admimstracio 843107 125 125 Agministragio 27 625 117 17 Adminstragio 126.336 124 124

2 Direito 044 107 232 Pedagogia 207273 88 206 Pedagogla 19.841 118 242

3 Padagogia 586651 8.7 39 Direit 18641 85 20 Direito 95008 93 k=T

4 Cidnclas contibels 288786 43 w82 Cidnclas contibels 101 657 4.3 334 Enfermagem A7T414 46 82

2014 5 Enfermagem 244245 386 388 Gestao de pessoal | recursos humanos 71384 30 364 Chéncias contibeis 38.384 38 420
[ Servigo sockal 152669 23 421 Erdermagem 70175 3.0 394 GestBo de pessoal | recursos numanos 25071 25 aa4

7 Pslicologla 147516 2.2 43 Engenharia civil G644 28 a3 Formagao de professor de educaglo fisica 22458 23 6,7

&  Engenharia il 144548 24 465 Servigo social 50264 21 44 Psicologia 19.844 2.0 87

El Ciéncla da computagdo 130356 19 484 Empreendedoriamo. 48380 21 465 Empreendedoriamo 19.887 20 506

10 Gestlo de pessoal | racursos humanos 120611 19 503 Paicologla 46.835 2,0 485 Famécs 18.750 1.8 525

1 Aommstragho 833042 118 18 Adminstragio I®EA1 115 15 Admin siragio 134.027 128 [FT)

2 Diraite, AT 05 223 Diraite, 20 B3 198 Pedsgogia 2437 107 234

3 Fedagogia 602908 B6 09 Pedagogia EH) 228 B0 A Direita G7.eE 93 s

4 Oiindas contibels 33474 44 153 Ciincias contiels 2 a4z AT a5 Enfermagem 46.658 4.4 g

2012 5  Enfermagem 214714 33 87 Cesiio de pessoal | recursos humanas 4r.250 3,5 360 Cinglas contibels 41704 40 a1z
& Engenharia o 198326 28 A5 Engenharia civ . : 365 Cestla de pessoal | recursos humanos 33531 32 444

7 Servige soclel 12878 25 438 Erdermagem % 2 A3 Servige social 2TET 28 A7

8 Paloologia 1E22E0 23 82 Sarvigs social X > 445 Formagio de professer de educaclo fisica EERLEN R A8

9 GesHlo depessoal recursos humanos 157751 22 485 Psicologla 1838 2 67 Empreendedorismo 2046 20 511

10 Engenhana de produgio 129522 1.8 503 Emp eendedariame 60084 22 488 Gesto logisica 19.806 1.9 530

1 Acministragac 800414 110 10 Aministraca 286159 104 104 Administragac 16188 117 "7

2 Dielts TE08ES 108 215 Direite 237 633 87 104 Pedagagie 96011 87 214

3 Pedsgogia 614838 84 208 Pedagagia 216 683 7,8 270 Direlta 95118 9.6 310

4 Ciéncss contibels 328031 45 344 Cignclas contibels 14502 45 35 Clnciss contibels 1828 4.2 35z

ey 5 Engenharia cvil 257268 3.5 EX Engenharia cvil 11275 a1 356 Gestio de pessoal / recursos humanas 39.708 4.0 a8z
&  Enfermagem 228818 31 410 Cesto de passoal / recursss humanss 96797 3.8 304 Enfarmagem 32239 33 25

7 Psiesiogia 179802 28 435 Erfermagam THE9E 2,0 420 Sarvig soclal 28T 2.9 54

8 Servigo socisl 173758 2.4 59 Psicologia 66811 2.4 aaa Empreendedorismo 22379 2.3 arT

9 Gesic depessosl/ recursos humanos 172083 2.4 82 Servige social 61275 2.2 68 Gestia loglstca 21.162 2.1 88

10 po 144127 2.0 502 58710 21 488 Psicologia 20005 2,0 518

1 Dieto 813454 104 104 AoTinstiacas 3w 230 9.7 BN Adminstragas 112.185 109 109

2 Administragio 801936 102 206 Direito 258 867 8.3 180 Pedagogis 105.982 103 2z

3 Pedagogia 652762 83 290 Pedagogia 246215 7.9 260 Direfto 85.701 9.3 306

4 Chénciss contibels 353507 45 335 Ciéncias contibels 137 408 4.4 304 Ciéneiss contabels 45485 4.4 50

a0t 5  Engenhana o 317453 4,1 ars Ergenharia o 13300 4, s Gestao de pessosl/ recursos Mumancs 41091 4,0 aug
&  Enfermagem 2 467 Cestlo de pesseal / recurses humanos 1 3, 382 Enfermagem 8818 28 418

7 Psicologia 434 Erfermagem o 3.0 a1 Servigo social z oz 444

8 Gestio de pesscal [ recunsos humanos 457 Psicologia 80715 28 437 Empreendedorismo 23865 2.3 6.7

9 Servigs sookas 480 Formagac de professar de aducagas fisea Taa8E 28 63 Psiealogia 20663 2,0 87

10 Engenhania de pradugls 50,1 Sarvigs sacias 67203 2.2 484 Ceswa logistea 19.627 1.9 508

1 Direito 106 Administragio 267013 8.1 8.1 Administragio 124.986 109 108

2 Adminsiracio \ 202 Direite 256,143 8.8 180 Pedagagia 122.835 107 215

3 Pedsgogia g 284 Pedagagia 2% 847 T8 258 Direlto 05324 9.2 07

4 Giénciass contibels J azs Giéncias contibels 129508 4.4 302 Giéneias contabels 54789 4.8 355

e s [Engenharia ovil . 373 [Engenharia civil 125178 4,3 345 Gestio de pessoal / recursos humanes 45444 4.3 398
&  Enfermagem s 405 Gesto de pessoal / recursos humanos 92508 3.2 3r8 Enfermagem 34798 3.0 az8

7 Pakologia j 433 Erfermagem 87.348 3,0 4086 Servigo social 30.387 2,6 454

&  Gesmo depessesl | recursos humanos y 455 Psicologia TAG50 26 a3z Engennaria cvil 25298 2.2 aTE

8 Servigs socksl , ATF Formagao de professor de educagho fisiea 74832 28 487 Empresndedonsmo 28413 22 408

10 Engenhasia de praduglo , 498 Engenharia de produgie Bo.988 2.1 aTs Gestia loglstca 24018 21 518

1 Direito 10 10 Pedagogia 263.700 8.5 a5 Pedagogis 125.09% 122 122

2 Administragio 9,1 201 Adm inkstracio 262074 84 169 Administragio 118.304 5 237

3 Pedsgega , 88 Dirate 285128 8.2 e Direits 07.909 105 343

4 Engenhana gv 30445 48 334 Ciéncias contibals 137 682 4.4 205 Cianelss contibais 55302 &4 308

2016 5 Ciénciss contibels 355425 45 379 Engenharia civi 108 001 3.5 330 Gestio de pessoal / recursos humanos A4.848 4.4 440
6 Enfermagem 273444 35 ara Erfermagem 88617 3.2 362 Engenharia civi 35.360 3.4 ara

7 Psicoiogia 235584 3.0 a4 GeSt0 ge pesSoal { reCUTses NUManos 92168 3,0 38,1 Enfermagem 35195 3.4 508

8  Formagso de professor de educagao fisica 185554 24 68 Formagac de professor de educagho fisca 89480 2,9 Az Servigo social 28403 2.9 537

1] Arguitetra e urbanismo 167271 21 489 Psicologia 76.283 2.5 445 Psicologia 26.344 2.6 563

10 Engenharia de produglo 165677 2.1 510 Servigo social 60.901 2.0 A64 Formagio de professor de educagio fisica 22333 2.2 584

Fante: Mec/ineg; Tabels elatorada por Inep/Deed
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Por fim, espera-se que o formando possa atuar em organizacges privadas, publicas e do ter-
ceiro setor; de diferentes portes e ramos de atividades; como especialista em uma das areas funcio-
nais da Administracdo, na gestdo de projetos ou como dirigente de unidades organizacionais. Essa
atuacdo deve ser pautada pela ética, em uma conduta responsavel que considere o ambiente interno
e externo as diferentes organizacdes em que atue.

1.4. Area de Conhecimento

Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

1.5. Nivel
Bacharelado

1.6. Modalidade
Presencial

1.7. Carga Horéria Total

A carga horéria total do curso é de 3.020 horas (3.624 horas aula de 50 minutos), distribui-
das da seguinte forma: 2.520 horas (3024 horas/aula de 50 minutos) referentes as disciplinas oferta-
das, 300 horas (360 horas/aula de 50 minutos) de Estagio Curricular Supervisionado e 200 horas
(240 horas/aula de 50 minutos) de Atividades Complementares.

1.8. Duracdao Prevista

A duracdo do curso sera de 4 anos (8 semestres). A hora aula equivale a 50 minutos. O ano
letivo é de 200 dias, sendo 100 dias no primeiro semestre e 100 dias no segundo no semestre. Cada
semestre € composto por 18 semanas. Cada crédito corresponde a 15 aulas/semana (50 minutos).

1.9. Tempo Integralizacdo do Curso
A integralizacdo do curso obedece ao disposto no Regulamento dos Cursos de Graduacao do
IF Goiano refere-se ao cumprimento:

I.  das disciplinas;
Il.  do trabalho de curso, quando previsto no PPC;
I1l.  das atividades complementares, quando previstas no PPC;
IV. do estagio curricular supervisionado, quando previsto no PPC; e
V.  de quaisquer outras atividades previstas no PPC como componente obrigatorio.

Tempo minimo para conclusdo = (Tempo previsto de curso em anos/2) +1. Assim sendo, 0
periodo minimo para integralizagdo do curso € de 3 anos.
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1.10. Habilitacéo
Bacharel (a) em Administracao

1.11. Periodicidade da Oferta
Os processos de acesso ocorrerdo anualmente, preferencialmente no inicio de cada ano leti-

1.12. Turno
Preferencialmente noturno, podendo ocorrer aulas aos sabados quando necessario.

1.13. Numero de Vagas Ofertadas por Ano
O Curso de Bacharelado em Administracdo tem capacidade de funcionamento para 50 vagas

1.14. Periodos
O curso sera ofertado em 8 periodos, sendo 2 periodos por ano. Ressalta-se que cada periodo

concentra-se em um semestre.

2. Requisitos de Acesso ao Curso
O ingresso do aluno ocorrera conforme descrito no Regulamento dos Cursos de Graduacéo

do Instituto Federal Goiano:

l. Processo seletivo;

. Reingresso;

1. Transferéncia;

IV.  Transferéncia ex-officio;

V. Portador de diploma;

VI.  Convénio, intercambio ou acordo cultural.

3. Local de Funcionamento
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus Rio Verde. Rodovia

Sul Goiana, Km 01, Cx. Postal 66, CEP 75901-970, Rio Verde/GO.

4. Organizagéo Curricular

Anexos | e Il

4.1. Objetivo Geral
O Curso de Bacharelado em Administracdo do Instituto Federal Goiano - Campus Rio Ver-

de, tem por objetivo geral atuar em conformidade com 0s novos contextos que se apresentam no

o
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mundo globalizado, equilibrando a l6gica da profissionalizacdo exigida no mundo do trabalho e a
I6gica do Instituto Federal de educagdo como formador de conhecimento por meio de sua estrutura
académica e fisica.

Este curso permitira também contribuir na formacao de administradores por meio da difu-
sdo, analise e questionamento abordando um conjunto de conhecimentos e recursos que favorecam
o0 desenvolvimento de competéncias e habilidades, tais como lideranga, adaptacéo, negociagao, pla-
nejamento e organizacdo, trabalho em equipe, inovacdo, empreendedorismo, comunicacdo e res-
ponsabilidade social, dentre outras, visando formar profissionais reflexivos para atuarem em um
mundo de trabalho caracterizado por profundas e rapidas transformacdes, dotando esses egressos de
senso critico e capacidade de responderem aos constantes e profundos desafios e transformacdes da
sociedade do conhecimento, de modo geral, e de forma especifica, capazes de atuarem profissio-
nalmente em todas as areas especificas da profissao.

Tem por objetivo também, formar profissionais que viabilizem solu¢es competitivas para o
desenvolvimento e prospeccdo de negdcios e novos mercados, nos mais diversos segmentos de em-
presas, a partir do dominio dos processos de gestao e das tecnologias de informacéo e comunicacéo.

Propicia, ainda, a aprendizagem das técnicas de gestdo para atuar tanto em cargos privados
como publicos, de forma que possa possibilitar formacao sélida e aprofundada na criagédo e gestao
das organizacfes dos mais diversos segmentos, sejam micro, pequenas ou grandes empresas, de
forma a atender as necessidades de adaptacdo as transformacdes ambientais, tecnolégicas e gerenci-
ais, valorizando os principios éticos e morais da profissdo de administrador.

A necessidade de atender a vocacdo econémica regional local, foi o ponto principal para a
formacédo da identidade do curso, onde foi necessario conceber qual profissional a Instituicdo pre-
tende formar para atender a projecdo do crescimento regional, tdo necessarios no estado de Goias.

4.2. Objetivos Especificos

O Curso de Bacharelado em Administragéo do Instituto Federal Goiano - Campus Rio Ver-
de, tem por objetivos especificos:

- Conscientizar junto aos participantes o papel estratégico da Administracdo na definigdo de
projetos para os mais diferentes tipos de organizacdes.

- Incentivar a adocdo de novas atitudes e praticas de novos comportamentos que possibilitem
a transferéncia de aprendizado para o desenvolvimento grupal no ambito das organizagdes.

- Incentivar os participantes para o espirito empreendedor.

- Motivar a adocdo de uma atitude pessoal de autocritica permanente frente aos modelos de
gestdo, que estdo sempre em transformacéo.

- Promover a internalizacéo de valores de responsabilidade social, ambiental, de justica e de
ética profissional.

- Proporcionar o desenvolvimento das teorias da administracdo na pratica, por meio de ativi-
dades de pesquisa e extensdo de forma a complementar a formagéo profissional de nosso discente.

4.3. Perfil Profissional

O curso de Bacharelado em Administracdo permitird condi¢des para que o Bacharel(a) em
Administracdo esteja capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econémi-
cas da producdo e de seu gerenciamento no seu conjunto, observados os niveis graduais do processo
de tomada de decisdo, bem como a desenvolver o alto gerenciamento e a assimila¢do de novas in-
formag0es, apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situa-
cOes diversas presentes ou emergentes nos varios segmentos do campo de atuacdo do administrador.
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A formacao profissional visa também desenvolver nos discentes as seguintes competéncias e
habilidades:

)] Iniciativa, criatividade e determinacdo seja em a¢6es administrativas como nas poli-

ticas das empresas;

i) Interesse no aprender, flexivel as mudancas e consciente da qualidade e das implica-
cOes éticas, sociais e ambientais do seu exercicio profissional,

1)  Expressar-se de maneira critica e criativa compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergru-
pais;

IV)  Capaz de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambi-
ente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos or-
ganizacionais;

V) Apto em reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategica-
mente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, trans-
ferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de deciséo;

VI)  Capaz de desenvolver consultoria em gestdo e administracdo, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

Ressalta-se que estas competéncias e habilidades serdo possiveis pelos conteiidos a serem
tratados nas disciplinas cujos contetidos de Formacdo Bésica relacionam-se com estudos antropolé-
gicos, socioldgicos, filoséficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais,
econdmicos e contdbeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicacéo e da infor-
macao e das ciéncias juridicas; de Contetidos de Formacao Profissional: relacionados com as areas
especificas, envolvendo teorias da administracdo e das organizacdes e a administracao de recursos
humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e logistica, financeira e orcamentaria, sistemas
de informac0es, planejamento estratégico e servicos; de Contetdos de Estudos Quantitativos e suas
Tecnologias: abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos
e aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimen-
tos inerentes a administracdo; e de Conteldos de Formacdo Complementar: estudos opcionais de
carater transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

Serédo formados profissionais capazes de produzir e aplicar conhecimentos relativos aos diversos
campos de atuacdo da Administracédo, preconizando a exceléncia organizacional e o bem-estar das pes-
soas, com ética e responsabilidade, adaptando-se aos contextos de forma inovadora, e consciente do
impacto de suas agdes sobre a sociedade e 0 ambiente.

4.4. Legislacdo que Regulamenta a Profissédo

Conforme Art. 3° do Decreto que regulamenta a profissdo Decreto n°® 61934, de 22 de de-
zembro de 1967: — Art. 3°. A atividade profissional do Administrador, como profisséo, liberal ou
ndo, compreende: elaboracdo dos pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em
que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagdo; pesquisas, estudos,
andlises, interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenacédo e controle dos trabalhos nos cam-
pos de administracdo geral, como administracdo e selecdo de pessoal, organizacao, analise, métodos
e programas de trabalho, orgamento, administracdo de material e financeira, administragdo merca-
doldgica, administragdo de producéo, relacdes industriais, bem como outros campos em que estes
de desdobrem ou com 0s quais sejam conexos;
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A Lei n° 4769 de 09 de setembro de 1965, dispde sobre o exercicio da profissdo de adminis-
trador. Decreto n° 61934, de 22 de dezembro de 1967, dispbe sobre o exercicio da profissdo do
Administrador. Lei n°® 8873, de 26 de abril de 1994 altera dispositivos da lei n° 4.769, de 1965.

4.5. Matriz Curricular

O Curso de Bacharelado em Administracdo do Instituto Federal Goiano - Campus Rio Verde
contempla neste projeto pedagdgico e em sua organizacao curricular, 0s seguintes conteidos que
permitem atender os seguintes campos interligados de formacéo:

| — Contetidos de Formacéo Bésica: estudos relacionados com as Ciéncias Sociais, a Filoso-
fia, a Psicologia, a Etica, a Politica, 0 Comportamento, a Linguagem, a Comunicacéo e Informacao;

Il — Contetdos de Formagcdo Profissional, compreendendo Estudos da Teoria da Administra-
cdo e das Organizacg0es e suas respectivas funcdes, dos Fenbmenos Empresariais, Gerenciais, Orga-
nizacionais, Estratégicos e Ambientais, estabelecidas suas interrelagdes com a realidade social, ob-
jetivando uma visdo critica da validade de suas dimensdes, bem como os aspectos legais e contéa-
beis;

I11 — Contetdos de Formagdo Complementar, compreendendo Estudos Econémicos, Finan-
ceiros e de Mercado, e suas inter-relagfes com a realidade nacional e internacional, segundo uma
perspectiva histdrica e contextualizada de sua aplicabilidade no &mbito das organizagdes e na utili-
zag&o de novas tecnologias;

IV — Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias, abrangendo Pesquisa Opera-
cional, Teoria dos Jogos, Modelos Matematicos e Estatisticos e aplicacdo de tecnologias que contri-
buam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes & Administracao.

4.5.1. Componentes Curriculares

A organizacdo curricular do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo estd funda-
mentado no artigo 3° do Decreto que regulamenta a profissdo (61.934/67): nas Diretrizes Curricula-
res Nacionais para Educacio das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena (Lei n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003; Lei n° 11.645 de 10/03/2008;
Parecer CNE/CP n° 03 de 10/03/2004, Resolucdo CNE/CP n° 01 de 17/06/2004); nas Politicas de
educacdo ambiental (Lei n°® 9.795, de 27/04/1999 e Decreto n°® 4.281 de 25/06/2002 — Resolucdo
CNE/CP n° 2/2012); nas Diretrizes Nacionais para educacdo Direitos Humanos (Parecer CNE/CP n°
08 de 06/03/2012, Resolugdo CNE/CP n° 1 de 30/05/2012) e na Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢ao Nacional (LDB n°® 9394/96).

Os principios previstos na legislacdo norteiam a atuacdo dos professores e a formagéo pro-
fissional do aluno do Curso de Bacharelado em Administracdo. Dessa forma, os temas transversais
como ética, pluralidade cultural, meio ambiente, salde, trabalho e consumo, direitos humanos, além
de temas transversais locais/especificos, no contexto regional, sdo abordados no desenvolvimento
das unidades curriculares do curso. Neste sentido, os temas transversais permeiam todas as unidades
curriculares, porém sao abordados também de maneira formal em disciplinas especificas.

Nesse sentido, para atender a legislacéo brasileira vigente sobre temas transversais a forma-
cao profissional, em obediéncia a Lei n°® 9.795, de 27/04/1999 que dispde sobre a Educacdo Ambi-
ental, o curso em questao ressalta a importancia das questdes ambientais de forma continua. Nesse
sentido, é abordado temas ligados a consciéncia ambiental, sustentabilidade, preservacéo e conser-
vacdo do patriménio natural e politicas publicas de educacdo ambiental na disciplina obrigatoria
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Responsabilidade Social e Ambiente e na disciplina optativa, Meio Ambiente e Sustentabilidade
Urbana.

No que tange sobre a Lei n° 10.436, de 24/04/2002 que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais, também esta inserida no curso como disciplina optativa: Libras e, por meio do Projeto dis-
ponivel a comunidade académica do IF Goiano RV: “Educag¢ao ¢ Esporte: importantes ferramentas
de Inclusao”, que objetiva oferecer conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) aos alunos
da instituicdo por meio da interacdo de praticas esportivas, inserir a comunidade surda de Rio Verde
no IF Goiano - Campus Rio Verde, promover parcerias com a Associa¢do de Surdos de Rio Verde,
a fim de favorecer a participacao das familias e da sociedade na construcéo do Sistema Educacional
Inclusivo, proporcionar a convivéncia social, cidadania, qualidade de vida, diversidade e igualdade
social.

Em relacéo a tematica que compreende o Parecer CNE/CP n° 3, de 10/03/2004 que instituiu
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, tal atendimento a legislacdo esta inserida no curso de
Bacharelado em Administracdo como disciplina optativa e, de modo interdisciplinar os alunos par-
ticipam de eventos que ocorrem ao longo do ano letivo como atividades de extensdo especificas
para o curso de Bacharelado em Administracdo como: “Simposio de Administracdo” e “Semana
Académica de Administracdo”, onde sdo abordados temas relativos a educacdo ambiental, Educa-
¢do das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
Direitos Humanos, Acessibilidade, preferencialmente orientado pelos Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais
(NAPNE).

Nesse contexto, aléem dos eventos ja citados, os alunos também participam de eventos em
acOes conjuntas promovidos pelas Diretorias de Ensino, Diretoria de Extensdo e Diretoria de Pes-
quisa e Pds-Graduacdo para a comunidade académica, como: “Semana do Meio Ambiente”; “SISU
— Simpdsio Sustentavel do Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde: Conservagéo e preserva-
¢30”; e de projetos como: “Projeto Agro organico sustentavel na Agricultura Familiar (PASAF)”.
Tais eventos visam a promocao para a educacdo ambiental de maneira integrada ao processo educa-
tivo do curso e da instituicdo, onde tais tematicas/contetdos sdo trabalhadas em ac¢des conjuntas.
Além de que os temas transversais também sdo abordados em eventos académicos especificos do
curso de Bacharelado em Administracdo, planejados anualmente.

O curso é composto por 39 disciplinas obrigatdrias e um elenco variado de disciplinas opta-
tivas e o aluno tem a possibilidade de cursar disciplinas de nucleo livre. Sendo disciplinas optativas,
aquelas previstas na matriz curricular do curso e séo cursadas a livre escolha do estudante, observa-
das a disponibilidade de docentes, oferta da disciplina e infraestrutura; e disciplinas de ndcleo livre,
um conjunto de contetdos que objetiva garantir liberdade ao estudante para ampliar sua formacéo.
Devera ser composto por disciplinas eletivas por ele escolhidas dentre todas as oferecidas nessa
categoria, no ambito do IF Goiano, ou ofertadas em outras institui¢des através de programa de mo-
bilidade académica.

O curso de Bacharelado em Administracdo tera carga horaria total de 3.624 horas/aulas, dis-
tribuidas em 08 semestres, sendo 2.520 horas (equivalente a 3.024 aulas de 50min.) para a carga
horéria total das disciplinas do curso, 200 horas para Atividades Complementares (equivalente a
240 horas aula de 50min.) e 300 horas para Estagio Curricular Supervisionado (equivalente a 360
horas aula de 50min.). A carga horaria semestral serd ministrada em 18 semanas letivas. A Matriz
Curricular do curso esta no Anexo |. Abaixo seguem as disciplinas do curso de Bacharelado em
Administracdo, que faz parte do componente curricular.
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4.5.2. Matriz Curricular de Disciplinas Obrigatorias

Anexo |.

4.5.3. Matriz Curricular de Disciplinas Optativas

Anexo 11

4.6. Ementa

Anexo IlI.

4.7. Utilizacdo de Carga Horaria ndo Presencial em Cursos Presenciais do IF
Goiano

Com o objetivo de permitir ao discente vivenciar uma modalidade que desenvolve a disci-
plina, a organizacdo e a autonomia de aprendizagem, flexibilizar os estudos e promover a integracéo
entre 0s cursos e,ou campus para oferta de componentes curriculares comuns, o Curso de Bachare-
lado em Administracdo podera ofertar até 20% de carga horaria semipresencial em cursos presenci-
ais, conforme Regulamento especifico do IF Goiano, quando obter os requisitos legais apds o seu
reconhecimento.

4.8. Critérios de Aproveitamento de Estudos
O Regulamento dos Cursos de Graduacgéo do IF Goiano prevé a possibilidade de aproveita-
mento de estudos pelos estudantes dos Cursos de Graduagéo.

4.9. Aproveitamento de Estudos e de Conhecimentos Obtidos em Processos
Formativos Nao Formais

Do Aproveitamento de estudos e de conhecimentos obtidos em processos formativos nao
formais, consta no Regulamento de Graduagéo do IF Goiano.

4.10. Transferéncias Internas e Externas

Os pedidos de transferéncia terdo como elemento norteador as etapas e procedimentos des-
critos no Regulamento dos Cursos de Graduacgdo, Capitulo V ou em outras orientacdes legais a se-
rem determinadas no @mbito do IF Goiano.

4.11. Concluséo do Curso (Certificados e Diplomas)

Para obter o grau de Bacharel (a) em Administracéo o aluno devera concluir com aprovacao
todos os componentes curriculares descritos na matriz, o Trabalho de Curso, Atividades Comple-
mentares e demais atividades previstas neste Projeto Pedagdgico de Curso. Em relacédo a expedicao
de Diplomas e Certificados o estudante devera seguir as orienta¢cdes do Regulamento dos Curso de
Graduacao do IF Goiano.
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5. Diretrizes Metodologicas do Curso

O processo de ensino-aprendizagem constitui-se em um processo de constru¢do do conhe-
cimento no qual professor e aluno sdo agentes participantes na tentativa de compreender, refletir e
agir sobre os conhecimentos do mundo. O professor, nessa concepcao, busca favorecer um aprendi-
zado que va ao encontro da realidade do aluno, desenvolvendo a autonomia e criticidade do edu-
cando. Pretende-se a formacao integral e humanistica, aliada a formacéo técnico-cientifica, para que
0 educando seja um cidaddo mais participativo e agente transformador em sua sociedade.

Nesse processo, o trabalho com os contetidos é proposto de forma a promover o trabalho in-
terdisciplinar (aprendizagem interdisciplinar), favorecendo a relagéo entre conhecimentos, de forma
a tornar o aprendizado mais significativo (aprendizagem significativa). Assim, o aluno torna-se ca-
paz de relacionar o aprendizado em sala de aula com seu universo de conhecimento, experiéncias e
situacOes profissionais.

Pretende-se, também, desenvolver no educando uma atitude técnico-cientifica, ou seja, inte-
resse em descobrir, saber o porqué, questionar e propor solugcées, devendo esta atitude estar presen-
te em todas as atividades desenvolvidas no curso e ser levada pelo educando para sua vida profissi-
onal.

Dessa forma, as estratégias de ensino usadas no Curso de Bacharelado em Administracéo,
para a promogao do processo de ensino-aprendizagem, consideram os principios metodologicos
para a educacdo profissional, descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Fe-
deral Goiano.

Neste documento, fica claro que a preocupacéo da Instituicdo nao pode se resumir em quali-
ficar o trabalhador, pensando apenas em competéncias, saberes e habilidades que deverdo dominar,
mas, de modo mais abrangente, como constitui-lo na totalidade de sua condicdo de ser humano,
capaz de considerar valores humanistas como fundamentais, tanto para o exercicio profissional,
como para o exercicio da cidadania.

Nesta perspectiva, 0 processo de ensino-aprendizagem deve estar calcado na construgéo e
reconstrucdo do conhecimento, num dialogo em que todos envolvidos no processo sao sujeitos, par-
tindo da reflexdo, do debate e da critica, numa perspectiva criativa, interdisciplinar e contextualiza-
da. O professor, portanto, ndo deve ser somente um preletor de contetdos, mas um facilitador da
construcdo de conhecimento, dentro e fora de sala de aula, a partir dos saberes e do contexto eco-
ndmico, social e cultural dos seus alunos. O papel do professor, assim, assume carater fundamental,
pois devera diagnosticar, adequadamente, o perfil discente e fazer uso de adequadas metodologias,
catalisadoras do processo ensino-aprendizagem, sempre com foco na associacao entre teoria e prati-
ca, proporcionando a interdisciplinaridade.

Assim, as metodologias e estratégias utilizadas no Curso de Bacharelado em Administracéo
envolverdo:

Aulas expositivas e dialogadas, com uso dos recursos audiovisuais adequados, para apresen-
tacdo das teorias necessarias ao exercicio profissional;

Pesquisas de carater bibliografico, para enriquecimento e subsidio do conjunto teorico ne-
cessario a formacao do aluno;

Aulas praticas em disciplinas de carater tedrico-pratico, tanto para consolidacéo das teorias
apresentadas, como para o estimulo & capacidade de experimentacdo e observacao do aluno;

Estudo de casos e exibicdo de filmes, com vistas ao desenvolvimento do poder de analise do
aluno, bem como de sua capacidade de contextualizac&o, espirito critico e aplica¢do préatica dos
conteudos apresentados;

Estudos dirigidos para facilitacdo da aprendizagem;
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Dinamicas de grupo e jogos de empresa, para simular, de modo ludico, desafios a serem en-
frentados no ambiente empresarial,

Pesquisas e producao de artigos cientificos que estimulem o aluno a ser mais que um repro-
dutor de conhecimentos, provocando seu espirito investigativo (iniciacao cientifica);

Participacdo, como ouvinte e, ou organizador, em eventos, feiras, congressos, seminarios,
painéis, debates, dentre outras atividades, que estimulem a capacidade de planejamento, organiza-
cao, direcdo e controle por parte do aluno, bem como sua competéncia de expressao oral, ndo verbal
e escrita;

Atividades voluntéarias de carater solidario, junto a Organizacdes Ndo-Governamentais, que
possibilitem, tanto a aplicacdo pratica de conteldos apresentados no curso, como o0 exercicio da
responsabilidade socioambiental;

Visitas técnicas que aproximem o aluno da realidade pratica e profissional;

Avaliacdes de carater pratico, que colaborem com o processo de ensino-aprendizagem e in-
diguem necessidades de ajustes no processo;

Atividades complementares, que enriquecam a formacao e acrescentem conhecimentos, ha-
bilidades e atitudes necessarias a formacéo do aluno;

Quaisquer outras atividades que viabilizem o alcance dos objetivos do curso em consonancia
com os principios metodolégicos da instituicao.

Tais metodologias e estratégias deverdo sempre ser implementadas, de modo a ensejar ao
aluno o “despertar” para outras realidades possiveis, além de seu contexto atual, conscientiza-lo de
seu potencial, enquanto elemento transformador da realidade na qual esta inserido e evidenciar que
sua imagem profissional comeca a ser formada desde sua vivéncia em sala de aula e ndo somente
apos a concluséo do curso.

Por fim, é importante destacar que todo o processo de ensino-aprendizagem inerente ao Cur-
so de Bacharelado em Administracdo deve ser permeado pela constante atualizacdo e discussdo em
sala de aula dos temas emergentes expressos em cada componente curricular, com vistas a evitar a
obsolescéncia do curso ante a dinamica dos mercados e a necessidade de constante atualizacao do
perfil dos profissionais de gestdo na Sociedade Pds-Moderna.

5.1. Orientacdes Metodologicas

As metodologias de ensino devem estar de acordo com os principios norteadores explicita-
dos nas Diretrizes Curriculares Nacionais Para Cursos de Bacharelado.

Neste sentido, é importante ressaltar a importancia do planejamento das a¢fes educativas
através de reunides de planejamento e reunides de area. Cabera ainda ao professor, em periodo pré-
definido pela instituicdo, entregar seus planos de ensino, que devem contemplar o exposto neste
Projeto Pedagdgico considerando e utilizando de metodologias que contemplem o perfil do egresso,
de modo que o aluno:

Torne-se agente do processo educativo, reconhecendo suas aptiddes, suas necessidades e in-
teresses, para que possam buscar as melhores informagdes;

Desenvolva suas habilidades, modificando suas atitudes e comportamentos, na busca de no-
vos significados das coisas e dos fatos;

Sinta-se incentivado a expressar suas ideias, a investigar com independéncia e a procurar 0s
meios para o seu desenvolvimento individual e social.

Obtenha uma consciéncia cientifica, desenvolvendo a capacidade de analise, sintese e avali-
acao, bem como aprimorando a imaginacao criadora.
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Por fim, as metodologias de ensino no Curso de Bacharelado em Administracdo do IF Goia-
no -Campus Rio Verde devem contribuir para a formacéo de profissionais, cidad&os criticos, criati-
VoS, competentes e humanistas, assim como prega a missdo do IF Goiano.

Vale ressaltar que, tendo em vista a possivel demanda de alunos com dificuldades especifi-
cas em determinados conteddos e, ou disciplinas, assim como déficits de aprendizagem oriundos de
falhas durante o processo de escolarizacao, todos os professores que atuam no curso oferecerdo ho-
rarios extras de atendimento aos discentes. Tal iniciativa visa a minimizar o impacto que 0 nao
acompanhamento do aluno no desenvolvimento das atividades propostas no decorrer do curso tende
a ocasionar em sua trajetdria académico-profissional, além de ser passivel de auxiliar em suas prati-
cas cidadés e cotidianas como um todo.

5.2. Orientacdes sobre Inclusdo de Alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais
do Desenvolvimento e Altas Habilidades/ Superdotacao

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n. © 9394/96, Art.
59, e Lei 12.796/2013, os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao: “curriculos, métodos, técnicas,
recursos educativos e organizacao especificos, para atender as suas necessidades.” Cabe as institui-
cOes educacionais prover 0s recursos necessarios ao desenvolvimento dos alunos com necessidades
educacionais especificas, garantindo aos mesmos 0 acesso, a permanéncia e a conclusdo com éxito
no processo educacional.

O IF Goiano orienta no Regulamento dos Cursos de Graduacgéo o atendimento educacional
ao publico-alvo da educacéo especial por meio dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Neces-
sidades Educacionais Especificas (NAPNE). Para isto, 0 Campus Rio Verde conta com o Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), instituido pela Resolucéo
CS/IF Goiano n° 024 de 01/03/2013, responsavel por assessorar e acompanhar as a¢des no ambito
da Educacdo Inclusiva, tendo as seguintes competéncias:

| - Apreciar os assuntos concernentes:

a) a quebra de barreiras no campus;

b) ao atendimento de pessoas com necessidades especificas (deficiéncia, superdotacdo/ altas
habilidades e transtornos globais do desenvolvimento) no campus;

c) a criagdo e revisdo de documentos visando a insercdo de questdes relativas a inclusdo na
educacdo profissional e tecnolégica, em ambito interno ou externo do campus;

d) a promocéo de eventos que envolvam a sensibilizacdo e formacao de servidores para as
praticas inclusivas em ambito institucional.

Il - Articular os diversos setores da Instituicdo nas diversas atividades relativas a inclusdo,
definindo prioridades, uso e desenvolvimento de tecnologia assistiva, além de material didatico-
pedagogico a ser utilizado nas préaticas educativas;

I11 - prestar assessoria aos dirigentes dos campi em questdes relativas a inclusao de pessoas
com necessidades especificas;

IV - estimular o espirito de inclusdo na comunidade interna e externa, de modo que o(a) es-
tudante, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos técnicos, cientificos e também valores
sociais consistentes, que o levem a atuar na sociedade de forma consciente e comprometida;

Paragrafo unico. O NAPNE buscara desenvolver estas atividades preferencialmente por
meio de projetos de extensé&o.

V - Estimular a préatica da pesquisa em assuntos relacionados a Educacdo Profissional Tec-
nologica inclusiva, preferencialmente por meio de parcerias;
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VI - Elaborar, em conjunto com os demais setores dos campi, acdes de atendimento aos es-
tudantes com necessidades especificas;

VII - auxiliar, com o apoio da Direcdo de Ensino e demais setores, a adequacéo curricular,
conforme programas definidos.

Em consonancia com o NAPNE foram elaboradas as seguintes orientacdes, parte fundamen-
tal dos Projetos Pedagogicos de Cursos, garantindo-se o que determina a legislacdo em vigor - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB-9394/96), a Lei n® 13.146/2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a Lei n°
12.764 de 27/12/2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; Decreto n° 7.611 de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a
educacdo especial e o atendimento educacional especializado, Resolucdo n° 4, de 2 de outubro de
2009, que institui as diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado, o Decre-
to n®5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n°10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e, as quais devem ser observadas por todos
os envolvidos no processo educativo.

Diante disso, os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas ha-
bilidades/superdotacdo que ingressarem no Curso de Bacharelado em Administracdo serdo acompa-
nhados pelo NAPNE que, com apoio dos setores de Assisténcia Estudantil e Pedagdgico, docentes,
familiares e demais integrantes da comunidade escolar, fara uma primeira avaliacdo dos mesmos,
encaminhando-o0s, se necessario, a outros profissionais da area da satde, bem como, acompanhan-
do-o0s em seu processo educativo, a fim de garantir a permanéncia e a conclusdo do curso com éxito,
dentro de suas limitagdes, auxiliar sua insercdo no mercado de trabalho e, sobretudo, assegurar o
cumprimento da legislacdo nacional e das Politicas de Inclusdo do IF Goiano.

6. Habilidades e Competéncias a Serem Desenvolvidas

Os cursos de Bacharelado em Administragdo devem formar profissionais que revelem, pelo
menos, as seguintes competéncias e habilidades:

- Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagOes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos
e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;

- Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive
nos processos de negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais;

- Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posicédo e fun-
¢ao na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

- Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar com valores e formula¢Ges
matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e
de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;

- Ter iniciativa, criatividade, determinag&o, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio
profissional;

- Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o0 ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos organi-
zacionais, revelando-se profissional adaptavel.
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7. Atividades Académicas

7.1. Atividades Complementares

Segundo o Regulamento dos Cursos de Graduacao do IF Goiano, as atividades complemen-
tares constituem-se como instrumento para o aprimoramento da formacao bésica, com elementos
enriquecedores do perfil profissional e da formacéo cidadd, que ndo estdo compreendidos no desen-
volvimento regular das disciplinas da matriz curricular. S&o consideradas atividades complementa-
res aquelas de natureza académica, cientifica, laboral, artistica e cultural que buscam a integracéo
entre ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas a partir da matricula inicial do estudante no curso.

Tais atividades deverdo ser desenvolvidas no decorrer do curso dentro ou fora da instituicéo
de ensino, devendo ser, nesse Ultimo caso, realizadas junto as comunidades locais, articulando teo-
ria/prética e a formagéo integral do administrador. E importante enfatizar que as atividades com-
plementares serdo avaliadas e aprovadas pela Coordenacdo de curso, com base em documento com-
probatdrio em que conste obrigatoriamente carga horaria e especificagcdes sobre as atividades de-
senvolvidas; o Anexo V descreve quais atividades poderéo ser aproveitadas como Atividades Com-
plementares e suas respectivas cargas horarias.

O discente até o final do curso devera entregar na Secretaria de Ensino Superior o registro
académico de todas as atividades complementares (total de 200 horas), conforme Calendario Aca-
démico, o requerimento especifico para aprovacao e validacdo, juntamente com os documentos
comprobatdrios originais ou copias autenticadas. A autenticacdo de copias podera ser dispensada
no caso de o documento original ser apresentado ao servidor da Secretaria de Ensino Superior. Res-
salta-se que todas as especificacdes dispostas no Capitulo “Das atividades complementares” do Re-
gulamento dos Cursos de Graduagdo do IF Goiano deverdo ser observadas.

As Atividades Complementares tém como objetivo garantir ao estudante uma visdo acadé-
mica e profissional mais abrangente. Constituem-se como componentes curriculares de formagéo
académica e profissional que complementam o perfil do profissional desejado. No curso de Admi-
nistracdo do IF Goiano - Campus Rio Verde, a atividade complementar é obrigatdria e possui carga
horéria de 200 horas, necessarias em sua totalidade para a colacéo de grau.

No curso de Administracdo, as Atividades Complementares poderdo ser desenvolvidas pelo
graduando em qualquer momento durante o curso. Porém, recomenda-se que 0s mesmos integrali-
zem as Atividades Complementares até o 9° semestre do curso.

Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos pelo IF
Goiano - Campus Rio Verde, compete ao discente desenvolver esforgos para buscar na comunidade
externa e participar da realizacdo de outros eventos ou atividades que sejam promovidos ou realiza-
dos por 6rgdos publicos ou privados e, ou instituicGes atuantes na comunidade, que por sua natureza
possam Vvir a ser aproveitados com vistas a integralizacdo de Atividades Complementares.

As Atividades Complementares séo compostas por um conjunto de atividades extracurricu-
lares, tais como: participacdo em conferéncias, seminarios, simposios, palestras, congressos, cursos
intensivos, bem como outras atividades cientificas, profissionais, culturais e de complementacéao
curricular na area do curso ou correlatas. Podem também incluir projetos de pesquisa, monitoria de
ensino ou de laboratdrio, iniciacdo cientifica e projetos de extensao.

Sédo consideradas como Atividades Complementares ao curriculo do curso de Administracao
as seguintes atividades, com as respectivas cargas horérias:
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Atividades Complementares

Atividades

Carga horaria equivalente

Atividade de monitoria (ensino/laboratorio) na area do curso.

1 hora / 16 horas de monitoria

Participacdo em evento académico, ou seja, evento com participantes discentes,
promovido por Instituto ou Faculdade ou Universidade. Semanas académicas,
simpdsios e,ou similares.

1 hora / hora de evento

Participacdo em Projeto de Ensino cadastrado na Diretoria de Ensino, de tema
especifico orientado por servidor efetivo com formacéo especifica.

1 hora/ 16 horas de projeto

Estdgio ndo-obrigatdrio realizado

1 hora/2 horas de estagio

Participacdo em projeto de Empresa Junior.

25 horas / semestre

Participacdo em projeto e, ou atividade de extensdo devidamente registrado na
Diretoria de Extensao.

25 horas / semestre

Participacdo em projeto e, ou atividade de pesquisa, inicia¢do cientifica, devida-
mente registrado na Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduag&o.

25 horas / semestre

Ministracdo de curso de extensdo, de palestra; debatedor em mesa-redonda e, ou
similar.

1h=1h

Publicacdo de artigo cientifico completo (artigo efetivamente publicado ou com
aceite final de publicacdo) em periédico, no minimo Qualis B1, na area de Admi-
nistragdo.

25 h por publicagdo

Apresentacdo de resumo em anais de evento cientifico como autor.

10 h por apresentacao

Publicacdo de resumo em anais de evento cientifico como autor.

10 h por publicacao

Participacdo em evento profissional ou do CRA/CFA (congresso, semindrio, sim- | 1h=1h
p6sio, workshop, palestra, conferéncia, feira) e, ou similar.
Participacdo em evento cientifico com a presenca de docentes e discentes (con- lh=1h

gresso, seminario, simpdsio, palestra, conferéncia) e, ou similar, realizado em
local que ndo seja Universidade ou Instituto.

Apresentacdo de trabalho cientifico (inclusive pdster) em evento com a presenca
de docentes e discentes, de &mbito regional, nacional ou internacional, como autor.

10 h por apresentacéao

Participacdo em comissdo organizadora de evento (ou similar) académico ou cien-
tifico.

20 h por evento

Certificagdo profissional na area do curso de Administragdo, inclusos nos compo-
nentes curriculares profissional.

Horas do certificado

Unidades Curriculares (disciplinas) que ndo integram a matriz curricular do curso,
mas que sejam na area do curso ou afins e que ndo estejam inclusas no quadro de
disciplinas optativas da matriz do curso de Administracdo.

l1h=1h

O discente devera entregar uma copia do comprovante de cada atividade realizada na Coor-

denacdo do Curso para a validacdo e contagem da carga horaria.

O NDE devera estabelecer os critérios de aproveitamento e validacdo das Atividades
Complementares, bem como, podera aceitar a inclusdo de novas atividades, desde que sejam

relevantes para a formagéo dos discentes.

7.2. Estagio Curricular Supervisionado

O Estégio Curricular Supervisionado atenderd ao disposto na Lei 11. 788, de 25 de setembro
de 2008 e 0 Regulamento dos Cursos de Graduagdo do IF Goiano, sendo uma atividade académica
de aprendizagem profissional desenvolvida pela participagdo do graduando em situacgdes reais de
vida e de trabalho. As atividades do Estagio Curricular Supervisionado poderao ser realizadas tanto
no IF Goiano como em outras instituigdes pablicas ou instituicdes privadas (comeércio, inddstria e
prestacdo de servigos), comunidade em geral, junto a pessoas juridicas de direito publico ou priva-
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do, e em propriedades rurais, sob a responsabilidade e orientacdo de um professor efetivo do IF
Goiano - Campus Rio Verde. O Estagio proporciona ao graduando a vivéncia de situacdes concretas
e diversificadas em area de seu interesse profissional e promove articulacdo do conhecimento em
seus aspectos tedrico-praticos e favorece o desenvolvimento da reflexdo sobre o exercicio profissio-
nal e seu papel social.

Conforme o Regulamento dos Cursos de Graduacao do IF Goiano em vigéncia, os Estagios
Curriculares Supervisionados classificam-se em:

Estagios curriculares obrigatdrios: quando integram a matriz curricular do PPC, sendo um
requisito indispensavel para a conclusdo do curso;

Estégios curriculares ndo obrigatorios: tém carater de aperfeicoamento profissional, sendo,
portanto, opcional e podera ser realizado tanto no periodo letivo quanto nas férias escolares, desde
que ndo interfira no desempenho académico.

O estagio curricular ndo obrigatdrio podera ser registrado, para integralizacdo curricular,
como atividade complementar, respeitadas as normas de atividades complementares constadas nes-
se PPC.

A carga horéria do estdgio curricular supervisionado do Curso de Bacharelado em Adminis-
tracdo sera de 300 h, é obrigatorio e integra a carga horaria total do curso. O estagio curricular su-
pervisionado devera ser realizado preferencialmente durante a etapa escolar, sendo iniciada a partir
do sexto semestre letivo ou posterior ao 6° semestre.

As horas de estégio curricular na forma de iniciacdo cientifica integram-se a carga horéria
das atividades complementares. Todavia, poderdo ser aproveitadas para composicao das horas de
estagio curricular supervisionado, a pedido do aluno, acompanhado de parecer do profissional que o
supervisionou no estagio e com a aprovacao do Coordenador do Curso.

Aos estudantes que exercerem atividades profissionais relacionadas ao curso, nas condi¢ées
de empregados, profissional autbnomo ou proprietario de empresa, serd permitido a eles aproveitar
como as horas correspondentes ao estagio curricular obrigatério, desde que satisfagam as exigéncias
estabelecidas pelo regulamento interno do IF Goiano — Campus Rio Verde e demais normas.

Para solicitacdo e término do Estagio Curricular Supervisionado, o aluno devera comparecer
ao setor responsavel pelo estagio do Campus, indicando o local onde pretende realizar seu estagio.
A efetivacdo do Estagio Curricular Supervisionado sera por meio da instru¢do de um processo con-
tendo documentos que serdo providenciados pelo aluno junto a Diretoria de Extenséo.

7.3. Pratica Profissional

As atividades praticas do curso acontecerdo durante o andamento de cada disciplina que
compde a matriz curricular. Dentre as principais atividades praticas previstas no processo de ensino
e aprendizagem, constam:

Aula pratica: modulo de atendimento com duracdo estabelecida, envolvendo atividades pra-
ticas, ou teoricas e praticas, na sala de aula, laboratério de informatica ou espaco alternativo, con-
forme programacao feita pelo professor e previsao nos projetos de curso.

Visita técnica: visita orientada de alunos e professores a ambientes externos as salas de au-
la, com intuito de explorar o conhecimento pratico. A visita técnica pode ser computada como aula,
guando envolver toda a turma a qual a aula se aplica. As visitas técnicas poderdo ocorrer, também,
aos finais de semana.

Atividade de extensdo: atividade complementar orientada pelos docentes (feira, mostra,
oficina, encontros, etc.), que desenvolva algum contetdo trabalhado em sala de aula ou ambiente
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assemelhado, dentro do curso, e que pode ser computada como parte das horas de atividades com-
plementares, se estiver em conformidade com este projeto pedagdgico de curso.

Atividade de pesquisa cientifica: atividade complementar orientada por docentes, a partir
de um projeto de pesquisa, vinculada ou ndo a programas de fomento, como os de Iniciacdo Cienti-
fica, e que pode ser computada como parte da carga horaria de estagio.

Estagio Ndo-obrigatoério: atividade ndo obrigatdria, podendo ser contabilizada como parte
da carga horaria da atividade complementar apos ser analisada pelo colegiado de curso.

Estagio obrigatorio: sendo uma atividade académica de aprendizagem profissional desen-
volvida pela participacdo do graduando em situaces reais de vida e de trabalho.

7.3. Politicas de Incentivo a Pesquisa e Extensao

Conforme prevé o PDI do IF Goiano, 0 ensino, pesquisa e extensao devem se consolidar
como uma triade integrada e indissociavel na formacéo de técnicos, tecndlogos, bacharéis, licencia-
dos e profissionais pds-graduados, voltados para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, social e
cultural do pais. Nessa perspectiva, ao longo do curso os alunos serdo incentivados a participar de
atividades de pesquisa cientifica e extensao, nas quais serdo divulgadas as experiéncias adquiridas
nessas atividades (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2019-2023).

Por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e do Progra-
ma Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagéo (PIBITI),
bem como de projetos encaminhados a editais externos (FAPEG, CAPES e CNPQq), espera-se pro-
porcionar a inser¢do dos alunos em projetos de pesquisa, considerando a inicia¢do cientifica um
instrumento valioso para aprimorar qualidades desejadas em um profissional de nivel superior, as-
sim como propiciar a atuagdo em pesquisa apos o téermino do curso. Além disso, o Programa Insti-
tucional Voluntério de Iniciacdo Cientifica (PIVIC) é um programa destinado a alunos voluntarios,
ndo contemplados com bolsa, ou que apresentam algum vinculo empregaticio que desejam desen-
volver o espirito cientifico e melhorar o curriculo.

Complementar a isso, o IF Goiano incentiva e auxiliam atividades extracurriculares como
visitas técnicas, atividades de campo e desenvolvimento de projetos de pesquisa pelo corpo docente,
com a participacao dos alunos, uma vez que tais atividades sdo essenciais para a formagdo académi-
ca do discente. Para apoiar a pesquisa sdo disponibilizados laboratdrios, biblioteca, producéao de
material, divulgagdo por meio virtual e incentivo para participagdo em eventos cientificos em todo
Pais. Além de estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino Superior da cidade e regido, como a
Universidade Estadual de Goias (UEG) e Universidade Federal de Goias, visando propiciar novos
ambientes e oportunidades de aprendizado e desenvolvimento de atividade de pesquisa e extenséo.

7.4. Trabalho de Curso

O Trabalho de Curso (TC) é regido pelo Regulamento de Graduagéo do IF Goiano e pelo
Manual de InstrucGes para Organizagédo e Apresentacao de Monografias do IF Goiano - Campus
Rio Verde. O TC é desenvolvido pelo discente sob a orientacdo de um Professor-Orientador e apre-
sentado para uma Banca Examinadora, a qual sera responsavel pela sua avaliacdo final. O Trabalho
de Curso (TC) ird compor a carga horaria total do Curso de Bacharelado em Administracéo, terd
carater obrigatorio para a conclusdo do curso e sera desenvolvido por meio de projetos teoricos ou
praticos, desenvolvidos na instituicdo de ensino ou fora, executados pelos alunos, regularmente ma-
triculados no ultimo semestre letivo do curso, e expresso/descrito em trabalho escrito em formato de
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Monografia, Artigo cientifico, Desenvolvimento de produtos e Relato de Experiéncia, de acordo
com as normas previstas no Regulamento de Trabalho de curso (TC) do IF Goiano — Campus Rio
Verde.

8. Plano de Integracdo Pesquisa, Ensino e Extensao
Partindo do entendimento de que, para o adequado desenvolvimento dos conhecimentos,

habilidades do curso de Bacharelado em Administracdo em formacéo, ha necessidade da integracédo
das dimensdes pesquisa, ensino e extensao, elaborou-se uma clara linha de acdo que envolve todas
as disciplinas, sistemas de avaliacdo e producdo académica envolvendo alunos e professores.

No que diz respeito a Pesquisa, as disciplinas do curso (representando a dimensdo Ensino)
devem tratar temas ligados a pesquisa. Em cada inicio de semestre o Nucleo Docente Estruturante
(NDE), podendo com o auxilio da Diretoria de Extens&o, da Diretoria de Ensino e da Diretoria de
Pesquisa e Pos-Graduacédo (ou equivalente) e dos pesquisadores do Campus, para defini¢do dos te-
mas emergentes a serem explorados pelas disciplinas do curso, no periodo em andamento.

Espera-se que a exploracdo de tais temas emergentes subsidie a atualizacdo constante do
curso, evitando sua obsolescéncia diante do dinamismo do mercado. Tal escolha servira, também,
para retroalimentar as linhas de pesquisa desenvolvidas no Campus e a producéo académica, favo-
recendo, simultaneamente, o desenvolvimento das competéncias dos discentes, tendo em vista que
todos os alunos, a partir do segundo periodo, deveréo estar envolvidos na producéo de, pelo menos,
um artigo cientifico.

A avaliacdo dos artigos cientificos, podera constituir parte da formacao das notas de cada es-
tudante no periodo. Os alunos, em grupos cujo nimero sera definido pela Coordenagéo do Curso,
poderdo escolher os temas que mais se interessarem e a avaliacdo dos artigos se daré pelos professo-
res orientadores, cujas disciplinas e areas de competéncia melhor se identifiquem com as escolhas
dos temas por parte dos alunos. Os “Temas Emergentes” poderdo ser inspiradores das tematicas
para producdo académica.

Destaca-se que a producdo constante de resumos, resenhas e artigos servira de preparagdo
dos discentes, tanto para o trabalho de curso, como para sua preparagdo para seus prOximos passos
na vida académica (especializa¢Ges Lato sensu, mestrados e doutorados). Além disso, a producéo
dos referidos artigos podera subsidiar tanto a publicacdo externa como a alimentacao de revistas
cientificas do Campus.

Quanto as atividades especificas da Extensdo, os estudantes poderao envolver-se em Ativi-
dades Integradoras (Al), a partir da realizacdo de uma atividade, evento, projeto ou programa, que
se encaixe nos “Temas Emergentes” definido pelo NDE. Cada atividade, evento, projeto ou pro-
grama definido envolvendo a Diretoria de Extensdo, devera ser cadastrado na Diretoria de Exten-
séo, podendo-se, em decorréncia e ao seu final, emitir-se certificados de extensao, valendo como
atividades complementares, respeitando o descrito em item especifico neste PPC.

Espera-se que a implementacdo das atividades integradas subsidie a producéo extensionista
no Campus, além de oportunizar ao Bacharel (a) em formac&o, a intervengdo junto a comunidade na
qual esta inserido, enquanto elemento ativo e, ou catalisador de transformacdes sociais positivas,
além de, simultaneamente, desenvolver suas competéncias.

A avaliacéo das atividades integradas se dara de forma colegiada, envolvendo os professores
das disciplinas do periodo podendo constituir parte da formagéo das notas de cada aluno no periodo.
A avaliacdo das atividades integradas podera ser validada a partir de apresentacdes orais para uma
banca composta pelos professores do periodo. As notas obtidas serdo utilizadas por todos os profes-
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sores, ou seja, uma unica nota sera lancada por todos os professores em todas as disciplinas do peri-
odo.

Vale destacar que, tal como os temas emergentes, as atividades integradas também podem
servir de opcéo para a producdo académica no formato de artigos cientificos e, ambas, atuando, sis-
temicamente, servirem de referéncias para atualizagcdes nos conteddos, estratégias e metodologias
de ensino das disciplinas do curso. A figura 1 ilustra a linha de acéo ora descrita.

Figura 1 — Integragdo Pesquisa, Ensino e Extensdo — Linha de Agéo
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Além da linha de acdo descrita, as iniciativas de integracdo Pesquisa, Ensino e Extensdo se-
rdo realizadas por meio de foruns de debates sobre temas relacionados a Gestdo e Negécios, envol-
vendo os professores do Campus Rio Verde e de outras instituicdes, com o objetivo de promover
Nucleos de Pesquisa.

As linhas de pesquisa deverdo considerar as demandas sociais para as pesquisas existentes
na regido; a relevancia e a pertinéncia das linhas de pesquisa para o processo de desenvolvimento
humano e social da regido; o numero de professores disponiveis em termos de titulacdo e de tempo
disponivel, obviamente, observando as diretrizes do Projeto de Desenvolvimento Institucional
(PDI), em consonancia com as ac¢des das coordenac¢des dos cursos que o0 Campus Rio Verde conso-
lidar ou mesmo vier a implementar.

Além disto, pretende-se promover e apoiar as atividades de extensdo relacionadas aos egres-
s0s, com o objetivo de aproximar a comunidade e os diversos segmentos do setor produtivo, cap-
tando informaces sobre as necessidades de qualificacdo, requalificacdo profissional e avaliacdo
constante do papel do Instituto Federal Goiano Campus Avancado Ipameri no desenvolvimento lo-
cal e regional.

9. Avaliacgao
Neste topico, serdo apresentados os sistemas de avaliacao utilizados no Curso de
Bacharelado em Administracao.
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9.1. Sistema de Avaliacédo do Processo Ensino-Aprendizagem

A funcdo da avaliacdo é aperfeicoar métodos, estratégias e materiais, visando o
aprimoramento da aprendizagem do aluno e a melhoria no método de ensino do professor,
possibilitando a comunicacdo continua e permanente entre os agentes do processo educativo. A
avaliacdo ndo deve ser encarada como um fim em si mesma. Pelo contrario, deve ter como principal
funcdo, orientar o professor quanto ao aperfeicoamento de suas metodologias e possibilitar ao
aluno, a consciéncia de seu desempenho e das suas necessidades de aprimoramento.

Neste contexto, o sistema de avaliacdo a ser adotado em cada componente curricular ou
atividade depende dos seus objetivos. Além das possibilidades citadas no “Plano de Integracédo
Pesquisa, Ensino ¢ Extensdo”, para avaliagdo dos alunos, os professores poderdo utilizar provas
tedricas e praticas; relatorios de atividades; trabalhos de pesquisa e,ou apresentacdo de seminarios;
desenvolvimento de projetos e participacdo, durante as atividades académicas, nas disciplinas,
respeitando a autonomia didatica do professor, porém, dando énfase, sempre que possivel, as
atividades de caréater pratico e,ou que ensejem a relacdo teoria/prética.

O aproveitamento académico nas atividades didaticas devera refletir o acompanhamento
continuo do desempenho do aluno, avaliado através de atividades avaliativas, conforme as
peculiaridades da disciplina.

Dada a natureza das competéncias necessarias ao profissional da Administracdo, as
avaliagOes poderdo ser realizadas, utilizando-se instrumentos que contemplem trabalhos efetuados
de forma coletiva ou individual, porém, dando énfase sempre que possivel, as atividades em equipe.
Os contetidos a serem avaliados deverdo atender 0s objetivos, com vistas a atingir as competéncias
e habilidades exigidas do educando previstas no projeto pedagdgico do curso.

A avaliacdo sera diagnostica e formativa, ocorrendo de forma processual e continua na qual
o professor munido de suas observagfes terd um diagnostico da turma. O professor podera utilizar
diferentes formas e instrumentos de avaliacdo, que levem o discente ao habito da pesquisa, da
reflexdo, da criatividade e aplicagdo do conhecimento em situacGes variadas.

Os resultados das avaliagbes deverdo ser discutidos com os alunos e utilizados pelo
professor como meio para a identificacdo dos avancos e dificuldades dos discentes, com vistas ao
redimensionamento do trabalho pedagdgico na perspectiva da melhoria do processo ensino
aprendizagem.

A sistematica de avaliacdo do curso de Bacharelado em Administracdo e a aprovacgdo ou
reprovacdo no curso ou em disciplina, terd como base o Regulamento dos Cursos de Graduacao do
IF Goiano em vigéncia.

9.2. Sistema de Avaliacédo do projeto Pedagodgico de Curso

A avaliacdo do projeto do Curso consiste numa sistematica que envolve trés dimensdes:

A primeira trata-se da atuacdo da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal
Goiano que tem como finalidade a conducgdo dos processos de avaliagdo de todos os aspectos e
dimensbes da atuacdo institucional do IF Goiano em conformidade com o Sistema Nacional de
Avaliacao do Ensino Superior (SINAES), instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

A segunda dimenséo seria a atuacdo do Colegiado de Curso e NDE que organizara espagos
de discussdo e acompanhamento do processo didatico-pedagdgico do curso, por meio de reunides e
levantamentos semestrais. Estas reuniGes permitirdo observar além da producéo dos professores, o
investimento realizado no sentido da socializacdo de pesquisas em diferentes espacos da
comunidade e o desempenho dos estudantes.
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A terceira dimensdo, que auxilia na avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e do processo
de ensino sera a Avaliagdo do desempenho dos estudantes do Curso de Bacharelado em
Administracdo, realizada por meio da aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), consiste em um instrumento de avaliagdo que integra o Sistema Nacional da Avaliacéo
do Curso Superior (SINAES) e tem como objetivo acompanhar o processo de aprendizagem e 0
rendimento dos alunos dos cursos de graduacdo em relacdo aos conteldos programaticos, as
habilidades e competéncias desenvolvidas.

De acordo com a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, Art. 5°, § 5° o ENADE ¢
componente curricular obrigatorio dos cursos de graduacdo. Por isso, 0s estudantes selecionados
pelo INEP para participarem do ENADE deverdo comparecer e realizar, obrigatoriamente, o Exame,
como condicdo indispensavel para sua colacdo de grau e emissao de historico escolar.

S&o avaliados pelo ENADE todos os alunos do primeiro ano do curso, como Ingressantes, e
do Gltimo ano do curso, como Concluintes, de acordo com orientagdes do INEP a cada ciclo de
avaliagéo.

Destacamos ainda, que o Ministério da Educacdo alterou a forma de avaliar os cursos de
superiores e divulgou a Portaria Normativa n° 4, de 05 de agosto de 2008, publicada no DOU em 07
de agosto de 2008, instituindo o Conceito Preliminar de Curso (CPC). Dessa maneira, em
conformidade com esta Normativa, o curso de Bacharelado em Administracdo visara obter
conceitos entre 3 e 5, visando atender plenamente aos critérios de qualidade para funcionamento do
curso.

A Instituicdo visa uma proposta inovadora, em que pretende ter conhecimento sobre a
situacdo de seus egressos no mercado de trabalho, evidenciando sua historia de conquistas e
dificuldades, como também obtendo dados como: nivel salarial atual, tempo de aquisicdo do
primeiro emprego, rotatividade do emprego, compondo, assim, um grande banco de dados dos
alunos egressos. Para tanto, a Instituicdo preveé a criacdo de um sistema on line disponivel pelo site,
que viabilizara, aos egressos, o preenchimento de um formulério de coleta de informacdes,
instrumento fundamental para o sucesso da avaliacdo da eficiéncia do curso. Além disso, a
Instituicdo procurard proporcionar, anualmente, um Encontro de Egressos, para que haja troca de
experiéncia entre estes.

10. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) esta normatizado pelo Regulamento dos Cursos de
Graduacao do IF esta em consonancia com a Resolugdo CONAES n° 01 de 17 de junho de 2010 e
Parecer CONAES n° 04 de 17 de junho de 2010, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso
de graduacéo constitui-se de um grupo de docentes, com atribui¢cdes académicas de acompanha-
mento pedagdgico do curso, atuando no processo de concepgdo, consolidacdo e continua atualiza-
¢ao do PPC.

O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que exercam lideranca
académica no seu ambito, a qual é percebida na producédo de conhecimentos na area, no desenvol-
vimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela Instituicdo, e que atu-
em no desenvolvimento do curso.
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11. Nucleo de Apoio Pedagogico (NAP)

O NAP configura-se como espaco de estudos e a¢fes educacionais, desenvolvendo
atividades didatico-pedagdgicas voltadas para o ensino, oferecendo mecanismos de melhoria do
processo de aprendizagem e de apoio ao corpo docente, contribuindo para o aprofundamento dos
conhecimentos pedagdgicos.

Sdo atribuicdes do NAP:

I. analisar os resultados da avaliagdo do processo académico dos cursos, detectando
fragilidades a serem corrigidas e potencialidades a serem reforcadas;

Il. examinar os dados estatisticos referentes ao rendimento escolar dos discentes
(aproveitamento e frequéncia), nos diferentes componentes curriculares de todos os
Cursos;

I11. examinar os dados estatisticos das avaliacdes docentes semestrais realizadas pelos
estudantes, bem como elaborar relatorio;

IV. identificar e minimizar as causas das dificuldades e insatisfacfes dos discentes, que
ocasionam a retencéo, as faltas, o baixo rendimento escolar e a evasao;

V. assessorar a pratica pedagogica voltada a inovacdo educacional para a qualidade de
ensino;

VI. auxiliar no processo de selecdo e acompanhamento de monitores e tutores;

VII. assessorar as coordenagdes de curso, os colegiados de curso, os NDESs e o corpo
docente para a concep¢ao, consolidacao, avaliacdo e continua atualizacdo do PPC.

12. Colegiado do Curso
De acordo com o Regulamento dos Cursos de Graduacao do IF Goiano, O Colegiado de
Curso é o 6rgao que tem por finalidade acompanhar questdes administrativas e académicas ineren-
tes aos cursos de graduacéo e sera designado por portaria do Diretor-Geral do campus.
Compete ao Colegiado de Curso:
l. avaliar e deliberar a respeito do projeto pedagdgico do curso e suas alteracoes, con-
forme sugestdes do NDE;
Il. assessorar a coordenacdo do curso nas decisoes;
1. reunir-se e tomar decisdes conjuntas com os demais Colegiados de Curso do campus
quando o assunto da mateéria exigir, a critério da diretoria de ensino;
IV.  deliberar sobre demandas académicas encaminhadas por docentes e discentes;

V. analisar os processos dos estudantes em programas de mobilidade estudantil;
VI.  deliberar solicitacdes de aproveitamento de disciplinas, ap6s analise do professor da
area;

VII. apreciar e deliberar os processos de reconsideracdo de desligamento de discentes.

12.1. Constituicdo do Colegiado
Com base no Regulamento dos Cursos de Graduac¢do do IF Goiano, o Colegiado do Curso
de graduacéo do IF Goiano sera constituido por:
l. coordenador do curso, como presidente do colegiado;
Il. minimo de trés professores efetivos, relacionados ao curso de graduacao, eleitos en-
tre seus pares, que estejam efetivamente exercendo atividades docentes;
I1l.  dois discentes, regularmente matriculados no curso, eleitos entre seus pares.
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A excecdo do coordenador, os demais membros do Colegiado terdo mandato de dois anos,
com possibilidade de reconducéo, por igual periodo.
Cada segmento que compde o Colegiado devera ter um suplente eleito entre seus pares.

12.2. Atribuicdes do Presidente do Colegiado

Compete ao Presidente do Colegiado:

I. convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
I1. representar o Colegiado junto aos 6rgaos da Instituicéo;

I11. encaminhar as deliberacdes do Colegiado;

IV. coordenar a integracdo do Colegiado com os demais 6rgaos da instituicao;
V. arquivar as atas das reunides do colegiado e do NDE.

12.3. Das Reunides

O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, duas vezes por semestre sempre que
convocado pelo Presidente. Estas reunides deverédo ocorrer somente com a maioria absoluta de seus
membros. Paragrafo Unico. As reunides do Colegiado poderdo ocorrer extraordinariamente a qual-
quer tempo, desde que convocadas pelo Presidente ou por requerimento de no minimo 1/3 de seus
membros. As decisdes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nu-
mero de membros presentes e serdo lavradas em Ata.

13. Perfil dos Docentes e Técnicos Administrativos da Area de Educago
Neste topico sdo apresentados o perfil dos técnico-administrativos ligados a educacédo e
docentes do IF Goiano - Campus Rio Verde.

13.1 Perfil dos Técnicos Administrativos
Os dados deste topico encontram-se no Anexo V.

13.2. Perfil dos Docentes

13.2.1. Coordenador

A coordenacéo ficara a cargo do prof. Carlos Antonio Cardoso Sobrinho, nascido, criado e
estabelecido em Rio Verde-GO, tem em sua trajetdria profissional brevemente relatada e suas diver-
sas fungdes.

Aos 18 anos, ingressou na Faculdade de Administracdo de Empresas na Universidade de Rio
Verde. Em 2005, no mesmo ano da minha colagao de grau, ingressou no MBA em Comunicagéo e
Marketing empresarial oferecido pela mesma Universidade. Foi no curso especializacdo que o inte-
resse pela docéncia foi despertado. Imediatamente ao término do curso (2007), iniciou na referida
Universidade na funcdo de professor, mesmo ainda estando envolvido com a area comercial.

Dedicado exclusivamente a docéncia, a partir de 2008, comegou a trabalhar em diversas ins-
tituicBes de ensino da cidade, como, Faculdade Objetivo, SENAC, Faculdade Claretiano (onde teve
primeira experiéncia com o EAD), cursos de curta duracdo promovido pela prefeitura, dentre outras.
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No segundo semestre de 2009 ingressou como aluno especial no Mestrado em Administra-
cao pela Universidade Federal de Uberlandia (UFU). No ano seguinte conseguiu efetivar no mes-
trado, e, nesse momento, uma nova faceta como professor comegou-se a aflorar, tornando-se um
professor/pesquisador.

Nos dois anos de mestrado publicou os primeiros trabalhos em congressos e até em periodi-
cos (foram cerca de 10). Aprimorando as habilidades como orientador e com aulas ainda mais ricas.
A experiéncia do mestrado despertou o proximo desafio profissional, ou seja, trabalhar em varias
instituigdes, como professor horista ndo atendia sua carreira, entdo em 2011, assumiu a vaga de pro-
fessor no campus de Ipora via concurso publico.

No ano de 2012, ingressou no Doutorado em Administragdo da Universidade Presbiteriana
Mackenzie, em Sao Paulo-SP, passando a submeter os primeiros projetos de pesquisa a 6rgéos de
fomento e sempre buscar parcerias com colegas pesquisadores internos e externos.

No inicio de 2014, foi contemplado com a remocao para o campus de Rio Verde-GO. Nesse
periodo, me dedicou a escrever a tese, e paralelamente, intensifiquei minhas atividades como docen-
te, participando de comissdes, eventos, editais e, em sala de aula.

Em maio de 2016, obteve o titulo de Doutor em Administracao pela Universidade Presbite-
riana Mackenzie. Uma realizacdo pessoal e profissional. Atuando em diversos programas de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo, foi eleito coordenador do curso de Tecnologia em Agronego-
cio do IF Goiano — Campus Rio Verde e obteve recursos para realizacdo e participacdo em eventos
tanto da FAPEG quanto da propria instituic&o.

No que tange a pesquisa, deu continuidade as publicacdes em periddicos e congressos naci-
onais e internacionais e aumentando o volume de orientacdo de projetos de iniciacdo cientifica e
trabalhos de concluséo de curso.

Graduado, Mestre e Doutor em Administracéo, tem a oportunidade de participar da equipe
de implantacdo do primeiro curso de Bacharelado em Administracdo em uma institui¢do pablica na
cidade de Rio Verde, podendo assim, contribuir com o nascimento de uma nova fase na consolida-
cdo do IF Goiano — Campus Rio Verde, como instituicdo de ensino de qualidade, verticalizada e
com foco na qualificacdo profissional dos nossos discentes.

13.2.2. Docentes

O Curso de Bacharelado em Administragdo conta com 27 professores de diferentes
formacdes académicas, tais como: Educacdo Fisica, Administracdo, Matematica, Geografia,
Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo, Psicologia, Agronomia, Engenharia Mecanica,
Zootecnia, Ciéncias Juridicas, Pedagogia, Ciéncias Econdmicas e Letras.

13.2.2.1 Regime de trabalho e Titulacdo docente
Anexo VI.

13.2.3. Professores responsaveis pelas disciplinas do Curso de Bacharelado em
Administracéo
No Anexo VII
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14. Infraestrutura
A érea total do Campus Rio Verde é de 219 hectares, abrigando a sede administrativa, de-
pendéncias e espacos de formacéo profissional. A area de abrangéncia da instituicdo atinge, além do
municipio de Rio Verde, outros 27 municipios da regido Sudoeste Goiana.
O Campus Rio Verde possui, atualmente, trés pavilhdes destinados as aulas, sendo estes
descritos abaixo:
e PAVILHAO PEDAGOGICO I: contém 17 salas de aulas;

PAVILHAO PEDAGOGICO II: 7 salas de aulas;

PAVILHAO PEDAGOGICO llI: 12 salas de aulas;

Patio da Alimentos/Quimica: 06 salas;

Prédio da Zootecnia: 01 sala;

PAVILHAO DE ENGENHARIAS I: 01 sala;

PAVILHAO DE ENGENHARIAS II: 04 salas;

PAVILHAO DE AGROQUIMICA: 01 sala

UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUC;AO: 05 salas;

Prédio de Mecanizacdo Agricola: 01 sala;

PAVILHAO DA POS-GRADUACAO: 02 salas;

e Sede do PPGCA-AGRO: 02 salas.

e Biblioteca: a Biblioteca possui uma area total de 1.000 m?, com atendimento das 7:00 as
22:00h em ambiente climatizado, é gerenciada pelo sistema Pergamum e, além do acesso ao
acervo bibliografico fisico, também permite acesso as bibliotecas virtuais: Periddicos Capes,
Ebrary e Proquest.

14.1. Atendimento as pessoas com Necessidades Educacionais Especificas

Em atendimento ao prescrito no Regulamento dos Cursos de Graduagéo do Instituto Federal
Goiano, em relacdo ao Atendimento as Pessoa com Necessidades Educacionais Especificas (NAP-
NE), o Campus Rio Verde, foi regulamentado pela Resolugdo 024/2013/CS de 01 de marco de
2013, do Conselho Superior do Instituto Federal Goiano.

O NAPNE busca promover a inclusdo de pessoas com necessidades especificas no Campus,
contribuindo para o seu acesso na instituicdao, permanéncia e conclusao com éxito do curso ofertado,
por meio da promogéo de a¢Oes adequadas para a insercao dos diferentes grupos de pessoas exclui-
das e marginalizadas no &mbito do IF Goiano.

Seu principal objetivo é implementar a¢es de inclusdo de Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (visuais, auditivos, fisicos, mentais e altas habilidades), partindo da discus-
s8o sobre aspectos técnicos, didatico-pedagogicos, adequagdes, quebra de barreiras arquitetbnicas,
atitudinais e educacionais, bem como as especificidades e peculiaridades de cada deficiéncia e altas
habilidades, buscando a reflexdo sobre o papel do professor e da instituicdo numa prética pedagogi-
ca inclusiva.

Nesse sentido, as atribui¢des do NAPNE séo:

- Prestacdo de assisténcia direta aos projetos da instituicdo que possuam algum apelo ligado
a incluséo;

- Estimulo ao espirito de inclusdo na comunidade interna e externa, de modo que o aluno
ndo apenas acumule conhecimentos técnicos, mas valores sociais consistentes, para que atue na
sociedade de forma consciente e comprometida;

- Realizagdo de levantamento das areas do Campus com problemas de acessibilidade e estu-
do das possiveis adaptacdes;




pr—=<

ADMINISTRACAO
Bacharelado

- Estabelecimento de parcerias com outras instituicdes especializadas de atendimento as pes-
soas com necessidades especiais.

- Acompanhamento e apoio didatico-pedagogico aos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais (NEE's) e seus professores.

14.2. Recursos Audiovisuais

O Campus Rio Verde possui 52 projetores multimidia disponiveis aos docentes além de 20
lousas interativas que podem ser utilizadas com o intuito de facilitar o processo ensi-
no/aprendizagem.

14.3. Area de Lazer e Circulacio

A éarea de lazer disponibilizada aos alunos do Campus Rio Verde compreende as seguintes
estruturas:

01 quadra poliesportiva coberta; e

01 campo para futebol,

Centro de Convivéncia;

A area de circulagdo conta com:

Amplo espaco arborizado com pequenas areas de convivéncia e bancos de alvenaria; e

Vérias areas de estacionamento descoberto, porém arborizadas.

Além disso, conta com uma area, ao lado do ginasio poliesportivo, que abriga os Centros
Académicos dos cursos bem como um local para socializacdo dos estudantes, totalmente coberto e
equipado com bancos, bebedouros e cantina.

14.4. Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil deve ser entendida como direito social, capaz de romper com tutelas
assistencialistas e com concessOes estatais, com vistas a incluséo social, formagéo plena, producéo
de conhecimento, melhoria, do desempenho académico e o bem estar biopsicossocial. (Art. 1° da
Politica de Assisténcia Estudantil do IF Goiano). No Campus Rio Verde a assisténcia estudantil é
de responsabilidade da Geréncia de Assisténcia Estudantil (GAE) composta por uma equipe multi-
disciplinar sendo: assistente social, psicélogo, auxiliar de enfermagem, odontologista, fisioterapeu-
ta, nutricionistas, professores de educacéo fisica entre outros. Sendo responsavel, também, pela im-
plantacdo e implementagdo dos servigos assistenciais através de Programas cujo objetivo é minimi-
zar a evasao escolar, bem como oportunizar o acesso a educacgédo de forma igualitaria.

O programa de Assisténcia Estudantil é destinado aos estudantes regularmente matriculados
neste campus, Nos cursos presenciais em todas as suas modalidades, em consonancia com o Pro-
grama Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e Regulamento do Programa de Assisténcia
Estudantil no IF Goiano, aprovado pela Resolucdo n° 033, de 13 de setembro de 2011. O programa
é direcionado aos estudantes que ndo possuem condic¢des econdmicas/financeiras de prosseguirem
sua trajetdria académica.

Para inclusdo no programa do IF Goiano - Campus Rio Verde com matricula e frequéncia
regular; os alunos devem apresentar condi¢cdes socioecondmicas que justifiquem a necessidade do
recebimento do auxilio financeiro estudantil. Dentre os beneficios estdo: o Auxilio Alimentacédo e a
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Odontologista;
Nutricionista;
Psicdlogo;

Assistente Social;
Assistentes de alunos;
Pedagoga;
Fisioterapeuta.

14.5. Laboratorios Especificos
O Anexo VII, apresenta a estrutura fisica disponibilizada para o funcionamento do Curso

ANEXO | - Matriz Curricular de Disciplinas Obrigatdrias

Superior de Bacharelado em Administrag&o.

Bolsa Auxilio Permanéncia, e também de servicos de assisténcia médica, odontoldgica e social,
composta dos profissionais listados abaixo:
Auxiliar de enfermagem e enfermeira;

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO - CAMPUS RIO VERDE

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO (DISCIPLINAS OBRIGATORIAS) - Turmas que ingressaram a partir de 2019

oert.| CARG@\O':SSTAR'A nga' CREDITOS | REQUISITOS
obo COPICO HOME DABISCIPLINA Tedrica | Pratica | Total CUIED Prée |[Co Pré Co
(50min)
Matemaética Comercial e Financeira 60 60 72 4
Teoria Geral da Administracéo | 60 60 72 4
10 Etica Geral e Profissional 60 60 72 4
Comportamento Organizacional 60 60 72 4
Lingua Portuguesa e Correspondéncia 60 60 72 4
Comercial
TOTAL DE HORAS E CREDITOS - 1° PERIODO 300 360 20
Estatistica 60 60 72 4
Teoria Geral da Administragdo Il 60 60 72 4
20 g%ministragéo dos Sistemas de Informa- 60 60 72 4
Gestdo de Pessoas | 60 60 72 4
Metodologia Cientifica 60 60 72 4
TOTAL DE HORAS E CREDITOS - 2° PERIODO 300 | 360 20
Direito e Legislacdo empresarial 60 60 72 4
Economia Brasileira 60 60 72 4
30 Gestdo de Pessoas Il 60 60 72 4
Contabilidade 60 60 72 4
Sociologia Organizacional 60 60 72 4
TOTAL DE HORAS E CREDITOS - 3° PERIODO 300 360 20
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Organizacao Sistemas e Métodos 60 60 72 4
Marketing | 60 60 72 4
40 Gestdo Financeira e Orgamentaria 60 60 72 4
Administracdo de Materiais e Patrimdnio 60 60 72 4
Economia Aplicada a Administracéo 60 60 72 4
TOTAL DE HORAS E CREDITOS - 4° PERIODO 300 | 360 20
Direito Trabalhista 60 60 72 4
Administragdo da Producéo 60 60 72 4
50 Marketing 11 60 60 72 4
Logistica 60 60 72 4
Gestdo Agroindustrial 60 60 72 4
TOTAL DE HORAS E CREDITOS - 5° PERIODO 300 360 20
Gestdo de Custos 60 60 72 4
Planejamento Estratégico 60 60 72 4
6° Empreendedorismo 60 60 72 4
Gestédo da Qualidade 60 60 72 4
Responsabilidade Social e Ambiente 60 60 72 4
TOTAL DE HORAS E CREDITOS - 6° PERIODO 300 360 20
Elaboracéo e Administracdo de Projetos 60 60 72 4
Administragdo de Pequenas e Médias 60 60 79 4
Empresas
7° Jogos Empresariais 60 60 72 4
Optativa | 60 60 72 4
Andlise das Demonstracdes Financeiras 60 60 72 4
TOTAL DE HORAS E CREDITOS - 7° PERIODO 300 | 360 20
Administracdo de Sociedades Associati- 60 60 79 3
vas
Administragdo Publica 60 60 72 4
8° Tecnologias e Inovagio na Gest&o 60 60 72 4
Gestdo de Servigos 60 60 72 4
Optativa Il 60 60 72 4
Trabalho de Curso 120 120 144 8
TOTAL DE HORAS E CREDITOS - 8° PERIODO 420 504 28
O O wADAMADO CLREO ) ol
CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS (h) 2520 3024
CARGA HORARIA TOTAL DO ESTAGIO CURRICULAR 300 360
SUPERVISIONADO (h)
CARGA HORARIA TOTAL DAS ATIVIDADES COMPLE- 200 240
MENTARES (h)
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (h) 3.020 | 3.624
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ANEXO |1 - Matriz Curricular de Disciplinas Optativas

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO - CAMPUS RIO VERDE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO (DISCIPLINAS OPTATIVAS) - Turmas que ingressaram a partir
de 2019
CARGA HORARIA (h) N° PRE-
CODIGO | NOME DA DISCIPLINA , ) Aulas
TEORICA | PRATICA | TOTAL (50) REQUISITOS
min
HUM-223 | Educacdo, Cultura e Relacdes
Etnico-Raciais 30 0 30 36 -
EDU-208 | Libras 40 0 40 48 -
GAM-228 | Educacdo Ambiental 45 0 45 54 -
Desenvolvimento Regional 60 60 72 -
Globalizagéo e novas tecnologias 60 60 72 -
Sistema de gestdo Ambiental e
Série 14000 60 60 72 -
Comeércio Exterior 60 60 72 -
Planejamento Territorial e Urbano
e Rural 60 60 72 -
Mercado de capitais 60 60 72
ANEXO |1l - Ementas
Periodo: 1°
Nome da disciplina: Matematica Comercial e Financeira
Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Regra de trés, porcentagem, razdo, proporcao, juros e capitalizagao simples, capitalizagdo composta, descontos e
taxas, desconto composto, séries de pagamentos, sistema de amortizacdo, métodos de avaliacdo de fluxos de caixas, classi-
ficacdo de taxas de juros, analise e substituicdo de equipamentos, anélise econdmica de projetos.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagdes. S&o Paulo. Atlas. 9 ed., 2006.
CRESPO, Antonio Arnot. Matematica comercial e financeira facil. Sdo Paulo. Saraiva. 14 ed.,1999.
SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matematica Financeira. Sdo Paulo. Atlas. 7 ed., 2009.

Bibliografia Complementar

BONORA JR, Dorival. Matematica Financeira. Sdo Paulo. icone. 1 ed., 1997.

FARIA, Rogério Gomes de, Matematica Comercial e Financeira. SAo Paulo. Atica. 6 ed., 2007.

GOMES, José Maria & FRANCO, Washington. Matematica Financeira. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 456p.

GOMES, José Maria, Matematica Financeira. Sdo Paulo. Atlas. 6 ed., 2009.

HUMMEL, Paulo Roberto Vampré & TASCHNER, Roberto B. Analise e Decisdo Sobre Investimento e Financiamento. 4
ed. Sdo Paulo: Atlas 1997. 216p.

Periodo: 1°
Nome da disciplina: Teoria Geral da Administracéo |
Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horaria Pratica:

Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H




pr—=<

ADMINISTRACAO
Bacharelado

Ementa: Administragdo como ciéncia, arte e profissdo. A regulamentacdo da profissdo e as &reas de atuacdo do
administrador (CFA e CRAs). Conceitos, habilidades e papéis do administrador. Abordagem Sistémica da Administracao.
As funcgdes da empresa. As funcbes do administrador e o processo administrativo.

Bibliografia Béasica

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria geral da administracdo: aplicacéo e resultados nas empresas brasileiras. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2004. 291p.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragdo. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2011. 608p.
MAXIMIANO, Antbénio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugdo urbana a revolugdo digital. 6. ed. S&o
Paulo, SP: Atlas, 2011. 491 p.

Bibliografia Complementar

CARREIRA, Dorival. Organizagao, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as rotinas de trabalho e a estrutura
organizacional da empresa. 2. ed. Séo Paulo, SP: Saraiva, 2009. 366 p.

JONES, Gareth R; GEORGE, Jennifer M. Administracdo contemporanea. S&o Paulo, SP: McGraw-Hill, 2008. 778p
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administracdo para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson always
learning, 2011. 240 p.

MEGGINSON, Leon C.; MOSLEY, Donald C.; PIETRI JR, Paul H. Administracdo conceitos e aplicacdes. 4. ed. S&o
Paulo, SP: Harbra, 1998.

ROBBINS, Stephen P. Administracdo mudancas e perspectivas. S8o. So Paulo, SP: Saraiva, 2007.

Periodo: 1°
Nome da disciplina: Etica Geral e Profissional
Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horéria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Etica profissional. Codigo de ética profissional e as resolucdes que orientam a pratica da profissdo no Brasil.
Importancia da psicologia nas relagbes humanas para o futuro profissional. Dindmica de grupo. Estrutura de conhecimento
intra e inter pessoal. A psicologia dos recursos humanos como suporte para o crescimento pessoal e profissional.

Bibliografia Bésica

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na prética: lideranca, gestio e responsabilidade corporativa.
Curitiba, PR: Ibpex, 2010. 160, [20]p. ISBN 9788578386337.

NALINI, J.R. Etica geral e profissional. S&o Paulo:Editora Revista dos Tribunais, 92 ed., 702p.

2012.

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO. Cadigo de Etica Profissional do Administrador CFA/CRA’s: c6digo de
ética profissional do administrador. Brasilia; CFA, 2016.

Bibliografia Complementar

NALINI, J. R.; Etica ambiental. 2 ed. Campinas: Milennium, 376p. 2003.

STANISLAVSKI, K. A construgdo da personagem. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 22ed. 396p. 2013.

GRIFFIN, R.W.; MOORHEAD, G. Fundamentos do Comportamento Organizacional. S8o Paulo, ed. Atica, 2006.
LIMONGE-FRANCA, Ana Cristina; ARELLANO, Eliete B. Lideranca, poder e comportamento organizacional. IN: As
pessoas na organizagdo. S&o Paulo, Ed. Gente, 2002.

SA, A.L. Etica Profissional. Sdo Paulo: Editora Atlas, 312p. 2009.

Periodo: 1°
Nome da disciplina: Comportamento Organizacional
Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Definicoes e dimensfes do comportamento humano no contexto organizacional; Lideranca. Poder e politica.
Comunicacdo, negociacbes e conflitos intergrupais. Fundamentos da estrutura da organizagdo. Cultura, mudanca e
aprendizagem organizacional. Clima e estresse organizacional.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, ldalberto. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos/ como incrementar talentos na empresa.
7. ed. Barueri, SP: Manole, 2009. 210 p.

LAKATQOS, Eva Maria. Sociologia da administragdo. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. 220 p.

ROBBINS, Stephen P.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. S&o
Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2011. 633 p.
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Bibliografia Complementar

BOWDITCH, James; BUONO, Anthony. Fundamentos de comportamento organizacional. Sdo Paulo: LTC, 2006.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Rio de Janeiro, RJ:
Campus, 1999. xxxii, 457 p.

FLEURY, M.T.L. e SAMPAIOQ, J.R. Uma discussdo sobre cultura organizacional . In: FLEURY, M.T.L.et al. As pessoas
na organizacéo. S&o Paulo, Ed. Gente, 2000.

GRIFFIN, R.W. ; MOORHEAD, G. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo, ed. Atica, 2006.
LIMONGE-FRANGCA, Ana Cristina; ARELLANO, Eliete B. Lideranca, poder e comportamento organizacional. IN: As
pessoas na organizacdo. Sdo Paulo, Ed. Gente, 2002.

Periodo: 1°
Nome da disciplina: Lingua Portuguesa e Correspondéncia Comercial
Cadigo: Carga Horéria Teobrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Introducdo a comunicacdo. Estudo e reflexes sobre a lingua, enquanto pratica sociocultural e interativa, por
meio dos diferentes géneros discursivos, concretizados nas préticas de oralidade, leitura, escrita e anélise linguistica.
Organizacdo do texto técnico. Caracterizagdo do texto como unidade comunicativa. Caracterizacdo e produgdo de resumo
e resenhas. Correspondéncia comercial: discussdo e detalhamento das caracteristicas, agdo e sua importancia no mercado
de trabalho.

Bibliografia Basica

DIDIO, Lucie. Leitura e producéo de textos: comunicar melhor, pensar melhor, ler melhor, escrever melhor. S&o Paulo,
SP: Atlas, 2013.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 22. ed. Rio de
Janeiro, RJ: FGV, 2001.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia/ técnicas de comunicacdo criativa. 15. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Analia Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interagéo.
S&o Paulo, SP: Atual, 20009.

GOLD, Miriam. Redagdo empresarial escrevendo com sucesso na era da globalizacdo. 2. ed. rev. e ampl. S&o Paulo, SP:
Makron Books, 2002.

HELLER, Robert. Como se comunicar bem. 3. ed. S&o Paulo, SP: Publifolha, 2001.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia/ técnicas de comunicacéo criativa. 19. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.
VIGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. 2. ed. S8o Paulo, SP: Martins Fontes, 1998.

2° Periodo
Periodo: 2°
Nome da disciplina: Estatistica
Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H
Ementa: Estatistica descritiva, probabilidade e modelos probabilisticos, estimacdo, testes de hipoteses, correlagdo e

regressao.

Bibliografia Basica

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 6ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 540p. ISBN
9788502081772.

LEVIN, Jack. Estatistica aplicada a ciéncias humanas. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Harbra, ¢1987. 392 p. ISBN 8529402073.
STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo, SP: Harper & Row do Brasil, 1981.

Bibliografia Complementar

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis. 5. ed. rev. e atual. Curitiba, PR: lbpex, 2010. 253
p. ISBN 9788578387136.

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Edgard Blicher, 2002. 266 p. ISBN
9788521203001.

FERREIRA, Daniel Furtado. Estatistica basica. Lavras, MG: Ed. UFLA, 2005. xii, 664 p. ISBN 8587692232.
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FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1996. 320
p. ISBN 8522414178.
SARTORIS, Alexandre. Estatistica e introducéo a econometria. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2003. 426 p. ISBN 8502041231.

Periodo: 2°
Nome da disciplina: Teoria Geral de Administracéo 1
Cddigo: Carga Horéria Tedrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horéria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Primordios da Administracdo. Escola Classica da Administracdo (Taylorismo, Fordismo, Fayolismo). Burocracia
e o Estruturalismo. Administracdo da Qualidade e o Modelo Japonés de Produgdo. Relagfes Humanas,
Comportamentalismo. Desenvolvimento Organizacional. Teoria Contingencial. Conceitos emergentes e novos paradigmas
da administracdo.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria geral da administracdo: aplicacdo e resultados nas empresas brasileiras. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2004. 291 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragdo. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2011. 608p.
MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a revolucdo digital. 6. ed. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2011. 491 p.

Bibliografia Complementar

CARREIRA, Dorival. Organizagao, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as rotinas de trabalho e a estrutura
organizacional da empresa. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2009. 366 p.

JONES, Gareth R; GEORGE, Jennifer M. Administracdo contemporanea. Sdo Paulo, SP: McGraw-Hill, 2008. 778p
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administracdo para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson always
learning, 2011. 240 p.

MEGGINSON, Leon C.; MOSLEY, Donald C.; PIETRI JR, Paul H. Administracdo conceitos e aplicacfes. 4. ed. Sédo
Paulo, SP: Harbra, 1998.

ROBBINS, Stephen P. Administracdo mudancas e perspectivas. Sdo. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2007.

Periodo: 2°
Nome da disciplina: Administracdo dos sistemas de informacéo
Cadigo: Carga Horéria Teobrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Definicdo de informacdo, de sistemas, de Sistemas de Informagfes Gerenciais (SIG); Analise e organizacdo de
sistemas administrativos. Implantacdo de SIG dentro de organizacGes. Repercussdes e mudancas organizacionais. SIGs
voltados para a administracdo. Sistemas de Informacédo e o Suporte & Tomada de Decisdo; Comércio Eletrnico

Bibliografia Basica

B10O, Sérgio Rodrigues. Sistemas de Informacao: um enfoque gerencial. Sdo Paulo, 1996.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologia da informacéo e a empresa do século XXI. Sdo Paulo:
Atlas, 1998.

GIL, Antonio de L. Sistemas de informacdes: contabil, financeiros. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Bibliografia Complementar

BRADLEY, D.J. et al. Globalization, tecnology and competition. New York: Harvard Business Press, 1993.

BOAR, BERNARD. Tecnologia da Informagdo - A arte do Planejamento Estratégico - 2a. Edigdo, Editora Berkeley - Sao
Paulo, 2002.

CASSARRO, A. C. Sistema de informagdes para tomada de decisfes. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

OLIVEIRA, D.P.R. Sistemas de Informagdes Gerenciais: Estratégias, Taticas Operacionais Sdo Paulo: Atlas, 1992.
STAIR, Ralph M. Sistemas de informac¢do: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

Periodo: 2°
Nome da disciplina: Gestdo de Pessoas |
Cadigo: Carga Horéaria Teobrica: 72H Carga Horaria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: A gestdo de pessoas nas organizacOes. Agregando pessoas. Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de
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desempenho.

Bibliografia Basica

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Préticas de recursos humanos - PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2007. xx, 267 p. ISBN 9788522445028.

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de pessoas: 0 hovo papel dos recursos humanos nas organizac@es. Rio de Janeiro, RJ:
Campus, 1999. xxxii, 457 p. ISBN 853520427X.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestdo de pessoas. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2009. 311 p. ISBN 8502049852.

Bibliografia Complementar

VALERIO NETTO, Antonio. Gestdo de pequenas e médias empresas de base tecnoldgica. Brasilia, DF: SEBRAE, 2006.
236 p. ISBN 8598416312.

BOOG, Gustavo G.; BOOG, Magdalena. Manual de gestdo de pessoas e equipes: estratégias e tendéncias. Sdo Paulo, SP:
Gente, 2002. v. ISBN 8573123745.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de procedimento e modelos na gestdo de recursos humanos. 3. ed. S&o Paulo, SP: Atlas,
2010. 314 p. ISBN 9788522460830.

ZANELLI, José Carlosl; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio Bitencourt. Psicologia,
organizac0es e trabalho no Brasil. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004. ISBN 9788536303642.

BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; ABBAD, Gardénia da Silva; MOURAO, Luciana. Treinamento, desenvolvimento e
educacdo em organizacdes e trabalho: fundamentos para a gestdo de pessoas. Porto Alegre, RS: Artmed, 2006. 576 p.
ISBN 9788536307442.

Periodo: 2°
Nome da disciplina: Metodologia Cientifica
Cadigo: Carga Horéaria Teobrica: 72H Carga Horaria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Fundamentos da metodologia cientifica. As diferentes formas de conhecimento. O conhecimento cientifico.
Métodos. O processo de pesquisa. O pré-projeto e o projeto de pesquisa. Experimento. Tipos de publicacdes cientificas.
Trabalho de curso (TC), Etica no trabalho cientifico.

Bibliografia Béasica

ANDRADE, M. M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico/ elaboracdo de trabalhos na graduacédo. 7. ed. S&o
Paulo, SP: Atlas, 2006.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa. 23. ed . Petropolis, RJ:
Vozes, 2006.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica 7. ed . Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

FOUREZ, G. A construcéo das ciéncias. Introducéo a filosofia e a ética das ciéncias. Sdo Paulo: UNESP, 1995.
GUITTON, L. Deus e a ciéncia, em diregdo ao metarrealismo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1992. HUBNER, K. Critica
da razdo cientifica. Lisboa: Edi¢6es 70, 1993.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M.Fundamentos de metodologia cientifica. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. ZIMAN, J.
O conhecimento confiavel: uma exploragdo dos fundamentos para a crenga na ciéncia. Campinas: Papirus,
1996.BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; ABBAD, Gardénia da Silva;

MOURAO, Luciana. Treinamento, desenvolvimento e educagio em organizacdes e trabalho: fundamentos para a gestio de
pessoas. Porto Alegre, RS: Artmed, 2006. 576 p. ISBN 9788536307442.

3° Periodo

Periodo: 3°

Nome da disciplina: Direito e Legislacdo Empresarial

Cadigo: Carga Horéria Teobrica: 72H Carga Horéria Prética:

Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Introducdo ao Direito. Nogbes de Direito Constitucional. Regras Gerais do Direito de Empresa. Direito
Societério. Titulos de Crédito. Faléncia e Recuperacdo. Micro Empresa e Empresa de Pequeno Porte.
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Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial - Direito de Empresa. Volume 1. 13. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva,
20009.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial - Direito de Empresa. Volume 2. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
20009.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial - Direito de Empresa. Volume 3. 13. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
20009.

Bibliografia Complementar

COTRIM, Gilberto Vieira. Direito e Legislacdo: Introducdo ao Direito. 20. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 1997.

GONZAGA, Alvaro de Azevedo; ROQUE, Nathaly Campitelli Rosque. Vade Medum Juridico. 3. ed. S&o Paulo, SP:
Revista dos tribunais, 2012.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 24. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.

REALE, Miguel. Lic6es Preliminares de Direito. 27. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2006.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 29. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2010.

Periodo: 3°
Nome da disciplina: Economia Brasileira
Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horaria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: A economia brasileira no inicio do século XIX. A Primeira Grande Guerra Mundial e a industrializacdo do
trabalho. A grande depressdo no periodo entre Guerras. Segunda Guerra Mundial e seus reflexos. O milagre econdmico. A
estagnacdo na década de 80. Tdpicos Especiais de Conjuntura Econdmica.

Bibliografia Basica

BAER, W. A economia brasileira. 3. Ed. Sdo Paulo: Nobel, 2009.

FURTADO, C. Formacao econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2006.
SOUZA, N. de J. de. Desenvolvimento econdmico. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

ABREU, M. de P. (org.). A Ordem do Progresso — Dois Séculos de Politica Econémica no Brasil. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2014.

CARNEIRO, R. Desenvolvimento em Crise: a economia brasileira no Gltimo quarto do século XX. S&o Paulo: Editora
UNESP, IE — Unicamp, 2002.

GIAMBIAGI, F.; CASTRO, L. B. de; VILELLA, A. A.; HERMANN, J.. Economia Brasileira Contemporanea (1945-
2015) 3. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016..

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S de; JUNIOR, R. T.. Economia Brasileira Contemporanea. 8 Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

PEREIRA, S.L. (Org.). O agronegdcio nas terras de Goids. Uberlandia; EDUFU, 2003.

Periodo: 3°
Nome da disciplina: Gestdo de Pessoas Il
Codigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horaria Pratica:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Remuneragdo. Administragdo das relagdes com o funcionario. Auditoria e controle em recursos humanos.
Equipes eficazes.

Bibliografia Basica

FRANGCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos - PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos. S&o
Paulo, SP: Atlas, 2007. xx, 267 p. ISBN 9788522445028.

CHIAVENATO, ldalberto. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Rio de Janeiro, RJ:
Campus, 1999. xxxii, 457 p. ISBN 853520427X.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestdo de pessoas. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2009. 311 p. ISBN 8502049852.

Bibliografia Complementar

VALERIO NETTO, Antonio. Gestdo de pequenas e médias empresas de base tecnolégica. Brasilia, DF: SEBRAE, 2006.
236 p. ISBN 8598416312.

BOOG, Gustavo G.; BOOG, Magdalena. Manual de gestdo de pessoas e equipes: estratégias e tendéncias. Sdo Paulo, SP:
Gente, 2002. v. ISBN 8573123745.
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OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de procedimento e modelos na gestdo de recursos humanos. 3. ed. S&o Paulo, SP: Atlas,
2010. 314 p. ISBN 9788522460830.

ZANELLI, José Carlosl; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio Bitencourt. Psicologia,
organizac0es e trabalho no Brasil. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004. ISBN 9788536303642.

BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; ABBAD, Gardénia da Silva; MOURAO, Luciana. Treinamento, desenvolvimento e
educacdo em organizagdes e trabalho: fundamentos para a gestdo de pessoas. Porto Alegre, RS: Artmed, 2006. 576 p.

ISBN 9788536307442.
Periodo: 3°
Nome da disciplina: Contabilidade
Cadigo: Carga Horéria Teobrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Aspectos fundamentais da contabilidade. Fatos contébeis e econdmicos. Conceitos contabeis basicos. Nocdes de
regime de caixa e competéncia. Introducédo fiscal com impostos Federais, Estaduais e Municipais. Apuragdo do resultado
do exercicio. Balanco patrimonial e demonstracdo de resultado do exercicio

Bibliografia Basica

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade Bésica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade bésica facil. 26. ed . Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
Contabilidade introdutéria.

Bibliografia Complementar

ATKINSON, Anthony A. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 812 p. ISBN 8522423504.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade geral para o exame de suficiéncia: provas oficiais resolvidas e comentadas,
exercicios resolvidos e comentados. S&o Paulo, SP: Atlas, 2000. 166 p. ISBN 8522427186.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade basica. 7. ed. rev. e ampl. S&o Paulo, SP:
Frase, 1999. xi, 414 p. ISBN 858706505x

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Harbra, 2001. 473 p. ISBN 8529400909.

GONCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Anténio Eustaquio. Contabilidade geral. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007.

ISBN 9788522445967.
Periodo: 3°
Nome da disciplina: Sociologia Organizacional
Cddigo: Carga Horéria Tedrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horéria Semipresencial: Carga Horéria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: O contexto histérico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciéncia e sua relacdo com as outras
ciéncias sociais. A evolucdo do pensamento sociol6gico: Referenciais tedricos classicos para o estudo da sociedade.
Conceitos Basicos da Sociologia. Cultura Politica, classes sociais e questdes sociais. Organizacdo politica dos grupos, da
comunidade e da sociedade. Estudos antropolégicos.

Bibliografia Basica

VILA NOVA, Sebastido. Introducéo a sociologia 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 231 p. il. ISBN 9788522437887
DURKHEIM, Emile. Educacao e sociologia Petropolis -RJ: Vozes, 2011. 120 p. (Textos Fundantes de Educacdo). ISBN
9788532624635

LAKATQOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade,1923. Sociologia geral 7. ed., S&o Paulo: Atlas, 2006. 373 p.
ISBN 8522421455.

Bibliografia Complementar

LAKATQOS, Eva Maria; MARCONI, Maria de Andrade. Sociologia Geral. Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducéo a Sociologia. Atica, 2005.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo, Paz e terra, 1996.
GALLETTA, C. E. K. Agricultura familiar: integracéo a industria e assisténcia técnica. Campinas: 1995.
MARTINS, J. S. (ed.) Introducdo critica & sociologia rural. Sdo Paulo, HUCITEC, 1986.

4° Periodo
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Periodo: 4°
Nome da disciplina: Organizac¢do Sistemas e Métodos
Cadigo: Carga Horéria Teobrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horéria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Organizacdo e produtividade. Racionalizacdo eficiéncia, eficicia e efetividade. O processo organizador.
Arquiteturas organizacionais das organizagdes burocraticas as novas formas organizacionais. Organizacdo departamental.
Organizacao por processos. Novas formas de organizacdo flexivel do trabalho. Estudo de funces e tarefas. Organogramas.
Levantamentos de cargos e funcdes e procedimentos. Fluxograma de papéis e servigos. Racionalizacdo de procedimentos.
Relatérios. Manuais de normas e procedimentos. Analise de formularios. Andlise do pessoal e descricdo de fungdes.
Conexoes possiveis das tarefas. Ritmo de trabalho. Condigdes locais de trabalho. Equipamentos. Sistemas de arquivo.
Layout. Técnicas de representacdo grafica. Arranjo fisico. Normatizagdo de rotinas e métodos de trabalho. Normas e
manuais. Conceito de sistemas. Sistemas administrativos.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Luis César Gongalves de. Organizagéo, sistemas e métodos e as ferramentas de gestdo organizacional. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

OLIVEIRA, Djalma de Pinto Reboucas de. Sistemas, organizacdo & métodos: uma abordagem gerencial. 13 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introducdo a Administracdo. Sdo Paulo: Atlas 62 edicdo, 2004

Bibliografia Complementar

CURY, Antdnio. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo: Atlas.

FILHO, J. C. O & M Integrado & Informética. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

PINHEIRO, Carlos Eduardo. Organizacéo, Sistemas e Métodos. Salvador: Univ. de Salvador, 2010.
FALCONI, Vicente. TQC-Controle da Qualidade Total, S&o Paulo: IDG, 1999.

HALL, Richard. Organizaces, estruturas e processos. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1982.

Periodo: 4°
Nome da disciplina: Marketing |
Cadigo: Carga Horéaria Teobrica: 72H Carga Horaria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: O Papel e o Conceito de Marketing; Visdo geral da Administragdo de Marketing; As funcBes do marketing;
Andlise de mercado e o comportamento do consumidor/comprador organizacional; Segmentacdo do mercado e
Posicionamento; O composto de marketing (4ps): composto de produto, de preco, de distribuicdo e de comunicagéo.

Bibliografia Béasica

CHURCHILL JR., Gilbert A., Peter, J. Paul; CHURCHILL JR., Gilbert A., Peter, J. Paul. Marketing: criando valor para os
clientes. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. S&o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2008.
KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. 10. ed. S8o Paulo, SP: Prentice Hall, 2000.

Bibliografia Complementar

BLACKWELL, Roger D.; MINIARD, Paul W.; ENGEL, James F. Comportamento do consumidor. Traducdo de Eduardo
Teixeira Ayrosa. S&o Paulo: Cengage Learning, 2005.

COBRA, M. Marketing Basico. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

DIAS, Reinaldo. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos negécios. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2009.

FELIPPE JUNIOR, Bernardo de. Marketing para a pequena empresa: comunicacio e vendas. Brasilia, DF: SEBRAE,
2007.

LAS CASAS. A. L. Marketing: conceitos, exercicios e casos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

Periodo: 4°
Nome da disciplina: Gestdo Financeira e Orcamentaria
Cadigo: Carga Horéria Teobrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Objetivos e ambiente da administracdo financeira. FuncGes do administrador financeiro. Administracdo do
capital de giro: risco x retorno, tesouraria, capital de giro préprio, necessidade liquida de capital de giro, financiamentos a
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longo prazo e a curto prazo, administracdo das contas a receber, contas a pagar, estoques. Fontes e aplicaces de recursos.
Alavancagem financeira, operacional e total. Principais técnicas de andlise de investimentos: valor presente liquido (VPL),
valor periodico uniforme (VPU), taxa interna de retorno (TIR), taxa interna de retorno modificada (TIRM) e método
payback. Orcamento empresarial: conceitos e préatica da administracdo orcamentaria. Projecdo das demonstracfes
contabeis.

Bibliografia Béasica

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de Administracdo Financeira. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014,

LEMES JUNIOR, Antdnio Barbosa. Administracio financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 4. ed. Rio de
Janeiro, RJ: ELSEVIER, 2016.

PINHO, Amarildo Furtado de; KNUTH, Valdecir. Gestdo financeira e orcamentéria. Indaial, SC: Uniasselvi, 2015.

Bibliografia Complementar

FILHO, Nelson Casarotto. Analise de Investimentos, 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

CHIAVENATO, ldalberto. Gestéo financeira: uma abordagem introdutoria. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracdo financeira. 3. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2014.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo financeira da pequena e média empresa. Sao Paulo, SP: Atlas,2010
FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial, 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Periodo: 4°
Nome da disciplina: Administracdo de Materiais e Patrimdnio
Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Hordria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Evolugdo do Controle de Estoques e Patriménio. Reflexdo sobre o papel do administrador de estoques.
Caracterizagdo sobre: Politicas de Estoques. Planejamento de Estoques. Inventério de estoques. Centro de Distribuicdes.
Controle de Patriménio e Inventério de Patriménio.

Bibliografia Basica

MARTINS, PETRONIO G.; ALT, Paulo Renato Campos. Administraco de materiais e recursos patrimoniais. S&o Paulo:
Saraiva, 20009.

VIANA, JOAO JOSE. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ARNOLD, J. R. TONY. Administracdo de materiais: uma introducdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

CHING, HONG YUH. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DIAS, MARCO AURELIO P. Administracio de materiais: uma abordagem logistica. S&0 Paulo: Atlas, 2010.
GONCALVES, PAULO SERGIO. Administracio de materiais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

POZO, HAMILTON. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

SLACK, NIGEL; CHAMBERS, STUART; JOHNSTON, ROBERT. Administracdo da producdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Periodo: 4°
Nome da disciplina: Economia Aplicada a Administracéo
Cadigo: Carga Horéria Teobrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Aspectos gerais da teoria econdmica. Processo produtivo. Sistemas econdmicos. Analise microecondmica:
mercado, oferta, demanda, elasticidade e precos. Fundamentos da Macroeconomia: politicas econémicas, inflagdo, taxa de
juros. Analise de Cenarios e Conjuntura Econémica.

Bibliografia Basica

MANKIW, N. G.. Introducdo a economia. 5. Ed. Rio de Janeiro: Cengage Learning, 2012.
ROSSETTI, J. P.. Introducéo a economia. 20. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

TROSTER, R. L.; MOCHON, M. F.. Introduco a economia. S3o Paulo: Makron Books, 2002.

Bibliografia Complementar

LOPES, L. M.; VASCONCELLOQOS, M. A. S. de. Manual de macroeconomia: nivel basico e nivel intermediario. 3. Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008.

MANKIW, N. G.. Introdugdo a economia: principio de micro e macroeconomia. 2. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.
VASCONCELLOS, M. A. S. de; ENRIQUEZ GARCIA, M. Fundamentos de economia. 4. Ed. So Paulo: Saraiva, 2011.
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VASCONCELLGQOS, M. A. S. de; OLIVEIRA, R. G. de. Manual de microeconomia. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
VICECONT, P. E. V.; SILVERIO das N. Introduc&o a economia. 11. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

5° Periodo
Periodo: 5°
Nome da disciplina: Direito Trabalhista
Cddigo: Carga Horéria Tedrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horéria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Fundamentos do Direito do Trabalho. Relacdo de Trabalho e de Emprego. Contrato de Trabalho. Duragdo do
Trabalho. Estabilidade e Garantias de Emprego. Direito Coletivo do Trabalho.

Bibliografia Béasica

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 20009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Constituicdo, CLT, Legislacdo Previdenciaria e Legislacdo Complementar. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 37. ed. S8o Paulo, SP: LTr, 2012.

Bibliografia Complementar

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 16. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos Trabalhistas. 24. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Prética Trabalhista. 47. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Aristeu de. Rescisdo do Contrato de Trabalho: Manual Pratico. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.

SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; CASTELLO BRANCO, Ana Maria Saad. Consolidacéo das Leis
do Trabalho Comentada. 44. ed. Sdo Paulo, SP: LTr, 2011.

Periodo: 5°
Nome da disciplina: Administracdo da Producéo
Cadigo: Carga Horéria Teoérica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Visdo geral da Administracdo da Producdo e Operacdes; Competitividade e Estratégia de Producdo; Processos
em manufatura e servicos; Analise e Mensuracdo de Processos; Projetando o ambiente operacional; Aspectos de Recursos
Humanos em Administracdo da Producdo; Sistema MRP, MRP Il e ERP; Planejamento agregado; Planejamento
Programacdo e Controle da Producéo (PPCP); Just in time (JIT) e o sistema kanban.

Bibliografia Basica

SLACK, Nigel et alli. Administragdo da producéo. S&o Paulo: Atlas, 2016.

STEVENSON, William J. Administracdo das operagdes de producdo. Rio de Janeiro, RJ: LTC, c2001. xiv, 701 p.
MACHLINE, Claude. Manual de administragdo da producdo. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. da Fundacao Getulio Vargas,
1985. ISBN 8522501335.

Bibliografia Complementar

JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da qualidade em produtos e servicos. S&o
Paulo, SP: Pioneira, 1992. 551 p. (Cole¢éo Novos Umbrais).

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracdo basica. 6. ed. S0 Paulo, SP: Atlas, 2011 269 p. ISBN 9788522463640.
Disponivel em: <https://biblioteca.ifgoiano.edu.br:8080/pergamumweb/vinculos//000020/000020e0.jpg>. Acesso em: 18
ago. 2015.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. 10. ed. S&o Paulo, SP: Prentice Hall, 2000.

PALADINI, Edson P. Gestdo da qualidade: teoria e prética. 2. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. 339 p. ISBN
9788522436736.

ANTUNES, Luciano Medici; ENGEL, Arno. Manual de administracdo rural: custos de producéo. 2. ed. rev. e ampl.
Guaiba, RS: Agropecuaria, 1996. (Ganha campo). ISBN 8585347066.
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Periodo: 5°
Nome da disciplina: Marketing Il
Cadigo: Carga Horéria Teobrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horéria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Estrutura do plano de marketing; Pesquisa de Marketing; Desenvolvimento e gerenciamento de servicos;
Marketing de Relacionamento; Marketing Direto; Os conceitos e ferramentas do marketing contemporaneo inserido na era
digital.

Bibliografia Basica

CHURCHILL JR., Gilbert A., Peter, J. Paul; CHURCHILL JR., Gilbert A., Peter, J. Paul. Marketing: criando valor para os
clientes. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2008.
KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. 10. ed. S&o Paulo, SP: Prentice Hall, 2000.

Bibliografia Complementar

BLACKWELL, Roger D.; MINIARD, Paul W.; ENGEL, James F. Comportamento do consumidor. Traducdo de Eduardo
Teixeira Ayrosa. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2005.

DIAS, Reinaldo. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos negécios. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 20009.

FELIPPE JUNIOR, Bernardo de. Marketing para a pequena empresa: comunicacio e vendas. Brasilia, DF: SEBRAE,
2007.

LAS CASAS. A. L. Marketing: conceitos, exercicios e casos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de Marketing: uma orientacdo aplicada. 3 ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

Periodo: 5°
Nome da disciplina: Logistica
Cddigo: Carga Horéria Tetrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horéria Semipresencial: Carga Hordaria Presencial: 72H | Carga Hordria Total: 72H

Ementa: Logistica Integrada: logistica, integracdo das operagdes logisticas, Conceitos basicos de Gestdo e Logistica. A
importancia do gerenciamento em logistica. A evolugdo da Logistica. Considerac8es sobre as principais areas da logistica:
Gestdo da Armazenagem, Gestdo de Estoques, Gestdo de Transportes, Gestdo de Compras, Distribuicdo e Marketing,
Tecnologia da Informacdo e Logistica Reversa.

Bibliografia Basica

HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada supply chain. 3. ed., 4. reimp. S&o Paulo, SP:
Atlas, 2009

LOGISTICA e gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2003. 483 p. (Colecdo Coppead de Administracao)

ACCIOLLY, Felipe; AYRES, Antonio de Padua Salmeron; SUCUPIRA, Cesar. Gestdo de estoques. Rio de Janeiro, RJ:
FGV, 2008. 158 p.

Bibliografia Complementar

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando redes que agregam valor. 2. Ed.
S&o Paulo: Cengage Learning, 2011

DORNIER, P.P.; ERNST, R.; FENDER, M.; KOUVELIS, P. Logistica e opera¢des globais: texto e casos. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

SANTINI JUNIOR, Nelson; ALMEIDA, Sérgio Roberto Porto de.Principios e ferramentas da estratégia empresarial. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2011. xii, 135 p

FLEURY, P. F.; WANKE, P.; FIGUEIREDO, K. F. Logistica empresarial: a perspectiva brasileira. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

CSCMP — Council of Supply Chain Manegement Professionals. Supply Chain and logistics terms and glossary.
2005.VILELA, L. De O.; PENNISI, R.; ARANTES, T.; RODRIGUES, W.F. Transporte Urbano de Cargas: reflexdes a luz
da geografia dos transportes .Universidade Federal de Uberlandia (UFU). 2003.

\ Periodo: 5°
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ADMINISTRACAO
Bacharelado

Nome da disciplina: Gestdo Agroindustrial

Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horéria Prética:

Carga Horaria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Os Sistemas Agroindustriais: defini¢cdes e correntes metodolégicas, Mercados Agroindustriais, Gestdo dos
Processos Agroindustriais e Gerenciamento da Producéo Agricola. A légica de encadeamento das cadeias agroindustriais;
0 estudo dos aspectos ligados aos mercados consumidores do produto final da agroindustria.

Bibliografia Bésica

BATALHA, Mério Otavio. Gestdo agroindustrial: GEPAI: Grupo de Estudos e Pesquisas Agroindustriais. 5. ed. S&o
Paulo, SP: Atlas, 2009.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Intercdmbio comercial do agronegdcio: principais
mercados de destino: edicdo 2010 . Brasilia, DF: Ministério de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Secretaria de
Relagdes Internacionais do Agronegdcio, 2010.

PEREIRA, Sebastido Lazaro (Org.). O agronegdcio nas terras de Goias. Uberlandia, MG: EDUFU, 2003.

Bibliografia Complementar

ABARGE, Alessandro P. Economia Rural: conceitos basicos e aplicagcdes. Universitarios Grifos: Chapeco, 2000.
ALVARENGA, Antonio C., NOVAES, Antonio G. Logistica Aplicada: suprimentos e distribuicdo fisica. 2° Ed. Sédo
Paulo: Pioneira, 1994.

BURBIDGE, J.L. Planejamento e controle da producéo. Sdo Paulo: Atlas, 1988.

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e operacdo. Prentice Hall,
2003.

FARINA, E.M.M.Q.; Competitividade e coordenagdo de sistemas agroindustriais: um ensaio conceitual; Gestdo &
Producdo; V.6; n.3; Revista do Departamento de Engenharia de Producdo- Universidade Federal de sdo Carlos; dezembro
de 1999; p. 147-161.

6° Periodo
Periodo: 6°
Nome da disciplina: Gestao de Custos
Codigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horaria Pratica:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Planejamento, orgamento e controle do processo de produgdo, conhecimento dos conceitos basicos, classificagao
e analise dos custos para tomada de decisdo. Abordagem do Contelido: Mostrar a aplicagdo dos sistemas de custeios por
absorcéo e variavel, enfatizando os custos como ferramenta para a identificagdo de riscos e oportunidades. Equilibrio entre
receitas e custos. Formacdo de preco de venda.

Bibliografia Basica )

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestéo de custos e formacdo de precos: com aplicacBes na calculadora HP 12C e
Excel. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 659 p.: il ((Finangas na préatica))

DUBOIS, Alexy; KULPA, Luciana, SOUZA, Luiz Eurico de, Gestdo de custos e formagdo de precos. 3. ed . S&o Paulo:
Atlas, 2009

SANTOS, Joel J. Fundamentos de custos para formacdo do preco e do custo. 5% edigdo. S&o Paulo, Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar

BRUNI, Adriano. Administracdo de custos, precos e lucros (A): com aplicacdes na HP12C e Excel. Série desvendando as
financas. 12 edicdo. S&o Paulo, Atlas, 2006.

LUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo, Atlas.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. S&o Paulo, Atlas.

PINHEIRO, Paulo R; SCHMIDT, Paulo e SANTOS, José L. Fundamentos de Contabilidade de custos. 1? edicdo. Sao
Paulo, Atlas, 2006.

SANTOS, Joel José dos. Anélise de custos: remodelado com énfase para custo marginal, relatorios e estudos de casos. 3.
ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2000. 224 p. ISBN 852242389X.

Periodo: 6°

Nome da disciplina: Planejamento Estratégico

Cédigo: | Carga Horéria Tedrica: 72H | Carga Horéria Prética:
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VAR

ADMINISTRACAO
Bacharelado

Carga Horaria Semipresencial: | Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Conceito de planejamento e administracdo estratégica. Analise estratégica ambiental e interna e externa.
Diagnostico estratégico. Ferramentas de gestdo estratégica. Visdo Baseada em Recursos. Vantagem competitiva.

Bibliografia Basica

BESANKO, David A. A economia da estratégia. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce W.; LAMPEL, Joseph. Saféri de estratégia: um roteiro pela selva do
planejamento estratégico. Porto Alegre, RS: Bookman, 2000.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologias, praticas. 26. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

CERTO, Samuel C.; PETER, J. Paul. Administracdo estratégica. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

COSTA, Ana Paula Paulino da. Balanced scorecard: conceitos e guia de implementacdo. S&o Paulo, SP: Atlas, 2006.
OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovacdo em modelos de negdcios: um
manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2011.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1980.

PORTER, Michael E. Vantagem competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

Periodo: 6°
Nome da disciplina: Empreendedorismo
Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horaria Pratica:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Empreendedorismo no Brasil e no mundo: a nova realidade dos negdcios. O processo empreendedor e o ciclo de
vida das organizagfes. Reconhecimento de oportunidades: dos negdcios tradicionais aos de base tecnoldgica. O processo
de inovagdo. O Plano de negocios. As incubadoras de empresa e 0 apoio ao desenvolvimento de novos produtos.
Alternativas para captagdo de recursos para novos empreendimentos. Parcerias e aliangas estratégicas. Administrando um
negdcio em crescimento. Empreendedorismo digital. Intraempreendedorismo.

Bibliografia Basica

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administracdo para empreendedores. 2. ed. S&o Paulo, SP: Pearson always
learning, 2011. 240 p. ISBN 9788576058762.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovacdo em modelos de negécios: um
manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2011. 278 p. ISBN
9788576085508.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor/ a metodologia de ensino que ajuda a transformar conhecimento em
rigueza. Rio de Janeiro, RJ: Cultura Editores Associados, c1999. 275 p. ISBN 8529300483.

Bibliografia Complementar

BEZERRA, Bruno. Caminhos do desenvolvimento: uma histéria de sucesso e empreendedorismo em Santa Cruz do
Capibaribe. Séo Paulo, SP: Edi¢es Inteligentes, 2004. 154 p. ISBN 857615059x.

HISRICH, Robert D.; PETTERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A.; SOUSA, Teresa Cristina Felix. Empreendedorismo.
7. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2009. 664 p. ISBN 9788577803460.

O PROGRAMA empreendedor rural. Curitiba: SEBRAE, 2010. 2010 p.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sdo Paulo, SP: Cultura, 1999. 312 p. ISBN 8529300459.

SOUZA, César. Vocé é do tamanho dos seus sonhos: um passo-a-passo para fazer acontecer e ter sucesso no trabalho e na
vida pessoal. Rio de Janeiro, RJ: Agir, 2009. 207p. ISBN 9788522010134.

Periodo: 6°
Nome da disciplina: Gestdo da Qualidade
Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Principios gerais do controle de qualidade. Padrbes de qualidades. Organizacdo do sistema de controle de
qualidade na industria. O sistema 5S, Boas Préticas de Fabricacdo, Analise de Controle de Ponto Critico. Medidas
objetivas e subjetivas. Técnicas de consultoria e auditoria. Ferramentas aplicadas na Gestdo da Qualidade e Controle de
Qualidade — Sistemas ISO’s.
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ADMINISTRACAO
Bacharelado

Bibliografia Basica

CAMPOS, V. F.; TQC: controle de qualidade total (no estilo japonés), Nova Lima: Falconi, 9ed., 286p. 2014;
WERKEMA, Maria Cristina Catarino. Ferramentas estatisticas basicas para o gerenciamento de processos. Belo
Horizonte: Fundagdo Christiano Ottoni, 1995. 384 p. ((Ferramentas da qualidade)). ISBN 858544715X.

PALADINI, Edson P. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. 339 p. ISBN
9788522436736.

Bibliografia Complementar

COMISSAO INTERNACIONAL PARA ESPECIFICACAO MICDROBIOLOGICA DOS ALIMENTOS. APPCC

na qualidade e seguranca microbioldgica de alimentos: APPCC para garantir a qualidade e a seguranca

microbioldgica de alimentos, Séo Paulo: Varela, 377 p. 1997

SENAC. Qualidade em prestacdo de servigos. [2. ed.]. Rio de Janeiro, R, 2001. 111 p. ISBN 8574580708.
OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovacdo em modelos de negécios: um
manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2011.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1980.

PORTER, Michael E. Vantagem competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

Periodo: 6°
Nome da disciplina: Responsabilidade Social e Ambiente
Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horéria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 72H | Carga Hordria Total: 72H

Ementa: A crise socioambiental, causas e cendrios. O quadro socioambiental no mundo e no Brasil. Desenvolvimento
Sustentavel e Sustentabilidade corporativa. Educacdo Ambiental. Gestdo ambiental publica e privada. Ferramentas de
gestdo ambiental. Responsabilidade Social. Performance Social Corporativa. Conceitos de responsabilidade
socioambiental. AtribuicBes que as empresas devem assumir para serem reconhecidas como socialmente e ambientalmente
responsaveis. Compreensdo e valorizacdo do conceito de responsabilidade social e ambiental no meio empresarial.
Reflexdo sobre responsabilidade social e ambiental no Brasil e no mundo.

Bibliografia Béasica

DEMAJOROVIC, Jacques. Sociedade de risco e responsabilidade socioambiental: perspectiva para a educagdo
corporativa. Sao Paulo, SP: Senac, 2003. 277 p.

SAVITZ, Andrew W; WEBER, Karl. A empresa sustentivel/ o verdadeiro sucesso é o lucro com responsabilidade social e
ambiental. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2007. 288 p.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negécios focadas na
realidade brasileira. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. 442 p.

Bibliografia Complementar

ARLINDO PHILIPPI JR.; MARIA CECILIA FOCESSI PELICIONI. Educagio ambiental e sustentabilidade. Barueri, SP:
Manole, 2005. 878 p. ((Colecdo ambiental)).

BERTE, Rodrigo. Gestao socioambiental no Brasil. Sdo Paulo, SP: lbpex; Saraiva, 2009. 299 p

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2.ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2011. 220 p.
DIAS, Reinaldo. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos negocios. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 20009. xi, 200 p.

MACEDO, R. C. Responsabilidade civil da administracdo publica pelo dano Ambiental. Rio Verde, GO, 2015. 48 f.
Trabalho de conclusdo de curso (Graduacdo em Engenharia Ambiental). Instituto Federal Goiano, 2015.

7° Periodo
Periodo: 7°
Nome da disciplina: Elaboracdo e Administracdo de Projetos
Codigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horaria Pratica:;
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horéria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Reflexdo sobre a importancia e os beneficios do planejamento para projetos de empresa. Anélise de mercado.
Definicdo dos métodos de planejamento. Elaboracéo de Projetos e suas condigdes de risco. Detalhamento das fontes de
Financiamentos. Confeccdo de or¢camentos. Fundamenta¢do do acompanhamento e controle de um projeto. Revisdo e
avaliacdo de um projeto empresarial.
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VAR

ADMINISTRACAO
Bacharelado

Bibliografia Basica

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JUNIOR, Roque. Fundamentos em gestdo de projetos: construindo
competéncias para gerenciar projetos. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xi, 482 p. ISBN 9788522498888.

LUCK, Heloisa. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. 8. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.
142 p. ISBN 9788532628596.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo de projetos: como transformar ideias em resultados. 4. ed. Séo
Paulo, SP: Atlas, 2010. 396 p. ISBN 9788522460960.

Bibliografia Complementar

CAMPOS, Luiz Fernando Rodrigues. Gestao de projetos. Curitiba, PR: IFPR, 2012. 109 p.

FONSECA, José WIladimir Freitas da. Elaboragdo e analise de projetos: a viabilidade econémico-financeira. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2012. 209 p. ISBN 9788522467518.

KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2006. 824 p. ISBN
9788536306186.

LIMA, Guilherme Pereira. Gestdo de projetos: como estruturar logicamente as ac¢Oes futuras. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2009. 124 p. (Gestdo estratégica). ISBN 9788521616689.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de projetos. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. xvi, 242 p. ISBN 9788522440405.

Periodo: 7°
Nome da disciplina: Administracdo de Micro, Pequenas e Médias Empresas
Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Hordria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Proporcionar aos alunos informagdes sobre o papel das pequenas e médias empresas (PME) no cenario nacional
atual baseado em informacgOes de drgdos de pesquisa e organizacBes especializados, como também as estratégias
empresariais adotadas por PME’s em busca de competitividade no mercado em que atuam. Apresentar as ferramentas
administrativas (mercadoldgicas e financeiras) e os aspectos legais e burocraticos para Projetos de Criacdo de Empresas.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos: 0s novos horizontes em administracdo. 3. Ed Barueri, SP:
Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

NOGUEIRA, Cleber Suckow; LISBOA, Teresinha Covas (Org.). Administracdo: avancos e desafios. Rio de Janeiro, RJ:
Novaterra, 2015.

Bibliografia Complementar

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2014.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2014.

PREVIDELLLI, José J.; MEURER, Vilma (Org.). Gestdo da micro, pequena e média empresa no Brasil: uma abordagem
multidimensional. Maringa, PR: Unicorpore, 2012.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Empreendedorismo: conceitos e préticas inovadoras. Sdo Paulo, SP: Editorial Erica, 2014.
PREVIDELLLI, José J.; MEURER, Vilma (Org.). Gestdo da micro, pequena e média empresa no

Brasil: uma abordagem multidimensional. Maringd, PR: Unicorpore, 2012.

Periodo: 7°
Nome da disciplina: Jogos Empresariais
Cadigo: Carga Horéria Teobrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Os jogos de empresas € 0 ensino. Conceito, importancia e histérico dos jogos de empresas. Classificacdo de jogos
de empresas. Tomadas de decisdo nos jogos empresariais. Caracteristicas de um jogo de empresas. Variaveis
comportamentais nos jogos de empresas. Visdo estratégica. Postura competitiva. Visdo sistémica de empresa. Trabalho de
equipe. Motivacdo. Lideranca. Experiéncia simulada de gestdo de empresa. Negociacéo.

Bibliografia Basica

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresa. 2. ed. S&o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2007

BARNEY, J.B. e HESTERLY, W.S. Administracéo Estratégica e Vantagem Competitiva. SP.: Prentice Hall, 2011.
MARINHO, Raul Pratica na Teoria - Aplicacdes da Teoria dos Jogos (2005) ED.SARAIVA
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ADMINISTRACAO
Bacharelado

Bibliografia Complementar

ANDREOLA, A. Baldino. Jogo da Vida e Didéatica do Futuro. 6. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2007

CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho humano nas empresas: como desenhar cargos e avaliar o desempenho. 62 ed. Sao
Paulo: Manole, 2016

LUPERINI, Roberto. Dindmicas e jogos na empresa: método, instrumento e préaticas de treinamento. Rio de Janeiro:
Vozes, 2008.

SANTINI JUNIOR, Nelson; ALMEIDA, Seérgio Roberto Porto de.Principios e ferramentas da estratégia empresarial. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2011. xii, 135 p

WONG, Robert. Reinventando Vocé-a Dindmica dos Profissionais e a Nova Organizacdo. 6. ed. Sdo Paulo: Campus,
20009.

Periodo: 7°
Nome da disciplina: Andlise das Demonstracgdes Financeiras
Cadigo: Carga Horéria Teobrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horéaria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Conhecimento das origens de recursos e avaliacdo de endividamento. Conhecimento das aplicagBes de recursos e
rentabilidade. Conhecimento da necessidade de capital de giro e de indicadores gerais, de liquidez, endividamento e
rentabilidade. Abordagem do conteddo: Vivenciar o mecanismo de andlise das Demonstragdes Contébeis extraindo do seu
contetdo informacGes por meio de indices e valores representativos para auxiliar o gestor na avaliagdo do desempenho
econdmico-financeiro do negécio. Conhecimentos de outras disciplinas: Demonstragdes Contabeis. Nogdes de célculo de
juros simples e estatistica, para aplicd-los em andlise financeira de demonstrativos contabeis.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: um enfoque econdmico-financeiro: comércio e servigos,
inddstrias, bancos comerciais e maltiplos. 9. ed. Séo Paulo, SP: Atlas, 2010. 319 p. ISBN 9788522457076

MORANTE, Antonio Salvador. Analise das demonstracfes financeiras: aspectos contdbeis da demonstracéo de resultado e
do balanc¢o patrimonial. 2. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009. 111, [2] p. ISBN 9788522446858.

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, Jose Leonidas. Analise de balancos para controle gerencial:
demonstrativos contdbeis exclusivos. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. 248 p. ISBN 978852245461.

Bibliografia Complementar

MARION, José Carlos. Anlise das demonstragdes contébeis: contabilidade empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo, Atlas, 1998.

REIS, Arnaldo. Andlise de balangos exercicios. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 1993. 86 p. ISBN 8502013092.

SANTINI JUNIOR, Nelson; ALMEIDA, Sérgio Roberto Porto de.Principios e ferramentas da estratégia empresarial. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2011. xii, 135 p

TREUHERZ, Rolf Mario. Analise financeira por objetivos. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Pioneira, ¢1999. 114 p.
(Biblioteca Pioneira de administragdo e negdcios). ISBN 8522101809

8° Periodo
Periodo: 8°
Nome da disciplina: Administracdo de Sociedades Associativas
Cddigo: Carga Horéria Tedrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horéria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Ambiente Organizacional. Tipologia das organizagfes. Associativismo: Caracteristicas, objetivos e Legislagao.
Gestdo de Associacdes. Cooperativismo. Resgate Histdrico do Cooperativismo. Caracteristicas e organizagdo das
cooperativas. Fundacdo e funcionamento de cooperativas. Gestdo de Cooperativas. Politicas Publicas e implementacéo de
programas de incentivo ao associativismo e cooperativismo. Economia Solidaria

Bibliografia Basica

BATALHA, A.O. Gestdo Agroindustrial. 22 ed. — S8o Paulo: Atlas, 2001

MENEZES, A. Nos rumos da cooperativa e do cooperativismo. Stilo: Brasilia, 2005

POLANY, K. A grande transformacdo: As origens da nossa época. 2% ed. — Rio de Janeiro: Campus, 2000
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VAR

ADMINISTRACAO
Bacharelado

Bibliografia Complementar

MACEDO, K.B; XIMENES, J.A. Cooperativismo: doutrina, descompassos e pratica — Goiania: UNIMED, 2003.
SCHNEIDER, J. O. Educac&o cooperativista e suas praticas — Brasilia: UNISINOS, 2003.

Associativismo/Ministério da Agricultura, pecuéaria e Abastecimento. Secretaria de Desenvolvimento Agréario e
Cooperativismo. 22 ed. Brasilia: MAPA/SDC/DENACOOP, 2008.

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna administracdo das
organizag0es - 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DIAS, R. Sociologia das organizacfes. Sdo Paulo: Atlas, 2008

RECH, D. Cooperativas: uma alternativa de organizacdo popular. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

Periodo: 8°
Nome da disciplina: Administracdo Publica
Cadigo: Carga Horéria Teobrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Discute as tendéncias da administracdo publica contemporanea, inserida em um ambiente democratico. Estuda o
papel do Estado na economia e das consequéncias da assimetria de informacdo, na relacdo agente/principal. Analisa a
evolucdo da administragdo puablica no Brasil e em varias partes do mundo. Analisa as tendéncias e paradigmas da
administracdo publica gerencial, com destaque para os seguintes temas: globalizacdo, governanca, eficiéncia, eficécia,
equidade, transparéncia, accountability, parcerias, relaces intergovernamentais e gestdo em redes.

Bibliografia Basica

BRESSER PEREIRA, L. C. Da administracéo publica burocratica a gerencial. In: BRESSER PEREIRA, L. C.; SPINK, P.
Reforma do Estado e administracdo publica gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

DENHART, R. B.; DENHARDT, J. V. The New Public Service: serving rather than steering. In: Public Administration
Review. vol 60, n. 6, nov./dez., 2000. ENAP. Experiéncias internacionais voltadas para a satisfacdo dos usuarioscidaddos
com os servicos publicos. Brasilia: ENAP, 2000. Texto para discussdo, n. 42. 65f (mimeo).

MEDEIROS, Paulo César; LEVY, Evelyn (Org.). Construindo uma nova gestdo publica. Natal, RN:SEARH/RN,2010.

Bibliografia Complementar

TENDLER, Judith. Bom governo nos tropicos: uma visao critica. Brasilia, DF: Enap, 1998. 286 p. ISBN 8571061491.
MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administracdo publica. Brasilia, DF: Vestcon, c2001. 549 p.
ISBN 8587991094,

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado. 20. ed. rev. e atual. S&o Paulo, SP:
Meétodo, 2012. xxxviii, 1018 p. ISBN 9788530939854.

MACEDO, R. C. Responsabilidade civil da administracdo publica pelo dano Ambiental. Rio Verde, GO, 2015. 48 f.
Trabalho de concluséo de curso (Graduagdo emEngenharia Ambiental). Instituto Federal Goiano, 2015.

FERNANDEZ, Fernando Negret. Tépicos em desenvolvimento regional e urbano. Vila Velha, ES: Opcéo, 2012. 4 v.

ISBN v.4 9788561513993.
Periodo: 8°
Nome da disciplina: Tecnologias e Inovacdo na Gestéo
Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horaria Pratica:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Inovacdo e Tecnologia. Fontes de Inovacdo na Empresa e Formas de Acesso a Inovagdo. Estrutura
Organizacional de Empresas Inovadoras. Aspectos Legais da Inovagdo e Apropriagcdo de seus Resultados. Inovagdo
Tecnologica e Estratégia Competitiva. Gestdo da Inovacdo Tecnolodgica: Acbes Estruturantes.

Bibliografia Basica

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacdo e espirito empreendedor: pratica e principios. Sdo Paulo, SP: Pioneira, 1987. 378
p. ISBN 8522100853.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da concorréncia. Rio de Janeiro:
Campus, 2004. xxx, 409 p. ISBN 9788535215267 (broch).

ROCHA, Lygia Carvalho. Criatividade e inovagdo: como adaptar-se as mudancas. Rio de Janeiro: LTC, 2009. xiv, 134 p.
(Gestdo estratégica) ISBN 9788521616665 (broch).

Bibliografia Complementar
PREDEBON, José; ZOGBI, Edson. Inovagdo no varejo que faz o lojista criativo. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005. 139 p. ISBN
8522440484,
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ARRUDA, Mauro; VERMULM, Roberto; HOLLANDA, Sandra. Inovacao tecnolégica no Brasil: a indUstria em busca da
competitividade global. Sdo Paulo, SP: Anpei, 2006. ISBN 8560364005

ENGLER, Joaquim José de Camargo; FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO.
Novos caminhos em pesquisa empresarial: jornalismo cientifico. Sdo Paulo, SP: FAPESP, 2004. 350 p. ((Resultados do
programa inovacao tecnoldgica em pequenas empresas)). ISBN 8586956171.

INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS. Observatorio de tecnologia e inovagdo: a experiéncia paulista no
periodo 2002-2005. S&o Paulo, SP: IPT, 2006. ISBN 8509001669.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inova¢do em modelos de negdcios: um
manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2011. 278 p. ISBN
9788576085508.

Periodo: 8°
Nome da disciplina: Gestao de servicos
Cadigo: Carga Horéria Teobrica: 72H Carga Horéria Prética:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Conceito e compreensdo de servi¢os. Projeto da empresa de servigos. Qualidade em servicos. Servicos
eletrdnicos (e-service). Gerenciamento das operacdes de servicos. Modelos guantitativos para o gerenciamento de servicos.

Bibliografia Basica

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC controle da qualidade total (no estilo japonés). 8. ed. Nova Lima, MG: INDG
Tecnologia e Servicos, 2004.

JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da qualidade em produtos e servi¢os. S&o
Paulo, SP: Pioneira, 1992.

SENAC. Qualidade em prestacdo de servicos. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ, 2001.

Bibliografia Complementar

CORREA, H. L.; CAON, M. Gest#o de Servicos - Lucratividade Por Meio de Operacdes e de Satisfacdo dos Clientes. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

GIANESI, I. G. N.; CORREA, H. L. Administracio Estratégica de Servicos - Operacdes para a Satisfagdo do Cliente.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

GRONROQOS, C. Marketing: gerenciamento e servicos. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

FITZSIMMONS, J. A.; FITZSIMMONS, M. J. Administracdo de Servicos: operacBes, estratégia e tecnologia de
informacg&o. Porto Alegre: Bookman, 2005.

SCHMENNER, R. W. Administracdo de Operacfes em Servicos. So Paulo: Futura, 2010.

Periodo: 8°
Nome da disciplina: Trabalho de Curso
Cadigo: Carga Horéria Teérica: 144H Carga Horaria Pratica:
Carga Horaria Semipresencial: Carga Horéria Presencial: 144H | Carga Horaria Total: 144H

Ementa: Elaboracéo do trabalho cientifico; e,ou tecnolégico, envolvendo temas abordados no curso.

Bibliografia Basica

AQUINO, Italo de Souza. Como escrever artigos cientificos: sem arrodeio e sem medo da ABNT. 8. ed. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2010.

ISKANDAR, Jamil lbrahim. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2003.
MARTINS, Dileta Silveira. Portugués instrumental. 29. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto académico: técnicas de redacao e de pesquisa cientifica. 8. ed. Petrpolis, RJ: Vozes,
2012

COSTA, Sonia Bastos Borba; CASTILHO, Ataliba T. de (Coord.). O aspecto em portugués. S&o Paulo, SP: Contexto,
1990.

MARCONI, M. de A.; LAKATQOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
RONCARATI, Claudia. As cadeias do texto: construindo sentidos. S&o Paulo, SP: Pardbola, 2010

VOLPATO, Gilson Luiz. Ciéncia da filosofia a publicacdo. 3. ed. Jaboticabal: FUNEP, 2001.
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OPTATIVAS
Nome da disciplina: Educacéo, Cultura e Relacdes Etnico-Raciais
Cadigo:RV.HUM-223 Carga Horéria Tedrica:36 h | Carga Horéaria Prética:-
Carga Horéria Carga Horéria Total: 36 h
Semipresencial: -

Ementa: Educacdo para as relagdes étnico-raciais. Curriculo e politica curriculares para as relagfes étnico-raciais. Cultura
e multiculturalismo no Brasil. Cultura e hibridismo culturais. Conceitos de etnia, raca, racializacdo, identidade,
diversidade, diferenca. Politicas afirmativas especificas para a educacio e para populacdes étnicas e raciais.

Bibliografia Béasica

BRASIL, LElI N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Acesso em 26 de setembro de 2017. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br>

BRASIL, LEI N° 11.645, de 10 marco de 2008. Acesso em 26 de setembro de 2017. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br>

BRASIL, LEI N° 12.288, de 20 de julho de 2010. Acesso em 26 de setembro de 2017. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br>

DIAS, Luciana de Oliveira. Interculturalidades e Relagdes Etnico-Raciais. - Brasilia: Fundag&o Cultural Palmares, 2014.
LOPES, Maria Auxiliadora.; BRAGA, Maria Lucia de Santana.; UNESCO. BRASIL Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade. Acesso e permanéncia da populagdo negra no ensino superior. Brasilia, DF: UNESCO, 2007.
(Educacéo para todos; 30). ISBN 9788560731060.

SANTOS, Renato Emerson dos (Org.). Diversidade, espaco e relagbes étnico-raciais: 0 negro na geografia do Brasil. 2. ed.
Belo Horizonte: Ed. Gutenberg, 2009. 203 p. (Colecdo Cultura negra e identidades). ISBN 9788589239462

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Magdalena. Samba de coco em Pernambuco: os brincantes e alguns conceitos de cultura. - Brasilia: Fundacdo
Cultural Palmares, 2014.

AMORIM, Cleyde R.; OLIVEIRA, Osvaldo Martins de. Jongos e caxambus: interfaces entre religiosidade e cultura
afrobrasileira no Espirito Santo. - Brasilia: Fundac¢do Cultural Palmares, 2014.

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-
Raciais e para 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 2004. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br>
BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo. Plano
Nacional de Implementagio das Diretrizes Curriculares para a Educagio das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, DF: MEC, 2013. SECADI, 103 p. ISBN 9788579940798.
Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br>

BRASIL; Ministério da Educagdo; Secretaria da Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade. Orientagdes e acdes
para a educacdo das relagdes étnico-raciais. Brasilia, DF: SECADI, 2006. 261 p. ISBN 8529600428. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br>

HALL, Stuart. A identidade cultural da pés-modernidade. 10a edi¢do. DP&A editora. 2001.

MACHADO, Carlos Eduardo Dias. Ciéncias, Tecnologia e Inovacdo Africana e Afrodescendente. — Brasilia: Fundagédo
Cultural Palmares, 2014.

MOREIRA, Antbnio Flavio Moreira; CANDAU, Vera Maria (orgs.). Multiculturalismo: diferencas culturais e préaticas
pedagogicas /. 2. ed. -Petrdpolis, RJ: Vozes, 2008.

RATTS, Alecsandro. Congadas e culturas negras: cances e lugares. - Brasilia: Fundacdo Cultural Palmares, 2014.

REIS, Alexandro Anunciagdo. Cartilha comunidades quilombolas no processo de licenciamento ambiental. - Brasilia:
Fundag&o Cultural Palmares, 2014.

SAID, Edward W. Culture and imperialism. Ed. Random House, 2014.

SILVA, Nelson Fernando Inocencio da. Cultura e imaginario: um ponto de vista negro. - Brasilia;: Fundagdo Cultural
Palmares, 2014.

Nome da disciplina: LIBRAS

Cadigo: RV.EDU-208 Carga Horéria Teérica:48h | Carga Horéaria Prética:-

Carga Horéria Carga Horéaria Total: 48h
Semipresencial: -

Ementa: Marcos histéricos da educacdo dos surdos e sua influéncia para o ensino-aprendizagem e para a constituicdo das
subjetividades do sujeito surdo. Formagao para a compreensédo junto a comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais -
Libras: perspectiva histérica, social, cultural, educacional e linguistica.




pr—=<

ADMINISTRACAO
Bacharelado

Bibliografia Basica

GESSER, Audrei. Libras?: Que lingua é essa?:crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda.
Séo Paulo, SP: Parabola, 2009. 87 p. ISBN 9788579340017.

SKLIAR, Carlos (Org.). Atualidade da educacéo bilingiie para surdos = Actualidad de la educacion bilinglie para surdos:
interfaces entre pedagogia e linguistica. 6. ed. Porto Alegre, RS: Mediacdo, 2016. 208 p. ISBN 9788587063274 (v.2).
SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacdo do surdo no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 1999. 128 p.
(Educacédo contemporéanea). ISBN 8585701749.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de. Atividades ilustradas em sinais da libras. Rio de Janeiro, RJ: REVINTER, ¢2004. 241
p. ISBN 8573098066.

BRASIL. Programa Etica e Cidadania: construindo valores na escola e na sociedade inclusdo e exclusdo social.
Organizagdo FAFE — Fundacéo de Apoio a Faculdade de Educacdo (USP). Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Bésica, 2007. 4 v. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br>

FELIPE, Tanya Amara. Libras em contexto: curso basico, livio do estudante/cursista. Brasilia, DF: Ministério da
Educacdo, 2001. 164 p.

HONORA, Marcia. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais: desvendando a comunicacdo usada pelas pessoas com
surdez. S&o Paulo, SP: Ciranda Cultural, 2011. 336 p. ISBN 9788538017998.

LACERDA, Cristina B. F. de. Interprete de libras: em atuacdo na educacgdo infantil e no ensino fundamental. 2. ed. Porto
Alegre, RS: Mediacgdo, 2010. 95 p. ISBN 9788577060474

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por que? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2003.

SILVA, Lidia da. Lingua brasileira de sinais: libras. 2. ed. Curitiba, PR: Fael, 2012 166 p. ISBN 8564224964.

Nome da disciplina: Educacdo Ambiental

Cadigo: RV.GAM-228 Carga Horéria Teérica: 54h | Carga Horéria Prética: -
Carga Horéria Carga Horéria Total: 54 h

Semipresencial: -

Ementa:

Origem e evolugdo da EA. Principios da Educagdo Ambiental como &rea do conhecimento tedrico e préatico, cientifico-
metodoldgico e aplicado as ciéncias sociais, educacionais e ambientais. A funcéo e importancia da educagéo ambiental
nos curriculos da licenciatura e afins. Pretende-se, ademais, contribuir com a formacéo de educadores e profissionais
capazes de enfrentar as mudancas tecnologicas, sociais, econdmicas e culturais, visando sempre a melhoria do meio
ambiente e da qualidade de vida das populagdes.

Bibliografia Basica

BRASIL. MEC. Secretaria de Ensino Fundamental. Panorama da educacdo ambiental no ensino fundamental. Brasilia,
2001. p. 55-64.

LAYRARGUES, P.P. (Org). Identidades da educa¢do ambiental brasileira. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, 2004.
TOZONI-REIS, M.F.C. Formacdo dos educadores ambientais e paradigmas em transicdo. Ciéncia & Educacado, v. 8, n. 1,
p. 83-96, 2002.

Bibliografia Complementar

BRITO, Maria Cecilia Wey de; VIANNA, Lucila Pinsard. Conhecer para conservar: as unidades de conserva¢do no Estado
de S8o Paulo. S&o Paulo: Terra Virgem; Secretaria de Meio Ambiente, 1999. CASCINO, Fabio. Educacéo ambiental:
principios, histéria, formag&o de professores. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

DIAS, G. F. Educacdo ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Gaia, 2010

PELICIONI, M. C. F. Educagdo ambiental em diferentes espagos. S&o Paulo: Signus, 2007

SORRENTINO, M.; TRAJBER, R.; MENDONGCA, P.; FERRARO JUNIOR, L.A. Educagio ambiental como politica
publica. Educacdo & Pesquisa. Sdo Paulo, v. 31, n. 2, p. 285-299, 2005.

TRAJBER, R; MENDONCA, P.R. Educacéo na diversidade: o que as escolas que dizem que fazem educagdo ambiental.
Brasilia: Secretaria de educagdo continuada, alfabetizacdo e diversidade. 2006.

Nome da disciplina: Desenvolvimento Regional

Cadigo: Carga Horéria Teobrica: 72H Carga Horéria Prética:

Carga Horaria Semipresencial: Carga Horéria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Conceito de crescimento e desenvolvimento regional. Conceito e evolucdo do desenvolvimento. Modelos de
desenvolvimento. Desenvolvimento no Brasil: as regides brasileiras e a dindmica do modelo primério-exportador. Anélise

|




VAR

ADMINISTRACAO
Bacharelado

de indicadores regionais. A industrializacdo e o desenvolvimento regional. Geracdo e explicitacdo das desigualdades
regionais no Brasil: a visdo recente. Tendéncias e perspectivas.

Bibliografia Basica

MAGALHAES, Jodo P. de Almeida. Paradigmas econdmicos e desenvolvimento. Rio de Janeiro, editora UFRJ, 2005.
SOUZA, Nali de Jesus. Desenvolvimento econdmico. 5 edi¢do. Sao Paulo, Atlas, 2005.

VIANA, Cibilis da Rocha. A dindmica do desenvolvimento econdmico. Sdo Paulo, editora Paz e Terra.

Bibliografia Complementar

BATALHA, Mério Otavio. Gestdo agroindustrial. Sdo Paulo, Atlas, 2004.

FILHO, Francisco C. & SHIKIDA, Pery F. A. et al. Agronegocio e desenvolvimento regional. Org. Francisco Cassimiro
Filho, Pery Francisco Assis Shikida. Cascavel: Edunioeste, 1999.

HADDAD, Paulo R., MASCARENHAS, Gilberto C. C. et al. A competitividade do agronegocio e o desenvolvimento
regional no Brasil. Estudo de clusters. (org) Paulo R. Haddad. Brasilia: CNPg/Embrapa, 1999.

LUNAS, Divina A. L.; ORTEGA, Antonio César. A constituicdo do complexo da soja no Sudoeste Goiano. In: PEREIRA,
Sebastido; XAVIER, Clésio L. (Orgs.) O Agronegécio nas Terras de Goias. Uberlandia: Udufu, 2003.

NELSON, Richard R. As fontes do crescimento econdmico. Campinas, Unicamp, 2004.

Profissionais com Excel - 2° Edicdo, editora Visual Books, 2005.

Nome da disciplina: Globalizacdo, Novas Tecnologias e Insercéo Internacional do Brasil

Cadigo: Carga Horéria Teobrica: 72H Carga Horéria Prética:

Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: O Brasil e a abertura dos mercados; A informacionalizacdo dos produtos e dos processos; Novas Organizagdes; o
fordismo; o toyotismo. A globalizacdo; os investimentos (econdmicos) e investiduras (tecnoldgicas). As empresas
transnacionais; Organizagdo da producdo e,ou produzir a organizacdo; Comércio eletrdnico e organizagdes dos mercados;
Os atomos, os bits e a internet; A matematizacdo do mundo-da-vida; A metrologia; A construcdo de referenciais; O
desembaraco de produtos e a internet; Os mecanismos de apropriacdo; A construcdo da propriedade moderna; Os
mecanismos de apropriagdo dos resultados; A contabilidade; Economia e Cultura; Os mercados e as tradigdes liberais; O
marketing; A democracia e 0 comércio eletrénico.

Bibliografia Basica

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede: a era da informacgéo, economia, sociedade e cultura. S&o Paulo: Paz e Terra,
1999.

IANNI, Octavio. Teorias da Globaliza¢éo. Rio de Janeiro: Civilizag8o Brasileira, 1996.

SANTOS, Milton. Por uma outra globaliza¢do. Rio de Janeiro: Record, 2002.

CHESNAIS, Francois. A mundializacdo do capital, Sdo Paulo: Xama, 1996.

Bibliografia Complementar

AMIN, Samir. O imperialismo e o desenvolvimento desigual, Lisboa: José Fortunato, 1977.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizagdo: as conseqliéncias humanas. Trad. de Marcus Penchel. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Ed., 1999.

BRAGA, Rui. A restauracdo do capital: um estudo sobre a crise contemporanea. S&o Paulo: Xamd, 1997.

CASTELLS, Manuel. Fim de milénio. (A era da informacdo: economia, sociedade e cultura; v.3). Trad. de Klauss
Gerhardt e Roneide Majer. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

COSTA, Rogério Haeshaert. Blocos internacionais de poder. Sdo Paulo: Contexto, 1991.

Nome da disciplina: Sistema de Gestdo Ambiental e Série 1ISO 14000

Cadigo: Carga Horaria Tedrica: Carga Horaria Pratica:

Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Norma ISO 14.001 — estrutura, objetivos e objetivos. Requisitos da norma 1SO 14.001 para auditorias internas e
externas. Classificacdo das auditorias ambientais. Principios aplicaveis em auditorias de sistema de gestdo ambiental
(SGA).

Bibliografia Basica

MOURA, Luiz Antbnio Abdalla de. Qualidade e gestdo ambiental. 4 Ed. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2004

OLIVEIRA, Luiz Martins de; DINIZ FILHO, André; ALVES, Paulo Savio Lopes de. Curso Bésico de Auditoria. 2ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: sistemas de gestdo ambiental: implantacdo objetiva e econémica. 3 Ed.
S&o Paulo: Atlas,, 2009.
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Bibliografia Complementar

ALMEIDA, J. R. de. Normalizacéo, Certificacdo e Auditoria Ambiental. Editora Thex, 2008. 600p.

ARAUJO, G. M. de. Sistemas de Gestdo Ambiental 1SO 14.001/04 - Guia Prético para Auditorias e Concursos. Editora
Verde, 2005. 936p.

POLETTI, Ronaldo. Introducéo ao direito. Sdo Paulo: Saraiva. 3ed. 2006.

REALE, Miguel. LicGes preliminares de direito. Sdo Paulo: Saraiva. 27ed. 2010.

ROVERE, E. L. La & D'AVIGNON, A. Manual de auditoria ambiental. 2008, 214p.

Nome da disciplina: Comércio Exterior

Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horéria Prética:

Carga Horaria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Comércio exterior: evolucdo historica e conceitos basicos. Teorias da Economia Internacional. O balango de
pagamentos e suas implicacBes. Instrugdes Normativas SRF — Assuntos Aduaneiros. Procedimentos administrativos de
exportacdo e de importacdo, legislacéo tributaria e comercial aplicada, e, seguros. Leitura e interpretacdo de contratos.
Politica cambial: teoria da determinacdo das taxas de cambio. Politicas de comércio exterior. Organismos e acordos
internacionais; paises participantes, organizacdo, funcionamento e normas.

Bibliografia Béasica

MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comércio exterior. 12. ed . S&o Paulo: Atlas, 2008
KEEDI, Samir. ABC do comércio exterior abrindo as primeiras paginas. 3. ed . S&o Paulo: Aduaneiras, 2007
SALVATORE, Dominick. Economia Internacional. Rio de Janeiro: LTC - editora. 62 ed. 2000.

Bibliografia Complementar

BAER, Ménica. A Internacionaliza¢do Financeira do Brasil. Petropolis-RJ; Vozes 1986.

BURNQUIST, Heloiza Lee. Comércio Internacional; Padrdes de Trocas, Taxa de Cambio e Balango de pagamento. In:
Economia e Administragdo Agroindustrial. Piracicaba/SP: ESALQ, 1995. Cap. 9.

GALL, Norman & et. al. A Nova Era da Economia Mundial. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

GONCALVES, Reinaldo et al. A nova economia internacional: uma perspectiva brasileira. 4% edicdo. Rio de Janeiro:
Campus, 1998.

KRUGMAN, Paul R. & OBSTIFELD, Maurice. Economia Internacional — Teoria e politica. 5% edicdo. Sdo Paulo,
MackronBoocks. 2001.

Nome da disciplina: Planejamento Territorial Urbano e Rural

Cadigo: Carga Horéria Tedrica: 72H Carga Horéria Prética:

Carga Horaria Semipresencial: Carga Horaria Presencial: 72H | Carga Horaria Total: 72H

Ementa: Significado e conceitos de planejamento. O Estado e as politicas publicas territoriais. Ordenamento do espaco
geografico. Impactos da urbanizagdo. Politica Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos de gestdo ambiental.
Planejamento ambiental. Politicas de gestdo urbana e rural. Desenvolvimento Sustentavel. Gerenciamento Integrado.
Zoneamento ecoldgico e econbmico.

Bibliografia Béasica

AMADO, J. Histdria e Regido: reconhecendo e construindo espacos. In: SILVA, M. (coord). Republica em Migalhas —
historia regional e local. Sdo Paulo: Marco Zero, 1990, p. 7-15.

BECKER, B. Logistica e nova configuracdo do territdrio: que geopolitica sera possivel?. In: DINIZ, C. C. (Org.). Politicas
de desenvolvimento regional — desafios e perspectivas a luz das experiéncias da Unido Européia e do Brasil. Brasilia:
Editora da UNB, 2007, p. 267-299.

BRANDAO, C. Territério & Desenvolvimento: As multiplas escalas entre o local e o global. Campinas: Unicamp, 2007.

Bibliografia Complementar

CANO, W. Descontragéo Produtiva Regional do Brasil 1970-2005. S&o Paulo: UNESP, 2008.

ESTEVAM, L. O tempo da transformacéo: estrutura e dindmica da formacdo econdmica de Goids. Goiania: Editora do
autor/Faculdade de Economia - UCG, 1998.

GALINDO, Osmil; SANTOS, Valdeci M. Centro-Oeste: evolucdo recente da economia regional. In: AFFONSO, Rui;
SILVA, Pedro Luiz (Orgs.) Federalismo no Brasil: desigualdades regionais e desenvolvimento. S&o Paulo: FUNDAP:
UNESP, 1995, p. 156-194.

GONGCALVES NETO, Wenceslau. Estado e agricultura no Brasil. Sdo Paulo: HUCITEC, 1997.

GUIMARAES, E. N., LEME, H. J. C. Caracterizagdo histdrica e configuracio espacial da estrutura produtiva do Centro-
Oeste. In: HOGAN, D. J. et. al. (org). Migracdes e ambiente no Centro-Oeste. Campinas: NEPO, 2002, p. 17-85.
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Nome da disciplina: Mercado de Capitais

Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 72H Carga Horéria Prética:

Carga Horaria Semipresencial: Carga Hordria Presencial: 72H | Carga Horéria Total: 72H

Ementa: Fundamentos de economia. Evolucgdo e atualidade do Sistema Financeiro Nacional. Politicas Econémicas e
Formacdo dos juros. Dindmica do Mercado. Mercados Financeiros e Produtos Financeiros. O mercado de agdes.
Organizacdo das bolsas de valores, de mercadorias e futuros. Derivativos.

Bibliografia Béasica

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

CAVALCANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de capitais o que &, como
funciona. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servicos. 10 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

Bibliografia Complementar

FILHO, Armando Mellagi. Mercado financeiro e de capitais: uma introdugo: 3% ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. 173p.

LOPES, Jodo do Carmo; ROSSET]I, José Paschoal. Economia Monetéria. Séo

Paulo: Atlas, 1998. 494p.

MARQUES, Pedro V. Mercados futuros e de opc¢des agropecuarias. Sdo Paulo: Pioneira, 2000. Pag 211-234. In: Economia
& Gestao dos Negdcios agroalimentares.

MARQUES, Pedro V. e MELLO, Pedro C. Mercados Futuros de commaodities agropecuéarias. Exemplos e aplicacbes para
0 mercado brasileiro. Sdo Paulo: BM&F, 1998. 212p.

SANT’ANA, José Antbnio. Economia Monetdria. Brasilia: UnB, 1997. 274p.

ANEXO 1V - Atividades Complementares
Atividades Complementares

Atividades Carga horaria equivalente
Atividade de monitoria (ensino/laborat6rio) na area do curso. | 1 hora/ 16 horas de monito-
ria
Participagcdo em evento académico, ou seja, evento com par- 1 hora / hora de evento

ticipantes discentes, promovido por Instituto ou Faculdade ou Uni-
versidade. Semanas académicas, simpdsios e,ou similares.

Participacdo em Projeto de Ensino cadastrado na Diretoria de | 1 hora/ 16 horas de projeto
Ensino, de tema especifico orientado por servidor efetivo com for-
macao especifica.

Participacdo em projeto de Empresa Junior. 25 horas / semestre

Participagcdo em projeto e, ou atividade de extensédo devida- 25 horas / semestre
mente registrado na Diretoria de Extensdo.

Participagdo em projeto e, ou atividade de pesquisa, inicia¢do 25 horas / semestre
cientifica, devidamente registrado na Diretoria de Pesquisa e P0os-
Graduacao.

Ministracdo de curso de extenséo, de palestra; debatedor em lh=1h
mesa-redonda e, ou similar.

Publicacéo de artigo cientifico completo (artigo efetivamente 25 h por publicacao

publicado ou com aceite final de publicacdo) em periddico, no mi-
nimo Qualis B1, na area de Administracéo.

Apresentacdo de resumo em anais de evento cientifico como 10 h por apresenta-
autor. cao
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Publicacdo de resumo em anais de evento cientifico como au- 10 h por publicacao
tor.

Participacdo em evento profissional ou do CRA/CFA (con- lh=1h
gresso, seminario, simposio, workshop, palestra, conferéncia, feira)
e, ou similar.

Participacdo em evento cientifico com a presenca de docentes lh=1h

e discentes (congresso, seminario, simpésio, palestra, conferéncia) e,
ou similar, realizado em local que néo seja Universidade ou Institu-
to.

Apresentacdo de trabalho cientifico (inclusive pdster) em 10 h por apresenta-
evento com a presenca de docentes e discentes, de ambito regional, | ¢éo
nacional ou internacional, como autor.

Participacdo em comissdo organizadora de evento (ou simi- 20 h por evento
lar) académico ou cientifico.

Certificagdo profissional na area do curso de Administragao, Horas do certificado
inclusos nos componentes curriculares profissional.

Unidades Curriculares (disciplinas) que ndo integram a ma- lh=1h

triz curricular do curso, mas que sejam na area do curso ou afins e
que ndo estejam inclusas no quadro de disciplinas optativas da ma-
triz do curso de Administracao.

O estudante devera entregar uma copia do comprovante de cada atividade realizada na Co-
ordenacdo do Curso para a validacdo e contagem da carga horéria.

ANEXQO V - Perfil dos Técnicos Administrativos
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Servi-
dor

Graduacéo

Titulagéo

Reg. Trab

Cargo/ Funcgao

Josiane Lopes
Medeiros

Pedagogia

Mestre em
Educacéo

Integral

Pedagoga

Administrativa/Coorden

adora do Nucleo de

Apoio Pedagogico dos
cursos de Graduagao

(NAP G)

Gilma
Guimaraes

Pedagogia

Mestre em
Educacéo

Integral

Pedagoga

Administrativa/Coorden

adora do Nucleo de

Apoio Pedagbgico dos
cursos Tecnicos (NAP

TEC)

Jeanne
Mesquita de
Paula Ledo

Pedagogia

Mestre em
Educacéo

Integral

Pedagoga

Administrativa/Coorden

adora do Nucleo de

Atendimento as Pessoas

com Necessidades
Educacionais
Especificas

ANEXO VI - Regime de trabalho e Titulagéo docente

Docente :?%glme <G Ml Formagcéo Ultima Titulag&o

Aline Ditomaso Dedicacéo exclusiva Educacdo Fisica Mestrado
Carlos Antonio Cardoso Sobrinho Dedicacéo exclusiva Administracédo Doutorado
Danilo Pereira Barbosa Dedicacéo exclusiva Matematica Doutorado
Emival da Cunha Ribeiro Dedicacdo exclusiva Geografia Mestrado
Fernando Uhlmann Soares Dedicacéo exclusiva Geografia Mestrado
Frankcione Borges de Almeida Dedicacdo exclusiva | Ciéncias Contabeis Mestrado
Haihani Silva Passos Dedicacéo exclusiva Economia Doutorado
Jean Marc Nacife Dedicacéo exclusiva Administracédo Doutorado
José Aureélio Vasquez Rubio Dedicacdo exclusiva Administracdo Mestrado
Jesiel Souza Silva Dedicacéo exclusiva Geografia Mestrado
Kennedy de Aradjo Barbosa Dedicacéo exclusiva Administracédo Mestrado
Lidia Nunes Avila Carvalhaes Dedicacéo exclusiva Administracdo Mestrado
Luciene de Oliveira Guerra Dedicacéo exclusiva Administracéo Mestrado
Luiza Ferreira Rezende de Medeiros | Dedicacao exclusiva Psicologia Doutorado
Hipdlito Tadeu Ferreira Silva Dedicacéo exclusiva Agronomia Doutorando
Hugo Leonardo Souza Lara Leédo - . Engenharia Mecani-

Dedicacéo exclusiva ca Mestrado
Idalci Cruvinel dos Reis 40 horas Matematica Doutorado
Milton Bernardes Ferreira Dedicacéo exclusiva Administracédo Mestrado
Marco Antonio Pereira da Silva Dedicacéo exclusiva Zootecnia Doutorado
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Marcia Cristina Puydinger De Fazio | Dedicacdo exclusiva | Ciéncias Juridicas Doutorado

Paulo Henrique Rodrigues Gongal- Dedicacéo exclusiva Matematica Mestrado

Ves

Patricia Gouveia Nunes Dedicacéo exclusiva Pedagogia Doutorado

Rubia Cristina Arantes Marques Dedicacdo exclusiva | Ciéncias Contabeis Doutorado

Samantha Rezende Mendes Dedicacdo exclusiva | Ciéncias Econémi- Mestrado
cas

Sandra Mara Santos Lemos Dedicacdo exclusiva Letras Mestrado

Silvia Ferreira Marques Salustiano Dedicacéo exclusiva | Ciéncias Economi- Doutorado
cas

Wilciene Nunes do Vale Dedicacéo exclusiva Letras Modernas Mestrado

ANEXO VII - Professores responsaveis pelas disciplinas do Curso de Administracéo

Disciplina Nome do Docente Titulacao Status

Matematica Comercial e Financeira | Danilo Pereira Barbosa DE
Paulo Henrique Rodrigues Gon-
calves

Teoria Geral da Administracéo | Jean Marc Nacife DE
Kennedy de Araljo Barbosa

Etica Geral e Profissional Patricia Gouveia Nunes DE

Comportamento Organizacional Carlos Antonio Cardoso Sobri- DE
nho

Lingua Portuguesa Wilciene Nunes do Vale DE

Estatistica Danilo Pereira Barbosa DE
Paulo Henrique Rodrigues Gon-
calves

Teoria Geral da Administracéo Il Jean Marc Nacife DE
Kennedy de Araujo Barbosa

Administracdo dos Sistemas de In- José Aurélio Vazquez Rubio DE

formacdo

Gestéo de Pessoas | Luiza Ferreira Rezende de Me- DE
deiros

Metodologia Cientifica Aline Ditomaso DE

Direito e Legislagdo empresarial Marcia Cristina Puydinger De DE
Fazio

Economia Brasileira Haihani Silva Passos DE

Gestéo de Pessoas Il Luiza Ferreira Rezende de Me- DE
deiros

Contabilidade Frankcione Borges de Almeida DE
Rubia Cristina Arantes Marques

Sociologia Organizacional Emival da Cunha Ribeiro DE
Jesiel Souza Silva
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Organizacao Sistema e Métodos Kennedy de Aradjo Barbosa DE

Marketing | Carlos Antonio Cardoso Sobri- DE
nho
Milton Bernardes Ferreira

Gestdo Financeira e Orcamentaria Frankcione Borges de Almeida DE
Radbia Cristina Arantes Marques

Administracdo de Materiais e Patri- | José Aurélio Vasquez Rubio DE

monio

Economia Aplicada a Administragdo | Haihani Silva Passos DE
Samantha Rezende Mendes

Direito Trabalhista Marcia Cristina Puydinger De DE
Fazio

Administracdo da Producéo José Aurélio Vasquez Rubio DE
Hugo Leonardo Souza Lara
Ledo

Marketing 11 Carlos Antonio Cardoso Sobri- DE
nho
Milton Bernardes Ferreira

Logistica Kennedy de Aradjo Barbosa DE
Silvia Ferreira Marques Salusti-
ano

Gestdo Agroindustrial José Aurélio Vasquez Rubio DE

Gestdo de Custos Frankcione Borges de Almeida DE
Rubia Cristina Arantes Margues

Planejamento Estratégico Carlos Antonio Cardoso Sobri- DE
nho
Milton Bernardes Ferreira

Empreendedorismo Lidia Nunes Avila Carvalhaes DE
Luciene de Oliveira Guerra

Gestdo da Qualidade Kennedy de Aradjo Barbosa DE
Hugo Leonardo Souza Lara
Ledo

Responsabilidade Social e Ambiente | Jesiel Souza Silva DE
Hipdlito Tadeu Ferreira Silva

Elaboragdo e Administracdo de Pro- | Silvia Ferreira Marques Salusti- DE

jetos ano

Adm. de Pequenas e Médias Empre- | Lidia Nunes Avila Carvalhaes DE

sas Luciene de Oliveira Guerra

Jogos Empresariais Haihani Silva Passos DE

Administracdo de Sociedades Asso- | José Aurélio Vasquez Rubio DE

ciativas Samantha Rezende Mendes

Administracdo Publica Jean Marc Nacife DE

Tecnologias e Inovacdo na Gestéo Samantha Rezende Mendes DE

Gestdo de Servicos Carlos Antonio Cardoso Sobri- DE

nho
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ANEXO VIII - Laboratorios Especificos

INFRAESTRUTRA |ESPECIFICACOES STATUS
* 160 computadores em 08 Laboratorios de Informatica; *
* 08 computadores no Laboratorio Interdisciplinar de Forma-
¢ao de Educadores (LIFE);
Computadores * 15 computadores disponiveis aos discentes na Biblioteca;
* 40 computadores em laboratérios de pesquisa (diversas
areas);
* 60 computadores em gabinetes de docentes;
* 90 computadores para uso administrativo;
Laboratdrios Especifi- |Ndcleo de Praticas Administrativas *
cos do Curso
Salas de aula climati- |49 salas de aulas climatizadas (cada uma com capacidade para *
zadas 50 discentes)
Biblioteca 01 Biblioteca com capacidade para 850 discentes *
Acervo Bibliografico *
Anfiteatro 01 novo anfiteatro com capacidade para 1000 pessoas *
Centro de Convivéncia |Centro de lazer (com cantina, sala com jogos de mesa etc.) *
para 0s estudantes
Projetores de multimi- |42 datashows *
dia (datashows)
Projetores de multimi- |20 lousas interativas *
dia (Lousa Interativa)
Internet banda larga Banda larga de 100 Mb *
Auditorio para 300 Auditorio climatizado com capacidade para 300 pessoas, equi- *
pessoas pado com mesa de som, microfones, caixas actsticas, TV 60”

e DVD

Escritdrios para docen-
tes

72 escritdrios para docentes, equipados com mesa, cadeiras e
computadores.

Impressoras

8 impressoras multifuncionais distribuidas no Campus

*IMPLANTADO
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