’0
-::::.
] ,
as®s
$o e’/  COMISSAO PROPRIA
PN T——~
S —— Y AVALIACAO

Relatorio de
Autoavaliacao
Institucional

I
AN

Instituto Federal Goiano
2025

INSTITUTO FEDERAL
Goiano




®
an
=II INSTITUTO FEDERAL

Goiano

INSTITUTO FEDERAL GOIANO
www.ifgoiano.edu.br

Reitor
Elias de Padua Monteiro
reitoria@ifgoiano.edu.br

Pré-Reitor de Administragdo
Gilson Dourado da Silva
adminstracao@ifgoiano.edu.br

Pro-Reitora de Ensino
Geisa d’Avila Ribeiro Boaventura
ensino@ifgoiano.edu.br

Pro-Reitor de Extensdo
Luciano Carlos Ribeiro da Silva
extensao@ifgoiano.edu.br

Pré-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao
Alan Carlos da Costa
pesquisa@ifgoiano.edu.br

Pesquisadora Institucional
Stephanny Loren Carvalho Gongalves
pi@ifgoiano.edu.br



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2025

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CENTRAL
www.ifgoiano.edu.br/cpa
cpa@ifgoiano.edu.br

Presidente
Jéssica Nayara Dias
Docente, Campus Trindade

jessica.dias@ifgoiano.edu.br

Membros Efetivos

Segmento / Campus

Cleriston Brandao Bezerra
Técnico Administrativo / Posse

cleriston.brandao@ifgoiano.edu.br

Wagner Luiz Aquino Ferreira da Silva
Técnico Administrativo / Cristalina

wagner.luiz@ifgoiano.edu.br

Laenor Henrique Tendrio Dantas Brandao
Discente / Cristalina

laenor.brandao@estudante.ifgoiano.edu.br

Antony Ivens Urzulino Cozer
Discente / Rio Verde

antony.cozer@estudante.ifgoiano.edu.br

Vice-presidente
Raquel Maria Prado
Docente, Rio Verde

raquel.maria@ifgoiano.edu.br

Membros Suplentes

Segmento / Campus

Rodrigo de Souza Gomide
Docente / Trindade

rodrigo.gomide@ifgoiano.edu.br

Felipe Nunes Gaia
Docente / Morrinhos

felipe.gaia@ifgoiano.edu.br

Maria de Fatima Vilela
Técnico Administrativo / Morrinhos

maria.vilela@ifgoiano.edu.br

Wanderson dos Santos Poloniato
Discente / Urutai

wanderson.poloniato@estudante.ifgoiano.edu.br



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO — 2025

Aline de Sousa Costa Maria Eduarda Machado Alves
Membro Externo / Ipord Discente / Trindade
maria.machado@estudante.ifgoiano.edu.br
Fernando Henrique Rodrigues Mendonca
Membro Externo / Morrinhos Marlene Raimunda de Oliveira

Membro Externo / Trindade



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2025

SUMARIO
1 INTRODUGAO. ......eeeruerreeereerrsesssessseesseessesssesssesssessessssessesssessssssssssssssssssssssssssssssssessssasenen 10
1.1 DADOS DA INSTITUIGAD.......veuevevireteietetiteisesssssesssis sttt s es s s s s s st sesesesasesssssesssssessssssssssssssssnsas 10
1.2 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA CENTRAL)....vvveeeeeereeeeeeeeeeeeseeeans 11
1.3 COMPOSICAO DAS COMISSOES PROPRIAS DE AVALIACAO CPA LOCAL — CAMPI RIO VERDE......... 11
1.8 HISTORICO. ...ttt bbbttt 12
2. MIETODOLOGIA......c.. ittt irreesreaesrassereaesreasesrasssssnsssrsnsstrsssssssassasssnnss 14
2.1 INSTRUMENTOS UTILIZADOS......ccutteteeteeneeete ettt et esiee st siee st e st st sre e st e satesanesabesaeesanesmneennes 17
2.2 DADOS COLETADOS EM AMBITO INSTITUCIONAL......cocvrvieeiaererereeeieseeie e ssesesesae e sssss s senas 18
3 DESENVOLVIMENTO = ANALISE........cccueeeereeruesreeeessesseesesssessessesssessessessssssesssessssssssssssnens 19
3.1 VISAO GERAL DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2025.......courieieeeriireissessesssessssessessssssssens 19
3.2 EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL......cvovevirereretererereteseteesaesssesssssssssseseese s 23
3.2.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao Institucional..........cccooeeciiiiiei e, 26
3.3 EIXO 3 = POLITICAS ACADEMICAS.......covuiiriuieiiniieenetseineeseisisesssisese bbb 34
3.3.1 Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa € @ EXteNS30.......cccceeeeciveeiiiiieeeciiiee e 35
3.3.2 Dimensdo 4: Comunicagdo comM @ SOCIEAAE.......ceeccueeeieciiie e e e eare e e e 46
3.3.2 Dimensdo 9: Politica de Atendimento 20S DISCENTES. ......cocuieiieriiriiieeeieee ettt 51
3.4 EIXO 5= INFRAESTRUTURA FISICA.......outiieieeieieeeeeieceseeee et ess et ena s ssssesssas s esesess s ssssasssesesasasananas 63
3.4.1 Dimensao 7: INfra@strutura FiSICa......c.curteerieirierieiieiee sttt e 64

4 CONCLUSAOD. ... .uuueeeeeeeeteeeeeeessssssesessssssssssssssssssssssessssssssssessssssssssssssssssssssssssssnnssssssssssssns 74



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2025

LISTA DE FIGURAS E GRAFICOS

Figura 1 — Localizagao das unidades do Instituto Federal Goiano........cccceecveeeeriiieeeiviiiieeennns 12
Grafico 1 — A Comunidade académica é convidada a participar dos processos conduzidos
PEIQ CPA...ce ettt sttt sttt ettt he e see e e et bt et et e e ehe e e ste e e ben bttt e e e eneans 28
Grafico 2 — Avalie as acOes da gestdao demonstram coeréncia com objetivos e metas
institucionais apontadas nos processos de avaliagan.......ccvvvceverrvenen e 29
Grafico 3 — Avalie as acdes Institucionais sdo orientadas por planejamento estratégico claro e
DEM COMUNICAO. . viitiiee et ettt et e e e s s e bbb e ee e e ereeseesestestesteaenn 30
Grafico 4 — Avalie as praticas de avaliacdo conduzidas pela CPA contribuem para o
aprimoramento da INSTUIGA0......cciviirie ittt e b st st st sae s s enaenee 31
Grafico 5 — Os resultados da autoavaliacdo institucional sdo divulgados a comunidade
académica e utilizados para implementar melhorias N0 CaMPi.....cucccvvveeevverieiciccireere s 33
Grafico 6 — Vocé conhece ou tem acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC)............ 37

Grafico 7 — Avalie os planos de ensino sdo divulgados aos estudantes no inicio do semestre

Grafico 8 —Avalie campus oferece condi¢des adequadas para o desenvolvimento de atividades de
€NSINO, PESAUISA € EXEENSA0...ciiiiiieeeeeeteeerttieeste et tera e atesstesertesstesse s aesses sestesasaessesstessesnsessessrnessnsensnseensnns 39
Grafico 9 — Avalie como vocé percebe incentivo institucional a participagdo em projetos de ensino,
pesquisa e/ou extensdo (ofertas de bolsas, oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas
BCNICAS) v tteee ittt ettt et e ettt et e e e e e tea b et b et e et e s e ebe e eteanba e e e e nbesbaebeeeeeaeaea s eet et et e e e esbebbeee et easebenaeatesbereaais 40

Grafico 10 — Avalie os projetos e atividades de extens3o tém contribui¢do para comunidade

123 (=] o - T TSP P PRSPPI 41
Grafico 11 — Avalie a iniciag¢do cientifica é incentivada e acessivel aos estudantes.........c.ccccveevverernnes 42
Grafico 12 — Avalie o campi estimula participacdo em eventos académico-cientificos.........coveuenenn. 43
Grafico 13 — Avalie a biblioteca (fisica e digital) atende as necessidades académicas...........ccceccueunee. 44

Grafico 14 — Avalie o ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) é acessivel e apresenta recursos
tecnoldgicos apropriados ao desenvolvimento das atividades académicas........ccceveeeeeceeeeceeseeceevennenee. 45

Grafico 15 — Avalie o sistema acadé@mico (SUAP) é funcional @ acessiVel.......c.uceeevveceeeeie s 46



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2025

Grafico 16 —Avalie informacdes divulgadas pela instituicdo por e-mail, murais, redes sociais e SUAP
S30 Claras, atUAlIZA0AS € ULEIS.....cciviieiicece ettt st et sttt se s e be s besbesses ste st saesnessssnsensesnes 48
Grafico 17 — ac3o interna entre setores e com a comunidade académica é eficiente e

L= 101 0 T= 1 =] L =SS 49
Grafico 18 — Avalie comunidade externa tem acesso facilitado as a¢des, eventos e servigos

(o] {=] =Tl Te [0 I o= [ JXok=T 1 0] o LU 13 USSR 50
Grafico 19 — Avalie as ac¢des institucionais (como concessdo de bolsas, comités, comissdes,
colegiados, decisGes administrativas) sdo divulgadas de forma acessivel........c.cccoueeeeevecececceeeiceen e, 51
Grafico 20 — Avalie se existem politicas institucionais voltadas ao acolhimento e & permanéncia dos
L Vo Lo T Lt Lol L Y 117 ol o 54
Grafico 21 — Avalie os servicos de apoio pedagdgico e orientacdo académica séo eficazes no
acompanNAmMeENnto A0S ESTUAGNTES. ...........ccceervieeieeeeeceseete e seetiet et st e e stestestess e s sessas setasasesssessasasssanses 55
Grafico 22 — Avalie a assisténcia estudantil (auxilios, bolsas, alimentagéo, moradia etc.) tem
contribuido para a sua permanéncia e desenvolvimento aCAAEMICO.............cueeeeeevveveeveeeeseecreiriervereennen. 56
Grafico 23 — Avdlie a instituicdo oferece apoio psicolégico e/ou agdes voltadas a satide mental dos
ESEUAGNEES.....oceeeenetve ettt sttt st teae e st e ts s steses et tsesbesestes et stasea s sas st asates et st s st et stsssasesens st ssasosansssassns 57
Grafico 24 — Avalie os servicos da secretaria académica e setores afins (registro, coordenagéo,
assisténcia estudantil) sdo acessiveis, organizados € SAUSFALOrIOS..........ccoceuevvereeeeeeveeeeesreseeirsieiresveseass 58
Grafico 25 — Avalie a comunicagdo entre os setores de atendimento estudantil (coordenacdo,
secretaria, assisténcia, biblioteca €tC.) € EfiCIENTE..........cocovceeeceeeeeeeereeteeeseeie e eesve s iresereesvsreeneererns 59
Grafico 26 — Avalie as ag¢bes de inclusdo (para estudantes com deficiéncia, em situagdo de
vulnerabilidade, ou pertencentes a grupos minorizados) sdo adequadas as suas necessidades.......... 60
Grafico 27 — Avalie a instituicéo oferece apoio e incentivos a participacdo dos estudantes em
estdgios, intercdmbios ou programas de mobilidade académica...............c..eueeeeveeevevieseseesriiriieisrvaenann. 61
Grafico 28 — Avalie se existem ages institucionais que promovem o contato com egressos e a
preparacdo para 0 MUNAO dO trADAINO..............c.ccueveeeeeeeeeeeeee e sts s e e testst st setete e stesss s e ssassesssaasaasssen 62
Grafico 29 — Avalie as a¢bes de promogdo da satde realizadas pela iNSttUICEO. .........coeeeveeervreennnn 63
Grafico 30 — Avalie as salas de aula possuem condi¢bes adequadas (mobiliario, iluminag&o,

veNntilagdo € reCUrsoS AIdATICOS)....uii ittt ettt ettt e b s b e aesaeebesbe s besaessesasaeseana s 66



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2025

Grafico 31 — Avalie os laboratérios utilizados nas atividades de ensino, pesquisa ou extens3o estdo
bem equipPados € FUNCIONGIS.......c.ciii ittt s te ste st se ettt et e es e s saeete st stenennsanes 67
Grafico 32 — Avalie os laboratérios de informatica possuem equipamentos atualizados e em
quantidade suficiente para as atividades aCad@miCas........cccceiienirrereecece sttt s ere s 68
Grafico 33 —Avalie os espacos de convivéncia (refeitdrios, areas abertas, centros de convivéncia)
contribuem para o bem-estar da comunidade aCademICa.........ccccuvueieirieeiceee e et s 69
Grafico 34 — Avalie a infraestrutura da instituigdo garante acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou Mobilidade redUZIAA........ccciviie v ettt e b s s aebe s 70
Grafico 35 —Avalie a rede de internet disponivel atende as necessidades académicas nos diferentes
AMDIENTES HO CAMPUS......eiieie ittt et ete e ste e e e s e st s et ess et esestesaes e sessasaessebessarsansare st stenessenseneses 71
Grafico 36 — Avalie os recursos e equipamentos tecnolégicos (computadores, projetores, sistemas

multimidia etc.) estdo atualizados € fUNCIONAIS..........coceeeeieiieeeeeee ettt et et st 72

Erro: Origem da referéncia ndo encontrada



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2025

LISTA DE TABELAS E QUADROS

Tabela 1 — Numero de participantes na autoavaliagao.......c.ccoeveeueeieininiinine e 18
Tabela 2 — Média geral da autoavaliagdo 2025.........uuveeeeiiiiiiiiiiiieeeeec e eeer e 19
Tabela 3 — Sintese dos resultados obtidos na autoavaliagdo 2025...........cccoevvveeeerieveevenenennnns 20
Quadro 1 — Cronograma de Avaliacdo Institucional triénio 2024—2026......c.cccceeeereereeverrvvevenns 16
Quadro 2 — Questdes da Dimensao 8 aplicadas aos Docentes, TAEs e estudantes..................26
Quadro 3 — Questdes da Dimensdo 2 aplicadas aos docentes, TAEs e estudantes................... 35
Quadro 4 — Questdes da Dimensao 3 aplicadas aos docentes, TAEs e estudantes................... 47
Quadro 5 — Questdes da Dimensao 9 aplicadas aos estudantes.........ccceveevvecieecceenrvecneecveennnn, 52

Quadro 6 — - Questdes da Dimensao 7 aplicadas aos docentes, TAEs e estudantes................ 64



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2025

1 INTRODUCAO

A autoavaliacdo institucional configura-se como uma ferramenta essencial no
ambito da educacdo superior, permitindo avaliar, de maneira critica e reflexiva, o
desempenho das instituicdes. Trata-se de um processo sistematico que visa a identificacdo
de pontos fortes e fragilidades, bem como de desafios e oportunidades para a promocgao de
melhorias continuas.

O Relatério de Autoavaliacao Institucional 2025, elaborado pela Comissdo Prépria
de Avaliacdo (CPA), cumpre o disposto na Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, a qual
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Este documento
apresenta uma analise minuciosa dos resultados obtidos no processo de autoavaliacdo
conduzido no Instituto Federal Goiano (IF Goiano), referente ao exercicio de 2025, marcando
o inicio do novo ciclo trienal 2024-2026.

A andlise contempla uma diversidade de aspectos relevantes, incluindo a gestao
administrativa, académica e financeira da instituicdo, além de sua infraestrutura fisica, a
qgualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, entre outros elementos
fundamentais para o funcionamento institucional.

O questionario da autoavaliacdo foi aplicado em conformidade com as orientagdes
estabelecidas nas Diretrizes para a Avaliagao das Institui¢des de Educagao Superior, as quais
oferecem uma base metodoldogica consolidada e amplamente reconhecida. Essa
padronizagdo assegura a consisténcia, a confiabilidade e a comparabilidade dos resultados,
contribuindo para um processo avaliativo transparente e eficaz, voltado ao aperfeicoamento

da qualidade da educacdo superior ofertada.
1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Nome da Institui¢ao de Ensino Superior: Instituto Federal Goiano
Cddigo da Instituicdo: 158124
Estado: Goias

Municipio Sede: Goiania
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1.2 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA CENTRAL)

CPA Central

Instituida pela Portaria N2 4730/REI/IFGOIANO, de 29 de meio de 2025

Jéssica Nayara Dias (Presidente)
Docentes:
Raquel Maria Prado (Vice-presidente)

Cleriston Brandao Bezerra
Técnico-administrativo:
Wagner Luiz Aquino Ferreira da Silva

Laenor Henrique Tendrio Dantas Brandao
Discentes:
Antony Ivens Urzulino Cozer

Aline de Sousa Costa
Sociedade Civil:
Fernando Henrique Rodrigues Mendonga

Atos de designagdo da CPA: Encaminhado ao Presidente do Conselho Superior do
Instituto Federal Goiano para homologacdo de acordo com processo n? 23220.001476.2021-
10 - Portaria n? 1002, de 6 de outubro de 2021; alterada pela Portaria n? 1088, 28 de
outubro de 2021; alterada pela Portaria n? 4496, de 27 de outubro de 2022, alterada pela
Portaria n2 4730, de 29 de maio de 2025.

1.3 COMPOSICAO DAS COMISSOES PROPRIAS DE AVALIAGAO CPA LOCAL - CAMPI RIO

VERDE
CPA Local do Campus Rio Verde
Instituida pela Portaria n? 2283, de 23 de abril de 2025.
Raquel Maria Prado (Presidente)
Docentes
Janio Cordeiro Moreira
Técnico-administrativo Warley Syllas Batista de Figueredo Costa
Jodo Paulo Cruvinel Miranda
Discente

Antony Ivens Urzulino Cozer
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1.4 HISTORICO

As Instituicdes que formam a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica sdo originarias das 19 escolas de aprendizes artifices instituidas por um decreto
presidencial de 1909, assinado pelo entdo presidente Nilo Pecanha. Essas escolas,
inicialmente subordinadas ao Ministério dos Negdcios da Agricultura, Industria e Comércio,
foram transferidas em 1930 para a supervisdo do Ministério da Educacdo e Saude Publica.
Sete anos depois, sdo transformadas nos Liceus Industriais. Um ano apds o ensino
profissional ser considerado de nivel médio, em 1942, os liceus passam a se chamar escolas
industriais e técnicas e em 1959, escolas técnicas federais — configuradas como autarquias.

Ao longo desse tempo, constitui-se uma rede de escolas agricolas denominadas
Escolas Agrotécnicas Federais. O ensino técnico teve énfase nessa época em que o Brasil, em
franco desenvolvimento agricola e industrial, necessitava ampliar seu contingente de mao
de obra técnica especializada. Logo, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica assume valor
estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das transformacdes das ultimas
décadas.

Na mais recente dessas transformacdes, nasce o Instituto Federal Goiano (IF
Goiano), criado por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, juntamente com outros
37 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. As novas instituicdes sao fruto do
reordenamento e da expansdao da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica,
iniciada em abril de 2005.

De acordo com o disposto na Lei, o Estado de Goids foi contemplado com dois
Institutos: O Instituto Federal Goiano, vocacionado as ciéncias agrarias, e o Instituto Federal
de Goias a area industrial. O IF Goiano integrou os antigos Centros Federais de Educacdo
Tecnolégica (CEFETs) de Rio Verde, Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino
Descentralizada de Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCe), todos
provenientes de antigas escolas agricolas. Como 6rgao de administracdo central, tem sua
Reitoria instalada em Goiania, Capital do Estado. Em 2010, inaugurou o Campus Ipor3,
localizado na regido Oeste de Goias e, em 2011, com uma nova expansdo da Rede Federal,

foi contemplado com trés novos campi que estdo localizados nas cidades de Campos Belos,
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Posse e Trindade. J4 em 2014, o IF Goiano foi contemplado, também, com quatro campi
avancgados, nos municipios de Cataldo, Cristalina, Hidrolandia e Ipameri. No ano de 2018, a
unidade de Cristalina, até entdo considerada campus avangado, tem sua tipologia alterada,
tornando-se campus.

Atualmente, o Instituto Federal Goiano é composto pela Reitoria, pelos campi:
Campos Belos, Catalao, Ceres, Cristalina, Hidrolandia, Ipameri, Ipora, Morrinhos, Posse, Rio
Verde, Trindade e Urutai e pelo Polo de Inovagdao situado em Rio Verde, conforme
apresentado na Figura 1.

O IF Goiano é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar, equiparado as universidades
federais. Oferece educacdo basica e profissional, educacdao superior, pluricurricular e
multicampi, especializada em educagdo profissional e tecnolégica nas diferentes

modalidades de ensino, atendendo mais de vinte mil alunos.

Figura — Localizag¢do das unidades do Instituto Federal Goiano
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Tanto na educacgdo superior, quanto na educac¢ao basica e profissional, prevalecem
0s cursos na area de agropecuaria e os de bacharelado e de licenciatura. Em nivel de pds-
graduacdo, o Instituto ousou com a criacdo de especializa¢cdes, mestrados e doutorados. Na
educacdo profissional técnica de nivel médio, o IF Goiano atua, preferencialmente, na forma
integrada, atendendo também ao publico de jovens e adultos, por meio do Programa
Nacional de Integragdo da Educagao Profissional com a Educagao Basica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja).

O IF Goiano é uma instituicdo de educacdo, ciéncia e tecnologia que tem como
finalidade, ofertar ensino publico, gratuito e de qualidade, pautando-se no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Assim, cada uma dessas atividades,
mesmo que realizadas em tempos e espacos distintos, tém um eixo fundamental: constituir
a funcdo social da instituicdo que é a de democratizar o saber e contribuir para a construcao
de uma sociedade ética e soliddria. Suas acdes sdo voltadas a socializacdo dos saberes
tedricos e praticos, visando o desenvolvimento das potencialidades dos estudantes, para
gue se constituam cidaddos participativos e corresponsaveis nos processos de
transformacdo da sociedade.

Ressalta-se que o IF Goiano deverd, conforme estabelecido pela Lei n2 11.892, de 29
de dezembro de 2008, garantir o minimo de 50% de suas vagas para ministrar educacdo
profissional técnica de nivel médio, para os concluintes do ensino fundamental,
prioritariamente, na forma de cursos integrados e para o publico da educacdo de jovens e
adultos. Ainda, 20% de suas vagas para programas especiais de formacdo pedagdgica, com o
objetivo de formar professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e

matematica e para a educagdo profissional.

2. METODOLOGIA

Para a conducdo da Autoavaliacdo Institucional referente ao ano de 2025, a
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) Central atuou em parceria com as CPAs Locais dos
campi do Instituto Federal Goiano. O principal instrumento de coleta de dados foi um

guestionario eletronico, disponibilizado a comunidade académica por meio do Sistema
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Unificado de Administracdo Publica (SUAP), que contempla todos os discentes e servidores
da instituigao.

Com o objetivo de promover uma participacdo ampla, democratica e acessivel, o
guestionario pode ser respondido eletronicamente por qualquer dispositivo com acesso a
internet. Antes da aplicacdo, foi realizado um periodo de mobiliza¢cdo e sensibilizacdo, tanto
presencial quanto virtual, visando conscientizar a comunidade sobre a importancia do
processo avaliativo. Assim, estudantes dos cursos de graduacdo e servidores docentes e
técnico-administrativos tiveram a oportunidade de registrar suas percepcdes sobre
diferentes aspectos institucionais.

Durante o periodo de aplicacdo do questionario, as CPAs Locais reforcaram a
campanha de divulgacdo em suas respectivas unidades, enfatizando o papel estratégico da
autoavaliacdo. A essa mobilizacdo somaram-se acgGes conjuntas com a Diretoria de
Comunicagdo Social (DICOM), que utilizaram canais institucionais como redes sociais, o
portal do IF Goiano e comunicacdes via SUAP para promover e facilitar o acesso ao
instrumento avaliativo.

O planejamento estratégico da autoavaliacdo institucional do IF Goiano, delineado
para o triénio 2024-2026, prevé a andlise de diferentes dimensdes de forma sequenciada,
conforme orientacdo da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 065. Para o ano base de 2025,
o Relatério Parcial contempla as dimensdes vinculadas aos Eixos 1 (Planejamento e
Avaliacdo Institucional — Dimensdo 8), Eixo 3 (Politicas Académicas — Dimensdes 2, 4 e 9) e
Eixo 5 (Infraestrutura Fisica — Dimensdo 7). Esse planejamento é permanentemente
revisitado e ajustado pela CPA Local, em articulagdo com a Direcdo da Instituicdo,
assegurando o alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a
continuidade das a¢des de melhoria.

O cronograma completo da autoavaliacdo institucional, com a organizacdo das
dimensdes avaliadas ao longo do triénio, estd apresentado no Quadro 1, evidenciando a

estratégia de aprofundamento continuo e articulado com os eixos do SINAES.
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Quadro 1 — Cronograma de Avaliagéo Institucional triénio 2024-2026

Ano base Eixos

Dimensoes

1: Planejamento e Avaliacao

o 8: Planejamento e Avaliacdo
Institucional
2024 . . 1: Missao e PDI
2: Desenvolvimento Institucional — -
3: Responsabilidade social.
5: Infraestrutura Fisica 7: Infraestrutura
1: Planejamento e Avaliagdo . o
o 8: Planejamento e Avaliacao
Institucional
2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a
2025 3
3: Politicas Académicas extensao.' — -
4: Comunica¢do com a sociedade.
9: Politicas de atendimento ao estudante.

5: Infraestrutura Fisica 7

: Infraestrutura

1: Planejamento e Avaliagdo g

: Planejamento e Avaliacao

Institucional
2026 5: Politicas de pessoal.
4: Politicas de Gestdo 6: Organizagao e gestao da instituicao.
10: Sustentabilidade financeira.
5: Infraestrutura Fisica 7: Infraestrutura

O questionario foi composto por sete alternativas de resposta para cada item,

incluindo “Desconheco” e “Ndo se aplica”, além de uma escala conceitual de satisfacao,

variando de “1 — satisfeito” a “5 — Muito satisfeito”.

Finalizada a coleta, os dados foram filtrados para considerar exclusivamente as

respostas dos discentes dos cursos de graduacdo, docentes e técnicos administrativos, sendo

organizados por campus, Reitoria, segmento e curso. A analise foi realizada com base nas

cinco dimensdes supracitadas, conforme estabelecid

o pela Lei n? 10.861/2004, que instituiu

o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).

Para a analise das questdes, adotou-se o

obtida através da Equacdo (1).

ids
Média®— >LF,* p,
N il
Onde:
e N:numero de respostas para a questdo;

e f.:frequéncia daresposta i;

calculo da média ponderada, que foi

(1)
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® p;: peso darespostai.

Foi realizada uma analise estatistica comparativa entre os diferentes segmentos da
comunidade académica e entre os campi participantes. Para a atribuicdo dos conceitos finais
a cada dimensdo, as médias obtidas foram arredondadas conforme o critério utilizado pelo
Ministério da Educacdo (MEC) nas avaliacGes dos cursos superiores in loco. Assim, médias
com finais entre 0 e 4 foram arredondadas para o numero inteiro imediatamente inferior,
enquanto aquelas com finais entre 5 e 9 foram arredondadas para o numero inteiro
imediatamente superior.

Participaram da autoavaliacdo institucional o campi do IF Goiano que oferta cursos
de graduacado — localizado em Campos Belos, Cataldo, Ceres, Cristalina, Hidrolandia, lpameri,
Ipora, Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade e Urutai — além da Reitoria, com sede em
Goiania.

Nesse relatério apresentaremos os dados referente ao campi do IF Goiano
localizado em Rio Verde-Goias.

Apos a consolidagdo e apresentagao deste relatério, os resultados obtidos serdo
encaminhados aos setores institucionais competentes, com a finalidade de subsidiar a
elaboracdo de planos de acdo voltados a manutencdo dos aspectos positivos e a

implementacdo de melhorias nas areas identificadas como prioritarias.

2.1 INSTRUMENTOS UTILIZADOS

O questionario eletronico utilizado foi estruturado para contemplar cinco
dimensdes preconizadas pela Portaria n? 1.264, de 17 de outubro de 2008, expedida pelo
MEC, a saber:

Eixo 1:
e Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacao;
Eixo 3:
e Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

e Dimenssao 4 - Comunicacdao com a Sociedade;
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e Dimenssdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes;
Eixo 5:

e Dimenssdo 7 - Infraestrutura Fisica;

2.2 DADOS COLETADOS EM AMBITO INSTITUCIONAL

A Tabela 1 apresenta o numero de participantes da comunidade académica que

responderam ao questionario de autoavaliacdo Campi Rio Verde no ano de 2025.

Tabela 1 - Numero de participantes na autoavaliagdo.

Numero de participantes

Segmentos
2025
Docente 88
Técnico-administrativo (TAE) 41
Discente 557

Para uma visdo detalhada dos resultados, recomenda-se a consulta aos anexos, que
consolidam e organizam as informacdes conforme descrito a seguir:
e Anexo l: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento docente por campi;
e Anexo |Il: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento técnico-
administrativo por campi; e
e Anexo lll: Planilha demonstrativa dos resultados do segmento discente por campi.
Conforme os dados apresentados na Tabela 1, observa-se uma adesao considerada
satisfatéria por parte dos segmentos docente (52,38%) e técnico-administrativo (44,09%),
refletindo o engajamento desses grupos com o processo de autoavaliagao institucional. Em

contrapartida, a participacao do segmento discente (21,24%) foi mais discreta.
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3 DESENVOLVIMENTO — ANALISE
3.1 VISAO GERAL DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2025

A autoavaliacdo institucional do Instituto Federal Goiano (IF Goiano) no ano de 2025
foi realizada com foco em cinco dimensdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (SINAES): Eixo 1: Dimensdo 8 (Planejamento e Avaliacdo), Eixo 3: Dimensdo 2
(Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), Dimensdo 4 (Comunicagdo com a
Sociedade) e Dimensdo 9 (Politica de Atendimento aos Discentes) e Eixo: 5 Dimensdo 7
(Infraestrutura Fisica). A escolha dessas dimensdes respeita o cronograma trienal
estabelecido pela CPA Central, permitindo um olhar concentrado e aprofundado sobre eixos
prioritarios da instituicao.

A metodologia empregada contemplou a aplicacdo de questionarios eletronicos aos
trés segmentos da comunidade académica (docentes, técnico-administrativos e discentes)
em todos os campi do IF Goiano, visando garantir a participagdao ampla e representativa. As
respostas foram tratadas estatisticamente com uso de métricas descritivas e testes
inferenciais, como a Analise de Variancia (ANOVA), com nivel de significancia de 5%.

A média geral da autoavaliacdo foi de 3,78, posicionando a instituicdo de Rio Verde,
no conceito "Satisfeito" da escala adotada. Essa média é composta pelas percepcdes dos trés

segmentos sobre as cinco dimensdes avaliadas, conforme apresentado na Tabela 2.

Tabela 2 — Média geral da autoavaliacdo 2025.

Segmentos Média Geral
Docente 3,92
Técnico-administrativo (TAE) 3,54
Discente 3,88
Total Geral 3,78

A Tabela 3 apresenta-se uma sintese detalhada dos resultados obtidos para cada
uma das cinco dimensdes avaliadas no ciclo de autoavaliacdo institucional de 2025. Essa

analise permite compreender como a comunidade académica percebe aspectos
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fundamentais do Planejamento e Avaliacdo institucional, das Politicas para o Ensino, da
Pesquisa e a Extensdo, a Comunicacdo com a Sociedade, das Politicas de Atendimento aos
Discentes e da infraestrutura Fisica do IF Goiano Campi Rio Verde. A abordagem é
sustentada em dados estatisticos e acompanhada de interpretacdo qualitativa, oferecendo

subsidios para a formulacdo de a¢des de melhoria continua.

Tabela 3 — Sintese dos resultados obtidos na autoavaliacdo 2025.

Eixo Dimensdo Titulo Média Geral
1 8 Planejamento e Avaliacado 3,75
3 ) Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a 4,06
Extensao
3 4 Comunicag¢ao com a Sociedade 3,78
3 9 Politica de Atendimento aos Discentes 3,92
5 7 Infraestrutura Fisica 3,53

OBS: Na dimensdo 9, apenas os discentes responderam.

No que tange a Dimensdo 8 (Planejamento e Avaliagdo Institucional), os resultados do IF
Goiano - Campus Rio Verde demonstram um grau satisfatério de percepcdo e engajamento
por parte da comunidade académica. Os dados revelam que as ag¢Ges institucionais sdo
percebidas como orientadas por um planejamento estratégico claro e devidamente
comunicado aos envolvidos, garantindo o alinhamento de expectativas. A atuacdo da
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) é reconhecida como um instrumento de
aprimoramento continuo, sendo validada pela percep¢cdo de que a comunidade é
ativamente convidada a participar de seus processos. No que diz respeito a transparéncia e a
devolutiva, os respondentes indicaram um nivel satisfatério quanto a divulgacdo dos
resultados da autoavaliacdo e sua efetiva aplicacdo na implementacdo de melhorias no
campus. Por fim, observa-se uma coeréncia solida entre as acdes da gestdo e os objetivos e
metas institucionais apontados nos processos avaliativos, consolidando uma cultura de

planejamento baseada em evidéncias e voltada para a exceléncia institucional.
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No que concerne as Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Dimensdo 2), os
resultados do IF Goiano - Campus Rio Verde apresentam umgrau satisfatério de aprovagao.
No ambito do ensino, observa-se que a comunidade académica possui amplo conhecimento
e acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), com o cumprimento efetivo da
divulgacdao dos planos de ensino logo no inicio do semestre letivo. A base tecnoldgica e de
suporte foi avaliada positivamente, destacando-se a funcionalidade e acessibilidade do
sistema académico (SUAP) e do ambiente virtual de aprendizagem (Moodle), bem como a

eficiéncia das bibliotecas fisica e digital em atender as necessidades académicas.

Quanto ao fomento e infraestrutura, o campus demonstra oferecer condi¢cdes adequadas
para o desenvolvimento das atividades da triade institucional. Hd uma percepc¢ao clara do
incentivo institucional por meio da oferta de bolsas, oportunidades de estagios, recursos
para eventos e visitas técnicas. A iniciacdo cientifica é apontada como acessivel e
incentivada, assim como a participacdo em eventos académico-cientificos. Por fim, as a¢Oes
de extensdo sdo reconhecidas pelo seu impacto e contribuicdo direta para a comunidade
externa, consolidando o papel social da instituicdo e garantindo que os objetivos

pedagdgicos e de pesquisa alcancem resultados praticos e transformadores.

No ambito da Comunicacdo com a Sociedade (Dimensdo 4), a avaliacdo institucional
realizada pela CPA no IF Goiano - Campus Rio Verde buscou diagnosticar a eficacia dos fluxos
de informacdo internos e externos. Os resultados obtidos indicam um grau satisfatorio de
aprovagao por parte dos respondentes quanto a clareza, utilidade e atualizagdo das
informacdes veiculadas nos principais canais da instituicdo, como e-mail, murais, redes
sociais e o sistema SUAP. Além da disponibilidade da informacdo, os dados coletados
revelam um desempenho satisfatério na eficiéncia e na transparéncia do didlogo entre os
setores administrativos e a comunidade académica. No que tange ao publico externo,
observou-se que o acesso as acdes, eventos e servicos oferecidos pelo campus é
considerado facilitado, cumprindo o papel de integracdo social da unidade. Por fim, a
divulgacdo de atos institucionais — incluindo a concessao de bolsas, decisdes de colegiados,
comissdes e demais resolugdes administrativas — também atingiu um nivel satisfatério de

acessibilidade, demonstrando que os processos de governanga sdo comunicados de maneira
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transparente, o que reforca a confianca da comunidade na gestdo do IF Goiano.

O que concerne a Dimensdo 9 (Atendimento aos Discentes), o IF Goiano - Campus Rio
Verde apresenta um grau satisfatério de aprovagdo em suas politicas de suporte ao
estudante. Os resultados indicam que as estratégias institucionais voltadas ao acolhimento e
a permanéncia sdo eficazes, sendo complementadas por servicos de apoio pedagdgico e
orientacdo académica que acompanham o desenvolvimento do aluno de forma produtiva. A
assisténcia estudantil, por meio de auxilios financeiros, bolsas, alimentacdo e moradia, é
reconhecida como um fator determinante para a continuidade dos estudos, somando-se as
acoes de suporte psicologico e atencdo a saude mental, que também atingiram niveis

satisfatorios de aceitagao.

No aspecto administrativo, a comunidade percebe a secretaria académica e as
coordenacdes de curso como setores acessiveis e organizados, operando com uma
comunicacao eficiente entre as diversas areas de atendimento discente. As politicas de
inclusdo voltadas a estudantes com deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade ou
pertencentes a grupos minorizados sao consideradas adequadas as necessidades do corpo
social. Adicionalmente, o campus demonstra um compromisso sélido com a formacao
profissional ao oferecer incentivos para estdgios e programas de mobilidade académica,
além de manter agdes que promovem o contato com egressos e a preparagao para o
mercado de trabalho. Por fim, as iniciativas de promocado da saude de forma integral sdo
avaliadas como positivas, consolidando um ambiente de bem-estar que favorece o sucesso

académico e pessoal dos estudantes.

Por fim, no que se refere a infraestrutura fisica (Dimensdo 7) foi avaliada
positivamente quanto as condicGes dos ambientes de ensino, laboratdrios, bibliotecas e

acessibilidade. A analise mostrou como satisfatdria, mas recebeu uma pontuagdo inferior as demais
dimensdes sinalizando a necessidade de investimentos na infraestrutura. Embora as salas,
laboratdrios e espacos de convivéncia estejam operacionais, observa-se um desgaste natural e
aumento da demanda, tornado necessario a modernizacdo tecnoldgica, atualizagdo do mobilidrio e
reforco na manutencdo predial (especialmente em banheiros e iluminagdo externa). A nota atribuida

reflete um cendrio funcional que cumpre as normas bdsicas, mas que requer aporte financeiro para
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evitar a obsolescéncia e garantir que a infraestrutura acompanhe o padrao de exceléncia das demais
areas da instituicao.

Essa andlise reafirma a importancia de uma gestdo institucional sensivel as
especificidades locais e comprometida com a construcdo coletiva de melhorias, respeitando

as singularidades de cada unidade do IF Goiano.
Consideragdes Metodoldgicas

A metodologia da autoavaliacdo institucional 2025 foi orientada por principios de
abrangéncia, representatividade e rigor analitico, conforme diretrizes do SINAES. Foram
utilizados questionarios estruturados aplicados por meio eletronico aos trés segmentos da
comunidade académica: docentes, técnicos-administrativos e discentes, abrangendo todos
os campi do IF Goiano.

As analises estatisticas foram conduzidas com base em métricas descritivas (média,
mediana, desvio padrdo) e inferenciais, especialmente a Andlise de Variancia (ANOVA), com
nivel de significancia de 5%, visando identificar variacOes significativas entre segmentos e
entre unidades. A escolha dessa técnica permitiu detectar nuances nas percepgoes
institucionais, oferecendo um panorama comparativo relevante.

Um aspecto relevante observado foi a incidéncia elevada de respostas neutras ou
de desconhecimento em determinados itens, sobretudo relacionados a Dimensdo 8
(Planejamento e Avaliacdo Institucional) e a Dimensdo 5 ( Infraestrutura Fisica). Esse padrao
reforca a necessidade de intensificar acdes de divulgacdo e apropriacdo dos resultados da
autoavaliagao, bem como de fortalecer os canais de escuta e retorno com a comunidade.

A consolidacdo das analises buscou, portanto, equilibrar o rigor técnico com uma
leitura sensivel as especificidades local e segmentares, reafirmando o papel da autoavaliacao

como processo formativo e participativo de fortalecimento institucional.
3.2 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional constitui-se como um processo continuo, de natureza

diagndstica e formativa, pautado pelo compromisso coletivo e pela participacdo ativa da
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comunidade académica. Seu principal objetivo é identificar o perfil da instituicdo e
compreender o significado de sua atuagdao em suas multiplas dimensdes — atividades, cursos,
programas e projetos — respeitando as singularidades do Instituto Federal Goiano (IF Goiano)
e os principios orientadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES).

O SINAES, instituido pela Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, e regulamentado
pela Portaria MEC n? 2.051/2004, consolidou-se como a politica publica responsavel por
articular a avaliacdo das instituicdes, dos cursos de graduacdo e do desempenho dos
estudantes. O Decreto n? 5.773, de 09 de maio de 2006, complementa esse marco
normativo ao dispor sobre as funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das Instituicdes
de Educacado Superior no ambito do Sistema Federal de Ensino.

Para coordenar e sistematizar o SINAES, foi criada a Comissdao Nacional de Avaliacdo
da Educagdo Superior (CONAES), responsavel pelo estabelecimento de diretrizes e
acompanhamento do sistema. Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) cabe a operacionalizacdo das avaliacdes. No ambito institucional, cada
IES deve constituir sua Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), responsavel pela conducdo dos
processos internos, pela sistematizacdo das informacdes e pelo atendimento as demandas
do INEP.

A proposta de avaliagdo do SINAES visa, sobretudo, a melhoria da qualidade da
educacdo superior, considerando a diversidade institucional. O sistema é composto por trés
instrumentos interdependentes: Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior (AVALIES),
Avaliacdo dos Cursos de Graduacdao (ACG) e Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes
(ENADE). Para que essa proposta se realize de forma emancipadora, é imprescindivel o
envolvimento efetivo de todos os segmentos institucionais, promovendo uma cultura
avaliativa que se legitime pela participacdo, reflexdo e continuidade.

No IF Goiano, a autoavaliagdao institucional é realizada anualmente sob a
coordenacdo da CPA Central, em consonéancia com as diretrizes do SINAES. A CPA tem como
finalidade articular e executar os processos avaliativos internos, bem como sistematizar os

dados para envio ao INEP. Suas atribuicbes incluem:
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VI.

VII.

VIII.

Aprovar as politicas e diretrizes para a avaliacdo interna da Instituicdo;

Apreciar e aprovar os processos de avaliacdo interna;

Prestar as informac0es solicitadas pelo INEP;

Avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliacdo ja
existentes na Instituicdo, para subsidiar os novos procedimentos;

Articular-se com as CPAs de outras instituicdes de Ensino Superior, com a CONAES e
outras agéncias governamentais;

Promover a sensibilizacdo, para criar condi¢des para o desenvolvimento de uma
cultura de autoavaliacdo no IF Goiano;

Criar seu cronograma de aplicacdo dos procedimentos de autoavaliacdo dos cursos
do IF Goiano, observando-se os prazos estabelecidos pelo INEP; e

Regulamentar o processo eleitoral para a escolha dos membros que irdo compor as
ComissoOes Proprias de Avaliacdo Locais (CPAs Locais).

A CPA Central foi instituida pela Resolu¢do do Conselho Superior n2 023, de 23 de

novembro de 2010, e tem seu Regimento Geral em vigor aprovado pela Resolugdo n2 052,

de 15 de julho de 2018. Sua composicdo é formada a partir da representacdo das CPAs

Locais dos campi, assegurando a participa¢do dos diversos segmentos institucionais:

Dois servidores docentes efetivos, integrantes das comissoes dos campi;

Dois servidores técnico-administrativos efetivos, integrantes das comissGes dos
campi;

Dois discentes, integrantes das comissdes dos campi; e

Dois representantes da sociedade civil organizada, integrantes das comissdes dos
campi.

Cada ciclo avaliativo do IF Goiano resulta na elaboragao de um relatdrio

institucional especifico, que reflete o contexto, os dados e as estratégias adotadas no

periodo correspondente. A distingdo entre os relatérios estd associada a abordagem

adotada para cada ano, ao escopo das dimensOes avaliadas conforme o cronograma trienal e

as anadlises quantitativas e qualitativas decorrentes da participacdo da comunidade

académica.
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3.2.1 Dimensao 8: Planejamento e Avalia¢ao Institucional

Indicadores

A Dimensdo 8 do processo de autoavaliacdo institucional abrange os aspectos
relacionados ao planejamento e a avaliacdo, com énfase especial na analise dos processos,
dos resultados obtidos e da eficdcia da autoavaliacgdo no contexto do Instituto Federal
Goiano. Essa dimensdo contempla trés eixos principais:

I. A coeréncia entre o planejamento institucional e os resultados da avaliacdo,
especialmente no que se refere a conformidade com os documentos oficiais;
II. Aexecucdo e efetividade do processo de autoavaliacdo institucional;
lll. A utilizacdo dos resultados das avaliacdes na formulacdo e implementacdo de acdes
académico-administrativas.

As questOes aplicadas para a avaliacdo desta dimensdo estdo detalhadas no Quadro

2, que apresenta as notas atribuidas por cada segmento da comunidade académica e as

respectivas médias obtidas.

Quadro 2 — Questbes da Dimensdo 8 aplicadas aos Docentes, TAEs e estudantes.

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

[D8.1] As acgdes institucionais sdo orientadas por planejamento

. . 3,9 3,2 3,9 3,7
estratégico claro e bem comunicado?
[D8.2] As praticas de avaliagdo conduzidas pela CPA
. . e 4,0 3,4 3,9 3,8
contribuem para o aprimoramento da instituigdo?
D8.3] A idad démica é idad ticipar d
[ ] A comunidade académica é convidada a participar dos 4,0 3.7 40 3.9

processos conduzidos pela CPA?

[D8.4] Os resultados da autoavaliacdo institucional sao
divulgados a comunidade académica e utilizados para | 3,7 3,3 3,9 3,7
implementar melhorias no campus?

D8.5] As acbes da gestdo demonstram coeréncia com os
objetivos e metas institucionais apontados nos processos | 4,0 3,5 3,9 3,8
de avaliacdo?

Meédias (M): 4,0 3,4 3,9 3,8
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Analise dos resultados

A Dimensdo 8 da autoavaliacdo institucional do IF Goiano em 2025 analisou
aspectos relacionados a coeréncia entre planejamento e avaliacdo, a conducao do processo
de autoavaliacdo e a apropriacdo de seus resultados. Foram aplicadas quatro questdes aos
segmentos docente, técnico-administrativo e discente, cujos resultados percentuais sdo
apresentados nos Graficos 1 a 5. Essa dimensdo articula os mecanismos de gestdo
institucional com os processos de melhoria continua, refletindo o compromisso com a
transparéncia e a participacdo. A média geral da dimensdo foi de 3,8, o que corresponde ao
conceito "Satisfeito" na escala utilizada, indicando percepgao positiva com potencial de
aprimoramento na devolutiva dos resultados a comunidade académica.

A avaliagdo sobre o convite a participagdao da comunidade académica nos processos conduzidos
pela CPA (Eixo 1 — Dimensdo 8) apresentou resultados sélidos, com a maior concentracdo de
respostas no nivel “Satisfeito”. Entre os docentes, a soma das avaliagGes positivas (“Satisfeito” e
“Muito Satisfeito”) atingiu 67,3%, enquanto entre os estudantes esse indice foi de 52,9% e, entre os

técnicos (TAEs), alcancou 46,5%.

A baixissima incidéncia de respostas negativas — com indices de “Insatisfeito” ou “Muito
Insatisfeito” ndo ultrapassando 4% em nenhum dos segmentos — reforga a percepgao positiva da
comunidade quanto a abertura e inclusividade do processo avaliativo. Vale ressaltar, contudo, que o
indice de “Desconhecimento” (0) entre os técnicos (25,6%) e a neutralidade entre estudantes (25,2%)
indicam uma oportunidade para reforcar as estratégias de comunica¢cdo e engajamento, visando

converter a neutralidade em participacdo efetiva nos proximos ciclos.



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2025

Grafico — 1 A Comunidade académica é convidada a participar dos processos

conduzidos pela CPA.

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional
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A comunidade académica é convidada a participar dos processos conduzidos pela CPA?

No que tange a percep¢do sobre a coeréncia das a¢Ges da gestdo com os objetivos e metas
institucionais apontados nos processos de avaliagdo (Grafico 2), observa-se um resultado
majoritariamente positivo, embora com margem para o fortalecimento da comunicacdo estratégica.
A maioria dos respondentes classificou o item como “Satisfeito” ou “Muito Satisfeito”, alcancando
63,2% entre os docentes e 57,5% entre os discentes. Entre os técnicos administrativos (TAEs), o
indice de satisfacdo é de 48,9%, evidenciando uma percep¢do de alinhamento menos acentuada

neste segmento em comparacdo aos demais.

Chama a atencdo o percentual de respostas nas categorias “Neutro” e “Desconhe¢o”, que somam
35% entre os estudantes e quase 35% entre os técnicos. Esses dados sugerem que, embora a gestdo
esteja executando acdes em conformidade com o planejamento, a conexdo direta entre essas
decisdes e os resultados da auto avaliagdo ainda n3do é plenamente percebida por uma parcela
significativa da comunidade académica. O indice de desconhecimento de 18,6% entre os TAEs reforca

a necessidade de tornar a prestacao de contas mais transparente e segmentada.

A andlise dos dados sugere que ha espaco para ampliar a visibilidade das a¢Ges corretivas e
preventivas adotadas pela gestdo. O fortalecimento do didlogo institucional, com a divulgacgdo

explicita de que "determinada melhoria foi realizada em resposta a avaliacdo da CPA", pode reduzir a
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neutralidade e o desconhecimento. Dessa forma, a instituicdo podera consolidar a cultura de que a

autoavaliacdo é, de fato, a bussola que orienta os investimentos e as metas de curto e longo prazo.

Gréfico 2 — Avalie as agées da gestGo demonstram coeréncia com objetivos e metas institucionais

apontadas nos processos de avaliagdo.

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional
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As acgébes da gestdo demonstram coeréncia com os objetivos e metas institucionais apontados nos processos de avaliagdo?

A questdo sobre se as acOes institucionais sdo orientadas por um planejamento estratégico claro e
bem comunicado (Eixo 1 — Grafico 3) apresenta uma maioria de respondentes satisfeitos, com
destaque para o segmento docente, onde a soma de “Satisfeito” e “Muito satisfeito” atinge 68,4%.
Entre os discentes, esse indice de aprovacdo é de 60%, enquanto entre os técnicos administrativos
(TAEs) a satisfacdo é de 51,1%. Todavia, os percentuais de respostas “Neutro” e “Desconheco” ainda
sdo expressivos, somando 31,3% entre estudantes e 23,2% entre técnicos, o que revela desafios na

percepcdo da transparéncia e no alcance das metas institucionais junto a esses grupos.

Chama a atencdo o indice de insatisfacdo (soma de “Insatisfeito” e “Muito insatisfeito”) entre os
TAEs, que alcanga 25,6%. Esse dado sugere que, embora o planejamento exista, parte significativa
deste segmento ndo percebe a correlagdo direta entre o que é planejado e o que é executado no

cotidiano administrativo.
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E importante ressaltar que a divulgacdo das diretrizes do planejamento estratégico e das agdes
institucionais foi conduzida por meio de diferentes canais de comunicagdo, incluindo midias sociais,
aplicativos de mensagens instantaneas, e-mails institucionais e abordagens presenciais. A Diretoria
de Comunicagdo (DICOM) e as CPAs Locais ontribuiram ativamente com o processo, por meio do
envio de comunicados e da publicagcdo de notas informativas nos portais do IF Goiano. No entanto,
os resultados indicam a necessidade de diversificar as estratégias de comunicagdo interna, visando
reduzir os indices de neutralidade e desconhecimento. Em relagdo aos ciclos anteriores, nota-se um
amadurecimento na participagdo, mas os dados reforcam que a instituicdo deve fortalecer a cultura
de "prestar contas" de forma mais pedagdgica, para que o planejamento seja percebido como um

guia claro por todos os segmentos.

Grdfico — 3 Avalie as agdes Institucionais sGo orientadas por planejamento estratégico claro e bem

comunicado.

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional
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As acgodes institucionais sao orientadas por planejamento estratégico claro e bem comunicado?

A questdo que abordou a percepgao sobre como as praticas de avaliagdo conduzidas pela CPA
contribuem para o aprimoramento da instituicdo (Grafico 4) apresenta resultados majoritariamente
positivos, com destaque para o corpo docente. Os percentuais de satisfagdo (soma de “Satisfeito” e

“Muito satisfeito”) atingem 69,4% entre os docentes e 56,5% entre os discentes. J4 no segmento dos
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técnicos administrativos (TAEs), esse indice é de 41,9%, evidenciando que a percep¢do de impacto

direto das avaliagGes no cotidiano institucional é menos acentuada neste grupo.

As respostas “Desconheco/Ndo se aplica” e “Neutro” também se destacam, somando 35,8% entre
os estudantes e atingindo 20,9% de desconhecimento entre os técnicos. Além disso, o indice de
insatisfacdo entre os TAEs (soma de “Insatisfeito” e “Muito insatisfeito”) chega a 20,9%, sinalizando a
necessidade de uma comunicacdao mais assertiva sobre como os resultados coletados pela CPA sao

convertidos em ac¢es praticas de melhoria no ambiente de trabalho e na gestao.

Esses dados evidenciam que, embora haja um reconhecimento consolidado do papel da CPA
como indutora de aprimoramento, especialmente para os docentes, ainda é possivel avangar na
visibilidade das entregas decorrentes desse processo. A ampliagdo da divulgacdo dos impactos das
acbes oriundas da autoavaliacdo, utilizando uma linguagem segmentada para os técnicos e
estudantes, é fundamental para fortalecer a transparéncia. Dessa forma, a instituicdo pode elevar o
engajamento desses segmentos, transformando a percep¢do de "processo burocratico" em uma

ferramenta clara de transformacdo institucional.

Grdfico 4 — Avalie as prdticas de avalia¢éGo conduzidas pela CPA contribuem para o aprimoramento
da Instituicdo.

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

60% - Segmento

[ Estudante
I Docente
I Técnico

50%

40%

30%

Porcentagem (%)

0% -
0 - Desconhego/N&o se aplicaMuito insatisfeito 2 - Insatisfeito 3 - Neutro 4 - Satisfeito 5 - Muito satisfeito

Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao
As praticas de avaliagdo conduzidas pela CPA contribuem para o aprimoramento da instituicido?
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A questdo relativa a divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo institucional e sua efetiva
utilizagdo para a implementagdo de melhorias no campus (Grafico 5) apresenta um cendrio
de percepcdo positiva moderada, mas com sinais claros de que o "fechamento do ciclo"
avaliativo precisa de maior transparéncia. Os indices de satisfagdo (soma de “Satisfeito” e
“Muito satisfeito”) sdo de 53,9% entre os discentes e 52,1% entre os docentes. No segmento
dos técnicos administrativos (TAEs), a satisfacdo é de 41,9%, sendo notavel a auséncia

expressiva de respostas no nivel maximo de satisfacdo para este grupo.

Os dados mais criticos concentram-se nas categorias “Desconheco/N3o se aplica” e
“Neutro”, que atingem patamares elevados: 38,4% entre os estudantes, 33,6% entre os
docentes e impressionantes 39,5% entre os técnicos. Particularmente entre os TAEs, o indice
de desconhecimento isolado chega a 30,2%, o que, somado a insatisfacdo de 18,6% (niveis 1
e 2), indica que uma parcela significativa deste segmento ndo percebe o retorno pratico das

avaliacdes ou ndo tem acesso a divulgacdo dos resultados.

Essa analise sugere que, embora a instituicdo realize o processo avaliativo, hd um gargalo
na etapa de devolutiva. A alta incidéncia de neutralidade e desconhecimento revela que a
comunidade académica, em especial os técnicos, pode estar participando da coleta de
dados, mas ndo esta visualizando as melhorias subsequentes como fruto direto dessa
participacdo. Para avancar, é fundamental que a gestdo e a CPA invistam em campanhas de
"prestacdo de contas", demonstrando de forma clara quais investimentos em infraestrutura,
ensino ou gestdo foram motivados pelos relatorios anteriores. Fortalecer essa conexdo é o

caminho para reduzir o ceticismo e aumentar o engajamento nos préximos ciclos.
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Grdfico 5 — Os resultados da autoavaliagdo institucional sGo divulgados a comunidade académica e

utilizados para implementar melhorias no campi?
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Os resultados da autoavaliagao institucional sdo divulgados a comunidade académica e utilizados para implementar melhorias no campus?

Esse panorama geral reforca a importancia de considerar as especificidades do
Campi de Rio Verde na formulagdo de a¢des de melhoria, promovendo o alinhamento entre
as praticas de planejamento e a utilizacdo efetiva dos resultados da autoavaliacdo no
processo decisorio. Além disso, evidencia a necessidade de fortalecer a comunicagdo entre
os resultados e a gestao, a fim de ampliar o reconhecimento e a apropriagao institucional do
processo avaliativo em todos os segmentos.

Ressalta-se que o relatdrio da autoavaliacdo institucional Geral, apds ser enviado ao
Ministério da Educagdo, é publicado no site oficial do IF Goiano, na aba “[Institucional] >>
[Comissdes] >> [CPA — Institucional]”, e pode ser acessado publicamente pelo endereco

eletrénico https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/cpa/225-cpa-institucional.html,

bem como do relatério por campi, podera ser acessado pelo site do IFGoiano Campi Rio
Verde. Além disso, os resultados também podem ser divulgados em reunides especificas
para a equipe diretiva dos campi e Reitoria, bem como nas reunides pedagdgicas semestrais
para a comunidade académica e em reunides pontuais para os estudantes. Para assegurar a
apropriagdo dos resultados pela equipe gestora, é realizada uma apresentagao no Colégio de
Dirigentes (Codir), que relne todos os diretores-gerais dos campi e a alta gestdo do IF

Goiano, em reunides do Conselho de Diretores de Ensino, bem como nas reunides do
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Conselho de Campus. Este conselho tem a atribuicdo de analisar os resultados e acompanhar

as acdes que visem melhorar os indices indicativos da qualidade do ensino.

3.3 EIXO 3- POLITICAS ACADEMICAS

As Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo é avaliado nas dimensdes 2, 4 e 9, A analise dos
indicadores que compdem o Eixo 3 revela um cendrio de consolidagdo das politicas académicas e de
suporte ao estudante, evidenciando o compromisso da instituicio com a qualidade do ensino e a
transparéncia institucional. No ambito da Dimensdo 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo), observa-se uma gestdo eficiente dos processos pedagdgicos. O amplo conhecimento e
acesso aos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) e aos planos de ensino logo no inicio do periodo
letivo asseguram a clareza didatica necessaria ao discente. Esse suporte é fortalecido pela robustez
dos recursos tecnoldgicos, como o Moodle e o sistema SUAP, que, somados ao acervo da biblioteca
(fisica e digital), oferecem as condi¢des adequadas para o desenvolvimento académico e o estimulo a
iniciacdo cientifica e a extensao, projetando as a¢cdes do campi para além dos muros institucionais.

No que tange a Dimensdo 4 (Comunicagdao com a Sociedade), a instituicdo demonstra maturidade
ao estabelecer canais de didlogo claros e atualizados. A utilizagdo estratégica de e-mails, redes sociais
e murais permite que a comunidade académica e a sociedade externa tenham acesso facilitado as
acles, eventos e servigos oferecidos. A transparéncia na divulgacdo de decisGes colegiadas e editais
de bolsas é um ponto de destaque, garantindo que os processos administrativos sejam democraticos
e acessiveis. Essa eficiéncia comunicacional é o que permite que a sociedade reconheca a relevancia

social da instituicdo e participe ativamente de sua vida académica.

Por fim, a Dimensdo 9 (Politica de Atendimento aos Discentes) destaca-se como o pilar de
sustentacdo para a permanéncia e o éxito dos estudantes. As politicas de acolhimento e assisténcia
estudantil — que incluem auxilios financeiros, apoio pedagdgico e atengdo a saude mental — sdo
percebidas como fundamentais para mitigar a evasdo e promover o desenvolvimento integral do
aluno. A organizacdo dos setores de atendimento, como a secretaria e as coordenacdes, aliada as
acGes de inclusdo para estudantes com deficiéncia e programas de mobilidade e estagio, demonstra
uma visao sistémica do percurso académico. Em suma, a integracao entre o suporte pedagdgico (D2),
a transparéncia na comunicacdo (D4) e o cuidado com o bem-estar discente (D9) configura um

ecossistema sdélido que cumpre com exceléncia a missdo institucional.
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3.3.1 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Indicadores

I. Transparéncia e Planejamento Pedagdgico: Avalia o nivel de clareza e acesso aos documentos
fundamentais, como o PPC e os planos de ensino. O foco aqui é garantir que o estudante conheca o

percurso académico e as regras de avaliagdo desde o inicio do curso.

Il. Estimulo ao Tripé Académico (Ensino, Pesquisa e Extensdo): Mede o fomento direto a vida
académica por meio de bolsas, incentivo a Iniciacdo Cientifica, apoio para eventos e visitas técnicas.

Analisa se a instituicdo oferece condig¢des praticas e financeiras para o aluno ir além da sala de aula.

lll. Impacto e Responsabilidade Social: Foca especificamente na Extensdo, avaliando como o
conhecimento gerado dentro do campus retorna para a comunidade externa. Este item mede o

papel social da instituicdo e sua relevancia para o desenvolvimento regional.

VII. Suporte Tecnoldgico e Bibliogréfico: Verifica a funcionalidade e acessibilidade das ferramentas de
apoio ao estudo, como o SUAP, o Moodle e a Biblioteca (fisica e digital). E o indicador que garante

gue o aluno tenha os meios técnicos necessarios para realizar suas atividades.

O Quadro 3 apresentado a seguir mostra as notas atribuidas para a dimensdo 2 por

cada segmento e as médias correspondentes.

Quadro 3 — Questdes da Dimensdo 2 aplicadas aos docentes, TAEs e estudantes.

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M
[D2.1] Vocé conhece ou tem acesso aos Projetos Pedagdgicos
43 41 | 42
dos Cursos (PPC)?
D2.2] Os planos de ensino sdo divulgados aos estudantes no
(b2.2] Os p . & 4,3 41 | 42
inicio do semestre letivo?
[D2.3] O campus oferece condicdes adequadas para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e | 4,1 3,8 4,0 4,0
extensdo?
[D2.4] Vocé percebe incentivo institucional a participagcdo em
rojetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo (ofertas de
proj , pesq / ( 43 4,0 a1

bolsas, oportunidades de estagios, recursos para eventos,
visitas técnicas)?

[D2.5] Os projetos e atividades de extensdo tém contribui¢do

4,3 3,9 4,1 4,1
para a comunidade externa?
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[D2.6] A iniciacdo cientifica é incentivada e acessivel aos

4,4 40 | 42
estudantes? !

[D2.7] O campus estimula participacdo em eventos académico-

44 | 40 | 41 | 42
cientificos? !

[D2.8] A biblioteca (fisica e digital) atende as necessidades

4,0 3,9 4,0 3,9
académicas?

[D2.9] O ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) é acessivel
e apresenta recursos tecnoldgicos apropriados ao 4,3 4,0 4,1 4,1
desenvolvimento das atividades académicas?

[D2.10] O sistema académico (SUAP) é funcional e acessivel? 4,0 4,0 3,9 4,0

Médias (M): 4,2 3,9 4,0 4,1

Analise dos resultados

O Quadro 3 apresenta as médias das duas questdes aplicadas aos segmentos
docente, técnico-administrativo e discente. A média geral da dimensdo foi de 4,1, o que
corresponde ao conceito "Satisfeito" na escala utilizada. Com destaque para os segmentos
técnico-administrativo 3,9 e discente 4,0, ambos com médias muito proximas, enquanto o
segmento docente obteve uma média um pouco maior de 4,2, refletindo uma percepgao
global positiva quanto aos aspectos avaliados.

A primeira questdo investigou o conhecimento ou o acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPC). As médias ficaram em 4,3 para docentes, e 4,1 para discentes. A maior parte das respostas
concentrou-se nas opgles “Satisfeito” e “Muito satisfeito”. Os dados revela um cendrio
majoritariamente positivo e com um grau de satisfacdo classificado como satisfatério no IF Goiano -
Campus Rio Verde. Observa-se que o corpo docente apresenta o maior indice de engajamento e
clareza sobre esses documentos, com aproximadamente 88,8% dos respondentes situados nos niveis
'Satisfeito' (43,9%) e 'Muito Satisfeito' (44,9%), o que demonstra uma sélida apropriacdo dos
instrumentos norteadores do ensino por parte dos professores. Entre os estudantes, embora a
percepc¢do positiva também seja predominante, alcancando cerca de 60% de aprovagao somada,
identifica-se um ponto de atencdo relevante: o indice de desconhecimento ou neutralidade atinge
patamares considerdveis, com 14,3% dos discentes afirmando desconhecer o documento e 19,6%

mantendo uma postura neutra. Por outro lado, os niveis de insatisfagao explicita sdo residuais em
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todos os segmentos, ndo ultrapassando a marca de 4%, o que sugere que nao existem barreiras
burocraticas ao acesso, mas sim a necessidade de uma maior sensibilizagdo do corpo discente sobre
a importancia do PPC em sua trajetdria académica. Em suma, o resultado consolida a transparéncia
da gestdo pedagodgica, recomendando-se, contudo, o fortalecimento de ag¢des informativas
direcionadas aos alunos para converter o desconhecimento em participa¢do ativa, elevando ainda

mais os indices de exceléncia institucional.

Grdfico 6 — Vocé conhece ou tem acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC).

Eixo 3 - Politicas Académicas
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Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Vocé conhece ou tem acesso aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC)?

A segunda questdo abordou a divulgagdo do plano de ensino aos estudantes no inicio
do semestre letivo. A andlise dos dados revela um excelente indice de conformidade e percepgao
positiva quanto a divulgacdo dos planos de ensino no inicio do semestre letivo. O corpo docente
apresenta um altissimo grau de satisfacdo, com 93,9% de aprovacdo somada (niveis 4 e 5), o que
demonstra o compromisso dos professores com o cumprimento dos prazos pedagdgicos. No
segmento discente, a satisfacdo também é majoritdria, alcangcando 77,7%, embora apresente um
indice de neutralidade de 12,5%, o que pode indicar que uma pequena parcela dos alunos ainda ndo
acessa o documento de forma sistematica no inicio das aulas. Com niveis de insatisfacdo irrisérios
(abaixo de 5% em ambos os segmentos), o resultado consolida a eficiéncia do planejamento
académico e a transparéncia pedagodgica do IF Goiano - Campus Rio Verde nesta etapa inicial do

processo de ensino.



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2025

Grdfico 7- Avalie os planos de ensino sdo divulgados aos estudantes no inicio do semestre letivo.
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Os planos de ensino sdo divulgados aos estudantes no inicio do semestre letivo?

O (Gréfico 8) trata da questdo 3, se o campi Rio Verde, oferece condigbes adequadas
para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A percepgao sobre a
adequacdo das condicbes oferecidas pelo campus para o desenvolvimento da triade
académica é majoritariamente positiva, atingindo um grau satisfatério de aprovagdo. A soma
dos niveis "Satisfeito" e "Muito Satisfeito" revela que 77,6% dos docentes, 75% dos técnicos
e 69,5% dos estudantes validam a infraestrutura e os recursos disponiveis. O corpo docente
apresenta o maior indice de exceléncia (27,6% no nivel "Muito Satisfeito"), enquanto o
segmento técnico concentra-se fortemente no nivel "Satisfeito" (54,5%).

Como ponto de atencdo, observa-se que o segmento técnico registra o maior indice de
insatisfacdao de (9,1% em "Muito Insatisfeito"), e os estudantes apresentam a maior taxa de
neutralidade (16,9%), o que sugere a necessidade de investigar demandas pontuais de
infraestrutura ou suporte nesses grupos. No entanto, os resultados consolidados reafirmam
gue o IF Goiano - Campus Rio Verde prové um ambiente institucional condizente com suas

metas pedagdgicas e cientificas.



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2025

Grdfico 8 — Avalie campus oferece condi¢bes adequadas para o desenvolvimento de atividades de

ensino, pesquisa e extensdo.
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O campus oferece condigdes adequadas para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao?

A quarta questdo reponde como vocé percebe incentivo institucional a participacdo em
projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo (ofertas de bolsas, oportunidades de estagios, recursos
para eventos, visitas técnicas). Com base no (Grafico 9) a percep¢do sobre o incentivo institucional a
participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdao apresenta um desempenho altamente
satisfatorio, especialmente entre o corpo docente. A soma dos niveis "Satisfeito" e "Muito Satisfeito"
atinge expressivos 88,8% entre os docentes, evidenciando que os professores reconhecem e validam
as politicas de fomento (bolsas e recursos) da institui¢do.

No segmento discente, a aprovagdo também é majoritaria, alcangando 66,7%. Contudo, observa-
se uma margem de 17,2% de neutralidade e cerca de 11,4% de insatisfacdo (soma dos niveis 1 e 2).
Esses indices, embora baixos comparados a aprovacdo, sugerem que uma parcela dos alunos pode
enfrentar dificuldades no acesso as informagdes sobre editais ou na obtencdo das oportunidades
ofertadas. Em suma, os dados confirmam que o IF Goiano - Campus Rio Verde mantém uma politica
sélida de incentivos, restando o desafio de ampliar a abrangéncia e a comunicacdo dessas

oportunidades para reduzir a neutralidade estudantil.



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2025

Grdfico 9 — Avalie como vocé percebe incentivo institucional a participacdo em projetos de

ensino, pesquisa e/ou extensdo (ofertas de bolsas, oportunidades de estdgios, recursos para eventos,
visitas técnicas).
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Vocé percebe incentivo institucional a participagdo em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo (ofertas de bolsas, oportunidades de estagios, recursos para eventos, visitas técnicas)?

A analise do (Gréfico 10), referente a questdo sobre a contribuicdo dos projetos e atividades de
extensdo para a comunidade externa, revela uma percep¢do majoritariamente satisfatoria quanto ao
impacto social das a¢des desenvolvidas pelo IF Goiano - Campus Rio Verde. Os dados demonstram
gue a comunidade académica reconhece a efetividade da instituicdo em estender o conhecimento
produzido para além de seus limites geograficos, cumprindo sua fung¢do social. O corpo docente
lidera o indice de aprovagdo, com 74,5% situados nos niveis "Satisfeito" e "Muito Satisfeito", o que
demonstra confian¢a no retorno social das a¢des desenvolvidas. Entre os técnicos e estudantes, a
percepcdo positiva também é predominante, alcangando 68,2% e 66,1%, respectivamente.

Entretanto, a andlise aponta dois pontos de atengdo estratégica: o indice de neutralidade discente
(21%) e o percentual de desconhecimento (média de 10%) presente em todos os segmentos. Esses
dados sugerem que, embora a extensdo seja efetiva, os resultados e o alcance dessas a¢des junto a
comunidade externa precisam ser mais amplamente divulgados internamente. Em suma, o campus

cumpre sua fungdo social, mas possui espaco para fortalecer a comunicagao institucional sobre o

impacto de seus projetos.
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Grdfico 10 — Avalie os projetos e atividades de extens@o tém contribui¢do para comunidade

externa.
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A percepcdo sobre o fomento a Iniciagdo Cientifica no IF Goiano - Campus Rio Verde, analisada
através do (Grafico 11), apresenta um desempenho altamente positivo, com destaque para o corpo
docente, que registra um indice de aprovacdo de 91,9% (soma dos niveis "Satisfeito" e "Muito
Satisfeito"). Esse dado reflete o forte compromisso institucional com a pesquisa e a clareza dos
professores quanto aos mecanismos de fomento disponiveis.

No segmento discente, o resultado é satisfatorio, com 64,6% de aprovacdo. Contudo, o grafico
aponta um ponto de atencdo estratégico: 20,6% dos estudantes mantém-se neutros e 5,3% afirmam
desconhecer o tema. Esse comportamento sugere que, embora a estrutura de pesquisa seja robusta,
ainda existe uma lacuna na comunica¢do ou no alcance das oportunidades para uma parcela dos
alunos. Em sintese, a iniciagdo cientifica € um ponto forte da unidade, recomendando-se a¢des de

divulgacdao mais incisivas junto aos estudantes ingressantes para reduzir a neutralidade e ampliar a

participacgao.
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Grdfico 11 — Avalie a iniciagGo cientifica é incentivada e acessivel aos estudantes.
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A iniciagao cientifica é incentivada e acessivel aos estudantes?

Sobre a pergunta 7 O campus estimula participacdo em eventos académico-cientificos, a
percepc¢do sobre o incentivo institucional para a participacdo em eventos cientificos no IF Goiano -
Campus Rio Verde apresenta um desempenho de exceléncia, com aprova¢dao majoritaria em todos os
segmentos. O corpo docente registra o indice mais elevado de satisfacdo, com 92,9% de respostas
nos niveis "Satisfeito" e "Muito Satisfeito", o que evidencia uma cultura consolidada de intercambio
cientifico entre os professores.

Entre os técnicos-administrativos, a satisfacdo também é expressiva, alcangando 81,4%, embora
se note um indice de 9,3% de desconhecimento sobre o tema, o que sugere a necessidade de maior
divulgacdo das oportunidades de capacitacdo externa para este grupo. No segmento discente, a
aprovacdo é de 74,1%, apresentando, contudo, um percentual de 17% de neutralidade. Em sintese, o
resultado geral é altamente satisfatdrio, consolidando o campus como um promotor ativo da
divulgacdo cientifica, restando apenas o desafio de reduzir a margem de neutralidade estudantil por

meio de uma comunicagdo mais assertiva sobre auxilios e editais para eventos
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Grdfico 12 — Avalie o campi estimula participacdo em eventos académico-cientificos.
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A analise do (Grafico 13), sobre a percepc¢do sobre os servigos de biblioteca no IF Goiano - Campus
Rio Verde apresenta um resultado majoritariamente satisfatério, evidenciando que a infraestrutura
informacional atende as demandas da triade académica. O corpo docente registra o maior indice de
aprovacdo, com 74,5% de satisfagcdo (soma dos niveis 4 e 5), seguido de perto pelos estudantes, com
69,8%. Esses dados sugerem que o acervo fisico e as plataformas digitais estdo bem integrados a
rotina de ensino e pesquisa.

O segmento técnico-administrativo, embora apresente 50% de aprovacdo, destaca-se por um
indice de 25% de desconhecimento ou ndo aplicagdo do servico, o que é compreensivel dada a
natureza das atividades laborais desse grupo. Entre os alunos, observa-se uma neutralidade de
16,6%, o que indica uma oportunidade para intensificar treinamentos sobre o uso das bases de
dados digitais. Em sintese, a biblioteca é avaliada positivamente como suporte académico, mantendo

baixos niveis de insatisfacdo em todos os segmentos.
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Grdfico 13 — Avalie a biblioteca (fisica e digital) atende ds necessidades académicas.
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A biblioteca (fisica e digital) atende as necessidades académicas?

A avaliacdo sobre a acessibilidade e a qualidade dos recursos tecnolégicos do Moodle no IF
Goiano - Campus Rio Verde (Grafico 14), apresenta um desempenho de exceléncia, consolidando a
ferramenta como o principal suporte digital as atividades académicas. O corpo docente manifesta o
maior indice de aprovagdo, com expressivos 91,9% de satisfacdo (soma dos niveis 4 e 5), o que indica
gue a plataforma atende plenamente as necessidades de planejamento e execugao das disciplinas.

No segmento discente, a aprovacdo é sélida, atingindo 75,4%. Entretanto, observa-se que 14,7%
dos estudantes mantém uma postura neutra, sugerindo que, embora a ferramenta seja funcional, ha
espacgo para explorar novos recursos que aumentem o engajamento do aluno. Quanto ao segmento
técnico-administrativo, o elevado indice de "Desconheco/N3o se aplica" (31,8%) é coerente com o
perfil do cargo, uma vez que muitos servidores atuam em setores que ndo utilizam o Moodle
diretamente em suas rotinas. Em suma, o resultado é altamente satisfatorio, reafirmando a robustez

do ambiente virtual para o ensino remoto e presencial.
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Grdfico 14 - Avalie o ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) é acessivel e apresenta

recursos tecnoldgicos apropriados ao desenvolvimento das atividades académicas.
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O ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) é ivel e apr ta recursos tecnoldgicos apropriados ao desenvolvimento das atividades académicas?

A avaliagdo com base no (Grafico 15), sobre o sistema académico (SUAP) no IF Goiano - Campus
Rio Verde demonstra um desempenho altamente satisfatério, consolidando a ferramenta como o
pilar central da gestdao académica e administrativa. O corpo docente manifesta o maior indice de
aprovacdo, com 82,6% de satisfacdo somada (niveis 4 e 5), o que evidencia que o sistema atende de
forma eficiente as demandas de registro e controle pedagdgico dos professores.

Nos segmentos técnico-administrativo e discente, a aprovagdo também é expressiva, atingindo
70,4% e 70,7%, respectivamente. Contudo, observa-se que ambos os grupos apresentam uma
margem de neutralidade em torno de 16%, indicando que, embora o sistema seja funcional, ha
espaco para otimizar a experiéncia do usuario ou oferecer capacitagées que facilitem o uso de
funcionalidades especificas. Com indices de insatisfacdo total (niveis 1 e 2) inferiores a 12% em todos
os segmentos, o resultado reafirma a robustez e a confiabilidade do SUAP como interface de suporte

as atividades da instituicao.
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Grdfico 15 — Avalie o sistema académico (SUAP) é funcional e acessivel.
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O sistema académico (SUAP) é funcional e acessivel?

3.3.2 Dimensao 4: Comunica¢dao com a Sociedade

A Dimensdo 4 avalia a eficacia dos fluxos de informacdo e a transparéncia do IF Goiano -
Campus Rio Verde tanto em seu ambiente interno quanto na sua relacdo com o publico externo. Este
eixo é fundamental para garantir que a missdo institucional e os atos administrativos sejam de amplo
conhecimento, cumprindo os requisitos de publicidade e o papel social da instituicdo. De maneira
geral, os resultados apurados pela CPA neste ciclo demonstram um desempenho satisfatdrio,
consolidando os canais oficiais como ferramentas Uteis de integracdo e governanga, conforme

detalhado nos indicadores a seguir:

Indicadores:
I. Eficacia dos Canais: As informacdes divulgadas via e-mail, redes sociais e SUAP sdo consideradas
claras, uteis e devidamente atualizadas.

Il. Comunicagdo Interna: O didlogo entre os setores administrativos e a comunidade académica
ocorre de forma eficiente e transparente.

lll. Integracdo Externa: A sociedade possui acesso facilitado as acles, eventos e servicos oferecidos
pelo IF Goiano - Campus Rio Verde.

IV. Transparéncia Administrativa: Atos institucionais, como editais de bolsas e decisGes de

colegiados, sdo divulgados de maneira acessivel e clara.
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O Quadro 4 apresenta as questdes aplicadas na Dimensdo 4, juntamente com as

notas obtidas em cada segmento e as respectivas médias.

Quadro — 4 Questdes da Dimensdo 3 aplicadas aos docentes, TAEs e estudantes.

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

[D4.1] As informagdes divulgadas pela instituicdo por e-mail,

e 4,1 3,6 4,0 3,9
murais, redes sociais e SUAP s3do claras, atualizadas e Uteis? !

[D4.2] A comunicagdo interna entre setores e com a comunidade

N 39 3,2 38 | 36
académica é eficiente e transparente? !

[D4.3] A comunidade externa tem acesso facilitado as acoes,

. . 3,8 3,6 4,0 3,8
eventos e servicos oferecidos pelo campus?

[D4.4] As agbes institucionais (como concessdo de bolsas, comités,
comissdes, colegiados, decisdes administrativas) sdo 3,8 3,8 3,9 3,9
divulgadas de forma acessivel?

Médias (M): 3,9 3,5 3,9 3,8

Analise dos resultados

A Dimensado 4 do processo de autoavaliagao institucional de 2025 investigou, por
meio de quatro perguntas aplicados a docentes, técnicos administrativos e discentes, a
eficacia da comunicagado institucional. A andlise buscou aferir se as informagdes divulgadas
sao claras, uteis e atualizadas, além de avaliar a transparéncia e a eficiéncia do didlogo entre
os setores e a comunidade académica. Adicionalmente, verificou-se o grau de acessibilidade
da comunidade externa as agdes, eventos e servicos do campus, bem como a publicidade
dada aos atos institucionais, garantindo o amplo acesso as decisGes e processos da unidade.
As médias gerais por segmentos apresentaram conceito “Satisfeito” e foram: 3,5 para
(docentes) e 3,9 para (docentes e discentes). A média geral da dimensdo foi de 3,8, o que
corresponde ao conceito "Satisfeito" na escala utilizada.

A questdo 1, se as informacgdes divulgadas pela instituicdo por e-mail, murais, redes sociais
e SUAP sdo claras, atualizadas e uteis, apresentou média geral de 3,9, com destaque para a

percepc¢do neutra ou satisfatéria da maioria dos respondentes. Conforme o (Grafico 16), a percepgao

sobre a qualidade das informag¢des divulgadas pelo campus apresenta um desempenho
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majoritariamente satisfatério em todos os segmentos avaliados. O corpo docente registra o maior
indice de aprovagdo, com 80,6% de satisfacdo somada (niveis 4 e 5), validando a eficiéncia do e-mail,
redes sociais e SUAP como ferramentas informativas.

Entre os estudantes, a aprovacdo é de 67,3%, embora se observe um indice relevante de
neutralidade (21,4%), o que sugere a necessidade de tornar a comunica¢do mais atrativa ou direta
para este publico. O segmento técnico-administrativo, apesar de apresentar 61,3% de satisfacdo,
manifesta o maior indice de insatisfacdo somada (20,5% nos niveis 1 e 2). Esse dado aponta um
ponto de atengdo estratégico, indicando que a comunicac¢do institucional pode ndo estar atendendo
plenamente as necessidades especificas da rotina de trabalho dos técnicos. Em suma, o resultado é
positivo, recomendando-se aclGes para reduzir a neutralidade discente e aprimorar o fluxo

informativo voltado aos servidores técnicos.

Grafico 16 — Avalie informacgGes divulgadas pela instituicdo por e-mail, murais, redes sociais e

SUAP sdo claras, atualizadas e Uteis.
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As informacgodes divulgadas pela instituicdo por e-mail, murais, redes sociais e SUAP sao claras, atualizadas e uteis?

A percepcdo sobre a comunicagdo entre setores apresenta um resultado satisfatério, embora com
disparidades significativas entre os segmentos. O corpo docente é o mais satisfeito, com 64,3% de
aprovacgdo somada (niveis 4 e 5), indicando que o fluxo de informac¢&es atende bem as necessidades
pedagdgicas. Entre os estudantes, a satisfacdo é de 56,1%, mas acompanhada de um alto indice de
neutralidade (24,2%), o que sugere que uma parcela consideravel dos alunos ndo percebe ou ndo é

afetada diretamente pela dindmica entre os setores administrativos.
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O ponto de atengdo reside no segmento técnico-administrativo. Embora 53,5% se declarem
satisfeitos, apenas 2,3% atingiram o nivel de "Muito Satisfeito". Além disso, este grupo registra o
maior indice de insatisfacdo somada (30,2% nos niveis 1 e 2). Esse dado aponta para gargalos
importantes na comunicagao intersetorial, sugerindo que as falhas de fluxo informativo impactam
mais severamente a rotina de trabalho dos servidores técnicos. Em sintese, o indicador é positivo

para a atividade fim (ensino), mas requer acBes de melhorias nos processos de comunicagdo

administrativa e institucional.

Grdfico 17 — Avalie a comunicagdo interna entre setores e com a comunidade académica é eficiente e
transparente.

A percepgao sobre a integracdo e o acesso da sociedade ao IF Goiano - Campus Rio Verde
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Dimensao 4 - Comunicagédo com a Sociedade
A comunicacéo interna entre setores e com a comunidade académica é eficiente e transparente?

apresenta um desempenho satisfatdrio, com aprovag¢ao majoritaria em todos os segmentos. O corpo
docente lidera os indices de avaliagdo positiva, com 66,3% de satisfacdo somada (niveis 4 e 5),

reconhecendo a abertura da instituicdao para o publico externo e o impacto de suas ag¢des sociais.

Entre os estudantes, a aprovacdo é de 61,4%, no entanto, observa-se um indice expressivo de
neutralidade (23,6%). Esse dado sugere que uma parcela consideravel dos alunos pode ndo perceber
claramente como ocorre a interagdo do campus com a comunidade ou desconhece o alcance dos
servicos prestados. No segmento técnico-administrativo, a satisfacao atinge 59,1%, mas destaca-se o
maior indice de desconhecimento (13,6%) e de insatisfacdo somada (18,1% nos niveis 1 e 2). Em

suma, embora o campus seja percebido como acessivel, os resultados indicam a necessidade de
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ampliar a divulgacdo das atividades de extensdo para reduzir a neutralidade e o desconhecimento

identificados nos grupos técnico e discente.

Grdfico 18 — Avalie comunidade externa tem acesso facilitado as agées, eventos e servigcos oferecidos

pelo campus.
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A comunidade externa tem acesso facilitado as agoes, eventos e servigos oferecidos pelo campus?

Conforme andlise dos dados (Grafico 19), demonstra que percepg¢do sobre a acessibilidade na
divulgacdo de agGes institucionais — como concessdo de bolsas, decisdes de colegiados e atos
administrativos — apresenta um desempenho satisfatério em todos os segmentos consultados. O
corpo docente manifesta o maior indice de aprovacdo, com 74,5% de satisfagdo somada (niveis 4 e

5), o que valida a transparéncia da gestdo perante os professores.

Nos segmentos técnico-administrativo e discente, a aprovacdo também é majoritaria, atingindo
63,6% e 62,2%, respectivamente. Contudo, identifica-se um ponto de ateng¢do no corpo discente, que
apresenta o maior indice de neutralidade (22,6%), sugerindo que uma parcela significativa dos alunos
ainda ndo se apropria ou ndo se sente atingida pelas informacdes de carater administrativo. Ja o
segmento técnico registra o maior percentual de desconhecimento (11,4%), indicando a necessidade

de reforgar a comunicagdo interna para este grupo especifico. Em suma, os resultados confirmam o
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cumprimento dos principios de publicidade, recomendando-se estratégias para reduzir o

desinteresse discente e ampliar o alcance das informacdes entre os servidores técnicos.

Grdfico 19 — Avalie as agbes institucionais (como concessdo de bolsas, comités, comissdes,

colegiados, decisbes administrativas) sGo divulgadas de forma acessivel.
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As agoes institucionais (como ao de bolsas, comités, issoes, colegiados, decisdes administrativas) sdo divulgadas de forma acessivel?

3.3.2 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A Dimensdo 9 integra o Eixo 3 (Politicas Académicas) e dedica-se a avaliar a eficacia das
estratégias de suporte, acolhimento e permanéncia oferecidas pelo IF Goiano - Campus Rio Verde.
Esta dimensdo abrange desde a infraestrutura de atendimento administrativo e pedagogico até as
politicas de assisténcia estudantil, saude mental e inclusao.

Considerando que os indicadores deste eixo tratam diretamente da qualidade dos servigos e
beneficios usufruidos pelos estudantes, a consulta foi direcionada exclusivamente ao segmento
discente. Este recorte metodolégico permite que a instituicdo obtenha uma visao fiel e qualificada de
seus usuarios diretos, fornecendo subsidios precisos para o aprimoramento das politicas de
assisténcia, dos programas de estagio e intercambio, e da integracdo do aluno com o mundo do
trabalho. Os resultados detalhados a seguir refletem a percepc¢do dos alunos sobre o suporte que

recebem para sua jornada académica e profissional.
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Indicadores

I. Permanéncia e Apoio Pedagdgico: Avalia a eficacia das politicas de acolhimento e o impacto do
acompanhamento pedagdgico e da orientagdo académica na trajetdria do estudante.

Il. Assisténcia Estudantil e Saude Mental: Analisa a contribuicdo dos auxilios (alimentacdo, moradia,
bolsas) para a manutencdo do aluno na instituicdo, bem como a oferta de suporte psicolégico e

acGes de saude mental.

Ill. Gestdo de Servicos e Comunicacdo: Verifica a acessibilidade, organizacdo e qualidade do
atendimento da secretaria académica e coordenacgdes, além da eficiéncia na comunicacdo entre os

setores de suporte ao aluno.

IV. Inclusdo e Diversidade: Mede a adequacao das agdes institucionais voltadas ao atendimento de

estudantes com deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade ou pertencentes a grupos minorizados.

V. Carreira, Mobilidade e Saude: Investiga o incentivo a estagios, intercdmbios e programas de
mobilidade, as estratégias de aproximacdo com egressos para o mundo do trabalho e as a¢Oes de

promog¢do da saude integral.

O Quadro 5 apresenta as questdes aplicadas na Dimensdo 9, as notas obtidas no

seguimento discentes.

Quadro — 5 Questdes da Dimensdo 9 aplicadas aos estudantes.

Questdes ( E — Estudantes). E
[D5.1] Existem politicas institucionais voltadas ao acolhimento e a 39
permanéncia dos estudantes na instituicdo? !
[D5.2] Os servicos de apoio pedagdgico e orientacdo académica sdo eficazes 39
no acompanhamento dos estudantes? ’
[D5.3] A assisténcia estudantil (auxilios, bolsas, alimenta¢do, moradia etc.) 40
tem contribuido para a sua permanéncia e desenvolvimento académico? ’
[D5.4] A instituicdo oferece apoio psicolégico e/ou acdes voltadas a saude 39

mental dos estudantes?

[D5.5] Os servicos da secretaria académica e setores afins (registro,
coordenagdo, assisténcia estudantil) sdo acessiveis, organizados e 3,9
satisfatdrios?
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[D5.6] A comunicacdo entre os setores de atendimento estudantil

x . A L o 3,9
(coordenacdo, secretaria, assisténcia, biblioteca etc.) é eficiente?

[D5.7] As agbes de inclusdo (para estudantes com deficiéncia, em situagdo de
vulnerabilidade, ou pertencentes a grupos minorizados) sdo adequadas 3,9
as suas necessidades?

[D5.8] A instituicdo oferece apoio e incentivos a participacdo dos estudantes

4,0
em estdgios, intercambios ou programas de mobilidade académica?
[D5.9] Existem agdes institucionais que promovem o contato com egressos e 39
a preparacgao para o mundo do trabalho? ’
[D5.10] Avalie as agdes de promogdo da saude realizadas pela institui¢ao. 3,9
Médias (M): 3,9

Analise dos resultados

A Dimensao 9 do processo de autoavaliagdo institucional de 2025 realizada exclusivamente pelo
corpo discente, investigou, através de dez questdes sobre as politicas de atendimento aos discentes,
apresentando um desempenho sélido e equilibrado, com uma média geral de 3,9, o que posiciona a
instituicdo em um nivel altamente satisfatdrio. Os dados revelam uma percepc¢do positiva e uniforme
sobre os diversos servicos de suporte, evidenciando que as politicas de atendimento aos alunos
estao bem consolidadas no IF Goiano - Campus Rio Verde.

Os principais destaques da avaliacdo, com média 4,0, referem-se a Assisténcia Estudantil e ao
Incentivo a Estagios e Mobilidade Académica. Esses resultados comprovam a eficacia das politicas de
permanéncia (auxilios, bolsas e alimentacdo) e o forte compromisso do campus com a insergdo
profissional e a internacionaliza¢cdo dos estudantes. Todos os demais indicadores — que abrangem
desde o apoio pedagdgico, saide mental e inclusdo até a eficiéncia da secretaria e comunicacdo
entre setores — mantiveram uma média constante de 3,9. Essa regularidade demonstra que ndo ha
"gargalos" criticos no atendimento, mas sim uma entrega de servigos consistente em todas as frentes
de apoio ao aluno. Em suma, o diagndstico confirma que o campus oferece um ambiente de suporte
robusto, restando apenas o desafio de monitorar esses indicadores para converter essa satisfacao

em niveis de exceléncia ainda mais elevados.

De acordo com andlise do (Grafico 20), a percepc¢do do corpo discente sobre a existéncia e eficacia

das politicas de acolhimento e permanéncia no IF Goiano - Campus Rio Verde apresenta um
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resultado majoritariamente satisfatério. A soma dos niveis "Satisfeito" (44,9%) e "Muito Satisfeito"
(18,5%) revela que 63,4% dos estudantes validam as a¢Ges institucionais voltadas a sua manutengao

na instituicao.

Como pontos de atencdo, identifica-se um indice expressivo de neutralidade (19,7%) e um
percentual de 7,1% de certo desconhecimento sobre o tema. Somados, esses dados indicam que,
embora as politicas existam e sejam bem avaliadas pela maioria, quase um terco do corpo discente
ainda ndo se sente plenamente atingido ou informado sobre essas acBes. A insatisfacdo explicita
(niveis 1 e 2) permanece baixa, totalizando 9,8%. Em sintese, o resultado confirma a solidez das
politicas de assisténcia e permanéncia, recomendando-se o fortalecimento das estratégias de

divulgacdo para reduzir a neutralidade e ampliar o sentimento de acolhimento entre os alunos

Grdfico 20 — Avalie se existem politicas institucionais voltadas ao acolhimento e a permanéncia dos
estudantes na institui¢do.

Eixo 3 - Politicas Académicas

45% Segmento

I Estudante
40% - ¥ Docente
I Técnico
35% -
30% -
25% -

20%

Porcentagem (%)

15%

10% |

5%

0% -
0 - Desconhego/Nao se aplcaMuito insatisfeito 2 - Insatisfeito 3 - Neutro 4 - Satisfeito 5 - Muito satisfeito
Dimensiéo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes
Existem politicas institucionais voltadas ao acolhimento e a permanéncia dos estudantes na instituicao?

De acordo com pergunta 2, a percepcao discente sobre a eficdcia dos servicos de apoio
pedagdgico apresenta um desempenho satisfatdrio, com 59% de aprovacdo somada (niveis 4 e 5). O
dado indica que a maioria dos estudantes valida as estratégias de acompanhamento e orientacdo
oferecidas pelo campus. A insatisfacdo explicita (niveis 1 e 2) é considerada baixa, totalizando 10,3%.

O ponto de atencdo central deste indicador é o elevado indice de neutralidade (22,5%), somado
ao percentual de 8,2% de desconhecimento ou nao aplicacdao do servigo. Juntos, esses dados revelam

que aproximadamente 30,7% do corpo discente ainda n3do se sente plenamente atingido ou
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informado sobre as possibilidades de suporte pedagégico. Em sintese, o resultado confirma a
qualidade do servigo para quem o utiliza, mas sugere a necessidade de fortalecer a divulgacdo e a
proatividade das coordenacgGes e nucleos de apoio para converter a neutralidade em engajamento

académico.

Grdfico 21 — Avalie os servicos de apoio pedagdgico e orientagdo académica sdo eficazes no
acompanhamento dos estudantes.
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Os servigos de apoio pedagdgico e orientagdo académica séo eficazes no acompanhamento dos estudantes?

Através da analise do (Grafico 22), demostra que a percepcdo discente sobre a politica de
assisténcia estudantil no IF Goiano - Campus Rio Verde apresenta um desempenho altamente
satisfatorio. A soma dos niveis "Satisfeito" (40,1%) e "Muito Satisfeito" (21,5%) revela que 61,6% dos
estudantes reconhecem que os auxilios financeiros e de infraestrutura sdo fundamentais para sua

permanéncia e sucesso na instituicao.

Como ponto de atengdo, observa-se que 18,9% os respondentes mantém uma postura neutra e
10,3% afirmam desconhecer ou ndo se aplicar a politica, o que pode estar relacionado a discentes
gue ndo se enquadram nos critérios socioeconémicos de vulnerabilidade para o recebimento dos
beneficios. O indice de insatisfacdo somada (niveis 1 e 2) é baixo, totalizando apenas 9,3%. Em suma,
o resultado consolida a assisténcia estudantil como um dos pilares de maior impacto positivo no

campus, cumprindo efetivamente seu papel de suporte ao corpo discente.
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Grdfico 22 —. Avalie a assisténcia estudantil (auxilios, bolsas, alimentacdo, moradia etc.) tem
contribuido para a sua permanéncia e desenvolvimento académico.

Eixo 3 - Politicas Académicas
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A assisténcia estudantil (auxilios, bolsas, alimentagdo, moradia etc.) tem contribuido para a sua permanéncia e desenvolvimento académico?

A percepcdo discente sobre as a¢des voltadas a saude mental no IF Goiano - Campus Rio Verde,
pergunta 4, apresenta um resultado satisfatdrio, com uma aprovacdo somada de 56,2% (niveis 4 e 5).
O dado indica que a maioria dos estudantes reconhece e valoriza o suporte oferecido pela instituicdo

nesta area sensivel.

Como ponto de atencdo estratégico, identifica-se um volume significativo de neutralidade (20,8%)
e de desconhecimento (13,9%). Somados, quase 35% do corpo discente ndo possui uma opinido
formada ou ndo tem ciéncia das agdes e atendimentos disponiveis, o que sugere a necessidade de
intensificar as campanhas de divulgacdo e desmistificacdo do apoio psicolégico no campus. A
insatisfacdo explicita é baixa, totalizando 9%. Em sintese, o servico é bem avaliado por quem o
conhece, restando o desafio de ampliar o alcance da comunicacdo para garantir que todos os alunos

saibam onde e como buscar ajuda.
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Grdfico 23 —. Avalie a institui¢do oferece apoio psicolégico e/ou a¢bes voltadas a satide mental dos
estudantes.

Eixo 3 - Politicas Académicas
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A instituicao oferece apoio psicolégico e/ou agdes voltadas a satiide mental dos estudantes?

A avaliacdo discente sobre a acessibilidade, organizac¢do e satisfacdo com os servigos da secretaria
académica e setores correlatos, conforme (Grafico 24), apresenta um desempenho satisfatério. A
soma dos niveis "Satisfeito" (46,8%) e "Muito Satisfeito" (16,8%) revela que 63,6% dos estudantes
aprovam a qualidade do atendimento e a estrutura organizacional desses setores no IF Goiano -

Campus Rio Verde.

Um ponto de observacdo é o indice de neutralidade (21,8%), que pode indicar uma parcela de
alunos que utiliza esses servicos apenas de forma protocolar ou espordadica, ndo desenvolvendo uma
percepcdo critica sobre os processos. A insatisfacdo somada (niveis 1 e 2) permanece abaixo de dois
digitos, totalizando 9,5%. Em suma, o resultado atesta a eficiéncia operacional das unidades de
atendimento ao aluno, recomendando a continuidade das ac¢des de modernizacdo e

desburocratiza¢do para elevar ainda mais o nivel de exceléncia percebido.
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Grdfico 24 — Avalie os servigos da secretaria académica e setores afins (registro, coordenacdo,
assisténcia estudantil) sdo acessiveis, organizados e satisfatorios.

Eixo 3 - Politicas Académicas
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Os servigos da secretaria académica e setores afins (registro, coordenacéo, assisténcia estudantil) sdo acessiveis, organizados e satisfatorios?

A percepgdo discente sobre a fluidez e eficiéncia da comunicagdo entre os diversos setores de
atendimento do campus, referente a pergunta 6, apresenta um resultado satisfatorio. A soma dos
niveis "Satisfeito" (45,6%) e "Muito Satisfeito" (16,1%) indica que 61,7% dos estudantes consideram

o tramite informacional entre as unidades de apoio académico eficaz.

O ponto de destaque nesta anadlise é o elevado indice de neutralidade (24%), o maior registrado
nesta dimensdo até o momento. Esse dado sugere que quase um quarto do corpo discente ndo
percebe claramente a integracao entre os setores, possivelmente por realizar solicitagdes isoladas ou
por nao identificar a necessidade de comunicagao intersetorial em sua rotina. A insatisfacdo somada
(niveis 1 e 2) é baixa, totalizando apenas9%. Em sintese, o resultado atesta a funcionalidade da
comunicagdo interna, mas recomenda-se o fortalecimento de fluxos integrados e de uma divulgacdo
mais clara de processos que dependem de multiplos setores, visando reduzir a percepcdo de

neutralidade dos alunos.
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Grdfico 25 — Avalie a comunicagdo entre os setores de atendimento estudantil (coordenacdo,
secretaria, assisténcia, biblioteca etc.) é eficiente.
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A comunicagao entre os setores de atendimento estudantil (coordenagao, secretaria, assisténcia, biblioteca etc.) é eficiente?

A percepcdo discente sobre a adequacdo das politicas de inclusdo no IF Goiano - Campus Rio
Verde, conforme (Grafico 26), apresenta um resultado satisfatério, com uma aprovacdo somada de
52,3% (niveis 4 e 5). O baixo indice de insatisfacdo explicita (apenas 7,9%) indica que as acOes

implementadas sdo bem recebidas e eficazes para o publico que as utiliza.

Os pontos de maior atencdo neste indicador sdo o alto indice de neutralidade (23,7%) e o
expressivo percentual de desconhecimento (15,9%). Somados, quase 40% do corpo discente nao
possui uma opinido formada ou ndo tem ciéncia das a¢des de inclusdo. Esse fendbmeno é comum em
politicas de nicho, onde estudantes que ndo pertencem aos grupos diretamente beneficiados
acabam ndo percebendo a existéncia ou o impacto dessas a¢des. Em suma, o resultado valida a
qualidade das politicas de inclusdo, sugerindo que o campus deve ampliar a visibilidade dessas

praticas para toda a comunidade académica, fortalecendo a cultura de diversidade e empatia na

instituicao.
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Grdfico 26 — Avalie as agdes de inclusdo (para estudantes com deficiéncia, em situag¢do de
vulnerabilidade, ou pertencentes a grupos minorizados) sdo adequadas as suas necessidades.
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As agdes de inclusao (para estudantes com deficiéncia, em situagdo de vulnerabilidade, ou pertencentes a grupos minorizados) séo ad las as suas idades?

A analise do (Grafico 27), mostra a percep¢do dos discentes sobre o incentivo institucional a
estagios e programas de mobilidade, onde apresenta um desempenho satisfatério, com uma
aprovacdo somada de 60% (niveis 4 e 5). Esse resultado indica que a maioria dos estudantes
reconhece os esfor¢cos do IF Goiano - Campus Rio Verde em promover a insercdo profissional e a
internacionalizacdo. O indice de insatisfacdo explicita € muito baixo, totalizando apenas 7,7%, o que

reforga a assertividade das a¢Ges vigentes.

Como ponto de atengdo, observa-se que 22,8% dos respondentes mantém-se neutros e 9,5%
afirmam desconhecer o tema. Somados, esses indices revelam que aproximadamente 32,3% do
corpo discente ainda ndo se sente plenamente atingido por essas politicas, possivelmente por nao
terem buscado tais oportunidades ou por falhas na divulgacdo de editais especificos. Em sintese, o
indicador é positivo, mas sugere a necessidade de intensificar as campanhas de divulgacdo sobre

convénios de estagios e programas de intercambio para converter a neutralidade em participacao

ativa.
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Grdfico 27 — Avalie a instituicdo oferece apoio e incentivos a participa¢do dos estudantes em
estdgios, intercdmbios ou programas de mobilidade académica.
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Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes
A instituicdo oferece apoio e incentivos a participagao dos estudantes em estagios, intercambios ou programas de mobilidade académica?

A percepcdo discente sobre as iniciativas de aproximagdo com o mercado de trabalho e
acompanhamento de egressos apresenta um resultado satisfatdrio, com uma aprovac¢do somada de
55,1% (niveis 4 e 5). O dado indica que a maioria dos estudantes reconhece as a¢gdes do campus Rio

Verde voltadas a transicdo para a carreira profissional. O indice de insatisfagdo explicita é reduzido,

totalizando apenas 7,8%.

Contudo, este indicador apresenta um dos maiores indices de neutralidade (23,1%) e de
desconhecimento (13,9%) desta dimensdo. Somados, 37% dos respondentes ndo possuem uma
percepcdo clara sobre essas agdes, o que sinaliza uma oportunidade critica de melhoria na
visibilidade dos programas de egressos e nas parcerias com empresas. Em sintese, o resultado valida
as politicas existentes, mas recomenda o fortalecimento da comunicagao institucional para que o

estudante perceba, desde cedo, as estratégias de insergao profissional oferecidas pelo IF Goiano.
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Grdfico 28 — Avalie se existem ag¢0es institucionais que promovem o contato com egressos e a
preparagdo para o mundo do trabalho.

Eixo 3 - Politicas Académicas
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Dimensiéo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes
Existem agdes institucionais que promovem o contato com egressos e a preparagao para o mundo do trabalho?

A resposta a pergunta 10, sobre a percepc¢do discente sobre as agGes de promogdo da satude no IF
Goiano - Campus Rio Verde apresenta um resultado satisfatério, com uma aprovacdo somada de
53,1 (niveis 4 e 5). O indice de insatisfacdo explicita (niveis 1 e 2) é o mais baixo desta dimensao,
totalizando apenas 6,2%, o que demonstra que as atividades realizadas sdo bem recebidas e

possuem alta aceitacdo por parte dos alunos que delas participam.

Entretanto, este indicador registra o maior indice de neutralidade (26,7%) e um percentual
consideravel de desconhecimento (14%). Somados, 40,7% do corpo discente ndo possui uma opinido
formada ou ndo tem ciéncia das a¢des de saude promovidas pelo campus. Esse dado sugere que,
embora as acdes sejam de qualidade, sua abrangéncia ou frequéncia ainda ndo atingem a totalidade
dos estudantes. Em sintese, o desempenho é positivo, recomendando-se a intensificacdo de
campanhas de saude preventiva e uma divulgacdo mais ampla do calendario de a¢des para reduzir a

indiferenca e o desconhecimento identificados.
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Grdfico 29 — Avalie as a¢bes de promocgdo da saude realizadas pela instituigdo.

Eixo 3 - Politicas Académicas
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Dimensiéo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes
Avalie as agoes de promogao da saude realizadas pela instituigao.

3.4 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

O Instituto Federal Goiano vivencia atualmente um cendrio marcado por
transformacgdes significativas e pela reconfiguragdo de sua estrutura institucional. Em meio a
reorganizacdao da oferta da educacao profissional, a instituicdo passou a integrar, sob uma
mesma estrutura, diversos niveis e modalidades de ensino — desde cursos de formagdo
inicial e continuada até programas de pdés-graduacdo — com a proposta de consolidar
trajetdrias formativas articuladas, sustentadas por principios de gratuidade, qualidade,
inclusdo e compromisso com a educacdo publica.

Esse novo contexto foi impulsionado por agdes estruturantes vinculadas ao
processo de expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
que possibilitaram a ampliagao do acesso a educagao gratuita. Como consequéncia, tornou-
se necessario atender a uma crescente demanda por espacos adequados, o que exigiu
intervengdes em multiplas frentes, desde reformas pontuais até a constru¢ao de novas

instalacGes em larga escala, além da conservacdo das estruturas ja existentes.
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3.4.1 Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

Indicadores

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de
informagdo e comunicagao.
I. Ambientes de Ensino e Laboratérios: Avalia as condi¢Ges das salas de aula e a funcionalidade dos
laboratérios didaticos, de informatica e de pesquisa.
Il. Tecnologia e Conectividade: Analisa a qualidade da rede de internet e a atualizacdo de recursos

tecnolégicos (projetores, computadores e multimidia).

lll. InstalacOes Gerais e Limpeza: Verifica o estado de conservacdo, higiene dos ambientes (salas e

banheiros) e a qualidade dos espagos de convivéncia.

IV. Acessibilidade e Seguranca: Mede a adequacdo arquitetdnica para pessoas com deficiéncia e as

condicbes de seguranca (iluminacdo e sinalizagdo) no campus.

As questdes aplicadas na dimensdo 7 estao apresentadas no Quadro 6, com as notas

obtidas em cada segmento e as respectivas médias.

Quadro 6 — Questdes da Dimensao 7 aplicadas aos docentes, TAEs e estudantes.

Questoes (D — Docentes; T — TAEs; E — Estudantes; M — Médias). D T E M

[D7.1] As salas de aula possuem condi¢Ges adequadas (mobiliario,

3,6 3,4 3,6 3,5
iluminacdo, ventilagao e recursos didaticos)?

[D7.2] Os laboratérios utilizados nas atividades de ensino, pesquisa

~ ~ . L 3,4 3,8 3,7 3,6
ou extensao estdao bem equipados e funcionais?

[D.7.3] Os laboratdrios de informatica possuem equipamentos
atualizados e em quantidade suficiente para as atividades | 3,6 3,5 3,8 3,6
académicas?

[D7.4] Os espacos de convivéncia (refeitdrios, areas abertas, centros
de convivéncia) contribuem para o bem-estar da comunidade 3,8 3,3 3,8 3,6
académica?

[D7.5] A infraestrutura da instituicdo garante acessibilidade para

4 | 2 7 .
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida? 3 8 3 33
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[D7.6] A rede de internet disponivel atende as necessidades

40 | 3,6 | 36 3,7
académicas nos diferentes ambientes do campus? !

[D7.7] Os recursos e equipamentos tecnoldgicos (computadores,
projetores, sistemas multimidia etc.) estdo atualizados e 3,5 3,0 3,8 3,4
funcionais?

[D7.8] As instalagdes institucionais (salas, banheiros, laboratérios,
ambientes administrativos) estdo em boas condi¢Ges de 3,9 3,6 3,6 3,7
manutencao e limpeza?

[D7.9] As condi¢Ges de seguranga nos espagos da instituicdo sdo

adequadas (iluminagdo externa, sinalizagdo, equipamentos de | 3,3 2,9 3,5 3,2
seguranca)?
Meédias (M): 3,6 3,3 3,7 3,5

Analise dos resultados

A Dimensdo 7 da autoavaliacdo institucional tratou da Infraestrutura Fisica, com
base em nove questOes aplicadas aos trés segmentos: docentes, técnico-administrativos e
discentes. A média geral dos resultados foi 3,5, o que indica que os respondentes atribuiram
conceito "Satisfeito" para todas as questGes, conforme apresenta o Quadro 6, com destaque
para a menor média registrada nas questdes 02,03,04 (média 3,6 — conceito "Satisfeito"), e a
maior média observada na questdo 06 e 08 (3,7 — conceito "Satisfeito"), seguida pela
guestdo 1 (também 3,5 — conceito " Satisfeito "). Esses resultados ressaltam a importancia
de uma infraestrutura fisica adequada para o bom funcionamento da instituicdo e para
garantir a qualidade do ensino e aprendizagem oferecidos aos estudantes.

A questdo sobre as condi¢des adequadas da sala de aula (mobilidrio, iluminagdo,
ventilagdo e recursos didaticos), pergunta 1 — (Grafico 30), obteve média 3,5, com o conceito
"Satisfeito" atribuido nos trés segmentos (3,6 docentes, 3,4 técnicos e 3,6 discentes). A
percepcdo sobre a infraestrutura das salas de aula no IF Goiano - Campus Rio Verde apresenta um
desempenho satisfatdrio, com a maioria dos respondentes em todos os segmentos concentrada no

nivel "Satisfeito" (4). O corpo docente lidera a aprovagdo somada com 63,2% (niveis 4 e 5),

evidenciando que a maior parte dos professores valida as condi¢des de trabalho em sala. Contudo,
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este grupo também registra um indice relevante de insatisfacdo (20,4% no nivel 2), sugerindo a
necessidade de melhorias pontuais em itens como ventilagdao ou recursos didaticos.

Entre os estudantes, a satisfacdo atinge 57,6%, acompanhada de um expressivo indice de
neutralidade (20,4%), o que pode indicar disparidades nas condi¢des entre os diferentes blocos de
aula do campus. No segmento técnico-administrativo, a aprovagao é de 48,9%, destacando-se o
maior percentual de desconhecimento (11,6%), o que é coerente com a rotina de trabalho desses
servidores fora do ambiente de sala. Em sintese, os resultados confirmam uma infraestrutura
adequada, mas recomendam um plano de manutengdo preventiva para reduzir a insatisfacdo

docente e elevar o conforto e a funcionalidade para os alunos.

Grdfico 30 — Avalie as salas de aula possuem condicées adequadas (mobilidrio, iluminagdo,

ventilagdo e recursos diddticos).

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

60%+ Segmento

| Estudante
I Docente
I Técnico

50%

40%

30% -

Porcentagem (%)

20%

10%

0% -

0 - Desconhego/N&o se aplcaMuito insatisfeito 2 - Insatisfeito 3 - Neutro 4 - Satisfeito 5 - Muito satisfeito
Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

As salas de aula possuem condigées adequadas (mobiliario, iluminagéao, ventilagdo e recursos didaticos)?

A avaliagdo sobre os laboratérios de ensino, pesquisa e extensdo no IF Goiano - Campus Rio Verde
apresenta um desempenho satisfatdrio, com a maioria dos respondentes situados nos niveis de
aprovacgdo. O segmento estudante registra o maior indice de satisfacdo somada, com 55,4% (niveis 4

e 5), indicando que a infraestrutura atende as demandas praticas da graduagao e pds-graduacao.

Entre os docentes, a aprovacdo é de 51%, mas este grupo apresenta o ponto de atengdo mais
critico: 21,5% de insatisfagdo (soma dos niveis 1 e 2). Como os professores sdo os principais gestores
desses espacos, esse dado sugere uma necessidade urgente de atualizacdo de equipamentos ou

manutencdo corretiva em laboratérios especificos. No segmento técnico-administrativo, a satisfacao



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL GOIANO - 2025

¢é de 46,5%, com um elevado indice de "Desconhe¢o/N&o se aplica" (20,9%), refletindo a atuacdo de
servidores em areas ndo laboratoriais. Em suma, os laboratdrios sdo considerados funcionais, mas o
relatério recomenda priorizar investimentos na modernizagado tecnoldgica e na reposi¢do de insumos

para reduzir a percepg¢do negativa do corpo docente.

Grdfico 31 — Avalie os laboratdrios utilizados nas atividades de ensino, pesquisa ou extensdo estdo

bem equipados e funcionais.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
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Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica
Os laboratoérios utilizados nas atividades de ensino, pesquisa ou extensao estao bem equipados e funcionais?

A avaliagdo sobre os laboratdrios de informatica no IF Goiano - Campus Rio Verde apresenta um
desempenho satisfatério, com a maioria dos respondentes situados nos niveis de aprovagdo. O
segmento estudante registra o maior indice de satisfacdo somada, com 57,2% (niveis 4 e 5),
indicando que a infraestrutura atende as demandas pedagdgicas da maioria dos cursos. Contudo,
este grupo apresenta um indice relevante de neutralidade (22,9%), sugerindo disparidades na

qualidade dos equipamentos entre os diferentes laboratdrios do campus.

Entre os docentes, a aprovacgdo é de 47,9%, mas o grupo apresenta um indice de insatisfagdo
somada de 16,4%, além de um percentual significativo de desconhecimento (16,3%), o que pode
estar atrelado a professores que ndo utilizam esses espacos em suas disciplinas. O segmento técnico-
administrativo segue tendéncia similar, com 44,2% de satisfacdo. Em sintese, os resultados
confirmam que a quantidade de equipamentos é funcional, mas a percep¢do de neutralidade e
insatisfacdo indica a necessidade de um cronograma continuo de atualizacdo de hardware e software

para acompanhar as exigéncias académicas.
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Grdfico 32 — Avalie os laboratdrios de informdtica possuem equipamentos atualizados e em

quantidade suficiente para as atividades académicas.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
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Os laboratérios de informatica possuem equipamentos atualizados e em quantidade suficiente para as atividades académicas?

A avaliagdo sobre os espagos de convivéncia no IF Goiano - Campus Rio Verde (Grafico 33),
apresenta um desempenho satisfatério, indicando que essas dreas cumprem seu papel na promogao
do bem-estar. O segmento estudante registra o maior indice de aprovacdo somada, com 65,4%

(niveis 4 e 5), o que demonstra a importancia desses locais para a integracdo e permanéncia dos

alunos no campus.

Entre os docentes, a satisfacdo também é majoritaria, atingindo 60,2%. Contudo, o ponto de
atencdo recai sobre o segmento técnico-administrativo, que apresenta o menor indice de satisfacdo
(48,9%) e o maior percentual de insatisfacdo somada (25,6% nos niveis 1 e 2). Além disso, apenas
4,7% dos técnicos se declaram "muito satisfeitos", e 11,6% desconhecem ou ndo utilizam esses
espacos. Em sintese, enquanto a infraestrutura de convivéncia atende bem aos estudantes, os
resultados sugerem a necessidade de revitalizacdo ou melhoria da acessibilidade desses espacos para

os servidores técnicos, visando garantir que o bem-estar institucional atinja todos os segmentos de

forma equéanime.
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Grdfico 33 — Avalie os espagos de convivéncia (refeitdrios, dreas abertas, centros de convivéncia)

contribuem para o bem-estar da comunidade académica.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
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Os espacos de convivéncia (refeitérios, areas abertas, centros de convivéncia) contribuem para o bem-estar da comunidade académica?

Em relacdo a pergunta 5, a percepc¢do sobre a acessibilidade no IF Goiano - Campus Rio Verde
apresenta um resultado regular, com disparidades criticas entre os segmentos. Enquanto estudantes
(52,3%) e docentes (51,1%) mantém uma aprovacdo somada (niveis 4 e 5) ligeiramente acima da
metade, o segmento técnico-administrativo demonstra o maior nivel de insatisfacdo do Eixo de

Infraestrutura.

O ponto de atenc¢do mais grave reside no corpo técnico, onde a insatisfacdo somada atinge 41,9%
(niveis 1 e 2), e nenhum servidor (0%) se declarou "Muito Satisfeito". Além disso, observa-se uma
expressiva neutralidade entre os estudantes (24,1%), o que pode sugerir que aqueles que ndo
possuem necessidades especificas de mobilidade ndao percebem as dificuldades enfrentadas no
campus. Em suma, os dados indicam que, embora existam adaptag¢Ges, a infraestrutura atual ainda
apresenta barreiras significativas, demandando um plano de intervencado prioritario para garantir a

inclusdo plena e atender as exigéncias legais de acessibilidade.
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Grdfico 34 — Avalie a infraestrutura da instituigdo garante acessibilidade para pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
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A infraestrutura da instituicdo garante acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida?

A percepcdo sobre a qualidade da rede de internet no IF Goiano - Campus Rio Verde, (Grafico 35),
apresenta um desempenho altamente satisfatdrio entre os professores, mas revela disparidades
importantes nos demais segmentos. O corpo docente registra o maior indice de aprovac¢do do Eixo
de Infraestrutura, com expressivos 82,7 de satisfacdo somada (niveis 4 e 5), o que indica que a

conectividade atende plenamente as demandas de ensino e pesquisa nos gabinetes e salas de aula.

Nos segmentos estudante e técnico-administrativo, a aprovacdo é menor, atingindo 59,5% e
60,5%, respectivamente. Um ponto de atencdo estratégico é o indice de insatisfacdo somada entre
os estudantes (19,1%), além de uma neutralidade de 18,6%. Esse dado sugere que, embora a
infraestrutura central seja robusta, a cobertura de sinal ou a estabilidade da rede Wi-Fi pode
apresentar "pontos cegos" ou oscilagdes em dreas de grande circulagao discente e convivéncia. Em
suma, o resultado é positivo para a atividade-fim docente, mas recomenda-se 0 mapeamento e a

expansao da cobertura nos ambientes de uso comum para elevar a satisfagdo do corpo discente.
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Grdfico 35 — Avalie a rede de internet disponivel atende as necessidades académicas nos diferentes

ambientes do campus.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
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A rede de internet disponivel atende as necessidades académicas nos diferentes ambientes do campus?

O resultado da andlise da pergunta 7, sobre a atualizacdo e funcionalidade dos recursos
tecnoldgicos (computadores, projetores e sistemas multimidia) no IF Goiano - Campus Rio Verde
apresenta um desempenho satisfatério, embora exponha disparidades criticas entre os segmentos
consultados. Estudantes e docentes manifestam os maiores indices de aprovagdo somada (niveis 4 e
5), atingindo 61,3% e 59,2%, respectivamente. Esse resultado indica que, para a maioria das
atividades de sala de aula e pesquisa, os equipamentos atendem as necessidades basicas. Contudo, a
expressiva neutralidade discente (22,7%) e a insatisfacdo docente (16,3%) sugerem que a experiéncia
tecnolégica é irregular, possivelmente devido a obsolescéncia de equipamentos em blocos

especificos do campus.

O ponto mais critico reside no segmento técnico-administrativo, que registra o maior indice de
insatisfacdo somada da dimensdo, chegando a 39,6% (niveis 1 e 2). Além disso, apenas 2,3% dos
técnicos se declaram "Muito Satisfeitos". Esse dado revela um gargalo estrutural nos ambientes
administrativos, indicando que os equipamentos utilizados por esses servidores podem estar
defasados ou apresentando falhas frequentes de funcionamento. Em sintese, o resultado geral é
positivo para o ensino, mas recomenda-se um plano de modernizagdo tecnoldgica prioritdria para os

setores administrativos e a substituicao gradual de periféricos e projetores nas salas de aula.
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Grdfico 36 — Avalie os recursos e equipamentos tecnoldgicos (computadores, projetores, sistemas

multimidia etc.) estdo atualizados e funcionais.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
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Os recursos e equipamentos tecnolégicos (computadores, projetores, sistemas multimidia etc.) estdo atualizados e funcionais?

Os dados referente ao (Grafico 37), revelam um nivel de satisfagdo altamente positivo em todos
os segmentos consultados, consolidando a manutencgao e a limpeza das instalagées como pontos de
destaque na infraestrutura do IF Goiano - Campus Rio Verde. O corpo docente apresenta a avalia¢do
mais elevada do gréafico, com expressivos 77,6% de aprovacdo somada (niveis 4 e 5), o que
demonstra um reconhecimento sélido quanto ao estado de conserva¢do dos ambientes de trabalho
e ensino. Nos segmentos técnico-administrativo e discente, os indices de satisfacdo também sdo

majoritarios, atingindo 65,2% e 62,5%, respectivamente.

Como ponto de atencdo, observa-se que o segmento técnico registra o maior indice de
insatisfacdo somada (21% nos niveis 1 e 2), enquanto os estudantes apresentam a maior taxa
de neutralidade (18%). Esses nimeros sugerem que, embora a limpeza geral seja bem avaliada, areas
de uso comum mais intensivo, como sanitdrios e blocos de convivéncia, podem demandar um
reforco na frequéncia de manutencdo para elevar a percep¢do de exceléncia nesses grupos. Em
sintese, o resultado é satisfatério, recomendando-se a continuidade dos padrdes atuais com vistorias

pontuais nos setores de maior circulagao.
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Grdfico 37 — Avalie as instalag¢des institucionais (salas, banheiros, laboratdrios, ambientes

administrativos) estdo em boas condi¢bes de manutengdo e limpeza

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
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As instalagdes institucionais (salas, banheiros, laboratérios, ambientes administrativos) estdo em boas condigoes de manutengéo e limpeza?

A avaliacdo sobre as condi¢oes de seguranca institucional (iluminagdo externa, sinalizagdo e
equipamentos) no IF Goiano - Campus Rio Verde (Grafico 38), apresenta um desempenho regular,
revelando sinais de alerta importantes em segmentos especificos. O diagndstico aponta que os
estudantes e docentes possuem uma percepc¢ao de satisfacdo moderada, com aprovagao somada de
55,9% e 53,1%, respectivamente. Contudo, chama a atencdo o elevado indice de neutralidade
discente (20,7%), o que sugere que uma parcela significativa dos alunos ndo se sente plenamente

segura ou nao percebe as medidas de protecdo adotadas.

O ponto mais critico da analise reside no segmento técnico-administrativo, que apresenta o maior
indice de insatisfacdo somada da dimensdo, atingindo 44,2% (niveis 1 e 2). Além disso, apenas 4,7%
desses servidores se declaram "Muito Satisfeitos". Esse resultado indica uma lacuna de seguranca
gue impacta diretamente quem circula pelo campus em diferentes turnos e horarios administrativos.
Em sintese, embora a satisfagcdo seja majoritaria entre alunos e professores, os dados exigem uma
intervencdo prioritaria em iluminacdo e sinalizacdo, visando reduzir a inseguranga percebida,

especialmente pelo corpo técnico.
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Grdfico 38 — Avalie as condigdes de sequranga nos espagos da instituicdo sdo adequadas (iluminagdo

externa, sinaliza¢do, equipamentos de seguranca).

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
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As condigoes de seguranca nos espacos da instituicdo sdo adequadas (iluminagado externa, sinalizagdo, equipamentos de seguranga)?

4 CONCLUSAO

O Instituto Federal Goiano Campi Rio Verde, localizado na regido sudoeste do
estado de Goias, tem o propdsito de atender as especificidades locais por meio da oferta
diversificada de cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacdo, conta com trajetéria
consolidada. No entanto, ainda demanda de investimentos continuos para qualificagdo da
infraestrutura, ampliacdo da oferta de cursos e fortalecimento das a¢des académicas.

A autoavaliacdo institucional de 2025, concentrada em cinco dimensdes Eixo 1:
Dimensdo 8 (Planejamento e Avaliagao), Eixo 3: Dimensdo 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo), Dimensdo 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e Dimensdo 9 (Politica
de Atendimento aos Discentes) e Eixo: 5 Dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica), revelou um
cenario de estabilidade e amadurecimento institucional. Os dados apontam uma média geral
de 3,78, classificada como “Satisfeito” na escala adotada, mantendo padrao semelhante ao
observado no ciclo anterior 2024. O resultado reforca o comprometimento com a qualidade

e a coeréncia institucional, ainda que evidencie pontos que requerem aten¢do, como o
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fortalecimento da comunicacdo dos resultados da autoavaliacdo e o engajamento da
comunidade nas acdes decorrentes.

Os dados indicam um alto nivel de satisfacdo geral, com médias consistentemente
posicionadas entre "satisfeito" (4,0) e "muito satisfeito" (5,0). Os pontos de maior destaque
(fortalezas) concentram-se no Eixo 3 (Docentes e a Instituicdo) e no Eixo 4 (Comunicacdo
com a Sociedade), onde a percepcdo de competéncia docente e o impacto social da unidade
superam a média de 4,2. Por outro lado, embora ainda em patamar positivo (acima de 3,0),
os indicadores de Infraestrutura Fisica (Eixo 7), especialmente no que tange a dreas de
convivéncia e acessibilidade, apresentam as médias relativamente mais baixas do conjunto.
Isso sugere que, embora o corpo académico e a imagem institucional sejam excelentes, ha
uma oportunidade de melhoria no suporte fisico e ambiental do campus.

De certa forma a estabilidade nos resultados pode estar relacionada a permanéncia
das equipes gestoras durante o ciclo avaliativo trienal, o que favoreceu a continuidade de
praticas e politicas institucionais. Nesse contexto, a autoavaliacdo cumpre seu papel
formativo ao subsidiar o planejamento estratégico, orientar a gestdo para decisdes baseadas
em evidéncias e reafirmar o compromisso do IF Goiano com uma educacdo publica de

exceléncia, inclusiva e voltada ao desenvolvimento regional sustentdvel.
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