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NORMAS E CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS ESTAVEIS E EM ESTAGIO PROBATORIO DO IF GOIANO

Dispde sobre as Normas e Critérios para Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores Técnico Administrativos
Estaveis e em Estagio Probatorio do IF Goiano

Art. 1° O servidor técnico-administrativo nomeado para cargo de provimento efetivo no IF Goiano ficara
submetido a avaliacdo de desempenho durante o estidgio probatorio que ocorrera em trés etapas, uma a
cada 10 (dez) meses.

§ 1° Para os servidores técnico-administrativos estaveis a avaliagdo de desempenho serda a cada 18
(dezoito) meses.

§ 2° O servidor ficard submetido a avaliagcdo de estagio probatorio durante o periodo de 36 (trinta e seis)
meses.

Art. 2° O servidor sera avaliado pelo chefe imediato e por autoavaliagdo, utilizando como instrumento o
formulério de avaliagdo do estagio probatério, constante do anexo I desta resolugao.

§ 1° A atribui¢do das notas aos fatores previstos no formulédrio de avaliagdo do estdgio probatério sera
feita pelo Chefe Imediato e pelo Servidor na sua autoavaliagdo sendo que a nota final computar-se-4 pela
média aritmética.

§ 2° O formulario de avaliagdo constante do Anexo I serd comum a todos os servidores técnico-
administrativos para avaliacdo do estagio probatério e para a avaliacdo de desempenho dos estaveis,
independentemente do cargo, considerando-se os seguintes fatores:

I. PARTICIPACAO OU CONHECIMENTO DO PLANEJAMENTO - participa¢io na construcdo do
planejamento ou conhecimento do mesmo;

II. CLAREZA DAS METAS/TAREFAS — conhecimento das metas/tarefas atribuidas no planejamento e
da importancia de executd-las com responsabilidade;

II. INICIATIVA — agir em situagdes que requeiram prontiddo, apresentando solugdes adequadas ao
desenvolvimento do trabalho;

IV. CRIATIVIDADE - capacidade de perceber, idealizar e propor novas alternativas para problemas, e
reformular ou criar métodos e processos novos;

V. EFICIENCIA - realizar as tarefas definidas no planejamento, com qualidade: de forma correta, com
menor custo € no tempo estabelecido;

VI. EFICACIA - realizar tarefas que contribuam com os resultados previstos, necessarios ao
desenvolvimento e cumprimento da missdo da Institui¢do;

VII. ASSIDUIDADE — comparecimento e permanéncia no local de trabalho no horério pré-determinado,
de forma pontual;

VIII. COMPROMISSO - atitude objetiva do “querer fazer”, manifestada através dos resultados concretos
obtidos, necessarios ao cumprimento da missao da Institui¢ao;

IX. ZELO COM MATERIAIS E EQUIPAMENTOS — cuidado com materiais e equipamentos, em
relagdo a sua manuten¢do, bom uso, economia e conservagao;

X. CONDUTA DISCIPLINAR — respeito a instituigdo, as pessoas e cumprimento de normas e instrugdes;



XI. ESPIRITO DE EQUIPE - capacidade de propor e desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma
postura profissional participativa e colaboradora, percebendo que cada um tem uma contribuicdo a
oferecer para o cumprimento das metas;

XII. RESPONSABILIDADE COM INFORMACOES — conhecimento dos contetidos relacionados ao
trabalho, de forma a favorecer o repasse de informag¢des com prontiddo, precisdo, responsabilidade e
ética;

XIII. COMUNICACAO - expressio de contetidos de forma clara e objetiva, de modo a favorecer o
entendimento das mensagens transmitidas. Abertura para o recebimento de mensagens com atengdo e
cuidado;

XIV. AUTODESENVOLVIMENTO - interesse em se desenvolver e progredir profissionalmente,
buscando os meios adequados para adquirir novos conhecimentos e experiéncias relacionadas com sua
arca de trabalho e com a institui¢ao;

XV. COMPETENCIA TECNICA - conhecimento atualizado e habilidade técnica para o
desenvolvimento das metas/tarefas.

§ 3° - A nota atribuida ao servidor para cada etapa serd a média aritmética dos atributos constantes do
formulario de avaliacdo de desempenho, ou seja, a soma das notas obtidas em cada atributo, dividido por
quinze (15).

Art. 3° O formulério de avaliagdo de desempenho devera ser devolvido ao Setor de Recursos Humanos
e/ou Geréncia de Pessoas devidamente assinado pelo servidor avaliado e pela chefia imediata, nos
seguintes prazos:
a) Para os servidores em estagio probatorio:
I. 1* etapa: 05 (cinco) dias tteis ap6s o servidor completar 10 (dez) meses de efetivo exercicio;
I1. 2% etapa: 05 (cinco) dias uteis apds o servidor completar 20 (vinte) meses de efetivo exercicio.
II1. 3% etapa: 05 (cinco) dias uteis apods o servidor completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio.
b) Para os servidores estaveis:
I. 10 (dez) dias uteis apds o servidor completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio.

§ 1° O servidor que ndo alcangar nota igual ou superior a 7,0 (sete) na primeira etapa prevista nesta
resolugdo devera ser orientado no sentido de obter melhoria do seu desempenho, em reunido com a chefia
imediata e o Diretor da Unidade/Orgio.

§ 2° O resultado final da avaliagdo do estagio probatorio serd a média aritmética das trés etapas de
avaliagdo, considerando-se aprovado o servidor que obtiver no minimo a média 7,0 (sete).

Art. 4° Apos apreciagdo e assinatura pelo chefe imediato, o servidor daréd ciéncia do resultado de sua
avaliagdo em cada etapa.

Art. 5° O Setor de Recursos Humanos e/ou Geréncia de Pessoas submetera o resultado final da avalia¢ao
do servidor em estagio probatorio a apreciagdo da Comissao Interna de Supervisdo - CIS e esta, devolve
ao mesmo que encaminhara ao Diretor Geral dos Campi e para servidores da Reitoria ao Reitor para
realizacdo da homologacao.

Art. 6° Fica estabelecido o prazo maximo de 32 (trinta e dois) meses apds a posse do servidor para a
conclusdo da avaliacdo e quatro meses restantes para a finalizagao do processo de estagio probatorio.

Art. 7° O servidor que estiver em estdgio probatdrio ndo podera ter sua lotagdo inicial de exercicio
alterada no prazo de 10 (dez) meses.

§ 1° Apods passar pela primeira avaliagdo o servidor poderd ser removido para novo local, devendo
permanecer até a avaliacdo da segunda etapa.

§ 2° Em carater excepcional, o servidor poderd ter sua lotacdo alterada fora do prazo acima previsto, por
problemas de saude, com parecer de pericia médica, quando nomeado para ocupar fun¢do de direcdo,
chefia ou assessoramento, e no interesse da administracdo desde que devidamente justificado, devendo ser
avaliado pela equipe com que tenha permanecido maior nimero de meses.



Art. 8° O formulério de avaliagdo constante no Anexo I deverd ser utilizado como instrumento para
progressao por mérito no periodo de estagio probatorio.

Art. 9° O servidor que obteve nota na primeira fase de avaliacdo do estagio probatdrio no momento da
aprovacao desta resolugdo, devera ter o processo concluido com base na resolugdo vigente.

Art. 10 Da decis@o homologatéria da avaliagdo o servidor podera interpor pedido de reconsideragdo, na
forma da legislagdo vigente.

Paragrafo unico: O pedido de reconsideragdo serd preliminarmente examinado pela CIS do IF Goiano,
na condi¢do de o6rgdo de assessoramento ao Diretor Geral dos campi ou Reitor quando se tratar de
servidores lotados na Reitoria.

Art. 11 Da decisdo final dos Dirigentes, o servidor podera interpor recurso ao Conselho Superior do IF
Goiano.

Art. 12 Os casos omissos ou duvidas surgidas serdo dirimidas pela CIS e pelo Setor de Recursos
Humanos e/ou Geréncia de Pessoas.

Art. 13 A avaliacdo de desempenho tanto para o estagio probatdrio quanto para os servidores estaveis
ndo terd carater punitivo e sim como uma forma de estimular a melhoria aos trabalhos realizados.

Art. 14 Estas normas foram aprovadas pela Resolugdo 022 de julho de 2011 e convalidada pela
Resolucao 029 de 13 de setembro de 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.



(ANEXO I) FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO ESTAVEL E DE ESTAGIO PROBATORIO

Local/Data , de de 20
NOME:
CARGO:
LOTACAO: ( )Autoavaliagdo ( )Avaliagcdo da Chefia Imediata
MATRICULA/SIAPE: DATA DE ADMISSAO:
PERIODO DE AVALIACAO:
] PONTUACOES
N. ATRIBUTOS/CARACTERISTICAS
123 /4516 |7 8 9|10
A PARTICIPACAO OU CONHECIMENTO DO PLANEJAMENTO -
! participagdo na construg¢@o do planejamento ou conhecimento do mesmo. 00/0/0/0|0/ 0000
CLAREZA DAS METAS/TAREFAS — conhecimento das metas/tarefas atribuidas
o no planejamento e da importancia de executa-las com responsabilidade. 0/0/0/0|0/0/0/0 0|0
INICIATIVA — agir em situagdes que requeiram prontiddo, apresentando solucdes
m adequadas ao desenvolvimento do trabalho. 00/0/0/0/0 /0000
CRIATIVIDADE - capacidade de perceber, idealizar e propor novas alternativas
v para problemas, e reformular ou criar métodos e processos novos. 0/0/0/0|0/0/0/0 0|0
EFICIENCIA - realizar as tarefas definidas no planejamento, com qualidade: de
v forma correta, com menor custo e no tempo estabelecido. 00/0/0/0|0/0/000
VI EFICA’C.IA — realizar .tarefas que cqntribuam com os resgltgdcgs previstos, oololoolololololo
necessarios ao desenvolvimento e cumprimento da missdo da Institui¢ao.
ASSIDUIDADE - comparecimento e permanéncia no local de trabalho no
vl intervalo de horario pré-determinado, de forma pontual. 0000000000
COMPROMISSO - atitude objetiva do “querer fazer”, manifestada através dos
vin resultados concretos obtidos, necessarios ao cumprimento da missao da Instituico. 00/0/0/0/0/0/0/00
ZELO COM MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - cuidado com materiais e
X equipamentos, em relagdo a sua manutengdo, bom uso, economia e conservagao. 0/0/06/0/0|0/0 000
CONDUTA DISCIPLINAR - respeito a institui¢do, as pessoas e cumprimento de
X normas ¢ instrugoes. 0/0/0/0|0/0/0/0 0|0
ESPIRITO DE EQUIPE - capacidade de desenvolver trabalhos em equipe
XI | mantendo uma postura profissional participativa e colaboradora, percebendo que O O |O |O OO O O |00
cada um tem uma contribui¢do a oferecer para o cumprimento das metas.
RESPONSABILIDADE COM INFORMACOES — conhecimento dos contetdos
XII |relacionados ao trabalho, de forma a favorecer o repasse de informagdes com | QO |O O |O|O|O|O|O0|0O|O
prontidao, precisdo, responsabilidade e ética.
COMUNICAGAO — expressio de contetidos de forma clara e objetiva, de modo a
XIII | favorecer o entendimento das mensagens transmitidas. Abertura para o/OQ |O O |O|O|O|O|O|0O|O
recebimento de mensagens com atengao e cuidado.
AUTO-DESENVOLVIMENTO - interesse em se desenvolver e progredir
profissionalmente, buscando os meios adequados para adquirir novos
XV conhecimentos e experiéncias relacionadas com sua area de trabalho e com a 0/0/0/0|0/0/0/0 0|0
Instituicao.
COMPETENCIA TECNICA — conhecimento atualizado e habilidade técnica para
XV o desenvolvimento das metas/tarefas. 0000000000
MEDIA ARITMETICA
Servidor Chefe Imediato (assinatura e Carimbo)

Reitor ou Diretor do Campus




PRIMEIRA ETAPA

NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

NOME DO CHEFE IMEDIATO:

NOTA DADA AO SERVIDOR PELO CHEFE IMEDIATO:
NOTA DA AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR:
NOTA FINAL (MEDIA ARITMETICA):
ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO:

CIENCIA DO AVALIADO APOS APRECIACAO DA CHEFIA IMEDIATA DA
UNIDADE/ORGAO - ASSINATURA: DATA: /|

SEGUNDA ETAPA

NOME DO SERVIDOR AVALIADO:
NOME DO CHEFE IMEDIATO:

NOTA DADA AO SERVIDOR PELO CHEFE IMEDIATO:
NOTA DA AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR:
NOTA FINAL (MEDIA ARITMETICA):
ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO:

CIENCIA DO AVALIADO APOS APRECIACAO DA CHEFIA IMEDIATA DA
UNIDADE/ORGAO - ASSINATURA: DATA: /|

TERCEIRA ETAPA

NOME DO SERVIDOR AVALIADO:
NOME DO CHEFE IMEDIATO:

NOTA DADA AO SERVIDOR PELO CHEFE IMEDIATO:
NOTA DA AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR:
NOTA FINAL (MEDIA ARITMETICA):
ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE/ORGAO:

CIENCIA DO AVALIADO APOS APRECIACAO DA CHEFIA IMEDIATA DA
UNIDADE/ORGAO - ASSINATURA: DATA: /|




