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Tecndlogo

1- Contexto Geral

O Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo da Tecnologia da Informagéo do Institu-
to Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
Goiano - IF Goiano - Campus Urutai, previsto
no Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI - (2006-2010) surgiu no contexto da politi-
ca da expansdo de oferta de cursos de tecnologi-
a, como forma de atendimento a uma nova de-
manda no cenério do desenvolvimento regional
e global.

O curso tem por objetivo a formacdo de
um profissional denominado de tecnologo, com
visdo de gerenciamento dos recursos de infraes-
trutura fisica e légica dos ambientes informati-
zados e com capacidade de conduzir projetos e
liderar equipes relacionadas a Tecnologia da
Informacéo - TI - por meio da utilizacdo de me-
todologias e processos avangados.

A concepcdo, estrutura e organizacao
desse curso tem por base: os referenciais conti-
dos no Parecer - Conselho Nacional de Educa-
cao/Camara de Educacdo Superior - CNE/CES
n°® 436/2001; as disposicdes do Parecer
CNE/CP n° 29/2002, que determina atualizacéo
pelo CNE da organizagdo dos Cursos Superiores
de Tecnologia; a Resolugdo CNE/CP n° 03/2002
que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais Gerais para a organizacao e o funcionamen-
to dos Cursos Superiores de Tecnologia e o Ca-
talogo Nacional de Cursos Superiores de Tecno-
logia — 2006/2010 Portaria Normativa n°
12/2006 — que trata da denominagéo dos Cursos
Superiores de Tecnologia; Decreto n°
5.626/2005 — dispbe sobre a Lingua Brasileira
de Sinais; Resolugdo CNE/CP n° 1/2004 (altera-

da pela Lei n°® 11.645/2008) — estabelece as Di-
retrizes Curriculares Nacionais para Educacdo
das Relacbes Etnico-Raciais e Indigena. Lei n°
9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 — institui a
politica Nacional de Educacdo Ambiental. Além
desse amparo legal, o curso procurou estar arti-
culado com a dinamica do setor produtivo e de-
mandas do mundo do trabalho.

O profissional egresso desse curso sera
capaz de definir parametros de utilizagdo de sis-
temas, gerenciar recursos humanos envolvidos,
implantar e documentar rotinas, controlar niveis
de servico de sistemas operacionais, banco de
dados e redes de computadores e gerenciar 0s
sistemas implantados. Neste contexto, 0 Tecno-
logo em Gestdo da Tecnologia da Informacao
ird se destacar com atributos que o permitira
conduzir projetos, programas e atividades de
aplicacdo da Tl com qualidade e seguranga. Es-
se mesmo profissional, ainda, terd capacidade
para gerenciar recursos tecnologicos, implantar
sistemas integrados de gestdo e comércio eletrd-
nico, realizar a gestdo do conhecimento e a au-
ditoria de sistemas informatizados.

Ressalta-se, ainda, nessa formacao a ca-
pacidade para elaborar e executar planos estra-
tégicos e taticos de aplicacdo da Tecnologia da
Informacgdo com consciéncia do seu papel den-
tro de uma sociedade informatizada e ecologi-
camente sustentavel, aléem do desenvolvimento
da visdo e do raciocinio estratégico na definicéo,
implantacdo e implementacdo dos principios
bésicos da TI.
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1.1- Apresentacao

O curso superior de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informacao formara profissionais
com conhecimentos e dominio em tecnologias,
praticas e metodologias de gestdo, que reflitam
os avancos da Ciéncia e da Tecnologia, para que
possam atuar no mercado de trabalho, no desen-
volvimento e execucdo de solugbes aplicadas a
gestdo tecnoldgica, tanto no que se refere a ela-
boracdo de documentos, bem como a gestao dos
recursos. Além disso, 0 curso propiciara a atua-
cao profissional, junto as equipes multidiscipli-
nares em gestdo da tecnologia aplicada as orga-
nizacdes, em consultoria técnica, em pesquisas
aplicadas, em organizacGes publicas e privadas.

1.2- Historico

Desde 1995, a entdo, Escola Agrotécnica
Federal de Urutai, atual Instituto Federal Goiano
Campus Urutai inserido numa regiéo prospera e
promissora do sudeste goiano com 22 munici-
pios em sua zona de abrangéncia, ja possuia um
Curso Técnico em Processamento de Dados,
sinalizava para a oferta de um Curso Superior de
Tecnologia com o eixo tecnoldgico em Informa-
¢do e Comunicagéo.

Diante desta demanda, surgiu em 2003,
0 Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de
Informacdo, nomenclatura alterada em funcao
do Catalogo Nacional dos Cursos de Tecnologi-
a, publicado em dezembro de 2006.

Posteriormente, ap0s varias reunides
com a comunidade de modo a ndo simplesmente
potencializar as instalacfes ja apresentadas em
funcéo da tradicdo de oferta de cursos na area de
informatica, mas sobretudo atender a uma de-

Tecndlogo

manda crescente, sustentada pela crescente evo-
lucdo de tecnologia da informacéo, foi aprovado
em maio de 2007, por meio da Resolucdo n°
03/07 de 28/05/2007, do Conselho Diretor desta
Instituicdo de Ensino, o Curso Superior em Ges-
tdo da Tecnologia da Informacdo e seu respecti-
vo Projeto Pedagdgico, que recebe assim sua
primeira turma de alunos, no turno matutino, a
partir de agosto de 2007, por meio de processo
seletivo, composta por 30 estudantes concluintes
do ensino médio da regido, sendo, desde 2010,
parte destas vagas direcionadas para o0 ingresso
através do ENEM.

A partir do ano de 2008, ou seja, a partir
do 2° vestibular, o curso teve sua oferta de turno
alterada para o turno noturno, permanecendo a
oferta de 30 vagas, com o objetivo de dar opor-
tunidade a possiveis candidatos ao vestibular
que geralmente trabalham, dispondo apenas do
turno noturno para cursar uma graduacao.

Desde sua criagdo, em 2007, até o mo-
mento (2017), o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo da Tecnologia da Informacao reali-
zou 11 (onze) processos seletivos. Possui 07
(sete) turmas ja totalmente integralizadas e o
restante a integralizar, onde se destaca, uma
grande participagdo dos discentes, ndo s6 nas
atividades curriculares, principalmente, em e-
ventos internos e externos no desenvolvimento
de diferentes tipos de atividades correlatas ao
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informagao, como por exemplo a
“SEMINFO — Semana da Informatica”, assim,
contribuindo para uma base mais ampla e con-
sistente de formacao dos discentes, por meio de
acOes articuladas entre o setor produtivo e o a-
cadémico.
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Tecndlogo

1.2.1- Historico do Instituto Federal
Goiano

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia Goiano, criado em 29 de dezembro
de 2008, pela Lei n. 11.892 de 29 de dezembro
de 2008, é fruto do rearranjo e da expansdo da
Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecno-
I6gica iniciados em abril de 2005, juntamente
com outros 37 Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia. O IF Goiano é uma Insti-
tuicdo de Educacdo Superior, Basica e Profis-
sional, pluricurricular e multicampi, especiali-
zada na oferta de educacéo profissional e tecno-
l6gica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos téc-
nicos e tecnoldgicos com as suas praticas peda-
gogicas.

Resultado da juncdo dos antigos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS) de
Rio Verde e Urutai (juntamente com sua respec-
tiva Unidade de Ensino Descentralizada de Mor-
rinhos) e da Escola Agrotécnica Federal de Ce-
res (EAFCE), ambos provenientes das antigas
Escolas Agrotécnicas Federais, o IF Goiano é
uma autarquia Federal detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar, equiparado as Univer-
sidades Federais.

No seu processo instituinte estdo presen-
tes na composicdo de sua estrutura organizacio-
nal: uma Reitoria localizada em Goiania, o Cen-
tro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Rio
Verde, o Centro Federal de Educacdo Tecnold-
gica de Urutai, a Escola Agrotécnica Federal de
Ceres e as Unidade de Educagdo Descentraliza-
da de Morrinhos que, por forca da Lei, passaram
de forma automatica, independentemente de
qualquer formalidade, a condi¢do de campi da
nova instituicdo, passando a denominar-se res-
pectivamente: Campus Ceres, Campus Morri-
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nhos, Campus Rio Verde, Campus Urutai e
Campus Ipora. Ressalta-se que foram criados
ainda mais 07 campus: Campus Posse, Campus
Campos Belos, Campus Trindade, Campus A-
vancado Hidrolandia, Campus Avangado Crista-
lina, Campus Avangado Ipameri, Campus A-
vancado Cataldo, localizados respectivamente
nos municipios de Posse, Campos Belos, Trin-
dade, Hidrolandia, Cristalina, Ipameri e Cataldo,
totalizando 12 (doze) campi.

1.2.1- Histérico do Campus Urutai

O IF Goiano - Campus Urutai criado pe-
la Lei n° 1.923 de 28 de julho de 1953, com a
denominagdo de Escola Agricola de Urutai-GO,
subordinada a Superintendéncia do Ensino A-
gricola e Veterinario - SEAV - do Ministério da
Agricultura, iniciou suas atividades em margo
de 1956, nas instalacdes da antiga Fazenda Mo-
delo, oferecendo o Curso de Iniciacdo Agricola
e de Mestria Agricola.

Em 1964 pelo Decreto n°. 53.558, de 13
de fevereiro, foi alterada a denominacéo de Es-
cola Agricola para Ginasio Agricola de Urutai.

Em 1977, conforme portaria n® 32, foi
autorizada o funcionamento do Curso Técnico
em Agropecudria, em nivel de 2° Grau, ja com a
denominacdo de Escola Agrotécnica Federal de
Urutai.

Em 16 de novembro de 1993, a entdo
Escola Agrotécnica Federal de Urutai foi consti-
tuida sob a forma de Autarquia Federal, median-
te a Lei n° 8.731, vinculada a Secretaria de E-
ducacdo Profissional e Tecnologica - SETEC -
do Ministério da Educacdo. Em funcdo de sua
credibilidade junto ao MEC, em 1997, recebeu a
incumbéncia de implantar uma Unidade de En-
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sino Descentralizada — UNED - na cidade de
Morrinhos - GO, sendo um projeto de parceria
entre Unido, Estado e Municipio.

Em 1999, foi implantado o Curso Supe-
rior de Tecnologia em Irrigacdo e Drenagem —
TID, inaugurando um novo tempo para a evolu-
¢ao histérica do entdo CEFET Urutai, contribu-
indo para a sua insercdo no Ensino Superior.

Pelo Decreto Presidencial de 16 de agos-
to de 2002, houve a transformacdo e mudanga
de denominacdo de Escola Agrotécnica Federal
de Urutai para Centro Federal de Educacédo
Tecnoldgica de Urutai — CEFET. Posteriormen-
te, com o Decreto n° 5225, de 1° outubro de
2004, o CEFET Urutai passa a ser Instituicédo de
Ensino Superior. Pela Lei n® 11.892 de dezem-
bro de 2008, o CEFET Urutai foi transformado
em IF Goiano — Campus Urutai que tem como
missao:

Oferecer educacao profissional e
tecnoldgica, de forma indissociavel da
pesquisa e extensdo buscando o padrdo
de exceléncia na formacdo integral de
profissionais com valores éticos e huma-
nos para 0 mundo do trabalho, contribu-
indo com o desenvolvimento sustentavel
e a qualidade de vida da sociedade (PDI,
p.8-9).

O IF Goiano - Campus Urutai tem como
caracteristica 0 compromisso com a sociedade,
fato que vem se comprovando na medida em
que investe na implantagdo de cursos que aten-
dem as demandas do mundo globalizado e da
regido em que se insere, sempre com a intencao
de fomentar a criacdo, producdo e difusdo de
novos conhecimentos e tecnologias.

Tecndlogo

Ressalta-se que na década de 2000, a
instituicdo expandiu sua oferta em cursos de
graduacdo. Em 2003, ofertou o Curso Superior
de Tecnologia em Sistemas de Informacéo, hoje
denominado de Curso Superior de Tecnologia
em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas. Em
2006, ofereceu o Curso Superior de Tecnologia
em Alimentos. Ja, em 2007, houve a oferta de
dois novos cursos superiores de Tecnologia:
Gestdo Ambiental e Gestdo da Tecnologia da
Informacdo. Todos os cursos foram sintonizados
em demandas e em conformidade com as legis-
lagOes dos Cursos de Tecnologia.

Ampliando a oferta de cursos, no primei-
ro semestre de 2008 comecou a ser ofertado o
curso de Bacharelado em Agronomia para aten-
der demanda existente no contexto regional.

Dando continuidade ao seu desenvolvi-
mento e, procurando atender a Lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, a qual instituiu a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, que apresenta
como uma das suas finalidades a oferta de edu-
cacdo profissional e tecnoldgica para formar e
qualificar cidaddos com vistas na atuacao pro-
fissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico lo-
cal, regional e nacional, o IF Goiano — Campus
Urutai ampliou a sua oferta de cursos.

A Legislacdo supracitada estabelece que
20% das vagas ofertadas deverdo ser reservadas
aos cursos de Licenciatura e Programas Especi-
ais de formacgdo pedagogica, com vistas a for-
macdo de professores para educagdo basica,
principalmente, nas areas de Ciéncias e Mate-
maética, e para educacdo profissional; 50% cor-
respondem a formacdo de cursos técnicos de
nivel médio e 30% aos cursos de bacharelado,
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engenharias, tecnologicos e de pos-graduacdo
(lato sensu e stricto sensu).

Nessa direcéo e considerando o contexto
regional, foram abertos novos cursos superiores.
Em 2009, foi criado o curso de Matematica (Li-
cenciatura); em 2010, Engenharia Agricola (Ba-
charelado) e Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura);
em 2011, Quimica (licenciatura); em 2013 a cri-
acdo de Medicina Veterinaria (Bacharelado).

Em decorréncia da oferta de novos cur-
sos, também houve aumento no ndmero de alu-
nos nos cursos superiores. O campi tem atual-
mente 715 alunos matriculados nos cursos supe-
riores.

Diante das necessidades originadas da
expansdo o IF Goiano - Campus Urutai, houve
considerado aumento no corpo docente. Hoje, o
corpo docente é formado por 02 graduados, 24
Especialistas, 47 Mestres, 22 Doutores, totali-
zando 95 servidores que atuam nos 10 cursos
superiores ofertados no campi.

1.3- Justificativa da Implantacéo do
Curso

Em geral, nas propostas do Ministério da
Educacdo - MEC - os Cursos Superiores de
Tecnologia séo apresentados como uma das res-
postas essenciais do setor educacional as neces-
sidades da sociedade brasileira, “[...] uma vez
que o progresso tecnoldgico vem causando pro-
fundas 'alteragdes nos modos de producdo, na
distribuicéo da forca de trabalho e na sua quali-
ficagdo” (BRASIL, 2002, p. 2). O documento,
ainda, reafirma que:

“[...] os grandes desafios enfrentados pe-
los paises estdo, hoje, intimamente rela-
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cionados com as continuas e profundas
transformaces sociais ocasionadas pela
velocidade com que tém sido gerados
novos conhecimentos cientificos e tecno-
I6gicos, sua rapida difusdo e uso pelo se-
tor produtivo e pela sociedade em geral”.

Diante desse contexto e demanda, cada
vez mais o dominio das Tecnologias da Infor-
macdo se faz necessario nas diferentes areas e
campos de atuacdo, requerendo profissionais
atualizados devido aos avancos constantes dessa
area e/ou afins. Além disso, com a disseminacéo
em todo o mundo do uso de redes de computa-
dores e sua interligacdo dentro e fora das orga-
nizagOes, as redes de computadores se tornaram
um dos principais meios para a realizagdo das
mais variadas atividades organizacionais, tais
como: disponibilizacdo, busca e gestdo de in-
formagdes/conhecimento, canal de comunicagao
entre funcionarios/organizacfes e portais de a-
presentacdo/marketing e venda de produtos
(comércio eletrdnico).

Sendo assim as tipicas habilidades pu-
ramente técnicas, como criacdo de codigo de
programacdo de computadores e manutencdo de
computadores, se configuram como condigdes
bésicas necessarias, porém insuficientes para o0s
novos niveis de competitividade exigidos, co-
mo, por exemplo: as tecnologias intelectuais
usadas para lidar com o ciclo da informacéo e as
tecnologias utilizadas para tomadas de deciséo
com base nas informacdes geridas pelas organi-
zacgoes.

Essa urgéncia de ultrapassar as ativida-
des meramente técnicas, também, se constitui
em uma preocupacdo do MEC, como esta expli-
citado no Parecer CNE/CP n° 29/2002 e Resolu-
cdo CNE/CP n° 03/2002. Nesses documentos
fica evidente que um dos grandes obstaculos dos
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Cursos Superiores de Tecnologia é oferecer uma
educacdo profissional de nivel superior que nédo
seja apenas uma educacao técnica de nivel mais
elevado, mas a de proporcionar uma educagéo
profissional de nivel superior fundamentada no
desenvolvimento do conhecimento tecnolégico
articulada com a realidade do mundo do traba-
Iho, pela oferta de programas que efetivamente
articulem as varias dimens@es de educacao, tra-
balho, ciéncia e tecnologia.

Neste contexto, o curso de Graduacgdo de
Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Infor-
macao vem ao encontro destes novos desafios,
uma vez que visa preparar profissionais alta-
mente versateis e competentes, detentores de
solida formac&o técnica alicercada no desenvol-
vimento tecnol6gico do mundo empresarial e
visdo estratégica de negocios.

Nessa direcdo é possivel afirmar que este
é um mercado de trabalho em franca expanséo,
com perspectivas de crescimento comparado a
poucos ramos de atuacdo profissional, o que
permite atestar que a demanda de novos servi-
cos suporta perfeitamente a formacdo de novos
profissionais para atuacdo neste segmento da
computacdo e informatica.

E notério que o campo de trabalho para
o profissional da area de Tecnologia da Infor-
macao estd, globalmente, em crescente expan-
séo, como se pode constatar pela pesquisa reali-
zada pela Interbrand (2016), que aponta que en-
tre as cinco empresas mais valiosas do mundo
em 2014, trés sdo de TI.

O campi onde esse curso ¢ ofertado fica
localizado em uma regido onde as principais
atividades econdmicas se baseiam na agropecu-
aria, com destaque para as culturas de soja, ar-
roz, milho, algodé&o e a criacdo de gado de leite,
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gado de corte e aves, bem como na agroindus-
tria, transformacdo de carnes e subprodutos e
laticinios para consumo e exportacao; porquanto
observa-se a medida que essas atividades se ex-
pandem, cresce a demanda por profissionais
com capacidade para avaliar as necessidades das
empresas no seu ramo de atuacgdo e fornecer so-
lucdes tecnoldgicas adequadas e qualificadas.

Empresas como a Nutriza, situada na ci-
dade de Pires do Rio - GO, localizada a 20km
do campi tem a maior parte de sua linha de pro-
ducdo controlada por computadores operados
por profissionais de TI. Além disso, para que a
empresa possa exportar para diferentes merca-
dos/paises, é necessario o trabalho de profissio-
nais de TI para coletar, selecionar, processar,
armazenar, distribuir e avaliar o uso das infor-
macdes para que essas determinem quais Sdo 0s
mercados mais e/ou menos indicados aos seus
produtos ou a algum tipo especifico de produto,
por exemplo.

Pode-se citar também a multinacional
Mitsubishi, situada na cidade de Cataldo - GO,
localizada a 70km do campi, onde o profissional
de TI € o suporte para processos dessa gigantes-
ca empresa do ramo automobilistico, uma vez
que TI é a grande forca nas areas de finangas,
planejamento de distribuicdo, design dos mode-
los de automdveis, producdo, assim como no
marketing.

Neste sentido, nota-se nos Ultimos anos,
até mesmo acompanhando o cenario global, um
amplo e continuo aumento da oferta de servigos
na area de informatica, o que vem reforcar a ne-
cessidade de se ter cursos na regido voltada para
esse campo. Além disso, o Campus Urutai arti-
cula-se com aproximadamente 32 municipios do
Sudeste Goiano, regido esta que a cada dia vem
progredindo. Progresso esse iniciado em 1913,
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com a construcdo da estrada de ferro que teve
forte presenca no pais, e foi paulatinamente sen-
do substituida pelo Primeiro Plano Rodoviario,
em 1937, seguido da consolidagéo das rodovias
a partir da década de 1950. Atualmente, seus
maiores diferenciais competitivos estdo ligados
a proximidade com significativos centros con-
sumidores (Regido Metropolitana de Goiania,
entorno do Distrito Federal e Triangulo Minei-
ro), com grande potencial logistico rodoviério e
ferroviario, potencial turistico, expressivo, par-
que industrial instalado, comércio e infraestrutu-
ra tecnolégica desenvolvida.

Mesmo com a conjuntura politica e eco-
ndmica vigente que contribui para justificar a
oferta do curso, o fato da Instituicdo oferecer
desde a década de 1990 cursos técnicos na area
de informética e desde 2003 curso superior na
area de Informética (Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas) é um fator rele-
vante que demonstra uma tradi¢cdo na formacao
de profissionais na area da informatica nesta
regiao.

E perceptivel que o mercado de trabalho
para o profissional de Tecnologia da Informagéo
é bastante atraente quanto as oportunidades no
Estado de Goias e regido. Independente do ramo
de negocio da organizacdo e da tecnologia ado-
tada, as ofertas tém crescido de forma significa-
tiva.

Segundo a Associacdo Brasileira das
Empresas de Software (2014) o mercado de
Tecnologia da Informacdo, que inclui hardware,
software e servigos, movimentou 61,6 bilhdes
de dolares em 2013, representando 2,74% do
PIB brasileiro e 3% do total de investimentos de
TI no mundo, um resultado muito positivo e su-
perior as participagdes apontadas no ano anteri-
or. Deste valor, 10,7 bilhdes vieram do mercado
de software e 14,4 bilhGes do mercado de servi-
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cos, sendo que a soma destes dois segmentos ja
superou 40% do mercado total de TI, um forte
indicativo da passagem do pais para 0 grupo de
economias que privilegiam o desenvolvimento
de solucdes e sistemas.

Vale ressaltar que o estado de Goiés é
um dos que mais crescem na area de TI, com
crescimento de 30,2% em 2006, mais de 800
empresas instaladas atualmente, e o 9° maior
Estado em nimero de empresas e empregos ge-
rados no setor, segundo a Comunidade Tecno-
I6gica de Goids - COMTEC (COMTEC, 2010).

Conforme Borges (2010), jornalista do
jornal Diério da Manhd, Goiés é um dos estados
com maior destaque na area de Tl no Brasil,
passando da 92 posicdo em 2007 para a 82 posi-
cao em 2009 no ranking de consumo de TI no
Brasil. Outro fator importante, é a implantacao
do primeiro Parque Tecnologico do Centro-
Oeste, situado em Anépolis, que vem propor-
cionando um ambiente de integracdo e coopera-
cao entre 0 meio empresarial, académico e or-
gdos governamentais, contribuindo com a ino-
vacdo tecnoldgica do Estado.

A regido Sudeste do Estado de Goias,
onde se encontra o IF Goiano - Campus Urutai,
em especial, passa por uma crescente
implantacdo de pequenas e meédias empresas,
em todas as areas mercadoldgicas, em especial,
as ligadas a Agropecuaria, Industria e Servicos.
A expansdo dessas industrias, empresas ligadas
a prestacdo de servicos gera a utilizacdo de
novas tecnologias e absorcdo de profissionais
especializados na area de TI, e nesse processo 0
curso de graduagdo em Gestdo da Tecnologia da
Informac&o do IF Goiano - Campus Urutai vem
contribuir para o desenvolvimento tecnolégico,
oferecendo a sociedade profissionais capazes de
atuar em um segmento da area de informatica
que abrange a administragdo dos recursos de
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infraestrutura fisica e logica dos ambientes
informatizados, conscientes de sua atuacao.

1.4- Area de Conhecimento

Area do Conhe-| Ciéncias Exatas e da Terra
cimento:

Eixo Tecnologi- | Informagédo e Comunicagéo
co:

1.5- Nivel

Superior

1.6- Modalidade

Presencial

1.7- Carga Horaria Total

2226 horas

1.8- Duracao Prevista

A duracéo do curso sera de 06 semestres
(3 anos). A hora aula equivale a 60 minutos. O
ano letivo é de 200 dias, sendo 100 dias no pri-
meiro semestre e 100 dias no segundo no semes-
tre. Cada semestre € composto por 20 semanas.
Cada credito corresponde a 1 hora aula/semana
(60 minutos).

Tecndlogo

1.9- Tempo Integralizag&o do Curso

A integralizacao do curso obedece ao
disposto no capitulo XIIl, artigos 133 e 134 do
Regulamento dos Cursos de Graduacéo do IF
Goiano refere-se ao cumprimento:

I.  Das disciplinas;

Il. Do trabalho de curso;

. Das atividades complementares
previstas nesse PPC;

Iv. Do estagio curricular e;

v. De quaisquer outras atividades
previstas como componente obrigatorio.

O tempo minimo e maximo para a inte-
gralizacéo do curso é:

Minimo: 06 semestres
Méaximo: 10 semestres

1.10- Habilitacao

Tecnologia

1.11- Periodicidade da Oferta

Anual

1.12- Turno

Noturno

1.13- Numero de Vagas Ofertadas por
Curso

30 vagas
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1.14- Periodos

06 periodos

2- Requisitos de Acesso ao
Curso

O ingresso do aluno ocorrerd conforme
descrito no Capitulo V “Das Formas de Ingres-
s0” do Regulamento dos Cursos de Graduagdo
do Instituto Federal Goiano. Os artigos 8° ao 14°
do Regulamento dos Cursos de Graduacéo do IF
Goiano aprovado na Resolucdo n® 001/2016 de
18 de janeiro de 2016, especificam que:

Art. 8 - O ingresso poderd ocorrer das
seguintes formas:

I. processo seletivo;

I1. reingresso;

I11. transferéncia;

IV. transferéncia ex-officio;

V. portador de diploma;

VI. convénio, intercdmbio ou acordo cul-
tural.

Paragrafo Unico - As especificidades dos
grupos atendidos no Art. 8° - VI constardo em
programas especificos de acesso e permanéncia
do IF Goiano. (alterado)

Art. 9° - As formas de ingresso tratadas
neste capitulo serdo concedidas quando o candi-
dato apresentar, via coordenacdo de registro a-
cadémico (ou equivalente), toda a documenta-
cao exigida e tenha se classificado dentre as va-
gas previstas no processo seletivo ao qual esta
concorrendo.

3- Local de Funcionamento

|

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia Goiano — Campus Urutai. Rodovia
Geraldo Silva Nascimento, Km 2,5, Zona Rural,
CEP 75790-000, Urutai/GO.

4- Organizacao Curricular

O Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo da Tecnologia da Informagdo possui
uma carga horaria total de 2.226 horas, distribu-
idas em atividades académicas obrigatdrias, com
matricula semestral. Possui disciplinas obrigato-
rias que contabilizam 2006 horas, cumprindo
com o minimo exigido pelo Catalogo Nacional
dos Cursos de Tecnologia (2010). Além disto,
possui 140 horas para o desenvolvimento do
Trabalho de Curso e 80 horas para Atividades
Complementares.

A estrutura curricular encontra-se orga-
nizada numa sequéncia ldgica e continua, com
apresentacdo dos diversos recortes tecnolégicos
dentro do eixo formador, permitindo interacdes
e inter-relagdes com outras areas do conheci-
mento, oferecendo uma visdo sistémica de pro-
cessos, permitindo-lhe o planejamento, implan-
tacdo e manutencdo de projetos de gestdo para
0s empreendimentos que estruturam e dinami-
zam a informacao apoiada em modelos compu-
tacionais.

O curriculo do curso esta em pleno a-
cordo com 0s objetivos apresentados e com o
perfil do profissional que se pretende alcancar,
capacitando os alunos para o adequado gerenci-
amento das tecnologias da informacao.

4.1- Objetivo Geral
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O Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo da Tecnologia da Informacdo tem como
objetivo formar profissionais capazes de atuar
em um segmento da area de informética que a-
brange a administragdo dos recursos de infraes-
trutura fisica e légica dos ambientes informati-
zados. O profissional egresso desse curso define
parametros de utilizacdo de sistemas, gerencia
0s recursos humanos envolvidos, implanta e do-
cumenta rotinas, controla os niveis de servicos
de sistemas operacionais e banco de dados, ge-
renciando os sistemas implantados.

4.2- Objetivos Especificos

e Identificar e  analisar  solucbes
relacionadas a area de Desenvolvimento
de Sistemas, Redes de Computadores,
Sistemas Operacionais e Banco de
Dados, avaliando a melhor opgéo a ser
aplicada no contexto da organizacéo;

o Gerir setores/departamentos de
Tecnologia e Informaética;

e Planejar e implementar politicas de
seguranca da informacéo e auditoria de

sistemas;

e Capacidade de conduzir projetos e
liderar  equipes  relacionadas &
Tecnologia da Informacao;

e Gerir equipes multidisciplinares /

interdisciplinares  na
conhecimento;

e Elaborar e executar planos estratégicos,
taticos e operacional de aplicacdo da
Tecnologia da Informagdo  com
consciéncia do seu papel dentro de uma

gestdio  do

sociedade informatizada e
desenvolvimento (ou ecologicamente)
sustentavel,

Tecndlogo

e Proporcionar critica e
reflexiva;

e Desenvolver competéncias para a
tomada de decisGes estratégica sobre
adocdo de tecnologia da informacéo, de
modo alinhado com as necessidades do
negocio;

e Analisar as tendéncias atuais no que se
refere as novas tecnologias.

formagéo

4.3- Perfil Profissional

Especifica e gerencia 0s recursos de
hardware, software e pessoal de Tecnologia da
Informacdo em articulacdo com os objetivos e 0
planejamento estratégico das organizagdes. Im-
plementa e gerencia os sistemas informatizados
nas empresas. Projeta solucdes de TI para o pro-
cesso de gerenciamento das empresas. Analisa e
gerencia contratos de servicos de tecnologia.
Avalia e emite parecer técnico em sua area de
formagéo.

4.4- Legislacdo que Regulamenta a
Profisséao (lei, decreto, portaria, e
etc...)

PROJETO DE LEI DO SENADO n2 607, de 2007 (Ar-
quivado)

4 5- Matriz Curricular

A estrutura curricular do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da In-
formacdo possui uma carga horéria total de
2.226 horas, distribuidas em atividades acadé-
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micas obrigatorias, com matricula semestral.
Possui disciplinas obrigatorias que contabilizam
2006 horas, cumprindo com o minimo exigido
pelo Catélogo Nacional dos Cursos de Tecnolo-
gia (2010). Além disto, possui 140 horas para o
desenvolvimento do Trabalho de Curso e 80 ho-
ras para Atividades Complementares. A estrutu-
ra curricular encontra-se organizada numa se-
quéncia légica e continua, com apresentacdo dos
diversos recortes tecnologicos dentro do eixo
formador, permitindo interacdes e inter-relagdes
com outras areas do conhecimento, oferecendo
uma visdo sistémica de processos, permitindo-
Ihe o planejamento, implantacdo e manutencao
de projetos de gestdo para os empreendimentos
que estruturam e dinamizam a informagé&o apoi-
ada em modelos computacionais. O curriculo do
curso esta em pleno acordo com 0s objetivos
apresentados e com o perfil do profissional que
se pretende alcancar, capacitando os alunos para
0 adequado gerenciamento das tecnologias da
informacao.

4.5.1- Componentes Curriculares

A organizacéo curricular do Curso Supe-
rior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacéo estad fundamentado na Resolucdo n°.
003/2007 de 28 de maio de 2007; nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacao das Rela-
¢Bes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n°
10.639 de 09 de janeiro de 2003; Lei n° 11.645
de 10/03/2008; Parecer CNE/CP n° 03 de
10/03/2004, Resolucdo CNE/CP n° 01 de
17/06/2004); nas Politicas de educacdo ambien-
tal (Lei n° 9.795, de 27/04/1999 e Decreto n°
4.281 de 25/06/2002 — Resolucdo CNE/CP n°
2/2012); nas Diretrizes Nacionais para educagéo
Direitos Humanos (Parecer CNE/CP n° 08 de
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06/03/2012, Resolucdo CNE/CP n° 1 de
30/05/2012) e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB n° 9394/96).

Os principios previstos na legislacdo
norteiam a atuacgéo dos professores e a formagéo
profissional do aluno do Curso de Tecnologia
em Gestdo da Tecnologia da Informagdo. Dessa
forma, os temas transversais como ética, plura-
lidade cultural, meio ambiente, satde, trabalho e
consumo, direitos humanos, além de temas
transversais locais/especificos, no contexto re-
gional, sdo abordados no desenvolvimento das
unidades curriculares do curso. Neste sentido, 0s
temas transversais permeiam todas as unidades
curriculares, porém sdao abordados também de
maneira formal em disciplinas especificas.

Para abordar os temas “Direitos Huma-
nos”, “Educa¢ao Ambiental”, “Desenvolvimen-
to Sustentdvel e Sustentabilidade”, “Relagdes
Etnico-raciais”, “Historia e Cultura Afro-
brasileira ¢ Indigena”, o curso oferece as disci-
plinas LIBRAS, RelagBes Etnico-raciais, Géne-
ro e Diversidade, Educacdo Ambiental. De for-
ma mais contextualizada, a tematica dos “Direi-
tos Humanos” ¢ tratada, também, nas disciplinas
de Computador e Sociedade; Etica e Legislacéo,
quando da discussdo acerca dos Direitos Huma-
nos e os tipos de assédio no ambiente de traba-
lho. Além disso, a tematica sobre “Relacdes Et-
nico-raciais, Histdria e Cultura Afro-brasileira e
Indigena”, também ¢é abordada na disciplina de
Cultura Etnico-racial Brasileira, quando da dis-
cussao sobre a comunicagao entre géneros e et-
nias: paradigmas e perspectivas. Além disso, 0s
temas transversais também sdo abordados em
eventos académicos, planejados anualmente.

Essas tematicas serdo abordadas trans-
versalmente nas diversas disciplinas do curso
por meio da correlacdo das tematicas centrais
das disciplinas com as questdes ambientais de
direitos humanos e étnico raciais. Além disso,
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0s estudantes do curso serdo provocados a parti-
ciparem de eventos culturais periddicos que tra-
tam desses assuntos.

O curso é composto por disciplinas obri-
gatdrias e um elenco variado de disciplinas op-
tativas e, o aluno tem a possibilidade de cursar
disciplinas de nucleo livre. Sendo disciplinas
optativas, aquelas previstas na matriz curricular
do curso e sdo cursadas a livre escolha do estu-
dante, observadas a disponibilidade de docentes
e infraestrutura, e disciplinas de nucleo livre,
um conjunto de contetdos que objetiva garantir
liberdade ao estudante para ampliar sua forma-
cdo. Devera ser composto por disciplinas eleti-
vas por ele escolhidas dentre todas as oferecidas
nessa categoria, no ambito do IF Goiano, ou o-
fertadas em outras instituicdes através de pro-
grama de mobilidade académica.

O curso Superior de Tecnologia em Ges-
tdo da Tecnologia da Informacéo tera carga ho-
réria total de 2226 horas/relogio, distribuidas em
08 semestres, sendo 2006 horas/reldgio para a
carga horaria total das disciplinas do curso, 80
horas para Atividades Complementares e 140
horas para o Trabalho de Curso. O Estagio Cur-
ricular é ndo obrigatério. A carga horaria semes-
tral sera ministrada em 20 semanas letivas. A
Matriz Curricular do curso estd no Anexo I. A-
baixo seguem as disciplinas do curso de Superi-
or de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacéo, que faz parte do componente curri-
cular.

4.5.2- Matriz Curricular De Disciplinas
Obrigatérias

Anexo |
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4.5.3- Matriz Curricular De Disciplinas
Optativas

Anexo Il

4.6- Ementa

Anexo |11

4.7- Utilizacao de Carga Horéaria ndo
Presencial em Cursos Presenciais
do IF Goiano

Com o objetivo de permitir ao discente
vivenciar uma modalidade que desenvolve a
disciplina, a organizacdo e a autonomia de a-
prendizagem, flexibilizar os estudos e promover
a integracdo entre 0s cursos e/ou campus para
oferta de componentes curriculares comuns, 0
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informacdo podera ofertar ou o-
fertara até 20% de carga horaria semipresencial
em cursos presenciais, conforme Regulamento
especifico do IF Goiano.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da
Tecnologia da Informacéo planejou e participou
de todo o Processo de revisdo, alteracdo e ade-
quacdo do PPC, observando o que determinam
as presentes diretrizes estabelecidas pelo regu-
lamento.

A oferta de componentes curriculares na
modalidade semipresencial para 0s cursos pre-
senciais ndo ultrapassara 20% (vinte por cento)
da carga horaria total do curso Superior de Tec-
nologia em Gestdo da Tecnologia da Informa-
cdo. Sendo que, os componentes curriculares
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poderdo ser ministrados no todo ou parte com
carga horaria semipresencial. As especificaces
de carga horaria e disciplinas que contemplam a
semipresencialidade estdo previstas no Anexo
IV do PPC (Planos de Ensino de disciplinas se-
mipresenciais).

Cabe observar que as alteragdes neste i-
tem do PPC sdo aprovadas pelo Colegiado do
Curso de Superior de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informacéo e ratificado pela Di-
recdo de Ensino, ainda todos os documentos em
anexo ao PPC, referentes aos planos de ensino
das disciplinas semipresenciais, devem ser a-
provados pelo Coordenador do Curso, sem a
necessidade de aprovagéo de instancias superio-
res.

Serdo executadas exclusivamente de
forma presencial:

I- estagios curriculares;

I1- defesa de trabalho de concluséo de curso;

I11- atividades préaticas desenvolvidas em labora-
torios cientificos ou didaticos; e

IV- atividades obrigatoriamente presenciais pre-
vistas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso.

Todos os demais componentes curricula-
res poderdo utilizar carga horaria semipresenci-
al.

4.8- Critérios de Aproveitamento De
Estudos

A Resolugdo n° 07/2016/CS/IF Goiano
prevé a possibilidade de aproveitamento de es-
tudos pelos estudantes dos Cursos de Gradua-
cao:

Art. 89 - O aproveitamento de

disciplinas sera analisado pelo colegiado

de curso, atendendo a legislagdo vigente

e as normas internas do IF Goiano.
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81° - O aproveitamento de disciplinas
podera ser concedido desde que o
estudante tenha sido aprovado na
referida disciplina, e essa tenha, no
minimo, 75% de semelhan¢a na ementa,
no conteldo programatico e na carga
horéria.

82° - Quando ndo cumpridos o0s
requisitos minimos para aproveitamento
previsto no 8 1° poderd ser feita a
combinagdo de duas ou mais disciplinas
para alcancar 0  aproveitamento
solicitado;

83° - O aproveitamento de componentes
curriculares cursados em programas de
mobilidade académica sera realizado
conforme regulamento préprio.

Dessa forma, aos alunos interessados,
podera ser concedido o aproveitamento de estu-
dos mediante requerimento protocolado e diri-
gido a coordenacado do curso Superior de Tecno-
logia em Gestdo da Tecnologia da Informacao
do IF Goiano Campus Urutai, acompanhado dos
seguintes documentos autenticados e assinados
pela instituicdo de origem:

a) histérico académico/escolar;

b) programa(s) da(s) disciplina(s) cursa-
da(s), objeto da solicitacdo, com carga horaria.

O coordenador do curso encaminhara o
pedido de analise de equivaléncia entre ementa-
rios, carga horaria e programa da disciplina para
0 docente especialista da disciplina objeto do
aproveitamento, que emitird parecer sobre o
pleito e o encaminhard ao Colegiado de Curso
para emissdo do parecer final que serd comuni-
cado a Secretaria de Registro Académico.

A andlise do conteudo sera efetuada a-
penas no caso de disciplinas cuja carga horaria
apresentada atinja pelo menos 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horéria prevista na
disciplina do curso pleiteado, sendo assim, seréo
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aproveitadas as disciplinas cujos contetidos co-
incidirem em, no minimo, 75% (Setenta e cinco
por cento), com os programas das disciplinas do
curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informacdo oferecido pelo IF
Goiano Campus Urutai.

A andlise e avaliacdo da correspondéncia
de estudos deverd recair sobre os conted-
dos/ementas que integram os programas das dis-
ciplinas apresentadas e ndo sobre a denomina-
cao das disciplinas cursadas.

Com vistas ao aproveitamento de estu-
dos, os alunos de nacionalidade estrangeira ou
brasileiros com estudos no exterior, deverdo a-
presentar documento de equivaléncia de estudos
legalizados por via diplomaética.

O pedido s0 sera analisado, quando feito
dentro do periodo previsto no calendario aca-
démico do campi.

O processo de aproveitamento de estu-
dos/disciplina para alunos de nacionalidade es-
trangeira consistird em avaliagdo tedrica ou teo-
rico-pratica, conforme as caracteristicas da dis-
ciplina, realizada por uma banca examinadora
indicada pelo dirigente da respectiva Unidade
Académica e constituida por um membro da e-
quipe pedagdgica e, no minimo, dois docentes
especialistas da(s) disciplina(s) em que o aluno
serd avaliado, cabendo a essa comissdo emitir
parecer conclusivo sobre o pleito.

Sera dispensado de cursar uma discipli-
na, o aluno que alcancar aproveitamento igual
ou superior a 6,0 pontos nessa avaliagdo, numa
escala de 0,0 a 10,0 pontos, sendo registrado no
seu histérico académico o resultado obtido no
processo. O aluno podera obter certificagdo de
conhecimentos de, no maximo, 30% da carga
horéria das disciplinas do curso.

Da mesma forma, estudantes do IF Goi-
ano que participem de programas de mobilidade
estudantil, firmados por acordos e conveénios
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oficiais, poderdo ter validadas as disciplinas
cursadas em outras instituicdes de ensino supe-
rior no Brasil ou no exterior. Para tanto, os estu-
dantes deverao cumprir, integralmente, os requi-
sitos legais previstos nos acordos e programas e
0 plano de trabalho apresentado, ainda que este
seja passivel de alteracdo com autorizagao insti-
tucional, assim como cumprir as normas presen-
tes neste documento.

O IF Goiano Campus Urutai incentivara
a participacdo nos programas oficiais de mobili-
dade académica, de forma que os estudantes fa-
gam estagios e cursos no exterior, colaborando,
assim, com a ideia de promover a consolidacéo,
expanséo e internacionalizagéo da ciéncia e tec-
nologia por meio do intercambio e da mobilida-
de internacional.

O estudante, regularmente matriculado
no curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informacdo, que participar em
algum dos programas de mobilidade académica
sera amparado pela legislacdo vigente a época
de sua realizacdo, ndo se aplicando a esta situa-
¢ao os pedidos de transferéncia, que séo enqua-
drados em normas especificas. O aluno partici-
pante deste programa, durante e apos o afasta-
mento, terd sua vaga assegurada no curso de o-
rigem, quando de seu retorno, lembrando que
somente serdo aceitas e lancadas em seu histori-
co escolar as disciplinas cursadas em outra insti-
tuicdo de ensino que foram aprovadas previa-
mente em seu plano de trabalho.

Casos especificos de equivaléncia de
disciplinas cursadas, durante a mobilidade, com
as disciplinas do curso Superior de Tecnologia
em Gestdo da Tecnologia da Informacgdo pode-
réo ser analisados e discutidos, com emissao de
parecer pelo Colegiado de Curso, desde que a-
presentem nome, carga horaria e programa da
disciplina objeto do pedido de estudo de equiva-
Iéncia.
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4.9. Aproveitamento de Estudos e de
Conhecimentos Obtidos em Pro-
cessos Formativos Nao Formais

Do Aproveitamento de estudos e de co-
nhecimentos obtidos em processos formativos
n&o formais, consta no Regulamento de Gradua-
¢do do IF Goiano, Secédo 1X - Do Exame de Pro-
ficiéncia, Art. 90 a 100.

4.10. Transferéncias Internas e Ex-
ternas

Os pedidos de transferéncia terdo como
elemento norteador as etapas e procedimentos
descritos na Resolucdo n® 07/2016/CS/IF ou em
outras orientacdes legais a serem determinadas
no &mbito do IF Goiano.

4.11. Concluséao do Curso (Certifica-
dos e Diplomas)

Para obter o grau de Tecndlogo em Ges-
tdo da Tecnologia da Informacdo o aluno devera
concluir com aprovacdo todos os componentes
curriculares descritos na matriz, o Trabalho de
Curso, Atividades Complementares e demais
atividades previstas neste Projeto Pedagogico de
Curso.

Em relacdo a expedicdo de Diplomas e
Certificados as Normas Académicas dos Cursos
de Graduacdo do IF Goiano (Resolucdo n°
07/2016/CS/IF Goiano) disciplina:

Art. 140 - O IF Goiano conferird o
diploma de graduado aqueles que
concluirem todas as exigéncias
curriculares estabelecidas no PPC de
seu respectivo curso e a colagdo de
grau oficial.

Art. 141 - A expedicdo do diploma de
cursos de graduacdo dos discentes
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deverd ser feita pelo campi de origem e
0 registro do mesmo sera realizado pelo
Nucleo de Registros Académicos da
Pro-Reitoria de Ensino do IF Goiano.
Art. 142 - O diploma dos cursos de
graduacdo devera ser assinado pelo
Reitor e pelo Diretor-Geral do campi
de origem.

5- Diretrizes Metodologicas do
Curso

O processo de ensino-aprendizagem
constitui-se em um processo de construcdo do
conhecimento no qual professor e aluno séo a-
gentes participantes na tentativa de compreen-
der, refletir e agir sobre os conhecimentos do
mundo. O professor, nessa concepc¢do, busca
favorecer um aprendizado que va ao encontro da
realidade do aluno, desenvolvendo a autonomia
e criticidade do educando. Pretende-se a forma-
cao integral e humanistica, aliada a formacéo
técnico-cientifica, para que o educando seja um
cidaddo mais participativo e agente transforma-
dor em sua sociedade.

Nesse processo, o trabalho com os con-
telidos é proposto de forma a promover o traba-
Iho interdisciplinar (aprendizagem interdiscipli-
nar), favorecendo a relacdo entre conhecimen-
tos, de forma a tornar o aprendizado mais signi-
ficativo (aprendizagem significativa). Assim, o
aluno torna-se capaz de relacionar o aprendiza-
do em sala de aula com seu universo de conhe-
cimento, experiéncias e situagdes profissionais.

Pretende-se, também, desenvolver no
educando uma atitude técnico-cientifica, ou se-
ja, interesse em descobrir, saber 0 porqué, ques-
tionar e propor solugdes, devendo esta atitude
estar presente em todas as atividades desenvol-
vidas no curso e ser levada pelo educando para
sua vida profissional.

Dessa forma, as estratégias de ensino u-
sadas no Curso Superior de Tecnologia em Ges-
tdo da Tecnologia da Informacdo, para a promo-
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¢ao do processo de ensino-aprendizagem, levam
em conta os principios metodoldgicos para a
educagdo profissional, descritos no Plano de
Desenvolvimento Institucional do Instituto Fe-
deral Goiano.

Neste documento, fica claro que a preo-
cupacédo da Instituicdo ndo pode se resumir em
qualificar o trabalhador, pensando apenas em
competéncias, saberes e habilidades que deveréo
dominar, mas, de modo mais abrangente, como
constitui-lo na totalidade de sua condicéo de ser
humano, capaz de considerar valores humanistas
como fundamentais, tanto para o exercicio pro-
fissional, como para o exercicio da cidadania.

Nesta perspectiva, 0 processo de ensino-
aprendizagem deve estar calcado na construcéo
e reconstrucdo do conhecimento, num dialogo
em que todos envolvidos no processo sao sujei-
tos, partindo da reflexdo, do debate e da critica,
numa perspectiva criativa, interdisciplinar e
contextualizada. O professor, portanto, ndo deve
ser somente um preletor de contetdos, mas um
facilitador da construcdo de conhecimento, den-
tro e fora de sala de aula, a partir dos saberes e
do contexto economico, social e cultural dos
seus alunos. O papel do professor, assim, assu-
me carater fundamental, pois deverd diagnosti-
car, adequadamente, o perfil discente e fazer uso
de adequadas metodologias, catalisadoras do
processo ensino-aprendizagem, sempre com fo-
CO Nna associacao entre teoria e pratica, propor-
cionando a interdisciplinaridade.

Assim, as metodologias e estratégias uti-
lizadas no Curso Superior de Tecnologia em
Gestédo da Tecnologia da Informagéo envolve-
réo:

Aulas expositivas e dialogadas, com uso
dos recursos audiovisuais adequados, para apre-
sentacdo das teorias necessarias ao exercicio
profissional;

Pesquisas de carater bibliografico, para
enriquecimento e subsidio do conjunto tedrico
necessario a formacéao do aluno;

Aulas préaticas em disciplinas de caréater
tedrico-prético, tanto para consolidacdo das teo-
rias apresentadas, como para o estimulo a capa-
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cidade de experimentagédo e observacdo do alu-
no;

Estudo de casos e exibigdo de filmes,
com vistas ao desenvolvimento do poder de anéa-
lise do aluno, bem como de sua capacidade de
contextualizacdo, espirito critico e aplicacédo
pratica dos conteudos apresentados;

Estudos dirigidos para facilitacdo da a-
prendizagem;

Dinamicas de grupo e jogos de empresa,
para simular, de modo ludico, desafios a serem
enfrentados no ambiente empresarial;

Pesquisas e producdo de artigos cientifi-
cos que estimulem o aluno a ser mais que um
reprodutor de conhecimentos, provocando seu
espirito investigativo (iniciacdo cientifica);

Participagdo, como ouvinte e/ou organi-
zador, em eventos, feiras, congressos, seminé-
rios, paineis, debates, dentre outras atividades,
que estimulem a capacidade de planejamento,
organizacéo, direcdo e controle por parte do a-
luno, bem como sua competéncia de expressao
oral, ndo verbal e escrita;

Atividades voluntarias de carater solida-
rio, junto a Organizagdes Nao-Governamentais,
que possibilitem, tanto a aplicacdo préatica de
contetdos apresentados no curso, COMo O exer-
cicio da responsabilidade socioambiental,

Visitas técnicas que aproximem o aluno
da realidade pratica e profissional;

AvaliacOes de carater pratico, que cola-
borem com o processo de ensino-aprendizagem
e indiquem necessidades de ajustes no processo;

Atividades complementares, que enri-
quecam a formacdo e acrescentem conhecimen-
tos, habilidades e atitudes necesséarias a forma-
cao do aluno;

Quaisquer outras atividades que viabili-
zem o alcance dos objetivos do curso em conso-
nancia com os principios metodologicos da ins-
tituicdo.

Tais metodologias e estratégias deverdo
sempre ser implementadas, de modo a ensejar
ao aluno o “despertar” para outras realidades
possiveis, além de seu contexto atual, conscien-
tizd-lo de seu potencial, enquanto elemento
transformador da realidade na qual esta inserido
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e evidenciar que sua imagem profissional come-
ca a ser formada desde sua vivéncia em sala de
aula e ndo somente ap6s a conclusao do curso.

Por fim, é importante destacar que todo
0 processo de ensino-aprendizagem inerente ao
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informacgéo deve ser permeado
pela constante atualizacdo e discussdo em sala
de aula dos temas emergentes expressos em ca-
da componente curricular, com vistas a evitar a
obsolescéncia do curso ante a dinamica dos
mercados e a necessidade de constante atualiza-
cao do perfil dos profissionais de gestdo na So-
ciedade P6s-Moderna.

5.1- Orientagcdes Metodologicas

As metodologias de ensino devem estar
de acordo com os principios norteadores explici-
tados nas Diretrizes Curriculares Nacionais Para
Cursos de Bacharela-
do/Tecnologia/Licenciatura:

Neste sentido, é importante ressaltar a
importancia do planejamento das ac¢des educati-
vas através de reuniGes de planejamento e reu-
nides de area. Caberad ainda ao professor, em
periodo pré-definido pela instituicdo, entregar
seus planos de ensino, que devem contemplar o
exposto neste Projeto Pedagdgico considerando
e utilizando de metodologias que contemplem o
perfil do egresso, de modo que o aluno:

Torne-se agente do processo educativo,
reconhecendo suas aptidGes, suas necessidades e
interesses, para que possam buscar as melhores
informacdes;

Desenvolva suas habilidades, modifi-
cando suas atitudes e comportamentos, na busca
de novos significados das coisas e dos fatos;

Sinta-se incentivado a expressar suas i-
deias, a investigar com independéncia e a procu-
rar 0s meios para o seu desenvolvimento indivi-
dual e social.

Obtenha uma consciéncia cientifica, de-
senvolvendo a capacidade de analise, sintese e
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avaliacdo, bem como aprimorando a imaginacéo
criadora.

Por fim, as metodologias de ensino no
curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informagéo do IF Goiano Cam-
pus Urutai devem contribuir para a formacéo de
profissionais, cidaddos criticos, criativos, com-
petentes e humanistas, assim como prega a mis-
séo do IF Goiano.

Vale ressaltar que, tendo em vista a pos-
sivel demanda de alunos com dificuldades espe-
cificas em determinados conteudos e/ou disci-
plinas, assim como dificuldade de aprendizagem
oriundos de falhas durante o processo de escola-
rizacdo, todos os professores que atuam no cur-
so oferecerdo horarios extras de atendimento aos
discentes. Tal iniciativa visa a minimizar o im-
pacto que o ndo acompanhamento do aluno no
desenvolvimento das atividades propostas no
decorrer do curso tende a ocasionar em sua tra-
jetoria académico-profissional, além de ser pas-
sivel de auxiliar em suas praticas cidadas e coti-
dianas como um todo.

5.2. Orientacdes sobre Incluséo de
Alunos com Deficiéncia, Trans-
tornos Globais do Desenvolvi-
mento e Altas Habilidades/ Su-
perdotacdo

De acordo com a Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educacdo Nacional (LDB) n.° 9.394/96,
Art. 59, e Lei 12.796/2013, os sistemas de ensi-
no assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo: “curriculos, méto-
dos, técnicas, recursos educativos e organizacdo
especificos, para atender as suas necessidades.”
Cabe as instituicOes educacionais prover os re-
cursos necessarios ao desenvolvimento dos alu-
nos com necessidades educacionais especificas,
garantindo aos mesmos 0 acesso, a permanéncia
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e a conclusdo com éxito no processo educacio-
nal.

Para isto, 0 Campus Urutai conta com o
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPNE), instituido
pela Resolugdo CS/IF Goiano n° 024 de
01/03/2013, responsavel por assessorar e acom-
panhar as ac6es no ambito da Educacéo Inclusi-
va, tendo as seguintes competéncias:

| - apreciar os assuntos concernentes:

a) a quebra de barreiras no campi;

b) ao atendimento de pessoas com ne-
cessidades especificas (deficiéncia, superdota-
cao/ altas habilidades e transtornos globais do
desenvolvimento) no campi;

C) a criacdo e revisao de documentos Vi-
sando a insercdo de questdes relativas a inclusao
na educacdo profissional e tecnologica, em am-
bito interno ou externo do campi;

d) a promocdo de eventos que envolvam
a sensibilizagdo e formacdo de servidores para
as praticas inclusivas em ambito institucional.

Il - articular os diversos setores da Insti-
tuicdo nas diversas atividades relativas a inclu-
sdo, definindo prioridades, uso e desenvolvi-
mento de tecnologia assistiva, além de material
didatico-pedagdgico a ser utilizado nas préaticas
educativas;

I11 - prestar assessoria aos dirigentes dos
campus em questdes relativas a inclusao de pes-
soas com necessidades especificas;

IV - estimular o espirito de inclusdo na
comunidade interna e externa, de modo que o(a)
estudante, em seu percurso formativo, adquira
conhecimentos técnicos, cientificos e também
valores sociais consistentes, que o levem a atuar
na sociedade de forma consciente e comprome-
tida;

Paragrafo anico. O NAPNE buscara de-
senvolver estas atividades preferencialmente por
meio de projetos de extenséo.

V - estimular a pratica da pesquisa em
assuntos relacionados a Educagdo Profissional
Tecnologica inclusiva, preferencialmente por
meio de parcerias;
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VI — elaborar, em conjunto com os de-
mais setores dos campus, acdes de atendimento
aos estudantes com necessidades especificas;

VII - auxiliar, com o apoio da Dire¢édo de
Ensino e demais setores, a adequacao curricular,
conforme programas definidos.

Em consonancia com o NAPNE foram
elaboradas as seguintes orientacdes, parte fun-
damental dos Projetos Pedagdgicos de Cursos,
garantindo-se 0 que determina a legislacdo em
vigor - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB-9394/96), a Lei n° 13.146/2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pes-
soa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), a Lei n® 12.764 de 27/12/2012, que
institui a Politica Nacional de Protecdo dos Di-
reitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; Decreto n°® 7.611 de 17 de novembro de
2011, que dispde sobre a educacdo especial e 0
atendimento educacional especializado, Resolu-
¢ao n° 4, de 2 de outubro de 2009, que institui as
diretrizes operacionais para o atendimento edu-
cacional especializado, o Decreto n° 5.626, de
22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei
n°10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e,
as quais devem ser observadas por todos 0s en-
volvidos no processo educativo.

Diante disso, os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo que ingressarem no
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informagdo serdo acompanhados
pelo NAPNE que, com apoio dos setores de As-
sisténcia Estudantil e Pedagdgico, docentes, fa-
miliares e demais integrantes da comunidade
escolar, fara uma primeira avaliacdo dos mes-
mos, encaminhando-os, se necessario, a outros
profissionais da area da saude, bem como, a-
companhando-0s em seu processo educativo, a
fim de garantir a permanéncia e a conclusdo do
curso com éxito, dentro de suas limitacGes, au-
xiliar sua inser¢do no mercado de trabalho e,
sobretudo, assegurar o cumprimento da legisla-
cao nacional e das Politicas de Inclusdo do IF
Goiano.
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6. Habilidades e Competén-
cias a Serem Desenvolvi-
das

O egresso do curso de Gestdo da Tecno-
logia da Informacdo do IF Goiano — Campus
Urutai - fica caracterizado como sendo o profis-
sional capaz de atuar com eficiéncia e eficacia
junto as organizac@es dos setores publicos e pri-
vados, exercendo atividades que requeiram ha-
bilidades no uso estratégico das tecnologias da
informagdo, calcando seu trabalho nos seguintes
principios:

e Solida e atualizada formacao tecnoldgica;
e Conhecimentos fundamentais da area de

informatica;

e Capacidade de adaptacdo a novas
tecnologias;

e Compromisso social e respeito a0 meio
ambiente.

O dominio de conhecimentos fundamen-
tais da area de informatica e atualizacdo tecno-
I6gica permite que o Tecnologo em Gestdo da
Tecnologia da Informacdo possa desenvolver
competéncias e habilidades diversas. Neste sen-
tido, destaca-se:

« Gerenciamento de recursos tecnoldgicos em
organizacOes publicas e privadas;

e Lideranca de equipes relacionadas a
Tecnologia da Informacao;

e Conducdo de projetos, programas e
atividades de aplicacdo da Tecnologia da
Informacdo, primando pela qualidade e
seguranca;

« Gerenciamento e implantacdo de sistemas
integrados de gestdo, auditoria de sistemas
informatizados, comercio eletronico e
gestdo do conhecimento;
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« Planos estratégicos e taticos de aplicacédo da
tecnologia da informacédo nas organizagoes;

« Gerenciamento de projetos e solucdes que
utilizem o computador como ferramenta de
trabalho.

O Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo da Tecnologia da Informacdo formara
profissionais com conhecimentos e dominio em
tecnologias e em praticas e metodologias de
gestdo, que reflitam os avancos da Ciéncia e da
Tecnologia, para que possam atuar no mercado
de trabalho no desenvolvimento e execucdo de
solucdes aplicadas a gestdo tecnoldgica, tanto
no que se refere a elaboracdo de documentos,
quanto a gestdo dos recursos e emissdes utiliza-
dos e decorrentes dos processos em que estiver
envolvido.

O Curso propiciard a atuacdo profissio-
nal, junto as equipes multidisciplinares em ges-
tdo da tecnologia aplicada as organizacGes, em
consultoria técnica e em pesquisas aplicadas.
Nesse sentido, a atuacdo profissional desse e-
gresso compreende: planejamento, implantacéo,
acompanhamento, controle, coordenagdo, admi-
nistracdo e manutencdo de ambientes informati-
zados e da infraestrutura fisica e ldgica desses
ambientes.

7. Atividades Académicas

Neste topico, serdo apresentadas as ati-
vidades académicas do Curso Superior de Tec-
nologia em Gestdo da Tecnologia da Informa-
cao.

7.1- Atividades Complementares
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Segundo o Regulamento dos Cursos de
Graduacdo do IF Goiano, atividades comple-
mentares sdo aquelas de natureza académica,
cientifica, artistica e cultural que buscam a inte-
gracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, que
ndo estdo previstas na matriz curricular, mas que
contribuem para a formagéo académica e profis-
sional dos estudantes. Assim, os alunos seréo
estimulados a participar de eventos, palestras,
projetos de pesquisa, apresentacdo de trabalhos
eventos académico-cientificos, publicacdes de
trabalhos, oficinas, minicursos, entre outros.

Tais atividades deverdo ser desenvolvi-
das no decorrer do curso dentro ou fora da insti-
tuicdo de ensino, devendo ser, nesse Ultimo ca-
so, realizadas junto as comunidades locais, arti-
culando teoria-pratica e a formacdo integral do
administrador. E importante enfatizar que as
atividades complementares serdo avaliadas e
aprovadas pela Coordenacdo de Curso, com ba-
se em documento comprobatdrio em que conste
obrigatoriamente carga horaria e especificacdes
sobre as atividades desenvolvidas; o Anexo V
descreve quais atividades poderdo ser aprovei-
tadas como Atividades Complementares e suas
respectivas cargas horarias.

O discente até o final do curso devera
entregar na Secretaria de Ensino Superior o re-
gistro académico de todas as atividades com-
plementares (total de 80 horas), conforme Ca-
lendario Académico, o requerimento especifico
para aprovacao e validacdo, juntamente com 0s
documentos comprobatdrios originais ou cépias
autenticadas. A autenticacdo de cOpias podera
ser dispensada no caso do documento original
ser apresentado ao servidor da Secretaria de En-
sino Superior. Ressalta-se que todas as especifi-
cacoes dispostas no Capitulo XIV “Das ativida-
des complementares” do Regulamento dos Cur-
sos de Graduacdo do IF Goiano deveréo ser ob-
servadas.

7.2. Estagio Curricular Supervisiona-
do
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O projeto do curso ndo prevé o Estagio
Curricular, considerando que a préatica profis-
sional permeia todas as unidades curriculares e,
considerando que, para integralizacdo curricular,
existe a obrigatoriedade do desenvolvimento de
um projeto a ser realizado.

Entretanto, entendendo que a interacdo
com o mercado de trabalho acrescenta benefi-
cios, conhecimento e experiéncia para o aluno, e
ainda, tendo em vista as certificacfes de qualifi-
cagdo profissional do curriculo é permitida aos
alunos a pratica de estagio extracurricular.

7.3. Pratica Profissional

As atividades préaticas do curso acontece-
rdo durante o andamento de cada disciplina que
compde a matriz curricular. Dentre as principais
atividades praticas previstas no processo de en-
sino e aprendizagem, constam:

Aula pratica: modulo de atendimento
com duracdo estabelecida, envolvendo ativida-
des praticas, ou tedricas e praticas, na sala de
aula, laboratorio de informética ou espaco alter-
nativo, conforme programagcéo feita pelo profes-
sor e previsdo nos projetos de curso.

Visita técnica: visita orientada de alunos
e professores a ambientes externos as salas de
aula, com intuito de explorar o conhecimento
pratico. A visita técnica pode ser computada
como aula, quando envolver toda a turma a qual
a aula se aplica. As visitas técnicas poderdo o-
correr, também, aos finais de semana.

Atividade de extensdo: atividade complemen-
tar orientada pelos docentes (feira, mostra, ofi-
cina, encontros, etc.), que desenvolva algum
conteudo trabalhado em sala de aula ou ambien-
te assemelhado, dentro do curso, e que pode ser
computada como parte das horas de atividades
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complementares, se estiver em conformidade
com este projeto pedagdgico de curso.

Atividade de pesquisa cientifica: atividade
complementar orientada por docentes, a partir
de um projeto de pesquisa, vinculada ou néo a
programas de fomento, como os de Iniciacdo
Cientifica, e que pode ser computada como par-
te da carga horéria de estagio.

Estagio Nao-obrigatorio: atividade ndo obriga-
toria, podendo ser contabilizada como parte da
carga horéria da atividade complementar apds
ser analisada pelo colegiado de curso.

Estagio obrigatorio: sendo uma atividade aca-
démica de aprendizagem profissional desenvol-
vida pela participacdo do graduando em situa-
cOes reais de vida e de trabalho.

7.4. Politicas de Incentivo a Pesquisa
e Extenséao

Conforme prevé o PDI do IF Goiano, o
ensino, pesquisa e extensdo devem se consolidar
como uma triade integrada e indissociavel na
formacdo de técnicos, tecnodlogos, bacharéis,
licenciados e profissionais p6s- graduados, vol-
tados para o desenvolvimento cientifico, tecno-
I6gico, social e cultural do pais. Nessa perspec-
tiva, ao longo do curso os alunos seréo incenti-
vados a participar de atividades de pesquisa ci-
entifica e extensdo, nas quais serdo divulgadas
as experiéncias adquiridas nessas atividades
(PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTI-
TUCIONAL 2014-2018).

Por meio do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéao
(PIBITI), bem como de projetos encaminhados
a editais externos (FAPEG, CAPES e CNPq),
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espera-se proporcionar a insercdo dos alunos em
projetos de pesquisa, considerando a iniciagdo
cientifica um instrumento valioso para aprimo-
rar qualidades desejadas em um profissional de
nivel superior, assim como propiciar a atuacdo
em pesquisa apos o término do curso. Alem dis-
so, 0 Programa Institucional Voluntéario de Ini-
ciacdo Cientifica (PIVIC) é um programa desti-
nado a alunos voluntérios, ndo contemplados
com bolsa, ou que apresentam algum vinculo
empregaticio que desejam desenvolver o espiri-
to cientifico e melhorar o curriculo.

Complementar a isso, o IF Goiano incen-
tiva e auxiliam atividades extracurriculares co-
mo visitas técnicas, atividades de campo e de-
senvolvimento de projetos de pesquisa pelo cor-
po docente, com a participagdo dos alunos, uma
vez que tais atividades sdo essenciais para a
formacdo académica do discente. Para apoiar a
pesquisa sdo disponibilizados laboratorios, bi-
blioteca, producdo de material, divulgacdo por
meio virtual e incentivo para participacdo em
eventos cientificos em todo Pais. Além de esta-
belecer parcerias com Instituicbes de Ensino
Superior da cidade e regido, como a Universida-
de Estadual de Goias (UEG) e Universidade Fe-
deral de Goiés (UFG), visando propiciar novos
ambientes e oportunidades de aprendizado e de-
senvolvimento de atividade de pesquisa e exten-
sdo.

7.5. Trabalho de Curso

O Trabalho de Curso (TC) irda compor a
carga horéria total do Curso Superior de Tecno-
logia em Gestdo da Tecnologia da Informagéo,
tera carater obrigatorio para a conclusdo do cur-
so e sera desenvolvido por meio de projetos teo-
ricos ou praticos, desenvolvidos na instituicdo
de ensino ou fora, executados pelos alunos, re-
gularmente matriculados no ultimo semestre
letivo do curso, e expresso/descrito em trabalho
escrito em formato de artigo cientifico. Vale
lembrar que o aluno ja produzira artigos cienti-
ficos desde o segundo semestre do curso, 0 que
facilitard a producdo do TC, além de prepara-lo
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para seus proximos passos na vida académica,
com vistas as especializacfes lato sensu, mes-
trados e doutorados.

O aluno podera iniciar o desenvolvimen-
to do TC (escolha do orientador, elaboragdo do
projeto, desenvolvimento do projeto) a partir do
3° periodo do curso. Para o aluno matricular-se
na disciplina de TC, ele devera ter completado,
com aproveitamento, no minimo 75% da carga
horéria total do curso. Para isso, devera assinar
0 Termo de Aceite de Orientacdo, com o profes-
sor orientador, e entrega-lo a secretaria de regis-
tro escolar em periodo determinado conforme o
calendario de atividades do TC de cada semestre
letivo, aprovado pelo colegiado do curso.

Apbs a conclusdo do trabalho, o artigo
cientifico resultante deverd ser encaminhado
para uma banca formada por dois professores ou
profissionais graduados da &rea ou areas afins,
sendo de preferéncia um membro externo e um
suplente, além do orientador que é o presidente
da banca. Um coorientador apenas participara
da banca, na auséncia do orientador, assumindo
a presidéncia da banca. Em periodo determinado
pelo Colegiado do Curso, serd realizada uma
defesa pablica do trabalho perante esta banca,
conforme calendério aprovado.

Para o trabalho escrito, a banca exami-
nadora devera fazer a avaliacdo da organizacdo
sequencial, argumentacdo e profundidade do
tema, correcdo gramatical dos seguintes itens do
trabalho de curso: Introducdo, Objetivos, Revi-
sdo de Literatura, Metodologia, Resultados e
Discussdo e Consideracdes Finais. Devera, ain-
da, observar os aspectos formais das regras de
apresentacao de referéncias segundo o “Manual
de Normas de Redacdo de Projetos e Trabalhos
de Curso” e as Normas Brasileiras de Referén-
cias (NBR6023). Para a apresentacdo oral, a
banca deverd observar clareza e objetividade,
dominio do tema, adequacdo explanatoria a me-
todologia utilizada, apresentacdo dos resultados
obtidos, bem como desenvoltura e seguranca
nas respostas aos questionamentos da banca.

A banca emitird uma nota final, que sera
equivalente a média aritmética das trés notas
dos componentes da banca, ficando estabelecida
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a necessidade da média igual ou superior a 6,0
pontos, numa escala de 0,0 a 10,0 pontos, para a
aprovacédo na defesa do TC.

Para os casos de reprovacdes, a banca
emitird um parecer sobre os procedimentos a
serem realizados pelo discente para nova inves-
tidura no pleito, a saber:

a) Correcdo e revisdo do projeto confor-
me as observagdes propostas pela banca;

b) Elaboracdo de novo projeto e apresen-
tacdo no semestre seguinte.

A versdo final devera ser entregue pelo
discente ao coordenador de TC em data estipu-
lada no calendario académico em formato digi-
tal (PDF), gravado em CD (uma via), devida-
mente identificado com o titulo do trabalho,
nome do aluno, curso e ano de defesa. Devera
estar acompanhado do termo de autorizacdo pa-
ra publicacédo eletronica (TAPE) (devidamente
assinado pelo autor), para posterior insercao no
Sistema de Gerenciamento do Acervo e acesso
a0 usuario via internet.

As normas para redacdo do trabalho, es-
colha de orientador, de componentes da banca,
periodo de realizacdo das defesas e demais
questdes referentes ao TC serdo definidas pelo
Colegiado do Curso.

8. Plano de Integracao Pes-
qguisa, Ensino e Extensao

A Instituicdo conta atualmente com 40
bolsas de iniciacdo cientifica (Programa Institu-
cional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PI-
BIC), sendo 20 destinadas a graduacdo (10
CNPq e 10 Programa Institucional).

O Nucleo de Estudos de Pesquisa em
Agroecologia - NEPA mantém 08 bolsistas. A-
Iém dessas, o Programa de Educacdo Tutorial -
PET oferece 12 bolsas para os alunos do Curso
de Ciéncias Bioldgicas. A Instituicdo, ainda,
mantém 16 bolsas do Programa Institucional de
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Voluntariado, destas 10 sdo para a graduacao.
Em 2011, a Instituicdo foi contemplada com o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia - PIBID, voltada para os cursos de
Licenciaturas.

Como veiculo de disseminagdo da pes-
quisa, extensdo e ensino, a Instituigdo conta com
a revista MultiScience de cunho cientifico mul-
tidisciplinar. A revista contribui para o desen-
volvimento da ciéncia e construcdo do conheci-
mento, envolvendo professores e 0s alunos nas
diversas areas do saber.

A Diretoria de Pesquisa estimula a pre-
senca dos orientadores e orientandos, dos servi-
dores e alunos em geral, nos eventos cientificos
que realiza para assistirem e apresentarem 0S
resultados das pesquisas. Também incentiva a
publicacdo dos trabalhos nos diversos periddi-
cos, tanto na Instituicdo quanto de outras institu-
icOes, oferecendo transporte para participacao
de docentes e discentes em eventos cientificos.

Dentre os eventos que o campi oferece,
destaca-se a Jornada de Iniciagdo Cientifica -
JIC que ocorre uma vez por ano e tem como ob-
jetivo estimular a pesquisa e disseminar os re-
sultados dos estudos desenvolvidos nos progra-
mas PIBIC, PIBIT e Programa Institucional VVo-
luntariado, bem como de TC e outros trabalhos
desenvolvidos em disciplinas.

A GIEC, setor responsavel pela exten-
sdo do IF Goiano - Campus Urutai, pretende
oferecer aos diversos segmentos sociais 0 acesso
aos saberes construidos e produzidos pelos
campus, utilizando acBes que proporcionem a
democratizacdo do acesso a informacao.

A fim de concretizar estas agOes, pro-
move eventos, cursos de extensdo e a divulga-
cao de estagios e empregos. Ressalta-se também
a Semana de Informatica - SEMINFO -, um
evento promovido pela Geréncia de Integracdo
Escola Comunidade e pelas Coordenacbes dos
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Cursos da area de Informatica: Tecnologia em
Gestdo da Tecnologia da Informacéo, Tecnolo-
gia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas,
Bacharelado em Sistemas de Informacdo e Cur-
so Técnico em Informética. O evento tem como
objetivo:

e A transmissdo de conhecimentos na area
de Informatica e de areas do
conhecimento onde mesma esta inserida
como atividade meio e/ou fim;

e Informar e atualizar os participantes por
meio de uma programacao técnica;

e Potencializar a formacdo académica dos
participantes;

o Contextualizar os participantes com o
que ha de mais atual em termos de
tecnologia da informacao.

A extensdo, também, intensifica a sua
relacdo com o ensino, oferecendo elementos pa-
ra transformacdes no processo pedagdgico, em
que os sujeitos do ato de ensinar e aprender,
professores e alunos, socializam e aplicam o sa-
ber académico.

Evidencia-se que 0 ensino permeia as
dimens@es da pesquisa e extensdo, estabelecen-
do como meta a utilizacdo de novas tecnologias
educacionais, discutindo e revendo o curriculo
sempre que necessario, adequando-o a contem-
poraneidade, como ferramenta interativa e con-
textualizada para a construcdo do conhecimento.

9. Avaliacéo

Neste topico, serdo apresentados 0s
sistemas de avaliagdo utilizados no Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informagéo.
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9.1. Sistema de Avaliacdo do Proces-
so Ensino-Aprendizagem

A funcdo da avaliacdo é aperfeicoar
métodos, estratégias e materiais, visando o
aprimoramento da aprendizagem do aluno e a
melhoria no método de ensino do professor,
possibilitando a comunicagdo continua e
permanente entre 0s agentes do processo
educativo. A avaliacdo ndo deve ser encarada
como um fim em si mesma. Pelo contrério, deve
ter como principal funcdo, orientar o professor
quanto ao  aperfeicoamento  de  suas
metodologias e possibilitar ao aluno, a
consciéncia de seu desempenho e das suas
necessidades de aprimoramento.

Neste contexto, o sistema de avaliagédo
a ser adotado em cada componente curricular ou
atividade depende dos seus objetivos. Além dos
artigos cientificos e das avaliagbes integradas
descritas no “Plano de Integracdo Pesquisa,
Ensino e Extensdo”, para avaliacdo dos alunos,
os professores poderdo utilizar provas teoricas e
praticas; relatorios de atividades; trabalhos de
pesquisa e/ou apresentacdo de seminarios;
desenvolvimento de projetos e participacéo,
durante as atividades académicas, nas
disciplinas, respeitando a autonomia didatica do
professor, porém, dando énfase, sempre que
possivel, as atividades de carater pratico e/ou
que ensejem a relacdo teoria/pratica.

O aproveitamento académico nas
atividades  didaticas  devera  refletir o
acompanhamento continuo do desempenho do
aluno, avaliado através de atividades, conforme
as peculiaridades da disciplina.

Dada a natureza das competéncias
necessarias ao profissional que atua na gestao de
Tl, as avaliagdes poderdo ser realizadas,
utilizando-se instrumentos que contemplem
trabalhos efetuados de forma coletiva ou
individual, porém, dando énfase sempre que
possivel, as atividades em equipe. Os conteddos
a serem avaliados deveréo atender os objetivos,
com vistas a atingir as competéncias e
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habilidades exigidas do educando previstas no
projeto pedagogico do curso.

A avaliagdo serd diagnéstica e
formativa, ocorrendo de forma processual e
continua na qual o professor munido de suas
observacGes tera um diagnostico pontual da
turma. O professor podera utilizar diferentes
formas e instrumentos de avaliacdo, que levem o
discente ao habito da pesquisa, da reflexdo, da
criatividade e aplicacdo do conhecimento em
situacOes variadas.

Os resultados das avaliacdes deverdo
ser discutidos com os alunos e utilizados pelo
professor como meio para a identificacdo dos
avancos e dificuldades dos discentes, com vistas
ao redimensionamento do trabalho pedagogico
na perspectiva da melhoria do processo ensino
aprendizagem.

A sistemética de avaliacdo do curso
Superior de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informacdo terd como base no
Regulamento dos Cursos de Graduacdo do IF
Goiano (Resolucéo n° 07/2016/CS/IF Goiano).

Para efeito de aprovacao ou reprovacgédo
em disciplina, cursos de graduagdo, serdo
aplicados os critérios abaixo, resumidos no
Quadro 3:

I. O aluno serd considerado
APROVADO quando obtiver nota final na
disciplina (NF) igual ou superior a 6,0 (seis)
pontos e frequéncia por disciplina igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento),
sendo a composicdo das notas semestrais feitas
atraves da média das avaliacdes.

Il. Tera direito a Avaliagdo Final (AF)
da disciplina o estudante que obtiver NF igual
ou superior a 3,0 e inferior a 6,0 e frequéncia
igual ou superior a 75%. Apds a avaliacéo final,
serd considerado aprovado o estudante que
obtiver Média Final (MF) maior ou igual a 6,0.
A Média Final da disciplina, apds a Avaliacao
Final (AF), sera calculada pela média aritmética
entre Nota Final (NF) e Avaliagdo Final (AF). A
Avaliacdo Final deverd abranger, no minimo,
75% do contetdo desenvolvido ao longo do
semestre, previsto no plano de ensino.
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I1l. Caso a Nota Final seja igual ou
superior a 6,0, esta sera considerada como a
Média Final.

IV. Estarda REPROVADO o aluno que
obtiver Nota Final (NF) inferior a 3,0 (trés)
pontos ou Média Final (MF) inferior a 6,0 (seis)
pontos ou frequéncia inferior a 75%;

Quadro 3: Resumo de critérios para efeito de

promogdo ou retencdo nos Cursos de

X SITUACAO
CONDICAO FINAL

NF > 6,0 e FREQ > 75% APROVADO

3,0 > NF < 6,0 e FREQ > | EXAME

75% FINAL

NF < 3,0 ou MF < 6,0 e

FREQ < 75% REPROVADO

Graduacéo do IF Goiano

NF = Nota Final FREQ = Frequéncia MF =

Média Final

V. A Avaliacdo Final do estudante que
for reprovado em determinada disciplina, devera
ficar retida na Coordenacdo de Registros
Académicos, arquivada com a pasta do
estudante, para fins de comprovacdo da
reprovacao do mesmo.

VI. A revisao de avaliacOes, referente a
Avaliacdo Final, deve ser requerida pelo
estudante ao coordenador do curso, atraves do
Protocolo da Instituicdo, mediante exposicdo de
motivos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a publicacdo da nota.

9.2. Sistema de Avaliacdo do projeto
Pedagogico de Curso

A avaliagdo do projeto do Curso
consiste numa sistematica que envolve trés
dimensdes:

A primeira trata-se da atuacdo da
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do
Instituto Federal Goiano que tem como
finalidade a conducdo dos processos de
avaliacdo de todos os aspectos e dimensfes da
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atuacdo institucional do IF Goiano em
conformidade com o Sistema Nacional de
Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES),
instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004.

A segunda dimens&o seria a atuacdo do
Colegiado de Curso e NDE que organizara
espacos de discussdo e acompanhamento do
processo didatico-pedagdgico do curso, por
meio de reunides e levantamentos semestrais.
Estas reunibes permitirdo observar além da
producdo dos professores, o investimento
realizado no sentido da socializacdo de
pesquisas em diferentes espagcos da comunidade
e 0 desempenho dos estudantes.

A terceira dimensdo, que auxilia na
avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e do
processo de ensino serd a Avaliagdo do
desempenho dos estudantes do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacéo, realizada por meio da aplicagdo do
Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), consiste em um
instrumento de avaliacdo que integra o Sistema
Nacional da Avaliagdo do Curso Superior
(SINAES) e, tem como objetivo acompanhar o
processo de aprendizagem e o rendimento dos
alunos dos cursos de graduacdo em relacdo aos
conteldos programaticos, as habilidades e
competéncias desenvolvidas.

De acordo com a Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2004, Art. 5°, 8 5% o ENADE é
componente curricular obrigatdrio dos cursos de
graduacdo. Por isso, os estudantes selecionados
pelo INEP para participarem do ENADE
deveréo comparecer e realizar,
obrigatoriamente, o Exame, como condi¢do
indispensavel para sua colacdo de grau e
emissédo de historico escolar.

Séo avaliados pelo ENADE todos os
alunos do primeiro ano do curso, como
Ingressantes, e do ultimo ano do curso, como
Concluintes, de acordo com orientagdes do
INEP a cada ciclo de avaliacao.

Destacamos, ainda, que o Ministério da
Educacdo alterou a forma de avaliar os cursos
de superiores e divulgou a Portaria Normativa
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n° 4, de 05 de agosto de 2008, publicada no
DOU em 07 de agosto de 2008, instituindo o
Conceito Preliminar de Curso (CPC). Dessa
maneira, em conformidade com esta Normativa,
0 curso de Tecnologia em Gestdo Gestdo da
Tecnologia da Informacéo trabalhara para obter
conceitos entre 3 e 5, visando atender
plenamente aos critérios de qualidade para
funcionamento do curso.

A Instituicdo visa uma proposta
inovadora, em que pretende ter conhecimento
sobre a situacdo de seus egressos no mercado de
trabalho, evidenciando sua historia de
conquistas e dificuldades, como também
obtendo dados como: nivel salarial atual, tempo
de aquisicdo do primeiro emprego, rotatividade
do emprego, compondo, assim, um grande
banco de dados dos alunos egressos. Para tanto,
a Instituicdo prevé a criacdo de um sistema
online disponivel pelo site, que viabilizara, aos
egressos, o preenchimento de um formulério de
coleta de informacdes, instrumento fundamental
para 0 sucesso da avaliacdo da eficiéncia do
curso. Além disso, a Instituicdo procurara
proporcionar, anualmente, um Encontro de
Egressos, para que haja troca de experiéncia
entre estes.

10. Nucleo Docente Estrutu-
rante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE)
estd normatizado pelo Regulamento dos cursos
de Graduacdo do IF estd em consonancia com a
Resolugdo CONAES n° 01 de 17 de junho de
2010 e Parecer CONAES n° 04 de 17 de junho
de 2010, o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
de um curso de graduagdo constitui-se de um
grupo de docentes, com atribui¢cdes académicas
de acompanhamento pedagdgico do curso, atu-
ando no processo de concepcdo, consolidacdo e
continua atualiza¢éo do PPC.
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O Art. 48 do Regulamento dos cursos de
graduacdo do IF Goiano prevé que o NDE deve
ser constituido por membros do corpo docente
do curso, que exercam lideranca académica no
ambito do mesmo, percebida na producdo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do
ensino, e em outras dimensdes entendidas como
importantes pela instituicdo, e que atuem no de-
senvolvimento do curso. O presidente do NDE
sera eleito entre seus pares, com a maioria sim-
ples dos votos. S&o atribui¢des do NDE:
| — contribuir para a consolidacdo do perfil pro-
fissional do egresso do curso;

Il — zelar pela integralizacdo curricular entre as
diferentes atividades de ensino constantes

no curriculo;

Il — indicar formas de incentivo ao desenvol-
vimento de linhas de pesquisa e extensdo oriun-
das de necessidades da graduacéo, de exigéncias
do mercado de trabalho e afinadas com as poli-
ticas publicas relativas a area de conhecimento
do curso;

O art. 50 prevé que a Diregdo-Geral do
Campus devera constituir o NDE, considerando
a Resolugdo CONAES n° 01 de 17 de junho de
2010 e Parecer CONAES n° 04 de 17 de junho
de 2010, atendendo no minimo, o0s seguintes
critérios:

| — ser constituido por um minimo de
05(cinco) professores pertencentes ao
corpo docente do curso;

Il — ter, pelo menos, 60% de seus
membros com titulacdo académica ob-
tida em programas de pos-graduacdo
stricto sensu;

Il — ter todos os membros em regime
de trabalho de tempo parcial ou inte-
gral, sendo pelo menos 20% em tempo
integral,

IV — assegurar estratégia de renovacao
parcial dos integrantes do NDE de mo-
do a assegurar continuidade no proces-
so de acompanhamento do curso;

O art. 51 prevé que os componentes do
NDE deveréo ser preferencialmente os docentes
contratados em regime de tempo integral com
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Dedicacdo Exclusiva. No art. 52 descreve que
compete ao Presidente do NDE:
| — convocar e presidir as reunides, com
direito a voto, inclusive o de qualidade;
Il — representar o0 NDE junto aos oOr-
géos da instituicdo;
1l — encaminhar as sugestdes aprova-
das do NDE;
IV — coordenar a integracdo do NDE
com os demais 6rgdos da instituicao;
V — observar as questdes relativas ao
NDE nos instrumentos de avaliacdo
dos cursos;
VI - encaminhar as atas das reunides ao
presidente do colegiado de curso.

O NDE reunir-se-4, ordinariamente, por
convocagéo de iniciativa do Presidente, 02 (du-
as) vezes por semestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente ou pela
maioria simples de seus membros. As delibera-
cOes NDE serdo tomadas por maioria simples de
votos, com base no nimero de membros presen-
tes e lavradas em ata.

E recomendavel que dois terco (2/3) dos
membros do NDE faca o acompanhamento do
curso pelo menos nos seus 4 (quatro) primeiros
anos e renovando-se periodicamente os demais
de modo a haver continuidade no pensar do cur-
s0. No minimo 2 ou 3 reuniBes por semestre a-
Iém das convocacdes extraordinarias.

11. Nucleo de Apoio Pedago-
gico (NAP)

O NAP configura-se como espaco de
estudos e acgdes educacionais, desenvolvendo
atividades didatico-pedagdgicas voltadas para o
ensino, oferecendo mecanismos de melhoria do
processo de aprendizagem e de apoio ao corpo
docente, contribuindo para o aprofundamento
dos conhecimentos pedagdgicos.

Sdo atribuicdes do NAP:

I. analisar os resultados da avaliagéo
do processo académico dos cursos,

35

detectando fragilidades a serem
corrigidas e potencialidades a serem
reforcadas;

Il. examinar os dados estatisticos
referentes ao rendimento escolar dos

discentes (aproveitamento e
frequéncia), nos diferentes
componentes curriculares de todos 0s
Cursos;

I11. examinar os dados estatisticos das
avaliagbes  docentes  semestrais
realizadas pelos estudantes, bem

como elaborar relatorio;

IV. identificar e minimizar as causas
das dificuldades e insatisfacbes dos
discentes, que ocasionam a retencéo,
as faltas, o baixo rendimento escolar e
a evaséo;

V. assessorar a pratica pedagogica
voltada a inovacdo educacional para a
qualidade de ensino;

VI. auxiliar no processo de selecédo e
acompanhamento de monitores e
tutores;

VII. assessorar as coordenagdes de
curso, o0s colegiados de curso, 0sS
NDEs e o corpo docente para a
concepcao, consolidacdo, avaliacdo e
continua atualizacdo do PPC.

12. Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso tem como fun-
cOes colaborar na definicdo das diretrizes dessa
graduacdo, supervisionar o funcionamento e de-
sempenho dos programas das disciplinas, proce-
der a avaliacdo do curso, e apreciar matérias a
ele submetidas.

De acordo com a Resolugdo n°
07/2016/CS/IF Goiano, o colegiado de curso €é
responsavel pela coordenacdo didatica e a inte-
gracdo de estudos de cada curso, &, portanto, um
orgédo primario normativo, deliberativo, executi-
Vo e consultivo, com composicao, competéncias
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e funcionamento definidos no Regimento Inter-
no e tem as seguintes atribuicoes:
I. avaliar e deliberar a respeito do
projeto pedagdgico do curso e suas
alteracdes, conforme sugestdes do
NDE;
Il. assessorar a coordenagdo do curso
nas decisoes;
I1l.  reunir-se e tomar decisdes
conjuntas com os demais Colegiados
de Curso do campus quando 0 assunto
da matéria exigir, a critério da diretoria

de ensino;

V. deliberar  sobre  demandas
académicas encaminhadas por docentes
e discentes;

V. analisar os processos dos estudantes

em  programas de  mobilidade
estudantil;
VI. deliberar  solicitacdes de

aproveitamento de disciplinas, ap0ds
analise do professor da area;
V1. apreciar e deliberar os processos
de reconsideracdo de desligamento de
discentes.

12.1. Constituicdo do Colegiado

Com base no Art. 42 da Resolucdo n°
07/2016/CS/IF Goiano, o Colegiado do Curso
sera constituido de:

I. coordenador do curso, como
presidente do colegiado;
I[l. minimo de trés professores

efetivos, relacionados ao curso de
graduacdo, eleitos entre seus pares,
que estejam efetivamente exercendo
atividades docentes;

1. dois discentes, regularmente
matriculados no curso, eleitos entre
seus pares.

§ 1° - A excecdo do coordenador, os
demais membros do Colegiado terédo
mandato de dois anos, com
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possibilidade de
igual periodo.

8 2° - Cada segmento que compde 0
Colegiado devera ter um suplente
eleito entre seus pares.

reconducdo, por

12.2. Atribuicbes do Presidente do
Colegiado

Compete ao Presidente do Colegiado:

I. convocar e presidir as reuniées, com
direito a voto, inclusive o de qualidade;
Il. representar o Colegiado junto aos
orgéos da Instituicéo;

I1l. encaminhar as deliberacdes do
Colegiado;

IV. coordenar a integracdo do
Colegiado com os demais 0Orgdos da
instituicao;

V. arquivar as atas das reunides do
colegiado e do NDE.

12.3. Das Reunides

O Colegiado reunir-se-a, ordinariamen-
te, no minimo, duas vezes por semestre sempre
que convocado pelo Presidente. Estas reunides
deverdo ocorrer somente com a maioria absoluta
de seus membros.

As reunides do Colegiado poderdo ocor-
rer, extraordinariamente, a qualquer tempo, des-
de que convocadas pelo Presidente ou por re-
querimento de, no minimo, 1/3 de seus mem-
bros.

As decisbes do Colegiado serdo tomadas
por maioria simples de votos, com base no nu-
mero de membros presentes e serdo lavradas em
Ata.
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13. Perfil dos Docentes e Téc-
nicos Administrativos da
Area de Educacéo

Neste topico sdo apresentados o perfil
dos téecnicos administrativos ligados a educagéo
e docentes do IF Goiano Campus Urutai.

13.1 Perfil dos Técnicos Administra-
tivos
Anexo VI

13.2. Perfil dos Docentes

13.2.1. Coordenador

Paulo Henrique Garcia Mansur, possui
graduacdo em Ciéncias da Computacdo pela
Pontificia Universidade Catdlica de Goiés
(2001), especializacdo em Informatica Em Edu-
cacdo pela Universidade Federal de Lavras
(2003), mestrado em Engenharia Elétrica pela
Universidade Federal de Uberlandia (2005) e
doutorado em Engenharia Elétrica pela Univer-
sidade Federal de Uberlandia (2011).

13.2.2. Docentes

O Curso superior de Tecnologia em Ges-
tdo da Tecnologia da Informacdo conta com 25
professores de diferentes formag6es académicas,
tais como Ciéncia da Computagdo, Engenharia
de Software, Matematica. Administracéo.

As atividades basicas do professor con-
sistem em ensino, pesquisa e extensao. Além de
suas atividades, tera os docentes a responsabili-
dade de orientagcdo geral dos alunos, visando a
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integracdo destes a vida académica, o seu me-
Ihor rendimento escolar e sua adaptacéo ao futu-
ro exercicio da cidadania profissional.

13.2.2.1 Regime de trabalho e Titula-
cdo docente

Anexo VII

13.2.2.2. Professores responsaveis
pelas disciplinas do Curso Supe-
rior de Tecnologia em Gestao da
Tecnologia da Informacao

No Anexo VIII, pode-se observar a pro-
jecdo de carga horaria semanal por semestre dos
docentes, com a implantacdo completa do curso.

14. Infraestrutura

O Instituto Federal Goiano - Campus
Urutai possui uma area total de 500 hectares,
abrigando a sede administrativa, dependéncias e
espacos de formacao profissional. Possui setores
de cultura de bovinos, suinos, peixes, ovinos e
aves. Além de areas para realizacdo dos mais
diversos experimentos agropecuarios.

A unidade possui 0 maior auditério da
regido, com capacidade para 950 pessoas. O
Campus Urutai tem também o maior acervo de
livros do Instituto Federal Goiano. Sdo mais de
20 mil exemplares nas mais diversas areas.

Os estudantes possuem acesso gratuito a
assisténcia meédica, odontologica, psicoldgica e
de enfermagem na propria instituicdo, por meio
do Centro Integrado de Saude.

Aproximadamente 250 alunos moram
gratuitamente no campus, que possui residéncia
masculina e feminina. Além dos alojamentos,
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das areas de lavanderia e convivéncia, a unidade
oferece 0s maveis e 0s equipamentos basicos.

Os alunos também contam com o refei-
torio, onde séo servidas mais de 1.200 refeigdes
por dia e um novo ja estd em construgdo. Com a
expansdo sera possivel oferecer mais de 3 mil
refeigdes por dia.

O campi conta ainda com complexo es-
portivo com pista de corrida, piscina semi-
olimpica, quadra de ténis e de futebol society,
quadra coberta de vélei, basquete e futsal e ain-
da quadra de volei de areia. Esse suporte permi-
te que os alunos tenham bons desempenhos nas
competicdes esportivas regionais e nacionais.

14.5. Atendimento as pessoas com
Necessidades Educacionais Es-
pecificas

Em atendimento ao prescrito no Regu-
lamento dos Cursos de Graduacdo do Instituto
Federal Goiano, capitulo IX, Se¢do V em rela-
cdo ao Atendimento as Pessoa com Necessida-
des Educacionais Especificas (NAPNE), o
Campus Rio Verde, foi regulamentado pela Re-
solugdo 024/2013/CS de 01 de margo de 2013,
do Conselho Superior do Instituto Federal Goi-
ano.

O NAPNE busca promover a inclusao de
pessoas com necessidades especificas no Cam-
pus, contribuindo para 0 seu acesso na institui-
¢ao, permanéncia e conclusdo com éxito do cur-
so ofertado, por meio da promocao de acGes a-
dequadas para a insercdo dos diferentes grupos
de pessoas excluidas e marginalizadas no ambi-
to do IF Goiano.

Seu principal objetivo é implementar a-
cOes de inclusdo de Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (visuais, auditivos, fisi-
cos, mentais e altas habilidades), partindo da
discussdo sobre aspectos técnicos, didatico-
pedagdgicos, adequacbes, quebra de barreiras
arquitetdnicas, atitudinais e educacionais, bem
como as especificidades e peculiaridades de ca-
da deficiéncia e altas habilidades, buscando a
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reflex&o sobre o papel do professor e da institui-
¢ao numa pratica pedagogica inclusiva.

Nesse sentido, as atribuicdes do NAPNE
séo:

- Prestacéo de assisténcia direta aos pro-
jetos da instituicdo que possuam algum apelo
ligado & incluséo;

- Estimulo ao espirito de inclusdo na
comunidade interna e externa, de modo que o
aluno ndo apenas acumule conhecimentos técni-
cos, mas valores sociais consistentes, para que
atue na sociedade de forma consciente e com-
prometida;

- Realizacdo de levantamento das areas
do Campus com problemas de acessibilidade e
estudo das possiveis adaptacoes;

- Estabelecimento de parcerias com ou-
tras instituices especializadas de atendimento
as pessoas com necessidades especiais.

- Acompanhamento e apoio didatico-
pedagogico aos alunos com Necessidades Edu-
cacionais Especiais (NEES) e seus professores.

14.6. Recursos Audiovisuais

O Campus Urutai possui 45 projetores
multimidia disponiveis aos docentes que podem
ser utilizadas com o intuito de facilitar o proces-
so ensino/aprendizagem.

14.7. Area de Lazer e Circulagéo

A éarea de lazer disponibilizada aos alu-
nos do Campus Urutai compreende as seguintes
estruturas:

02 quadra poliesportiva coberta;

01 pista de atletismo;

02 campos para futebol;

01 piscina;

01 academia.

A area de circulagdo conta com:

Amplo espacgo arborizado com pequenas
areas de convivéncia e bancos de alvenaria; e

Vérias areas de estacionamento desco-
berto, porém arborizadas. Além disso, possui
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um local para socializagdo dos estudantes, to-
talmente coberto e equipado com bancos, bebe-
douros e cantina.

14.8. Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil deve ser enten-
dida como direito social, capaz de romper com
tutelas assistencialistas e com concessdes esta-
tais, com vistas a inclusdo social, formagéo ple-
na, producdo de conhecimento, melhoria, do
desempenho académico e o bem estar biopsicos-
social. (Art. 1° da Politica de Assisténcia Estu-
dantil do IF Goiano).

No Campus Urutai a assisténcia estudan-
til é de responsabilidade da Geréncia composta
por uma equipe multidisciplinar sendo: assisten-
te social, psicélogo, auxiliar de enfermagem,
odontologista, fisioterapeuta, nutricionistas, pro-
fessores de educacdo fisica entre outros. Sendo
responsavel, também, pela implantacdo e im-
plementacdo dos servigos assistenciais através
de Programas cujo objetivo é minimizar a eva-
sdo escolar, bem como oportunizar o0 acesso a
educacdo de forma igualitaria.

O programa de Assisténcia Estudantil é
destinado aos estudantes regularmente matricu-
lados neste campus, nNos cursos presenciais em
todas as suas modalidades, em consonancia com
0 Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) e Regulamento do Programa de Assis-
téncia Estudantil no IF Goiano, aprovado pela
Resolucdo n° 033, de 13 de setembro de 2011. O
programa € direcionado aos estudantes que nao
possuem condicdes econdmicas/financeiras de
prosseguirem sua trajetoria académica.

Para inclusdo no programa do IF Goiano
- Campus Urutai com matricula e frequéncia
regular; os alunos devem apresentar condicoes
socioeconémicas que justifiquem a necessidade
do recebimento do auxilio financeiro estudantil.
Dentre os beneficios estdo: o Auxilio Alimenta-
cdo e a Bolsa Auxilio Permanéncia, e também
de servicos de assisténcia médica, odontologica
e social, composta dos profissionais listados a-
baixo:
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Médico;

Auxiliar de enfermagem e enfermeira;
Odontologista;

Nutricionista;

Psicdlogo;

Assistentes de alunos;

Pedagoga.

14.9. Laboratérios Especificos

O Anexo IX, apresenta a estrutura fisica
disponibilizada para o funcionamento do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informacéo.
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ANEXO | - Matriz Curricular de Disciplinas
1° Periodo
N. Disciplinas C.H. CH.R
1 Matematica Aplicada 68 76
2 Arquitetura de Computadores | 34 38
3 Inglés Instrumental 34 38
4 Légica de Programacao 68 76
5 Sistemas de Informacédo Gerencial 68 76
6 Portugués 68 76
2° Periodo
N. Disciplinas C.H. CH.R
1 Linguagem e Técnicas de Programacéo | 68 76
2 Arquitetura de Computadores 11 68 76
3 Fundamentos da Administracédo 34 38
4 Metodologia Cientifica 34 38
5 Sistemas Operacionais 34 38
6 Redes de Computadores | 68 76
7 Gestéo de Pessoas 34 38
3° Periodo
N. Disciplinas C.H. CH.R
1 Linguagem e Técnicas de Programacéo Il 68 76
2 Gestdo de Sistemas Operacionais 68 76
3 Redes de Computadores 11 68 76
4 Anélise de Sistemas 68 76
5 Banco de Dados 68 76
4° Periodo
N. Disciplinas C.H. CH.R
1 Geréncia de Projetos 68 76
2 Engenharia de Software 68 76
3 Redes de Computadores 11 34 38
4 Tecnologia para Web 68 76
5 Marketing 34 38
6 Sistema Gerenciador de Banco de Dados 68 76
5° Periodo
N. Disciplinas C.H. CH.R
1 Seguranca da Informacao 68 76
41




=<

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Tecndlogo

2 Governanca de Tecnologia de Informacéo 68 76
3 Topicos Especiais | 68 76
4 Optativa | 34 38
5 Administragdo Econdmica e Financeira 34 38
6 Interface Homem-Computador 34 38
7 Etica e Legislacio 34 38
6° Periodo

N. Disciplinas C.H. CH.R
1 Optativa Il 68 76
2 Tdpicos Especiais |1 68 76
3 Empreendedorismo 34 38
4 Computador e Sociedade 34 38
5 Gestéo do Conhecimento 68 76
6 Auditoria de Sistemas 34 38

CH. Total Minima Exigida 2000

CH. Total das Disciplinas 2006

CH. Atividades Complementares 80

CH. Trabalho de Curso 140

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 2226
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ANEXO Il - Matriz Curricular de Disciplinas Optativas

N. Disciplinas Optativas C.H. CH.R
1 | Relagbes Etnico-raciais, Género e Diversidade 34 38
2 Economia 34 38
3 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 34 38
4 Estatistica 34 38
5 Redacéo 34 38
6 Educacdo Ambiental 34 38
7 Animacéao Gréfica 34 38
8 Tematica em Computacéo | 34 38
9 Programacao Orientada a Objetos 68 76
10 Programacao para Dispositivos Moveis 68 76
11 Analise Orientada a Objetos 68 76
12 Integracao de Sistemas 68 76
13 Programacao para Web Il 68 76
14 Sistemas Distribuidos 68 76
15 Inteligéncia Artificial 68 76
16 Tematica em Computacao Il 68 76
CH. Total das Disciplinas 816

43




GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Tecndlogo

ANEXO Il - Ementa

Periodo: 12

Nome da disciplina: Matematica Aplicada

Cédigo: GTI 100 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Conjuntos, conjuntos numéricos, nimeros proporcionais e porcentagem, fungdes do 12 e 292 grau e matrizes.

Bibliografia Basica

IEZZI, Gelson Carlos Murakami. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos e fungdes. 72 ed. Sdo Paulo: Atual,
1993.

IEZZI, Gelson; HAZZAN Samuel. Fundamentos de matematica elementar: sequéncia, matrizes, determinantes e sistemas. 24
ed. S3o Paulo: Atual, 2004.

FRANKLIN, D. Demana (et al). Pré-calculo. S3o Paulo: Addison Wesley, 2009.

Bibliografia Complementar

BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. Volume Unico, 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna, 1998.
GUIDORIZZI, Luiz Hamilton. Um curso de calculo. Vol.1. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

LARSON, Edwards. Calculo com aplicagdes. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

CALLIOLI, C. A.; DOMINGUES, H. H.; COSTA, R. C. F. Algebra linear e aplica¢des. S3o Paulo: Atual, 1990.

MUNOZ RIVERA, J. E. Calculo diferencial e integral I. Rio de Janeiro: UFRJ, 2007.

Periodo: 12

Nome da disciplina: Arquitetura de Computadores |

Cdédigo: GTI 101 Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Histdrico e evolu¢do dos computadores. Introducdo a organizagdao de computadores. Conceito de bit, byte e seus
multiplos. Conversdo de bases. O processador. O sistema de memdrias e a placa mae.

Bibliografia Basica
TANENBAUM, Andrew S. Organizagao estruturada de computadores. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
MARCULA, M.; FILHO, P. A. B. Informatica: conceitos e aplicacdes. S3o Paulo: Erica, 2005.

VELLOSO, F. C. Informatica conceitos basicos. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

Bibliografia Complementar

STALLINGS, W. Arquitetura e organizacao de computadores. Prentice-Hall Brasil, 2008.
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RAMALHO, J. A. Introdugido a informatica: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Berkeley, 2000.
SOUSA, L. B. Redes de computadores: guia total. Sdo Paulo: Erica, 2009.
MONTEIRO, M. Introdugdo a organiza¢ao de computadores. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

WEBER, R. F. Fundamentos de arquitetura de computadores. 2. Ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2008.

Periodo: 12

Nome da disciplina: Inglés Instrumental

Cédigo: GTI 102 Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Estudo do discurso em textos auténticos complexos, tanto de interesse geral, quanto especifico. Estratégias de
leitura. Fun¢Ges comunicativas do texto. Analise de partes complexas do sistema linguistico-gramatical da lingua inglesa.

Bibliografia Basica
BOECKNER, K.; BROWN, P. C. Oxford english for computing. Oxford: OUP, 1993.
MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Sao Paulo: Texto Novo, 2004. v. 1.

TORRES, D.; SILVA, A. V.; ROSAS, M. Inglés com textos para informatica. S3o Paulo: DISAL, 2001.

Bibliografia Complementar

GALANTE, T. P.; LAZARO, P. S. Inglés basico para informatica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
GLENDINNING, E. H.; MCEWAN, J. Oxford english for information technology. Oxford: OUP, s/d.
MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. S3o Paulo: Texto Novo, 2004. v. 2.
OXFORD. Dicionario oxford escolar. Oxford New York: Oxford University, 1999.

STEINBERG, M. Morfologia inglesa: nogdes introdutdrias. 2 ed. Sdo Paulo: Atica, 1990.

Periodo: 12

Nome da disciplina: Logica de Programagdo

Cédigo: GTI 103 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Introducdo a légica matematica: légica proposicional. Introdugdo a légica de programagdo. Conceitos fundamen
tais. Programacao Estruturada. Algoritmos. Elementos de um algoritmo. Tipos de dados. Varidveis. Declaracdo de variaveis
Tipos de variadveis. Constantes. Comentadrios. Expressdes, operadores e fungées. Comandos basicos. Estrutura sequencial
Estruturas condicionais. Estruturas de repeticao. Vetor.
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Bibliografia Basica

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOQOS, E. A. V. Fundamentos da programacdo de computadores: Algoritmos, Pascal, C/C++ e Java
2. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

FEOFILOFF, P. Algoritmos em linguagem C. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

LOPES, A.; GARCIA, G. Introdugdo a programagao: 500 algoritmos resolvidos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

Bibliografia Complementar

FORBELLONE, A. L. V. Légica de programagao: a construgao de algoritmos e estruturas de dados. 3. ed. Sdo Paulo: Pearsor
Prentice Hall, 2005.

KEMINGHAN, B. C: Linguagem de Programacao. 20. Ed. Porto Alegre: Elsevier, 1986.
MANZANO, J. A. N. G.; OLIVEIRA, J. F. de. Estudo dirigido de algoritmo. S3o Paulo: Erica. 1997.
SEBESTA, R. W. Conceitos de linguagem de programacdo. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.

SENNE, E. L. F. Primeiro curso de programagdo em C. 3. ed. Floriandpolis: Visual Books, 2009.

Periodo: 12

Nome da disciplina: Sistemas de Informagao Gerencial

Cédigo: GTI 104 Carga Horaria Tedrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Compreensdo e analise de planejamento empresarial, bem como a relagdo Empresa e Sistemas. Metodologias de
desenvolvimento, implementacdo, projecdo e avaliacdo de sistemas de informacdo, de acordo com avancgos e disponibili
dades contemporaneos, como condi¢do de pronto e adequado atendimento as demandas do mercado, com vista a melho
res niveis da competitividade.

Bibliografia Basica

GORDON, S. R.; GORDON, J. R. Sistemas de informagdo gerencial: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

REZENDE, D. A. Engenharia de software e sistemas de informacao. 3. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2005.

TURBAN, E.; RAINER, JR.; POTTER, R. E. Introdugao a sistemas de informagao: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

Bibliografia Complementar

MARQUES, A. S.; MARQUES, E. V. JOAO, B. Sistemas de informacado gerenciais: administrando a empresa digital. 5. ed. Sid
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. Tecnologia da informagao aplicada a sistemas de informagao empresariais. 5. ed. Sdo Paulo
Atlas, 2008.
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PHILLIPS, J. Geréncia de projetos de tecnologia da informagao: no caminho certo, do inicio ao fim. Rio de Janeiro: Elsevier
2003.

TURBAN, E.; RAINER, JR.; POTTER, R. E. Administragdao de tecnologia da informagao: teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro
campus, 2005.

ROSINI, A. M.; PALMISANO, A. Administra¢ao de sistemas de informacao e a gestdao do conhecimento. 2. ed. Sdo Paulo
(SP): Cengage Learning, 2012.

Periodo: 12

Nome da disciplina: Portugués

Cédigo: GTI 105 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Interpretacdo de texto. Redagdo Técnicas. Texto Explicativo. Fatores Pragmaticos. Fatores Linguisticos - textuais.
Producdo textual.

Bibliografia Basica

ANDRADE, M. M. de.; HENRIQUES, A. Lingua portuguesa: nogdes basicas para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
FIORIN, J. L.; SAVIOLLI, F.P. Li¢Bes de texto: leitura e redagdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 1999.

CUNHA, C.; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, M. M. Guia de redagdo em lingua portuguesa. 2. ed. Sdo Paulo: Jubela livros, 2007.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Loyola, 2000.

LIMA, R. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1998.

QUADROS, J. Curso Pratico da Lingua Portuguesa e Sua Literatura. Sdo Paulo: Formar, 1966.

TERRA, E. Curso pratico de gramatica. S3o Paulo: Scipione, 2006.

Periodo: 22
Nome da disciplina: Linguagem e Técnica de Programagao |

Cdédigo: GTI 200 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Linguagens de programacdo. Compilacdo e interpretacdo. Estudo dos conceitos basicos em uma linguagem de
programacdo: constantes e Varidveis, palavras reservadas, estrutura de controle e de Repeticdo, expressdes, estruturas de
Dados Homogéneas: vetores e matrizes, estruturas de dados heterogéneas. Modularizagdo. Fung¢des e passagem de para-
metros. Construcdo de aplicagdes utilizando linguagem de programacgao.
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Bibliografia Basica

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOQOS, E. A. V. Fundamentos da programacdo de computadores: Algoritmos, Pascal, C/C++ e Java
2. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

FEOFILOFF, P. Algoritmos em linguagem C. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

LOPES, A.; GARCIA, G. Introdugdo a programagao: 500 algoritmos resolvidos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

Bibliografia Complementar

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPQOS, E. A. V. Fundamentos da programacdo de computadores: Algoritmos, Pascal, C/C++ e Java
2. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

CORMEN, T. Algoritmos: teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2002.

FORBELLONE, A. L. V. Légica de programagado: a construcdo de algoritmos e estruturas de dados. 3. ed. Sdo Paulo: Pearsor|
Prentice Hall, 2005.

SEBESTA, R. W. Conceitos de linguagem de programacao. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.
SENNE, E. L. F. Primeiro curso de programagdo em C. 3. ed. Floriandpolis: Visual Books, 2009.

ZIVIANE, N. Projeto de algoritmos com implementag6es em PASCAL e C. 2. ed. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2004.

Periodo: 22

Nome da disciplina: Arquitetura de Computadores Il

Cédigo: GTI 201 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Programas de inicializagdo do computador (SETUP, BIOS, POST), placa Mae e as Placas de Expansdo, unidades d¢
Armazenamento, periféricos, montagem e configuracdo do PC. Manutencdo preventiva e corretiva. Uso sustentavel dg
recursos em respeito ao meio ambiente.

Bibliografia Basica

MONTEIRO, M. A. Introdugao a organiza¢ao de computadores. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

TANENBAUM, A. S. Organizagao estruturada de computadores. 5. Ed. S3o Paulo: Pearson, 2007.

WEBER, R. F. Arquitetura de computadores pessoais. 2. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Bibliografia Complementar

WEBER, Raul Fernando. Arquitetura de computadores pessoais. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2000.
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PATTERSON, D.A.; HENNESSY, J.L. Projeto e organiza¢do de computadores: a interface hardware / software, Traducdo da
3a Edigdo, Campus, 2005.

TANENBAUM, Andrew, Organizagao estruturada de computadores, Editora LTC, 2006.

TANENBAUM, Andrew S.; SOBRINHO, Hélio Marques. Organizagao estruturada de computadores. Rio de Janeiro: LTC
1992.

STALLINGS, W. Arquitetura e organizacdo de computadores. Prentice-Hall Brasil, 2008.

Periodo: 22

Nome da disciplina: Fundamentos da Administragdo

Cdédigo: GTI 202 Carga Horaria Tedrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: As OrganizacGes — papel, origem, complexidades e objetivos. Ambientes da organizagdo. Estruturas organizacio
nais. Delegacdo, centralizacdo e descentralizagdo. Fung¢Ges administrativas: planejamento, organizacdo, dire¢do, controle €
processo administrativo. Lideranga. Comunicagdo. Principais abordagens tedricas da administragdo: cldssica, humanistica
neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica e contingencial. Administracdo contemporanea e seus desafios
Nogdes de qualidade.

Bibliografia Basica

LACOBE, Francisco José Masset. Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

CHIAVENATO, I. Introdugao a teoria geral da administracao. 2. ed. Sdo Paulo: Mc graw, 1980.
. Administragdo: teoria, processo e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragdo: da revolucdo urbana a revolugdo digital. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Teoria geral da administragdo: abordagens prescritivas e normativas da administragdo. 5. ed. Sao Paulo
Makron Books, 1997.

. Administracao de recursos humanos. Edicao compacta. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1981.
DRUCKER, P. F. Introdugdo a administragdo. 3. ed. S3o Paulo: Pioneira, 1998.
MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a administragdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ROBBINS, S. P.; DECENZO, D. A. Fundamentos de administra¢do: conceitos essenciais e aplicagdes. 4 ed. Sdo Paulo: Pear-
son Prentice Hall, 2004.

Periodo: 22

Nome da disciplina: Metodologia do Cientifica
Cédigo: GTI 203 Carga Horaria Tedrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0
Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34
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Ementa: Metodologias e técnicas de pesquisa. Fundamentos de ldgica e a analogia. InterpretacGes de citagOes e referenci
ais bibliograficos. Etapas do processo de pesquisa e suas dimensdes. Tipos e técnicas de pesquisa. Encaminhamento para g
elaboragdo de projetos.

Bibliografia Basica

BASTOS, L. R.; PAIXAO, L.; FERNANDES, L.M. Manual para elaborag3o de projetos e relatérios de pesquisa, teses, disserta
¢Oes e monografias. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnica de pesquisa: planejamento e execugdo de pesquisa, amostragens e técnicas de
pesquisas, elaboracdo, analise e interpretacdo de dados. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa. 28. ed. Petrépolis (RJ): Vo
zes, 2009.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
REY, Luis. Planejar e redigir trabalhos cientificos. 2. ed. S3o Paulo: Edgard Blucher Ltda, 1993.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 20. ed. S3o Paulo: Cortez, 1996.

TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 42 ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2007.

Periodo: 22

Nome da disciplina: Sistemas Operacionais

Cdédigo: GTI 204 Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Historia dos Sistemas Operacionais. Processos e Threads. Gerenciamento de Memodria. Sistemas de Entrada e Sai
da. Sistemas de Arquivos. Estudo comparativo entre os Sistemas Operacionais existentes.

Bibliografia Basica
DEITEL, H.M. Sistemas operacionais. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
MACHADOQ, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de sistemas operacionais. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC. 2002.

TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais modernos. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

Bibliografia Complementar

COULOURIS, G.; DOLLIMORE, J.; KINDBERG, T. Sistemas distribuidos: conceitos e projeto. 4. ed. Porto Alegre: Bookman
2007.
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FERREIRA, R. E. Linux: guia do administrador do sistema. Sdo Paulo: Novatec. 2003.
FLYNN, I. M. Introdugao aos sistemas operacionais. S3o Paulo: Thomson, 2002.
HUNT, C. Linux: servidores de rede. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.

SHAY, W. A. Sistemas operacionais. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

Periodo: 22

Nome da disciplina: Redes de Computadores

Cédigo: GTI 205 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Historico e Evolugdo das Redes, Classificacdo (LANs, MANs e WANs), Topologias de Rede, Conceitos de Comunica
¢3o de Dados, Protocolos, Modelo de Referéncia OSI, Modelo de Referéncia TCP/IP, Meios de Transmissdo (confeccdo de
cabos de rede), Periféricos e Equipamentos de Rede.

Bibliografia Basica

KUROSE, J. F.; ROSSA, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 3. ed. S3o Paulo: Pearsor
Addison Wesley, 2006.

PETERSON, L. L. DAVIE, B. S. Redes de computadores: uma abordagem de sistemas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

SOUSA, L. B. de. Redes de computadores: guia total. S3o Paulo: Erica, 2009.

Bibliografia Complementar

BURGESS, M. Principios de administracdo de redes e sistemas. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 2006.

SOARES, L. F. G.; LEMOS, G.; COLCHER, S. Redes de computadores: das LANS, MANS e WANS as redes ATM. 2. ed. Rio d¢
Janeiro: Campus, 1995.

SOUSA, L. B. de. TCP/IP basico & conectividade em redes. 3. ed. S50 Paulo: Erica, 2006.
TANENBAUM, A. Redes de computadores. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

TEIXEIRA JUNIOR, J. H.; SUAVE, J. P.; MOURA, J. A. B.; TEIXEIRA, S. Q. R. Redes de computadores: servicos, administracdo e
seguranga. Sao Paulo: Makron Books, 1999.

Periodo: 22

Nome da disciplina: Gestdo de Pessoas

Cédigo: GTI 206 Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Estratégia e planejamento de recursos humanos. Analise e desenho de cargos. Recrutamento e selegdo. Treina
mento e desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Remuneragdo, recompensa, incentivos e beneficios. Seguranca ¢
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Tecndlogo

satde. Relacdes Etnico-raciais (afro-brasileira e indigena).

Bibliografia Basica
CHIAVENATO, I. Administragao de recursos humanos. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 1981.
MAXIMINIANO, A. C. A. Teoria geral da administragdo: da revolugdo urbana a revolugdo digital. 6. ed. SP: Atlas. 2007.

ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. 11. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I|. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus
2004.

. Recursos humanos: o capital humano nas organizagdes. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
Instituto Ethos. RESPONSABILIDADE Social das Empresas: a contribuicdo das universidades. 6 v. SP: Peirdpolis, 2003.
SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organizag¢oes: o desafio das formas de gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier. 2005.

WOORD JR, T. Comportamento organizacional: uma perspectiva brasileira. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

Periodo: 32

Nome da disciplina: Linguagem e Técnicas de Programagao ||

Cédigo: GTI 300 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Ambientes de Desenvolvimento Integrado (IDE). Elementos basicos de uma IDE. Criagdo e desenvolvimento de
aplicagdes utilizando uma IDE. Construgado de GUI. Conectividade com banco de dados.

Bibliografia Basica
DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
RODRIGUES FILHO, R. Desenvolva aplicativos com java 6. S3o Paulo: Erica, 2008.

HORSTMANN, C. Core Java: fundamentos. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar

BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML: guia do usudrio. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BORATTI, I. C. Programagao orientada a objetos em java. Florianépolis: Visual Books, 2007.

CARDOSO, C. Orientagdo a objetos na pratica: aprendendo orientagdo a objetos com java. Rio de Janeiro: Ciéncia Moder
na, 2006.

HORSTMANN, C. Conceitos de computac¢dao com java: compativel com Java 5 & 6. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
SANTOS, R. Introdugdo a programagao orientada a objetos usando Java. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
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Tecndlogo

Periodo: 32

Nome da disciplina: Gestdo de Sistemas Operacionais

Cédigo: GTI 301 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Instalagdo do Sistema Operacional. Organizagdo interna do Sistema Operacional. Propriedades e permissGes. Ge
renciamento de Usuarios. Sistemas de Arquivos. Programacgao em Shell Script. Arquivos. Processos e Servigos.

Bibliografia Basica
BURGESS, M. Principios de administracao de redes e sistemas. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 2006.
DEITEL, H.M. Sistemas operacionais. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

MACHADOQ, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de sistemas operacionais. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC. 2002.

Bibliografia Complementar

BADDINI, F. Windows 2000 server: implementacdo e administragdo. 3. ed. S3o Paulo: Erica, 2003.

COULOURIS, G.; DOLLIMORE, J.; KINDBERG, T. Sistemas distribuidos: conceitos e projeto. 4. ed. Porto Alegre: Bookman
2007.

FERREIRA, R. E. Linux: guia do administrador do sistema. Sdo Paulo: Novatec. 2003.
HILL, B. M. et. al. O livro oficial do Ubuntu. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

HUNT, C. Linux: servidores de rede. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.

Periodo: 32

Nome da disciplina: Redes de Computadores Il

Cdédigo: GTI 302 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Classes de Enderecos IP. Gerenciamento avangado de sistema operacional. Configuracdo TCP/IP. Servicos de Re
de. Redes Sem Fio. Configuracdo de Rede sem fio. Nog¢des de Projeto de Redes. Cabeamento estruturado.

Bibliografia Basica
TANENBAUM, A. Redes de computadores. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

KUROSE, J. F.; ROSSA, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 3. ed. Sdo Paulo: Pearsor
Addison Wesley, 2006.

FERREIRA, R. E. Linux: guia do administrador do sistema. Sdo Paulo: Novatec, 2003.

Bibliografia Complementar

BURGESS, M. Principios de administracdo de redes e sistemas. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 2006.
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Tecndlogo

SOARES, L. F. G.; LEMOS, G.; COLCHER, S. Redes de computadores: das LANS, MANS e WANS as redes ATM. 2. ed. Rio dg
Janeiro: Campus, 1995.

SOUSA, LINDEBERG BARROS DE. Projetos e implementacio de redes. Erica. 2007.

MAIA, Luiz Pablo Bomeny. Arquitetura de redes de computadores. Editora LTC. 2009.

TEIXEIRA JUNIOR, J. H.; SUAVE, J. P.; MOURA, J. A. B.; TEIXEIRA, S. Q. R. Redes de computadores: servicos, administracdo e
seguranca. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

Periodo: 32

Nome da disciplina: Analise de Sistemas

Cdédigo: GTI 303 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Introducdo a analise de sistemas. Conceitos de modelagem de sistemas. Formas de levantamento de requisitos
Linguagem de modelagem unificada (UML): conceitos, notacGes, modelos e diagramas.

Bibliografia Basica
BEZERRA, E. Principios de andlise e projetos de sistemas com UML. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
CORREIA, C. H.; TAFNER, M. A. Analise orientada a objetos. 2. ed. Floriandpolis: Visual Books, 2006.

WAZLAWICK, R. S. Andlise e projetos de sistemas de informacdo orientada a objetos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Bibliografia Complementar

AMBLER, S. W. Modelagem agil: praticas eficazes para a programacdo extrema e o processo unificado. Porto Ale
gre:Bookman, 2004.

REZENDE, D. A. Engenharia de software e sistemas de informagao. 3. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2005.

SCHACH, S. R. Engenharia de Software: os paradigmas classico e orientado a objetos. 7. Ed. S3o Paulo: McGraw-Hill, 2009.
SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison-Wesley, 2007.

KRUCHTEN, P. Introdugdo ao RUP - Rational Unified Process. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2003.

Periodo: 32

Nome da disciplina: Banco de Dados

Cédigo: GTI 303 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Conceitos fundamentais para o projeto, utilizacdo e implementagdo de banco de dados. Modelos de dados e lin
guagens de modelagem. Modelo Relacional. Linguagem SQL para definicdo (DDL) e manipulacdo de dados (DML).
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Tecndlogo

Bibliografia Basica

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. Sistemas de banco de dados. 4. ed. S3o Paulo: Pearson Addison Wesley, 2005.

HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. vol. 6

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H.; SUDARSHAN, H. Sistema de banco de dados. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2006.

Bibliografia Complementar

BEIGHLEY, L. Use a cabega SQL. Rio de Janeiro (RJ): Alta Books, 2008.

COSTA, R. SQL guia pratico. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. Brasport, 2007.

DAMAS, L. SQL: structured query language. 6. ed. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 2007.

DATE, C. J. Introdugdo a sistemas de bancos de dados. 8 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

KERN, V. M. Banco de dados relacionais: teoria e pratica. S3o Paulo: Erica, 1994.

Periodo: 42

Nome da disciplina: Geréncia de Projetos

Cédigo: GTI 400 Carga Horaria Tedrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Compreender os fundamentos de geréncia de projetos, os modelos organizacionais, instrumentos de geréncia
metas, métodos e desenvolvimento de um plano de projeto.

Bibliografia Basica

MENDES, J. R. B. Gerenciamento de projetos — na visdao de um gerente de projetos. Rio de Janeiro: Ed. Ciéncia Moderng
LTDA, 2006.

VIEIRA, M. F. Gerenciamento de projetos de tecnologia da informagdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

HELDMAN, K. Geréncia de projetos: fundamentos: um guia pratico para quem quer certificagdo em geréncia de projetos
Rio de Janeiro, Elsevier, 2005.

Bibliografia Complementar

AMBLER, S. W. Modelagem agil: praticas eficazes para a programagdo extrema e o processo unificado. Porto Ale
gre:Bookman, 2004.

BEZERRA, E. Principios de andlise e projeto e sistemas com UML. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

REZENDE, D. A. Engenharia de software e sistemas de informacao. 3. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2005.

SCHACH, S. R. Engenharia de software: os paradigmas classico e orientado a objetos. 7. Ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.
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Tecndlogo

SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 8. ed. S3o Paulo: Pearson Addison-Wesley, 2007.

Periodo: 42

Nome da disciplina: Engenharia de Software

Cédigo: GTI 401 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Introducdo a Engenharia de Software. Caracterizagdo de software enquanto produto e processo. Geréncia de pro
jetos de software: planejamento; métricas; andlise e geréncia de riscos e acompanhamento de projetos. Controle de quali
dade de software. Geréncia de configuracao de software.

Bibliografia Basica

REZENDE, D. A. Engenharia de software e sistemas de informacao. 3. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2005.

PRESSMAN, R. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 7. Ed. Por Alegre: AMGH, 2011.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 8. ed. S3o Paulo: Pearson Addison-Wesley, 2007.

Bibliografia Complementar

BEZERRA, E. Principios de andlise e projeto e sistemas com UML. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

COUTO, A. B. CMMI- integracdo dos modelos de capagitacdo e maturidade de sistemas. Rio de Janeiro: Editora Ciéncig
Moderna Ltda, 2007.

GAMMA, E.; HELM, R.; JOHNSON, R.; VLISSIDES, J. Padroes de projeto: solugdes reutilizaveis de software orientado a obje
tos. Porto Alegre: Bookman, 2000.

PAULA FILHO, W. P. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

SCHACH, S. R. Engenharia de software: os paradigmas classico e orientado a objetos. 7. Ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

Periodo: 42

Nome da disciplina: Redes de Computadores Ill

Cdédigo: GTI 402 Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Configuracdo, instalacdo e gerenciamento dos principais servidores de rede: DHCP (Dynamic Host Configuratiorn
Protocol), HTTP (Hyper-Text Transfer Protocol), DNS (Domain Name System), E-mail, FTP (File Transfer Protocol), arquivo ¢
impressao.

Bibliografia Basica

TANENBAUM, A. Redes de computadores. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
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Tecndlogo

KUROSE, J. F.; ROSSA, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 3. ed. Sdo Paulo: Pearsor|
Addison Wesley, 2006.

MAIA, Luiz Pablo Bomeny. Arquitetura de redes de computadores. Editora LTC. 2009.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, FERNANDO NICOLAU FREITAS. Seguranga da informagao. Rio De Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda, 2003.

TEIXEIRA JUNIOR, José Helvécio. Redes de computadores: servigos, administragdo e seguranga, Rio de Janeiro: Infobo
0k,1999.

HUNT, C. Linux: servidores de rede. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.
FERREIRA, R. E. Linux: guia do administrador do sistema. S3o Paulo: Novatec, 2003.

MORIMOTO, Carlos E. Servidores Linux: guia pratico. Editora: GDH Press e Sul Editores, 2008.

Periodo: 42

Nome da disciplina: Tecnologia para Web

Cdédigo: GTI 403 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0
Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68
Ementa: Histdria, servicos e protocolos da Internet. Arquitetura WEB. Servidores WEB. Protocolo HTTP. Linguagem de
marcacdo de hipertexto (HTML/XHTML). Estrutura dos documentos hipertexto e seus elementos: texto, imagens, links
listas, tabelas, formuldrios, framesets. Tipos de solicitagdao HTTP. Folhas de estilo. CSS. Linguagem JavaScript.

Bibliografia Basica

MANZANO, J. A. N.; TOLEDO, S. A. Guia de orientagdo e desenvolvimento de sites - HTML , XHTML , CSS e Java$
cript/JScript. S3o Paulo: Erica, 2010.

GOODMAN, D. JavaScript & DHTML : guia pratico. Rio de Janeiro (RJ): Alta Books, 2008.

MORRISON, M. Use a cabega JavaScript. Rio de Janeiro (RJ): Alta Books, 2008.

Bibliografia Complementar

DEITEL, P. J. Ajax, rich internet applications - o desenvolvimento web para programadores. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2008.

DIAS, C. Usabilidade na web: criando portais mais acessiveis. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books Ltda, 2007.

GONCALVES, E. Dominando ajax. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2006.

NIEDERST, J.; FREITAS, R. Aprenda web design. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda, 2002.

MAZZETTI, G.; MINK, C. HTML4 com XML. S3o Paulo: Makron Books, 2000.
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Tecndlogo

Periodo: 42

Nome da disciplina: Marketing

Cdédigo: GTI 404 Carga Horaria Tedrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Composto de Marketing. Planejamento de Marketing. Segmentacdo de mercado. Comportamento do consumi
dor. Sistema de informagdes de Marketing e pesquisa de Marketing. E-Marketing.

Bibliografia Basica

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1995.

KOTLER, P. Administracdo de marketing: analise, planejamento, implantacdo e controle. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MANZO, J. M. C. Marketing: uma ferramenta para o desenvolvimento. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, L. A. V. de. Datamining: a minerac¢do de dados no marketing, medicina, economia, engenharia e administragdo
Rio de Janeiro (RJ): Ciéncia Moderna, 2005.

NICKELS, W.G.; WOOD, M. B. Marketing: relacionamentos, qualidade, valor. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

PRINGLE, H. Marketing social. Sao Paulo: Makron Books, 1999.

VIEIRA, E. |. Estratégias de marketing na internet. S3o Paulo: Prata, 2007.

ZEPPELINI, M. Comunicagdo: visibilidade e captagdo de recursos para projetos sociais. Sdo Paulo (SP): Zeppelini, 2011.

Periodo: 42

Nome da disciplina: Sistema Gerenciador de Banco de Dados

Cdédigo: GTI 405 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Sistemas de gerenciamento de Banco de Dados (SGBD): arquitetura e aspectos operacionais. Organizacdo de da
dos e estruturas de armazenamento. Processamento e otimizagao de consultas. Gerenciamento de transag¢des. Controle d¢
concorréncia. Recuperagao de falhas. Seguranca.

Bibliografia Basica

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. Sistemas de banco de dados: fundamentos e aplicagdes. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wes
ley, 2005.

MILANE, A. PostgreSQL: guia do programador. Sdo Paulo: Novatec, 2009.
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Tecndlogo

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H.; SUDARSHAN, H. Sistema de banco de dados. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1999.

Bibliografia Complementar

DAMAS, L. SQL: structured query language. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

DATE, C. J. Introdugdo a sistema de banco de dados. 8. ed. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2004.

DUBOIS, P.; HINZ, S.; PEDERSEN, C. MySQL - Guia de Estudo para Certificagdo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.
MANZANO, J. A. MySQL 5.0, interativo: guia basico de orientaciio e desenvolvimento. Sdo Paulo: Erica, 2007.

STANEK, W. R. Microsoft SQL Server 2005: guia de bolso do administrador. 2005. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

WELLING, L.; THOMSON, L. Tutorial MySQL. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.

Periodo: 52

Nome da disciplina: Seguranca da Informacao

Cddigo: GTI 500 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Seguranca da Informagdo como um processo. Requisitos da Seguranca da Informacdo e como atingi-los. Aspectos
técnicos: criptografia, seguranca da infraestrutura, desenvolvimento de aplicagOes seguras, controle de acesso e técnicag
para minimizar indisponibilidade. Aspectos legais: validade do documento eletronico, assinaturas digitais, datagao e PKls
Aspectos sociais: conflito de direitos. Pratica da seguranc¢a: normas e procedimentos. Padrdes nacionais e internacionais.

Bibliografia Basica

FERREIRA, F. N. F. Seguranga da informagao. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda, 2003.

IMONIANA, J. O. Auditoria de sistemas de informagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LYRA, M. R. Seguranca e auditoria em sistemas e informacgao. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda, 2008.

Bibliografia Complementar

CARUSO, C. A. A.; STEFFEN, F. D. Seguranga em informatica e de informagées. 2. ed. Sdo Paulo: Editora SENAC, 1999.

CASSARRO, A. C. Controles internos e seguranga de sistemas: Prevenindo Fraudes e Tornando Auditaveis os Sistemas. Sag
Paulo: Ltr, 1997.

FONTES, E. L. G. Praticando a seguranca da informacgao. Rio De Janeiro: Brasport, 2008.
MORAES, A. F. Seguranca em redes : fundamentos. S3o Paulo: Erica, 2010.

SEMOLA, M. Gestdo da seguranca da informacdo : uma visdo executiva. Rio de Janeiro (RJ): Elselvier, 2003.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008
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Periodo: 52

Nome da disciplina: Governancga de Tecnologia da Informacgdo

Cédigo: GTI 501 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Conceitos e importancia de Governanga de TI. DecisGes Estratégicas de Tl. Arquétipos de Tl para alocagdo de di
reitos decisorios. Mecanismos para implantar a Governanga de TI. Tipos de governanca. Associacdo da Estratégia, da Go
vernanga e o Desempenho. Principios de Lideranga para governanga de Tl. Gestao de processos em negdcios. Boas praticag
no planejamento estratégico da TI. COBIT. Conceitos do ITIL. Gerenciamento de outsourcing. Modelos de sourcing. Geren
ciamento de contratos, SLA e outsourcing.

Bibliografia Basica

FERNANDES, A. A.; ABREU, V. F. Implantando a governanga de Tl. 1 ed. Rio de Janeiro. Editora Brasport, 2008.

ROSSETTI, J. P.; ANDRADE, A. Governanga corporativa - fundamentos, desenvolvimento e tendéncias. 5 ed. Sdo Paulo
Editora Atlas, 2011.

WEILL, P.; ROSS, J. W. Governanga de Tl: tecnologia da informagao. Editora M. Books, 2005.

Bibliografia Complementar

CASSARRO, A. C.; Sistemas de informacgdes para tomadas de decisGes. 42 Edicdo. Editora Cengage Learning, 2010.

MARQUES, A. S.; MARQUES, E. V. JOAO, B. Sistemas de informagao gerenciais: administrando a empresa digital. 5. ed. S3d
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

MOLINARO, L. F. R., RAMOS, K. H. C.; Gestdo de tecnologia da informagao: governanga de Tl: arquitetura e alinhamentq
entre sistemas de informagdo e o negdcio. Editora LTC, 2011.

ROSINI, A. M.& PALMISANO, A. Administracdo de sistemas de informagdo e a gestdo do conhecimento. 2. ed. S3o Paulo:
Cengage Learning, 2011.

TURBAN, E.; RAINER, JR.; POTTER, R. E. Introdugao a sistemas de informagdo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

Periodo: 52

Nome da disciplina: Tépicos Especiais |

Cdédigo: GTI 502 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Tdpico varidvel em computagdo segundo tendéncias atuais na area.

Bibliografia Basica

Variavel. A bibliografia deve ser definida de acordo com o tema a ser ministrado.
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Tecnoblogo

Bibliografia Complementar

Varidvel. A bibliografia deve ser definida de acordo com o tema a ser ministrado.

Periodo: 52

Nome da disciplina: Optativa |

Cédigo: GTI 503 Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0
Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34
Ementa: De acordo com as disciplinas optativas oferecidas e escolhidas pelo alunos.

Bibliografia Basica

De acordo com as disciplinas optativas oferecidas e escolhidas pelo alunos.

Bibliografia Complementar

De acordo com as disciplinas optativas oferecidas e escolhidas pelo alunos.

Periodo: 52
Nome da disciplina: Administragao Econdmica e Financeira
Cédigo: GTI 504 Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0
Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34
Ementa: A funcdo financeira na empresa; Avaliagdo Econdmica de Investimentos; Teoria do Portfdlio, retorno e Custo de
Oportunidade; Custo de Capital e Criagdo de Valor; Analise de demonstra¢des financeiras; Capital de Giro e equilibrio Fi
nanceiro; Administra¢do de caixa.

Bibliografia Basica
ASSAF NETO, A.; Lima F. G. Curso de administragdo financeira. S3o Paulo: editora Altas, 2009. 820 p.
GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley, 2004.

SOUSA, A. Geréncia financeira para micro e pequenas empresas: um manual simplificado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Bibliografia Complementar

SOUSA, A. Geréncia financeira para micro e pequenas empresas: um manual simplificado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DOLABELA, F. O segredo de luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson
Addison Wesley, 2004.

LIMA, F. G. Aprenda a usar a analise técnica para investir em ag¢des. S3o Paulo: Atlas, 2010.

WARD, M. 50 técnicas essenciais da administra¢do. Sdo Paulo: Nobel, 1998
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Tecndlogo

Periodo: 52

Nome da disciplina: Interface Homem-Computador

Cédigo: GTI 505 Carga Horaria Tedrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: As Interfaces: tipos, evolugdo e aspectos mentais. A Interagdo Homem-Computador: definicGes e desafios de IHC
A psicologia da Interagdo Humano-Computador. Estilos de interagdo: manipulagdo direta, linguagem de comandos e lin
guagem natural. WYSIWYG. Menus. Usabilidade. Definicdo. Modelos de projeto de Interfaces. Modelo de design de soft
ware. Guidelines. Cenarios. Design participativo. Avaliacao de interfaces. Métodos de inspe¢do: avaliagdo heuristica e revi
sdo de guidelines. Especificidades de Interfaces Web/Multimidia. 1ISO 9241.

Bibliografia Basica

PREECE, J.; ROGERS, Y.; SHARP, H. Design da interagdo: além da interagdo homem-computador. Porto Alegre: Bookman
2005.

MEMORIA, F. Design para a internet: projetando a experiéncia perfeita. Rio de Janeiro: Elsevier. 2005.

BARBOSA, S. D. S.; SILVA, B. S. Interagao humano-computador. Rio de Janeiro:Elsevier, 2010.

Bibliografia Complementar

CLARKE, J.; CONNORS, J.; BRUNO, E. JavaFX: desenvolvendo aplicagGes de internet ricas. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.
DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

MANZANO, J. A. N.; TOLEDO, S. A. Guia de orientagdo e desenvolvimento de sites - Html , Xhtml, Css e Javascript / Jscript
S3o Paulo: Erica, 2010.

NETTO, A. A. O. IHC - Interagdo humano computador: modelagem e geréncia de interface com o usuario. Floriandpolis
VisualBooks, 2004.
PRESSMAN, Roger. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 7. Ed. Por Alegre: AMGH, 2011.

Periodo: 52

Nome da disciplina: Etica e Legislagdo

Cdédigo: GTI 507 Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Etica: introducdo e conceitos. Etica e Informatica. Etica na Informatica. Cédigo de ética dos profissionais de com
putacdo. Aspectos éticos e politicos referentes a tecnologias computacionais. Legislacdo Aplicada a Informatica. Questdeg
Etnico-raciais (afro-brasileira e indigena). Propriedade Intelectual.

Bibliografia Basica

MASIERO, P. C. Etica em computagdo. S3o Paulo: Universidade de S3o Paulo, 2008.

ROVER, A.J. Direito e informatica. Sao Paulo: Manole, 2004.
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Tecnoblogo

SCHAFF, A. A sociedade informatica: as consequéncias sociais da segunda revolugdo industrial. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007

Bibliografia Complementar

CASTELLS, M. O poder da identidade. 5 ed. Sdo Paulo: Paz e terra. 1999.

CHAVIENATO, J.J. Etica globalizada & sociedade de consumo. 2. ed. S3o Paulo: Moderna, 2004.

GANDELMAN, H. De gutemberg a internet: direitos autorais na era digital. 5. ed. Rio de Janeiro: Record, 2007.
GOUVEA, S. O Direito na era digital: crimes praticados por meio da informatica. Rio de Janeiro: MAUAD, 1997.

PAESANI, L.M. Direito e internet: liberdade de informagdo, privacidade e responsabilidade civil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

Periodo: 62

Nome da disciplina: Optativa Il

Cédigo: GTI 600 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: De acordo com as disciplinas optativas oferecidas e escolhidas pelo alunos.

Bibliografia Basica

De acordo com as disciplinas optativas oferecidas e escolhidas pelo alunos.

Bibliografia Complementar

De acordo com as disciplinas optativas oferecidas e escolhidas pelo alunos.

Periodo: 62

Nome da disciplina: Tépicos Especiais Il

Cédigo: GTI 601 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Tdpico varidvel em computacdo segundo tendéncias atuais na area.

Bibliografia Basica

Varidvel. A bibliografia deve ser definida de acordo com o tema a ser ministrado.

Bibliografia Complementar

Variavel. A bibliografia deve ser definida de acordo com o tema a ser ministrado.

Periodo: 62

Nome da disciplina: Empreendedorismo
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Tecndlogo

Cédigo: GTI 602 Carga Horaria Tedrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Perfil do empreendedor. Sistemas de gerenciamento. Técnicas de negocia¢do. Planejamento e Administragdo Es
tratégicas. Qualidade e Competitividade. Planos de negdcios com énfase na analise do negdcio de computagdo. Financia
mento de Planos de negdcios.

Bibliografia Basica
CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

CHIAVENATO, |. Teoria geral da administragdo: abordagens prescritivas e normativas da administra¢do. 5. ed. Sdo Paulo
Makron Books, 1997.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier
2007.

Bibliografia Complementar
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragao: da revolugao urbana a revolugdo digital. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

ROBBINS, S. P.; DECENZO, D. A. Fundamentos de administragdo: conceitos essenciais e aplicagdes. 4. ed. Sdo Paulo: Pear-
son Prentice Hall, 2004.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugao a administragdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PEREIRA, B. B. S. Caminhos do desenvolvimento: uma histéria de sucesso e empreendedorismo em Santa Cruz do Capiba
ribe. Sdo Paulo: Edigdes Inteligentes, 2004.

RAMAL, A. S. Como transformar seu talento em um negdcio de sucesso: gestdo de negdcios para pequenos empreendi-
mentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

Periodo: 62

Nome da disciplina: Computador e Sociedade

Cdédigo: GTI 603 Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0
Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34
Ementa: Computadores: campos de aplicacdo. Influéncia dos computadores na sociedade. Uso de redes sociais. Aspectos
econdmicos, sociais, profissionais e estratégicos do uso das tecnologias computacionais. Mercado de trabalho atual e po
tencial. Doengas Profissionais.

Bibliografia Basica
YOUSSEF, A. et al. Informatica e sociedade. Colecdo Principios. 2. ed. Atica. 1998.

SCHAFF, A. A sociedade informatica: as consequéncias sociais da segunda revolugdo industrial. Sdo Paulo: Brasiliense,
2007.

MASIERO, P. C. Etica em computagdo. S3o Paulo: Universidade de S3o Paulo, 2008.
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Tecnoblogo

Bibliografia Complementar

CASTELLS, M. O poder da identidade. 5 ed. Sdo Paulo: Paz e terra. 1999.

CHAVIENATO, J.). Etica globalizada & sociedade de consumo. 2. ed. S3o Paulo: Moderna, 2004.

GANDELMAN, H. De gutemberg a internet: direitos autorais na era digital. 5. ed. Rio de Janeiro: Record, 2007.

GOUVEA, S. O Direito na era digital: crimes praticados por meio da informética. Rio de Janeiro: MAUAD, 1997.

PAESANI, L.M. Direito e internet: liberdade de informacao, privacidade e responsabilidade civil. 4. ed. S3o Paulo: Atlas,
2006.

Periodo: 62

Nome da disciplina: Gestao do Conhecimento

Cédigo: GTI 604 Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Gerenciamento do conhecimento: diferenga entre dado, informagdo e conhecimento. Sistemas baseados em co
nhecimento. Aquisicdo do conhecimento. Sistemas de apoio a decisdo e Mineragdo de dados. Introducdo a Data Warehou
se e OLAP.

Bibliografia Basica

CASSARRO. A. C. Sistemas de informagdes para tomada de decisoes. 4. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2011.

ROSINI, A. M.& PALMISANO, A. Administra¢ao de sistemas de informacgao e a gestao do conhecimento. 2. ed. Sdo Paulo
Cengage Learning, 2011.

TAN, P.; STEINBACH, M.; KUMAR, V. Introdugdo ao datamining: mineracdo de dados. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2009.

Bibliografia Complementar

CARVALHO. L. A. V. Datamining: a mineragdo de dados no marketing, medicina, economia, engenharia e administra¢do
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

COPPIN, B. Inteligéncia artificial. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
DATE, C. J. Introducgdo a sistema de banco de dados. 8. ed. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2004.
RUSSELL, S.; NORVIG, P. Inteligéncia Artificial. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2004.

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H.; SUDARSHAN, H. Sistema de banco de dados. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
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Tecndlogo

Periodo: 62

Nome da disciplina: Auditoria de Sistemas

Cédigo: GTI 605 Carga Horaria Tedrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Conceitos de auditoria. Auditoria de sistemas e a area de Sl. Formacdo da equipe de auditoria. Controle interno
Controles em Sl gerenciais e de aplicagGes. Metodologia de auditoria de Sl: desde o planejamento até os produtos gerados
Ferramentas e técnicas de auditoria: testes, entrevistas, questionarios, etc.. Auditoria em ambiente de TI. Softwares dg
auditoria.

Bibliografia Basica

IMONIANA, J. O. Auditoria de sistemas de informagdo. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

CARUSO, C. A. A.; STEFFEN, F. D. Seguranga em informatica e de informagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Editora SENAC, 1999.

CASSARRO, A. C. Controles internos e segurancga de sistemas: Prevenindo Fraudes e Tornando Auditaveis os Sistemas. Sad
Paulo: Ltr, 1997.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, L. G. Seguranga de redes. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

FONTES, E. L. G. Praticando a seguranga da informagao. Rio De Janeiro: Brasport, 2008.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranga de redes. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

FERREIRA, F. N. F. Seguran¢a da informagao. Rio De Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda, 2003.

ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administragao de sistemas de informagao e a gestao do conhecimento.
2. ed. Sdo Paulo (SP): Cengage Learning, 2012.

Disciplina Optativa |

Nome da disciplina: Economia

Cédigo: Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Introducdo a Microeconomia: demanda, oferta, equilibrio de mercado, elasticidade, estrutras de mercado. Intro
ducdo a Macroeconomia: renda e produto nacional, politica monetaria, politica de cambio, politica de inflagdo e politicg
externa.

Bibliografia Basica
VASCONCELQOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 5. Ed., Sdo Paulo: editora Atlas. 2011.
VASCONCELQOS, M.A.S.; GARCIA, M.E. Fundamentos de economia. 2. Ed., Sdo Paulo: editora Saraiva. 2004.

SHAPIRO, R.; EDWARD, A. Analise macroecondmica. 2. Ed., Sdo Paulo: editora Atlas, 1981.
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Tecndlogo

Bibliografia Complementar

SHAPIRO, C.; VARIAN, H. R. A economia da informagao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

PINHO, D. B.; VASCONCELLQOS, M. A S. Manual de economia. 5 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

LACERDA, A.C. O impacto de globalizagdao na economia brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

RICKLEFS, Robert E. A economia da natureza. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

CARVALHO, Veridiana Ramos da Silva. A Restrigao externa e a perda de dinamismo da economia brasileira: investigando
as relagdes entre estrutura produtiva e crescimento econémico. Rio de Janeiro: BNDES, 2007.

Optativa |

Nome da disciplina: Relagdes Etnico Raciais, G&nero e Diversidade

Cddigo: Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Tratar os conceitos de etnias, raga, racializacao, identidade, diversidade e diferenca. Compreender os grupos étni
cos minoritarios e processos de colonizagdo e pds-colonizagdo. Politicas afirmativas para populagdes étnicas e especificag
em educacdo. Pesquisas no campo da educacgdo e relagdes étnico-raciais. PopulagGes étnicas e diaspora. Racismo, discri
minacgdo e perspectiva didatico pedagdgica de educacgdo anti-racista. As diretrizes curriculares para educagdo das relagdes
étnico-racial.

Bibliografia Basica

BRASIL. Lei n2 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Brasilia. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelecq
as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematicg
"Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias. Disponivel em: <www.planalto.gov.br>. Acesso em: 10 d¢
ago. de 2008.

GOMES, Nilma Lino. Educagdo cidadd, etnia e raga: o trato pedagogico da diversidade. In: CAVALLEIRO, Eliane. (Org.)
Racismo e anti-racismo na educagao: repensando nossa escola. Sao Paulo: Selo Negro, 2001. p. 83-96.

MUNANGA, Kabengele (Org.). Superando o racismo na escola. 3. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educagdo Fundamental, 2001.

Bibliografia Complementar
BHABHA, H.K. O local da cultura. Minas Gerais. UFMG, 2001.

MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no brasil. Belo Horizonte: Auténtica.

MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lino. O negro no Brasil de hoje. Ed. Global.

GOMES, Nilma Lino. Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relagdes raciais no Brasil: uma breve discussdo
In: HENRIQUES, Ricardo (Org.). Educagdo anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n? 10.639/03 / Secretaria de Edu
cacdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade, Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfa
betizagdo e diversidade, 2005. p. 39-62.
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Optativall

Nome da disciplina: Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Politicas linguisticas e educacionais para Surdos no Brasil. ConcepgGes de linguagem, lingua, lingua sinalizada &
abordagens de ensino dos Surdos. Estudo das identidades e cultura surdas. Libras e lingua portuguesa: contrastes e seme
Ihangas. Novas tecnologias e educagao de Surdos. Introdugdo a Libras.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, E. C.; DUARTE, P. M. Atividades ilustradas em sinais da libras. RJ: REVINTER, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Lei N2. 10.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre g
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Especial. Decreto N2 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

CAPOQVILLA, F. C. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingiie - lingua brasileira de sinais. Sdo Paulo: Edusp, 2003.

BRASIL. Declaragao de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia: UNESCO, 1994.
FELIPE, T.; MONTEIRO, M. LIBRAS em contexto: curso basico, livro do estudante cursista. Brasilia: MEC, 2001.

Bibliografia Complementar

BOTELHO, P. Linguagem e letramento na educagao dos surdos - ideologias e praticas. Belo Horizonte: Auténtica Editora
2010.

FERNANDES, E. Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: ArtMed, 2004.

QUADROS, R. M. Educagdo de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

SILVA, A.C.; NEMBRI, A.G. Ouvindo o siléncio: surdez, linguagem e educagdo. Porto Alegre: Mediagdo, 2008.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediacdo, 1998.

STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. Floriandpolis: Ed. Da UFSC, 2009.

Optativa |

Nome da disciplina: Estatistica

Cédigo: Carga Horaria Tedrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Variancia. Fungao probabilidades. Distribuigcdes: nor
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Tecnoblogo

mal, binomial. Coeficiente de correlagdo linear. Coeficiente de Regressdao. ANOVA. Teste de student.

Bibliografia Basica
FONSECA, J. S. da. Curso de estatistica. S3o Paulo: Atlas, 1996.
MOORE, D. S. A estatistica basica e sua pratica. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

FERREIRA, D.F. Estatistica basica. 1. ed. Lavras: Ed. da UFLA, 2005.

Bibliografia Complementar

BUSSAB, W. O. Estatistica basica. 4. ed. Sdo Paulo: Atual, 1987.

COSTA, S. F. Introdugao ilustrada a estatistica. 3. ed. Sao Paulo: Harbra, 1998.

LEVINE, D.M. Estatistica: teoria e aplicagdes usando microsoft excel em portugués. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

MONTGOMERY, D. C. Introdugdo ao controle estatistico da qualidade. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

MORETTIN, P. A. Introdugdo a estatistica para ciéncias exatas. S3o Paulo: ATUAL, 1981.

Optativa |

Nome da disciplina: Redagao

Cddigo: Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: As raizes da publicagdo cientifica. Estrutura da publicagdo cientifica. Autoria cientifica. Dinamica da publicagag
cientifica. Qualidade da publicacgdo cientifica (periddicos, fator de impacto, negligéncias na redagao cientifica). A forma dg
publicagdo cientifica (como redigir um texto cientifico?).

Bibliografia Basica

ANDRADE, M. M. Introdugdao a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de trabalhos na graduagao. 10 ed., Saq
Paulo, Editora Atlas, 2010.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa. 28. ed. Petrépolis (RJ): Vo
zes, 2009.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

REY, Luis. Planejar e redigir trabalhos cientificos. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher Ltda, 1993.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 20. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
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Tecndlogo

TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 42 ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2007.

BASTOS, L. R.; PAIXAO, L.; FERNANDES, L.M. Manual para elaborag3o de projetos e relatérios de pesquisa, teses, disserta
¢Oes e monografias. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Optativa |

Nome da disciplina: Educagdo Ambiental

Cadigo: Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Educacio Ambiental: histéria e desenvolvimento. Fundamentos, principios e valores da Educagdo Ambiental. Eti
ca e Meio Ambiente. Meio ambiente, sociedade e concep¢des da Educagdao Ambiental. Politica Nacional e Internacional d¢
Educacdo Ambiental. Estratégias e instrumentos de Educagdo Ambiental. Desenvolvimento de projetos em espagos for
mais e ndo-formais. Educagdo Ambiental Informal.

Bibliografia Basica

BARBIERI, J. C. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de mudangas da Agenda 21. Petrépolis: Vozes, 2009
159 p.

LOUREIRO, C. F.; LAYRARGUES, P. P. E CASTRO, R. S. (org.) Sociedade e meio ambiente: a educa¢do ambiental em debate
Sao Paulo: Cortez, 2008. 183 p.

LOUREIRO, C.F.B.; LAYRARGUES, P.P.; CASTRO, R.S. Educagao ambiental: repensando o espago da cidadania. Sdo Paulo
Cortez, 2008.

GUIMARAES, M. Educa¢do ambiental: no consenso um embate? S3o Paulo: Papirus, 2007.

Bibliografia Complementar

PHILIPPI JUNIOR, A. PELICIONI, M. C. F. Educagdao ambiental e sustentabilidade. Barueri: Manole, 2005. 878 p.

NALINI, R. Etica ambiental. 2 ed. Campinas: Milennium, 2003. 424 p.

SIQUEIRA, J. C. Etica e meio ambiente. 2 ed. S3o Paulo: Loyola, 2002. 86 p.

DIAS, G.F. Educagdo ambiental: principios e praticas. S3o Paulo: Gaia, 1994.

NEIMAN, Z. Educagdo ambiental: planeta Terra. S3o Paulo: Atual, 1991.

Optativa | ‘
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Nome da disciplina: Animagao Grafica

Cadigo: Carga Horaria Teorica: 34 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34

Ementa: Utilizar software aplicativos graficos. Compreender nogdes de multimidia. Utilizar softwares voltados para desen
volvimento de interatividade e dinamismo dentro dos sites. Reconhecer as ferramentas atuais para animacgao e interativi
dade de paginas na WEB.

Bibliografia Basica
ZIMMERMAM, S. Kit construgdo de sites Web. 1 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

ENGLISH, James. Flash 8 :guia autorizado macromedia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

DEITEL, Paul J; DEITEL, Harvey M. Ajax, rich internet applications, o desenvolvimento web para programadores. S3o Paulo
Pearson Prentice Hall, 2008.

Bibliografia Complementar

LEME, Ricardo Roberto. Desenvolvendo aplicagdes Web com Ruby on Rails 2.3 e PostgreSQL. Rio de Janeiro: Brasport
2009.

AMUNDSEN, Michael; LITWIN, Paul. ASP.NET para Desenvolvedores de Web Sites. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002.

SILVA, Mauricio Samy. CSS3: desenvolva aplicagcdes web profissionais com uso dos poderosos recursos de estilizacdo dag
CSS3. Sdo Paulo: Novatec.

MANZANO, José Augusto Navarro Garcia; TOLLEDO, Suely Alves de. Guia de Orientagao e Desenvolvimento de sites HTML
XHTML, CSS e JavaScript/JScript. Sdo Paulo: Erica, 2010.

LUCKOW, Décio Heinzelmann; MELO, Alexandre Altair. Programagao Java para web. S3o Paulo: Novatec, 2010.

Optativall

Nome da disciplina: Tematica em Computacgéo |

Cadigo: Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 0
Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 34 Carga Horaria Total: 34
Ementa: Tdpico varidvel em computacgdo segundo tendéncias atuais na area.

Bibliografia Basica

Variavel. A bibliografia deve ser definida de acordo com o tema a ser ministrado.

Bibliografia Complementar

Varidvel. A bibliografia deve ser definida de acordo com o tema a ser ministrado.

Optativa ll

Nome da disciplina: Programacgdo Orientada a Objetos
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Cadigo: Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Paradigma de orientacdo a objetos. Linguagens orientadas a objetos. Abstracdo e tipos abstratos. Classes, méto
dos, encapsulamento, interface. Mensagens, instancias e inicializagdo. Polimorfismo: variaveis polimérficas, sobrecarga
construtores. Ambienteintegrado de desenvolvimento (IDE): conceituagdo e utilizagdo. Empacotamento de classes. Docu
mentacdo de cdédigo. Implementagdo de interfaces graficas para interagdo com o usudrio. Conectividade com banco de
dados. Tratamento de excegdes.

Bibliografia Basica

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
RODRIGUES FILHO, R. Desenvolva aplicativos com java 6. S3o Paulo: Erica, 2008.

HORSTMANN, C. Core Java: fundamentos. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar

BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML: guia do usudrio. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BORATT], I. C. Programagao orientada a objetos em java. Florianépolis: Visual Books, 2007.

CARDOSO, C. Orientagdo a objetos na pratica: aprendendo orientagdo a objetos com java. Rio de Janeiro: Ciéncia Moder
na, 2006.

HORSTMANN, C. Conceitos de computag¢ao com java: compativel com Java 5 & 6. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

SANTOS, R. Introdugdo a Programagao Orientada a Objetos Usando Java. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

Optativa ll

Nome da disciplina: Programacao para Dispositivos Moveis

Cadigo: Carga Horaria Teodrica: 34 Carga Horaria Pratica: 34

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Nog¢des de hardware de dispositivos moéveis. Ambientes, tecnologias e ferramentas para desenvolvimento de
software para dispositivos mdveis. Publicacdo de aplicativos. Pratica de desenvolvimento de uma aplicagdo para dispositi
vos moveis.

Bibliografia Basica

DEITEL, P. J. et al. Android para programadores: uma abordagem baseada em aplicativos. Porto Alegre: Bookman, 2013.

LACHETA, Ricardo R. Google Android para tablets: aprenda a desenvolver aplicagdes para o Android: de smartphones g
tablets. S3o Paulo: Novatec, 2012.

MONTEIRO, Jodo Bosco. Google Android: crie aplicagdes para celulares e tabletes. Sdo Paulo: Casa do Cddigo, 2013.
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Bibliografia Complementar

DARCEY, Lauren. Desenvolvimento de aplicativos wireless para android: fundamentos do android. 3. ed. Rio de Janeiro
Ciéncia Moderna, 2012.

FITZEK, Frank H. P. e REICHERT, Frank. Mobile Phone Programming and its Application to Wireless Networking. Springer
2007.

DEITEL, H.M. Java: Como Programar. 8. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2010.

GOOGLE. http://developer.android.com/sdk/index.html. Acessado em 10 de Fevereiro de 2015.

MEDNIEKS, Zigurd. Programando o Android. S3o Paulo: Novatec, 2012.

NIEMEYER, Patrick. Aprendendo Java. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

Optativa ll

Nome da disciplina: Analise Orientada a Objetos

Cadigo: Carga Horaria Tedrica: 34 Carga Horaria Pratica: 34

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Paradigma orientado a objetos (abstragdo, encapsulamento, classes, métodos, objetos, heranca, polimorfismo
delegacdo e outros). Modelagem orientada a objetos usando UML. NogGes de principios de projeto orientado a objetos
Implementagdo de modelos. Desenvolvimento de pequenas aplicagdes modeladas e implementadas de forma

orientada a objetos.

Bibliografia Basica
BEZERRA, E. Principios de andlise e projetos de sistemas com UML. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
CORREIA, C. H.; TAFNER, M. A. Analise orientada a objetos. 2. ed. Floriandpolis: Visual Books, 2006.

WAZLAWICK, R. S. Analise e projetos de sistemas de informagao orientada a objetos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Bibliografia Complementar

BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML: guia do usudrio. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

GUEDES, G. T. A. UML: Uma Abordagem Pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Novatec, 2008.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 7. Ed. Por Alegre: AMGH, 2011.

SCHACH, S. R. Engenharia de software: os paradigmas cladssico e orientado a objetos. 7. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

YOURDON. E. Analise estruturada moderna. Rio de Janeiro: Elsevier, 1990.
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Optativa ll

Nome da disciplina: Integracdo de Sistemas

Cadigo: Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Definicdo de integracdo de sistemas. Desafios de integragdo. Abordagens de integragdo (transferéncia de arqui
vos, bases de dados compartilhadas, chamada de procedimento remoto e troca de mensagens). PadrGes para integragaq
de sistemas.

Bibliografia Basica

HOHPE, Gregor; WOOLF, Bobby. Enterprise Integration Patterns: Designing, Building, and Deploying Messaging Solutions
Addison-Wesley, 2003.

JOSUTTIS, Nicolai M. SOA na pratica — a arte da modelagem de sistemas distribuidos. Editora Alta Books, 2008.

MARZULLO, Fabio Perez. SOA na pratica — inovando seu negdcio por meio de solugdes orientadas a servigos. Editora Nova
tec, 2009.

Bibliografia Complementar

BUSCHMANN, Frank et al. Pattern-Oriented Software Architecture. Volume 4: Pattern Language for Distributed Compu
ting. Wiley, 2007.

MITCHELL, Lorna Jane. Web Services em PHP. S3o Paulo: Novatec Editora Ltda., 2013.

RICHARDSON, Leonard; O'Reilly Media, 2007. RUBY, Sam. RESTFul Web Services. Sebastopol, USA: SCHMIDT, Douglas et al
Pattern-Oriented Software Architecture Volume 2: Patterns for Concurrent and Networked Objects. Wiley, 2000.

SNELL, James; TIDWELL, Doug; KULCHENKO, Pavel. Programming Web Services with SOAP. Sebastopol, USA: O'Reilly and
Associates, 2002.

VOLTER, Markus et al. Remoting Patterns: Foundations for Enterprise, Internet and Realtime Distributed Object Middle
ware. Wiley, 2004.

Optativa ll

Nome da disciplina: Programacao para Web I

Cadigo: Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Introducdo a uma linguagem para conteido web dindmico. Criacdo de paginas dindmicas em ambiente Web. A
cesso a banco de dados em ambiente Web. Estudos de caso de aplicagdes desenvolvidas para web.

Bibliografia Basica
GILMORE, W. J. Dominando PHP e MYSQL: do iniciante ao profissional. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008.

Soares, W. PHP 5 — conceitos, programacio e integragdo com banco de dados. 5. ed. S3o Paulo: Erica, 2004.

WELLING, L.; THOMSOM, L. PHP e MySQL desenvolvimento web. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
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Bibliografia Complementar

CLARKE, J.; CONNORS, J.; BRUNO, E. JavaFX: desenvolvendo aplicagBes de internet ricas. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010

GONCALVES, E. Desenvolvendo aplicagées Web com ISP, servlets, javaServer Faces, hibernate, EJB 3 persistence e ajax
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.

LEME, R. R. Desenvolvendo aplicagdes Web com ruby on rails 2.3 e postgreSQL. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

MANZANO, J. A. N.; TOLEDO, S. A. Guia de orientagdo e desenvolvimento de sites - Html , Xhtml, Css e Javascript / Jscript
S3o0 Paulo: Erica, 2010.

OLSON, S. D. Ajax com java. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007.

Optativa ll

Nome da disciplina: Sistemas Distribuidos

Cddigo: Carga Horaria Tedrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Conceitos fundamentais de sistemas distribuidos: caracteristicas, aplica¢cdes e objetivos. Sistemas cliente/servido
e sistemas multi-camadas. Sistemas peer-to-peer. Definicdo de objetos distribuidos: interface x implementagao; objetog
remotos; chamadas de métodos remotos (RMI). Principios e uso dos principais servigos de sistemas distribuidos: servicos
de nomes; compartilhamento de documentos / recursos distribuidos. SOA — Arquiteturas Orientadas a Servico. Web servi
ces.

Bibliografia Basica

COULOURIS, G. F.; DOLLIMORE, J.; KINDBERG, T. Sistemas distribuidos: conceitos e projeto. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Edu
cation, 2007.

DEITEL, H.M. Sistemas operacionais. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

TANENBAUM, A. S.; STEEN, M. V. Sistemas distribuidos: principios e paradigmas. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall
2007.

Bibliografia Complementar

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
FLYNN, I. M. Introdugao aos sistemas operacionais. S3o Paulo: Thomson, 2002.

MACHADO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de sistemas operacionais. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC. 2002.
SHAY, W. A. Sistemas operacionais. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais modernos. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.
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Optativa ll

Nome da disciplina: Inteligéncia Artificial

Cadigo: Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Introducdo a Inteligéncia Artificial. Resolugdo de problemas. Conhecimento e raciocinio. Aprendizagem. Proces
samento de Linguagem Natural. Aplicagdes.

Bibliografia Basica
COPPIN, B. Inteligéncia artificial. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

RUSSELL, S.; NORVIG, P. Inteligéncia artificial. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2004.

TAN, P.; STEINBACH, M.; KUMAR, V. Introdugdo ao datamining: minera¢do de dados. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna
2009.

Bibliografia Complementar

CARVALHO. L. A. V. Datamining: a mineracdo de dados no marketing, medicina, economia, engenharia e administragdo
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.
CASSARRO. A. C. Sistemas de informacgdes para tomada de decisdes. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

CORMEN, T. H.; et al. Algoritmos: teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2002.

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Estruturas de dados e algoritmos em java. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

MOORE, D. S. A estatistica basica e sua pratica. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

Optativa |

Nome da disciplina: Tematica em Computacéo Il

Cédigo: Carga Horaria Teodrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Carga Horaria Semipresencial: 0 | Carga Horaria Presencial: 68 Carga Horaria Total: 68

Ementa: Tdpico varidvel em computagdo segundo tendéncias atuais na area.

Bibliografia Basica

Varidvel. A bibliografia deve ser definida de acordo com o tema a ser ministrado.

Bibliografia Complementar

Varidvel. A bibliografia deve ser definida de acordo com o tema a ser ministrado.
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ANEXOQ |V - Planos de Ensino de disciplinas semipresenciais

Plano de ensino das atividades ndo presenci-
ais integrante de cursos presenciais do IF
Goiano - Nivel Médio e Superior (regular) e
FIC

Curso:

Disciplina:
Periodo:

Duragéo:

Professor responsavel:

Ementa da disciplina:

Justificativa da adocéo de carga horaria ndo presencial:

Porcentagem de carga horaria de atividades nédo presenciais:

Porcentagem utilizada no computo da nota:

Atividade ndo-presencial (Contetido ou Tema):

Descricéo da atividade:

Planejamento da atividade:

Recursos utilizados:

Forma de avaliacéo:

Contabilizagdo da atividade no computo da nota:

Cronograma de atividades:

Data

Assinatura do Professor responsavel pela disciplina

Concordo com a execug¢do das atividades acima descritas, e solicito inclusdo de sala de aula virtual, vinculada a

disciplina, no sistema académico institucional.

Data

Assinatura do Coordenador de Curso
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ANEXO V - Regulamento de Atividades Complementares

Atividades e carga horéaria podem ser alteradas

Atividades Complementares

Modalidades Carga horaria equivalente

Participacdo em evento (congresso, seminario, simpdsio, 1 hora / hora de evento
workshop, palestra, conferéncia, feira) e similar, de natureza
académica e/ou profissional.

Cursos realizados em outras areas afins 1 hora / hora de curso

Disciplina facultativa cursada (ndo optativa) 20 horas / disciplina cursada

Atividade de monitoria (ensino/laboratdrio) na area do curso. | 20 horas / 400 horas de monito-
ria

Participagdo em grupo de estudo cadastrado na Diretoria de | 1 horas /semestre
Ensino, de tema especifico orientado por servidor com forma-
cdo especifica e efetivo.

Estagio ndo obrigatério realizado 1 hora / 2 horas de estéagio
Participacdao em projeto de Empresa Junior 20 horas / semestre
Participagdo em projeto e/ou atividade de extensdo devida- 20 horas / semestre

mente registrado na Diretoria de Extensao.

Participacdo em projeto e/ou atividade de pesquisa, iniciagdo | 20 horas / semestre
cientifica, devidamente registrado na Diretoria de Pesquisa e
P6s-Graduagao.

Publicagdo de artigo cientifico completo (artigo efetivamente | 30 horas / publicacdo
publicado ou com aceite final de publicagdo) em periddico
Qualis Al e A2.

Publicagdo de artigo cientifico completo (artigo efetivamente | 20 horas / publicacdo
publicado ou com aceite final de publicagdo) em periddico
Qualis B1 e B2

Publicagdo de artigo cientifico completo (artigo efetivamente | 10 horas / publicagdo
publicado ou com aceite final de publicacdo) em periddico
Qualis de B3 a B5.

Publicacdo de artigo cientifico completo (artigo efetivamente | 5 horas / publicacdo
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publicado ou com aceite final de publicagdo) em periddico sem
conceito Qualis.

Publicacdo de resumo em anais de evento cientifico. 2 horas / publicacio
Apresentacgdo de trabalho cientifico (inclusive poster) em e- 2 horas / apresentagdo.
vento de ambito local, regional, nacional ou internacional, co-

mo autor.

Participacdao em comissdo organizadora de evento. 10 horas / evento

O estudante devera entregar uma cépia do comprovante de cada atividade realizada na Coordenacdo do
Curso para a validag¢do e contagem da carga horaria.
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ANEXO VI - Perfil dos Técnicos Administrativos

Servidor Graduacéo Titulacéo Reg. Trab Cargo/ Funcéo
Cleide Aparecida da Tecndlogo em Sistema Especialista 40 horas Técnica em Informa-
Silva de Informacéo tica

Daniel Bernardes Graduado 40 horas Analista de Sistemas
Coelho
Ednalva Macedo Tecndlogo em G estao Especialista 40 horas Psicéloga
N da Tecnologia da
unes -
Informagéo
Eneides Tomaz Tost Graduada 40 horas Secretaria do Ensinc
Moraes Superior
Fernando Estrela Va Especialista 40 horas Gerente de Tecnolo-
gia da Informacéo
Indiara ICrlspna Perei Graduada 40 horas Assistente Adminis-
ra de Almeida Marra trativo
Joana D arc de Sou; Especialista 40 horas Assistente Adminis-
za trativo
Luci Rodrigues Silva Graduada 40 horas Assistente de Alunos
Luciana Maria de As Bacharel em Psicologis Especialista 40 horas Assistente Adminis-
sis Silva trativo
Mirid Nunes Porto Graduada 40 horas Assistente Adminis-
Lima trativo
Tatiany Borges de Graduada 40 horas Auxiliar de biblioteca
Oliveira Fernandes
WEénio Vieira Técnico em Informéa 40 horas Assistente em Admi-
tica nistracao
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ANEXO VII - Regime de trabalho e Titulagcdo docente

Tecndlogo

Docente Regime de Trabalho Formacéo Ultima Titulac&o
Amaury Walbert de Carva{ 40 horas/Dedicacédo Ex- | Redes de Computadores Mestrando
lho clusiva
Aline Sueli de Lima Rodri{ 40 horas/Dedicacdo Ex- | Engenharia Ambiental Doutora
gues clusiva
Cristiane Maria Ribeiro 40 horas/Det.mcagao Ex- | Pedagogia Doutora
clusiva
Eliane Fonseca Campog 40 horas/Dedicagdo Ex- | Matematica Mestre
Mota clusiva
Elizabete Alerico Goncal{ 40 horas/Dedicacdo Ex- | Pedagogia Doutoranda
ves clusiva
. 40 horas/Dedicacao Ex- | Letras-Libras Graduada
Fernanda Bonfim .
clusiva
Gabriel da Silva Vieira 40 horas/Dec_ilca(;ao Ex- | Engenharia de Software Mestre
clusiva
Jucelino Cardoso Marciaj 40 horas/Dedicagéo Ex- | Matematica Mestre
no dos Santos clusiva
. . 40 horas/Dedicagéo Ex- | Matematica Doutorando
Julio César Ferreira .
clusiva
L . 40 horas/Dedicacéo Ex- | Ciéncias da Computacéo Doutorando
Janio César de Lima .
clusiva
: . 40 horas/Dedicacéo Ex- | Andlise de Sistemas Mestrando
Jorcivan Silva Ramos .
clusiva
Jussana Maria Tavares 40 horas/Dchagao Ex- | Pedagogia Mestre
clusiva
o . 40 horas/Dedicacao Ex- | Mateméti Doutoran
Kayé Oliveira da Silva 0 horas/ eq cacao atemética outorando
clusiva
. . 40 horas/Dedicacao Ex- | Letras Doutoranda
Leticia de Tavares Faria .
clusiva
L . 40 horas/Dedicacao Ex- | Letr Mestran
Loraine Vidgal Lisboa 0 horas/ ec_i cacao etras estranda
clusiva
Luciana de Gois Aquing 40 horas/Dedicacdo Ex- | Administracéo Doutoranda
Teixeira clusiva
40 horas/Dedicacgdo Ex- | Matematica Mestrando
Marcelo Bezerra Barbosa .
clusiva
Marcio Fernandes 40 horas/Dedicacdo Ex- | Administracéo Doutor
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clusiva

Ménica Sakuray Pais 40 horas/De@cac;ao Ex- | Ciéncia da Computacéo Doutora
clusiva
Paulo Henrique Garcig 40 horas/Dedicacdo Ex- | Ciéncias da Computacao Doutor
Mansur clusiva
Patricia Alexandre Miziarg 40 horas/Dedicacdo Ex- | Ciéncias da Computacao Mestranda
Teixeira clusiva
40 horas/Dedicacao Ex- | Processamento de Dados Mestranda
Rachel Lopes Carcute .
clusiva
Ricardo Cirino de Lima 40 horas/De(_dlca(;ao Ex- | Informatica Mestre
clusiva
Vabson Guimardes Bor{ 40 horas/Dedicacao Ex- | Estatistica Mestre
ges clusiva
40 horas/Dedicacao Ex- | Processamento de Dados Doutora

Vivian Cirino de Lima

clusiva
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ANEXO VIl - Professores responsaveis pelas disciplinas do Curso de Tecno-
logia em Gestao da Tecnologia da Informacao

Disciplina Nome do Docente Titulacéo Status
Matematica Aplicada Julio Cesar Doutor Efetivo
Arquitetura de Computa- . .
d P Jorcivan Mestre Efetivo
dores |
Inglés Instrumental Leticia Mestre Efetivo
Légica de Programacao Vivian Doutora Efetivo
Sistemas de Informacao .
. Paulo Doutor Efetivo
Gerencial
Portugués Paula Mestre Efetivo
Linguagem e Técnicas de . .
~ Vivian Doutora Efetivo
Programacéo |
Arquitetura de Computa- )
Amaury Mestre Efetivo
dores I
Fundamentos da Adminis- ; .
~ Anibal Doutor Efetivo
tracao
Metodologia Cientifica Jussana Mestre Efetivo
Sistemas Operacionais Monica Doutora Efetivo
Redes de Computadores Jorcivan Mestre Efetivo
Gestédo de Pessoas Luciana Doutora Efetivo
Linguagem e Técnicas de . .
~ Mobnica Doutora Efetivo
Programacéo |
Linguagem e Técnicas de| .
guag ~ JUnio Doutor Efetivo
Programacao Il
Gestao de Sistemas Ope- )
L Amaury Mestre Efetivo
racionais
Redes de Computadores ) )
I Jorcivan Mestre Efetivo
Analise de Sistemas Gabriel Mestre Efetivo
Banco de Dados Patricia Mestre Efetivo
Geréncia de Projetos Gabriel Mestre Efetivo
Engenharia de Software Paulo Doutor Efetivo
Redes de Computadores )
" Amaury Mestre Efetivo
Tecnologia para Web Rachel Mestre Efetivo
Marketing Marcio Doutor Efetivo
Sistema Gerenciador de L. .
Patricia Mestre Efetivo

Banco de Dados

Seguranca da Informacéo Cristiane Doutrora Efetivo

Governanca de Tecnolo-

. ~ Rachel Mestre Efetivo
gia de Informacao

Topicos Especiais | Patricia Mestre Efetivo

Optativa | Aline Doutora Efetivo
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Admmlzt::a;gzzcEe(i:;nomlca Mércio Doutor Efetivo
Interface Homem- Rachel Mestre Efetivo
Computador
Etica e Legislacdo Rachel Mestre Efetivo
Optativa Il Amaury Mestre Efetivo
Topicos Especiais Gabriel Mestre Efetivo
Empreendedorismo Luciana Doutora Efetivo
Computador e Sociedade Janio Doutor Efetivo
Gestao do Conhecimento Anibal Doutor Efetivo
Auditoria de Sistemas Cristiane Doutora Efetivo

85




=<

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Tecndlogo
ANEXO IX - Laboratérios Especificos
Infraestrutura Especificacdes Status®
Auditério com capacidade para 90(
pessoas, equipado com projetor multi
Auditorio Nilo Penganha midia, computador, sistema de som IMPLANTADO
quadro, sanitario proprio e ar condicio
nado
Auditério com capacidade para 12(
. ) pessoas, equipado com projetor multi
Auditdrio Paulo Freire o . IMPLANTADO
midia, computador, sistema de som
quadro e ar condicionado.
Sala de Professor 15 sala individuais para os professores IMPLANTADO
Sala de Coordenagdo 01 sala de coordenagéo IMPLANTADO
Sala de ReuniGes 01 sala de reunides IMPLANTADO
20 maquinas, Sistema operacional
windows e linux (Ubuntu), HD: 32(
Laboratorio 01 GB, Memoria RAM: 8 GB, Processa IMPLANTADO
dor: 15 3.2 GHZ,Leitora de DVD
20 maquinas, Sistema operacional
windows e linux (Ubuntu), HD: 32(
Laboratorio 02 GB, Memoria RAM: 8 GB, Processa IMPLANTADO
dor: 15 3.2 GHZ,Leitora de DVD
08 méaquinas, Sistema operacional:
L aboratério 03 windows e linux (Ubuntu), HD: 320 IMPLANTADO
aporatorio GB, Memoéria RAM: 8 GB, Processa-
dor: 15 3.2 GHZ,Leitora de DVD
15 Maquinas, Sistema operacional
Laboratorio 04 (Laborat6rio de Manu-| linux (Ubuntu), HD: 40 GB, Memoris
tencéo) RAM: 1 GB, Processador: celeron 2,4( IMPLANTADO
GHZ, Leitora de CD
Laboratério 05 Sala de aula IMPLANTADO
Laboratério 06 Sala de aula IMPLANTADO
Laboratério 08 20 maquinas, Sistema operacional IMPLANTADO
1
86




VAR

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Tecnoblogo

windows e linux (Ubuntu), HD: 32(
GB, Memoéria RAM: 8 GB, Processa
dor: 15 3.2 GHZ,Leitora de DVD

*IMPLANTADO, **EM PROCESSO DE IMPLANTAGAO — PRAZO PREVISTO PARA ENTREGA, ***A
SER IMPLANTADO.
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