SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

REGULAMENTO DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO
INSTITUTO FEDERAL GOIANO

CAPITULO |
DA APRESENTAGAO

Art. 1 °. O presente regulamento visa disciplinar a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educacao do Instituto Federal Goiano, conforme
estabelece o Decreto n° 1.590/1995, alterado pelo Decreto n® 4.836/2003 que dispde
sobre a jornada de trabalho dos servidores da administragdo publica federal direta, das

autarquias e das fundagdes publicas federais.

CAPITULO I
DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2 °. A jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacao do IF
Goiano, para cumprimento de 6 (seis) horas diarias ininterruptas e 30(trinta) horas
semanais, em no minimo, 5 (cinco) dias da semana, dispensando-se o horario de intervalo
para refei¢cdes, sera autorizada pelo Reitor, em conformidade com o que estabelece o
Decreto n® 1.590/1995, alterado pelo Decreto n° 4.836/2003 e supervisionada pela
Direcdo-Geral, no ambito de cada campus, e na Reitoria pela Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional, assegurando o atendimento de 12(doze) horas

ininterruptas, em fungéo do atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno.

Paragrafo Unico: Considera-se “publico” as pessoas ou coletividades, internas ou
externas a Instituicdo, que usufruam direta ou indiretamente dos servicos por ela
prestados, conforme art. 5°, da Lei no 11.091/2005.
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Art. 3 ° Nos setores/servicos onde haja justificativa de interesse publico para
funcionamento de no minimo 12 (doze) horas ininterruptas, ou trabalho no periodo
noturno, a chefia imediata podera requerer a flexibilizagdo da jornada dos servidores sob
sua responsabilidade, por meio de documentos autuados a Reitoria ou Diretoria-Geral do

Campus, contendo:

| — requerimento da chefia imediata com a justificativa da necessidade do setor
cumprir no minimo 12 horas ininterruptas diarias (Anexo I);

lI- requerimento individual e termo de responsabilidade assinado pelos servidores
(Anexo II).

lll - escala de trabalho, contendo o nome dos servidores e horario a ser cumprido
(Anexo I11)4

§ 1°. Nao poderao aderir a flexibilizagdo da jornada de trabalho, os servidores:
a) designados para Cargos de Diregao (CD) ou Fungdes Gratificadas (FG);

b) residentes em imdveis funcionais.

§ 2°. Os servidores cujas areas profissionais possuam jornada regulamentada em
lei especifica observarao o disposto neste regulamento, no que nao contrariar a legislagéao
de regéncia, obedecidas as normas complementares advindas do Ministério de

Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Art. 4°. O servidor que tiver a jornada de trabalho adequada, em fungdo do interesse
publico e em conformidade com o que estabelece o Decreto n° 1.590/1995, alterado pelo
Decreto n°® 4.836/2003 e o presente regulamento, sera escalado para o cumprimento de
um dos turnos diarios de trabalho:

-das 7h as 13h;

- das 13h as 19h;
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- das 17h as 23h.

§ 1°. Sera permitido intervalo de 15 minutos, sem prejuizo do funcionamento do
setor.

§ 2°. A escala de trabalho dos servidores técnico-administrativos sera definida pela
chefia imediata em consonancia com o servidor e devera ser cumprida dentro dos horarios
de funcionamento dos campus e Reitoria. Para os campus, a critério do Diretor-Geral, o
horario de trabalho podera ser ajustado em 30min em cada turno.

§ 3° O limite maximo de atraso, nos casos em que o servidor registrar a sua
entrada na instituicdo apos o horario da escala, sera de 30 min, sendo obrigatéria a
compensacdo no mesmo dia de trabalho. Acima desse limite, além da compensacao do

tempo de atraso, devera haver anuéncia e justificativa junto a chefia imediata.

Art. 5°. O contingente de servidores em atividades administrativas, em cada turno, devera

ser igual ou superior a 25% do total de servidores lotados no setor.

CAPITULO I
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 6°. A escala nominal de servidores, bem como os respectivos horarios de trabalho,
serdo semestralmente afixados no setor de lotagdo do servidor, em local de grande
circulacao, de facil acesso e visibilidade pelo publico usuario dos servicos. Essa escala
sera afixada nos campus, pelo setor de Gestdo de Pessoas e, na Reitoria, pela Diretoria

Sistémica de Gestao de Pessoas.

Art. 7° Havendo necessidade da Administracédo, o servidor podera, ocasionalmente, ser
convocado pela chefia imediata para cumprir 8 (oito) horas diarias, respeitando-se o
intervalo para descanso e alimentagéao, previsto na legislagéo, sem direito a compensagao

posterior da carga horaria ou alteracdo remuneratoria.
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§ 1°. Periodos de trabalho que ultrapassem as 8 (oito) horas diarias deverao ser
computados para fins de compensacao, respeitando-se o limite maximo de 10 horas
diarias.

§ 2°. Para fins de compensacao, a realizac&o de atividades excedentes devera ser
autorizada, por escrito, pela chefia imediata em formulario proprio.

§ 3°. Fica estabelecido o limite maximo de (20) vinte horas, por més, para fins de
compensacao.

§ 4°. A compensacao de horario devera ocorrer até o més subsequente ao da

ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 8°. O servidor estudante que optar pelo horario especial a que tem direito, de acordo
com o disposto no Art 98 da Lei 8.112/1990, ndo podera cumprir jornada flexibilizada de

trabalho.

Art. 9°. O controle da frequéncia dos servidores técnico-administrativos em educagao do

IF Goiano sera realizado mediante ponto eletrénico.

§ 1°. O servidor que cumprir jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sob
o regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 horas ininterruptas, em
funcdo do atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, devera efetuar o

registro de uma entrada e de uma saida por dia.

§ 2°. O servidor que cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais efetuara o
registro de duas entradas e duas saidas diarias, respeitando o horario de intervalo
obrigatério de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 3 (trés) horas diarias para descanso e

alimentacéo.
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Art. 10. A implantacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educacao para os novos campus e Unidades de Educagao Profissional (UEPs) do IF

Goiano, sera autorizada mediante cumprimento do Art. 5° deste regulamento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicagao
desta portaria, para que os campus e a Reitoria adotem todos os procedimentos
necessarios para o fiel cumprimento deste Regulamento, ficando automaticamente

revogadas as normas internas que ndo coadunam com seus termos.
Art. 12. Sob nenhuma hipotese prevalecera o interesse do servidor sobre a necessidade
institucional, cabendo as chefias imediatas relatarem aos 6Orgdos superiores, o

descumprimento desse Regulamento.

Art. 13. A inobservancia ao presente regulamento sujeitara o servidor e aos responsaveis

pelo controle de sua aplicacéo, as sanc¢des previstas no Titulo V, da Lei n°® 8.112/90.

Art. 14. Os casos omissos serao tratados pelo dirigente maximo da Institui¢do, ouvido o

Colégio de Dirigentes.

Art. 15. Este regulamento devera ser revisado apos seis meses de sua entrada em vigor.

Goiania, 17 de outubro de 2013.

VICENTE PEREIRA DE ALMEIDA
REITOR



